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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DETAUNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De confopatidad Meal ecreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacién de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Onivers d\d{ Wuﬁﬂ Facultad de Derecho 15025608
NIVEL DENOMINACION CORTA
ééer\/ / Gestion Administrativa

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Univ/érsi}ério en Gestion Adm\wié\rativa por laUniversidad de A Corufia

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Soc\inlés\y Juridicas / No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION

REGULADAS

No

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

CARLOSIGNACIOAYM ERICI—%A%O / COORDINADOR ACADEMICO DEL MASTER EN GESTION
MINISTRATIVA

Tipo Documento Numer o Documento

NIF 3601758568

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

XOSE LUISARMESTO BARBEITO M@OFV /

Tipo Documento Numer o Documento

NIF 375144E

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JOSE MANUEL BUSTO LAGO { |Pegaric A\

Tipo Documento Numer o Documento

NIF 33320493W / /

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la practicade laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala pi
en el presente apartado.

an aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Reitoria UDC - Maestranza, 9 15001 (:orpﬁa (A) ) 5}81167035
E-MAIL PROVINCIA FAX

reitor@udc.es A Corufia 98@96386
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

omun, en 3y version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

\ \ En: A Corufig,a____de de

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
11. DATOSBAY COS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Ma Master Universitario en Gestion Administrativapor | No Ver Apartado 1:

\QUniv sidad de A Corufia Anexo 1.
LISTADO DE ESPECIALIDADES
ngdaen déto‘f,‘

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Socjélesy Juridicas Derecho Administracién y gestion de
empresas

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA
AGENCIA EVALUADORA

Axencia para égal‘m@s@@ﬁye@ tér{o\*e Gdicia

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de A Corl,{ﬁﬁ \ \
LISTADO DE UNIVERSIDADES
CcODIGO UNIVERSIDAD

037 / / W@jﬁ de\égruﬁa
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS
CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos > \/ /

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos / /

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSENELFTULO _— /

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

FORMATIVOS

60 0 6

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

6 42 V. 6\ \

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD |CREDITOS OPTATIVOS
No existen datos

1.3. Universidad de A Corufia
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

15025608 Facultad de Derecho
1.3.2. Facultad de Derecho
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

No Si No / /
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

30 30 '
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TIEMPO COMPLETO
ECTSMATRICULA MiNIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 48.0 74.0
RESTO DE ANOS 0.0 0.0

) ]

TIEMPO PARCIAL

N S

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

240

48.0

RESTO DE ANOS

0.0

0.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.,édc,é/export/sit&s/udc/no\mépva/_gal eria_down/academical PERMANENCIA pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si NB\ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si ( No \ \ Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / W No
ITALIANO OTRAS

No <

[~
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: 0%

3. COMPETENEIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

\deas, am ntexto de investigacion

CB6 - Poési\?tzc\qmdjgé conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de
enyude.en u

Ws udi licar los conocimientos adquiridos'y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nbievos o pocgLondci We ntextos mas amplios (0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

unainformagionque, siendo incompléta g limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

CB8 -\Qﬁﬁo estydiantes sean capages\de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
aplicacion

S conocimientosy juic|os

CB9 - Que |gs egtudiantes sepan comuni conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializadosy Ro especializadosde mngc 0y sin ambiguedades

CB10 - Quelos uﬁi‘aﬂ(e&‘rpu ] ilid aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida irigh o QU Qnomo.

GENERALES

CG 1 - Competencia general instrumental W&i paralaresolucion de problemas empresariales, de andlisisy sintesis de
las situaciones de negocios, paralaorganjzacion y plahificacidn de los recursos y actividades, habilidad para analizar y buscar
informacion proveniente de distint i tolgar decisiones, de comunicacion y presentacion deideasy
proyectos, y habilidades informéti

CG 2 - Competencia general persoqal/ ¢f ) ico en el traba g, capacidad paratrabajar en equipo, razonamiento critico en
¢l trabajo, capacidades sociaes e interpersprial es aplicadas a dmbito de las relaciones con las Administraciones Piblicas y con las
empresas privadas.

CG 3 - Competencia general sistémica: profesionalidad
nuevas situaciones, iniciativay espiritu emprendedor,
internacionalizacidn, orientacion a éxito.

otivacién por la calidad, liderazgo, capacidad de adaptacion a
rendizaje auténomo, habilidad paratrabajar en un contexto de creciente
—

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT 1 - Compromiso ético. Capacidad criticay autotritica. C Idad de phosifar actitudes coherentes con las concepciones éticas y
deontol dgicas.

CT 2 - Capacidad de aprendizaje y responsabilidad. Capacidad de andlisis, de sintesis y de aplicacion de los saberes ala préctica.
Capacidad de tomar decisionesy de adaptacién a situacionesno i :

CT 3 - Capacidad creativay emprendedroa. Capacidad defornWi ary ionar proyectos. Capacidad de buscar e integrar
nuevos conoci mientos.

CT 4 - Sostenibilidad. Capacidad de valorar el impacto social y mesoanbiental de actuacion su ambito. Capacidad de
manifestar visionesintegradasy sisteméticas.

CT 5 - Trabajo en equipo. Capacidad de colaborar con losdemésy de ¢ trﬁbu@pﬂ{y comun. Capacidad de colaborar en
equipos interdisciplinarios y en equipos multiculturales.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CE 1 - Capacidad de los estudiantes para tramitar profesionalmente relaciones juridicas/o econémicas de tercetios $usceptibles de
representacion ante las Administraciones Piblicas por |os gestores administrativos colegiados.

CE 2 - Capacidad de los estudiantes parainformar, aconsejar y asesorar profesionalmentsa terceros ante ¢ jer relaciQn
administrativa susceptible de representacion ante las Administraciones Publicas

CE 3 - Capacidad de los estudiantes para utilizar las tecnologias de lainformacion y la comuricaci§ iasdel gercici
profesional colegiado de la gestién administrativa

CE 4 - Capacidad paraidentificar los objetivos a alcanzar, planificar |as estrategias adecuadas p}ara/consegui rl Wargo
plazo y evalauar las consecuencias juridicas y econdmicas derivadas de las mismas.

N
CE 5 - Capacidad de conocer e integrar |as &reas de conocimiento implicadas en laresolucién del probl ema/r/ si/tﬁactheada
por €l cliente.

CE 6 - Capacidad de mediar en la resolucion de conflictos en materias propias del gjercicio profesiona deﬂ\a g{esti(’)n administrativa.
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CE 7 - Capacidad de interpretar las normas juridicas segun las reglas propias de cada ambito del Derecho y aplicarlas de forma
adecuada a I}%f))*(l ictos planteados por €l cliente.

CE 8 - Compr contexto humano, econdmico y socia del Derecho y saber valorar las consecuencias juridicas y econémicas
de |as decjsiones phanteadas por el cliente.

idad ear diversas alternativas ante un problema juridico o econémico, saber jerarquizarlasy tomar decisiones
aalc ar na solycion adecuada a las necesidades del cliente.

E 10 - Mangjsr_adecuadamente las fuentes de conocimiento, legales, doctrinalesy jurisprudenciales, en los correspondientes
itosjuridicg y econdmi

ANACEESY'Y ADMISHON BE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexg 1. \

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Sgrao. El acceso por esta via no implica, en ningln caso, la homologacién
ento para otros efectos que el de cursar las ensefianzas de Master.

CRITERIOS DE ADMISION:
1°) Expediente académico. Tendran prefe 8s Graduados y Licenciados en Derecho y en Administracion de Empresas.
2°) Formacién complementaria de posgrado.

39) Entrevista personal.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3 Apoyo a estudiantes.

Como mecanismos o sistemas de apoyo y orientacién de los estudiantes unaNez matriculadgs; conviene destacar el plan de accién tutorial (PAT)

Por otra parte, el Sistema Interno de Garantia de la Calidad (SIGC) de la< i siguientes procedimientos orientados
al apoyo y orientacion de los estudiantes (PC 05, 10 y 13):

mente las acciones referentes a orlentar a sus estudiantes sobre el desarrollo de Ia 2 & i i que oferta, para que
puedan conseguir los maximos beneficios del aprendizaje. Las actividades de orientasj T j il ida, tutoria, apoyo a la
formacion y atencion a la diversidad.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO

0 0 //

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO |MAXIMO
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0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartgdo 4: Apexog.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional
MINIMO MAXIMO

d N ) 6

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

=
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

VerépmﬁggsﬁAQéQJ"

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

pngseﬁ(:ialaerjel %ula

§emi nari os\ N

Cﬁg)s précti/olos)

\)@Msti}vfci es Ejbl—reas\

Talleresder acgéﬁ y elaboraci éﬁ\s{e cumentos administrativos y contables

Practicas en/desféachos profesionales t%e g\astores administrativos.

Elaboraci c')n\no lpr&enci a de documedtos/t}é;n'\cos propios de la gestion administrativa

53METODOL OGIAS DOCENTES

Lecciones/ cl a&\rﬁagls.tal-%/

Seminarios \ \
Talleres ) )
Précticas /. /

Trabgjos de sintesis / /

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Evaluacion de trabajos practiosy b'@/ema/ci é)/dég'égci osy acti id})ges
/)

Evaluacion de trabajos individuales y\gpuﬁall es \

Prueba de evaluacion de preguntas ampliasy de d%?fro}lo\

Prueba de evaluacion oral

[/

Prueba de evaluacion de tipo test o prueba objetiz/a W )

Prueba de evaluacion de caracter tutorial, con revis(on
mapas conceptuales y trabajos de campo)

adion (bat/er'/éjié gercicios, cuadernos de précticas, fichas de lectura,

5.5 NIVEL 1: Fundamentos Juridicos de la Gestion Administrativa |

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho Constitucional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

/]

ECTSNIVEL 2 2

[—

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

2 [

)

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No / N
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No Si [ //
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No
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ITALIANO OTRAS

No No
NOMWE\EMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

cién/institucional y territorial del Estado Espafiol y comprender la distribucién competencial del poder publico.

# Conocer Jos\derechos y deberes constitucionales de los ciudadanos y las vias para su ejercicio y defensa.

er la Orgarfizacion institucionalyel funcionamiento de la Unién Europea y sus principios.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Principjos tonstitucionales. Contenido y gonfiguracién jurisprudencial.

2. SistemaXormativo. Fuentes del Derechd' y control e constitucionalidad de las normas.
3. Organizaciom la Instituciones basicas del Estado: configuracion y funciones.
4. Organizacion territorjat"del Estad®. Phcipios generales y\distribucion competencial.

5. Derechos de los ciu
vias de ejercicio de las mismas.

fuhdamentales y d¢rechos constitucionales. Garantias de los derechos de los ciudadanos: identificacion y

6. Deberes de los ciudadanos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG 1 - Competencia general instrumental: capacidad para la resolucion de problemas empresariaes, de andlisisy sintesis de
las situaciones de negocios, paralaorganizacion y icaCion de los recursos y actividades, habilidad para analizar y buscar
informacion proveniente de distintas fuentes. Capci para tomar_decisiones, tle comunicacion y presentacion de ideasy
proyectos, y habilidades informéticas elemental

CG 2 - Competencia general personal: compromi
¢l trabajo, capacidades socia es e interpersonal es aplicadas al
empresas privadas.

30, capacidad paratrabajar en equipo, razonamiento critico en
detas péaciones con las Administraciones Publicasy con las

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u gpoptunidad de ser inales en el desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adqiiridosy su capacidad de resol\icign de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o muldisciptinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy tarse ala complejigdad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sokre |as responsabifidages sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimi nes utfimas que Iassustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan gontjnuar estudiando de unjmogo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
CT 1 - Compromiso ético. Capacidad criticay autocritica. Capacidad de mostrar actitu coherentes Copas 6 Cepcio es\é{casy
deontol 6gicas. <0W

CT 2 - Capacidad de aprendizaje y responsabilidad. Capacidad de andlisis, de sintesisy de apli@/dglos esalapradtica
Capacidad de tomar decisiones'y de adaptacién a situaciones no ideales.

CT 3 - Capacidad creativay emprendedroa. Capacidad de formular, disefiar y gestionar proyectos. Capacidad fe buscar e integrar
nuevos conocimientos.

CT 4 - Sostenibilidad. Capacidad de valorar el impacto social y medioambiental de actuaciones en su ambito. Capacidad de
manifestar visiones integradasy sisteméticas.
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CT 5 - Trabajo en equipo. Capacidad de colaborar con los demas 'y de contribuir a un proyecto comin. Capacidad de colaborar en
equipos inteyj&/i)s(i nariosy en equipos multiculturales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

92’5/ - Cﬁci dad d\aio\ﬁ)cer eintegrar |as areas de conocimiento implicadas en la resolucion del problema o situacion planteada
por jente.

[CE7-C Wnta retar las normas juridicas segln las reglas propias de cada ambito del Derecho y aplicarlas de forma
wdecuada a onfli planteados por el cliente.

CWr der mano, econdmico y socia del Derecho y saber valorar las consecuencias juridicasy econémicas
Bel\as fSio teadaspakel ignte.

CE 10~ Manefar uadamente lasfuentes de conocimiento, legales, doctrinalesy jurisprudenciales, en los correspondientes
ambitos juridico § econémico.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenéiqlés@ el aula /113\ 100

Seminarios ( 5 50

Casos practicos / 5 \ \ 50

Visitas ainstituciones p\t‘:lﬁcas 5 / / 100

documentos administrativos y cont

Talleres de redaccion y elaboraci c')na}% 65/\\L/ 50
|

Précticas en despachos profesion rd 0
gestores administrativos.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Lecciones/ clases magistrales //\
Seminarios //
Talleres / / 7 >

Précticas V/\ {

Trabajos de sintesis

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Evauacion de trabajos practios y 10.0 60.

presentacion de gjercicios y actividades

Evaluacion de trabajos individuales y 10.0 60.0

grupales

Prueba de evaluacion de preguntas amplias| 20.0 60

y de desarrollo

Prueba de evaluacion oral 20.0

Prueba de evaluacion de tipo test o prueba [20.0
objetiva

—
8
L

Prueba de evaluacion de carécter tutorial, |5.0 0.0
con revision y evaluacion (baterias de
gercicios, cuadernos de préacticas, fichas

de lectura, mapas conceptualesy trabajos
de campo)

NIVEL 2: Derecho dela Unién Europea

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria //

ECTSNIVEL 2 2 Q /

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral
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ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
2

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 1(; ‘ ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS E\N \ItAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si || ] no No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No N No

ITALIANO OTRAS

No No \ \

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NWEM /

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

# Conocer la organizacion institucional y effunciopamientg-de la Unién Eyropga y sus principios.
# Conocer la articulacion practica del o de J&'UE el Derecho naciongl (e§tatal y autonémico).

5.5.1.3 CONTENIDOS

I.- La Unién Europea. Origen y naturaleza.

I.- El sistema institucional de la Unién Europea: Ideptificacion de la | ones basicgs d§ la Union Europea: configuracion y funciones.

Ill.- Principios de articulacion entre el Derecho de la ea % el Derecho Nacignal o interno: conflictos y soluciones.

IV.- Objetivos de la integracién europea: libertades comunitarias y mexcads, inteyfor.
exigencias del Derecho de la Competencia.

articular consideracion de la libre prestacion de servicios y las

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG 1 - Competencia general instrumental: capacidad paralaresol
|as situaciones de negocios, paralaorganizacion y planificacion del

proyectos, y habilidades informéticas elementales

CG 3 - Competencia general sistémica: profesionalidad y motivacion por la calidad, Tiderazgo, capacidad deadaptacion a
nuevas situaciones, iniciativay espiritu emprendedor, aprendizaje autonomo, habili atrabajar en un coltexto de creciente
internacionalizacion, orientacion a éxito.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de s&r okiginales en el desarraflo y/ icacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de eso\mqon,def en ent rn}ai
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacion on deestudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidﬁ;wﬁnul juicios a partir\de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilid socialesy &icas vinculgdas ala
N

aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de doMbré de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

11/61



Identificador : 4315199

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

CT 1 - Compromiso ético. Capacidad criticay autocritica. Capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas y

deontol ogi c§/\

CT2- acidetl de\gprendizaje y responsabilidad. Capacidad de andlisis, de sintesis y de aplicacion de los saberes ala préctica.
C idag de tomak dexisiones y de adaptacion a situaciones no ideales.

m cﬁﬂvﬁy emprendedroa. Capacidad de formular, disefiar y gestionar proyectos. Capacidad de buscar e integrar
evos coQocimi ento

T 4 - Sosteniilidad. €apacidad de valorar €l impacto socia y medioambiental de actuaciones en su ambito. Capacidad de
mapifestar visignes integr sistematicas.

Mbq’ uip idatkde colaborar con los demés y de contribuir a un proyecto comin. Capacidad de colaborar en
equipesintefdigciplipé@rios y en equipos\multiculturales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE 1 - Capdcidad de los estudiantes para tramitar profesionalmente relaciones juridicas o econémicas de terceros susceptibles de
representacin ante las Administracighes Pablicas por |os gestores administrativos colegiados.

CE2- Capaci\sgA e los estudi i aconsgjar y asesorar profesionalmente a terceros ante cualquier relacion
administrativa stiscepti taefon ante |as,Administraciones Plblicas

CE 4 - Capacidad paraid icgAos tbjetivos a ar, planificar las estrategias adecuadas para conseguirlos a corto o alargo
plazo y evalauar las cotiSecugriCias jii y econdmidas derivadas de las mismas.

CE 5 - Capacidad de conocer e integray Icho cimiento implicadas en laresolucion del problema o situacion planteada
por €l cliente.

CE 7 - Capacidad de interpretar las pormas juridj ah |as redlas propias de cada ambito del Derecho y aplicarlas de forma
adecuada alos conflictos planteadds pgr e cliénte.

CE 8 - Comprender &l contexto hu T ecopdmizp \socia del ho y saber valorar las consecuencias juridicas y econémicas
de las decisiones planteadas por el clrente:

CE 9 - Capacidad de plantear diversas aternativas ante nﬁrab@m juridico o econdmico, saber jerarquizarlasy tomar decisiones
para alcanzar una solucién adecuada a las necesidagles del ch

CE 10 - Manejar adecuadamente las fuentes de cohocimiento, | rinalesy jurisprudenciales, en los correspondientes
ambitosjuridico y econdmico. %

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases presencidesen € aula 10 \ 160\

Seminarios 5@\
Casos précticos < 50 \ \
< 0 | |

Visitas ainstituciones publicas

ala|la|l o

Talleres de redaccién y elaboracion de 50
documentos administrativos y contables

Préacticas en despachos profesionalesde |0 ﬁ//
gestores administrativos.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Lecciones/ clases magistrales \ ( / )
Seminarios \ \ /
Talleres

Précticas \
Trabgjos de sintesis < )
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion de trabajos practiosy 20.0 60.0

presentacion de gjercicios y actividades

Evaluacion de trabgjosindividualesy 10.0 60.0 /
grupales
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Prueba de evaluacion de preguntas amplias| 20.0 60.0

y de desarrom

Prueba evaluﬁmo ord 20.0 60.0
eba d<a| uam&)\ ?po test o prueba | 20.0 60.0

obj

Mpr/de arécter tutorial, 5.0 20.0

NIVEL 2: Derecho Administrativo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER <%ygaoﬂa

ECTSNIVEL 2 /9\

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

9 N ) )

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

/ /

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
/ L

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

AV \ \

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No / / No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No v/ ( Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No NQ

ITALIANO OTRAS

No No / \\
1

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

# Conocer los aspectos basicos del régimen juridico de las Administraciones Publi
principales elementos procedimentales en cada supuesto concreto.

ny saber aplicar los

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
.r nistrativo COMmy

iales, valorar sus

55.1.3 CONTENIDOS

I.- ORGANIZACION Y REGIMEN JURIDICO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y LON 3 EC-
TS)

1. Fuentes del Derecho Administrativo, con especial consideracion del reglamento.
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4. El acto ad + ivo. Concepto, clases y elementos. Requisitos de validez y presunciones. Eficacia. Ejecucion de los actos administrativos.

Definicién, funciones y
fesion: colegios oficiales-

1. Actividad administrativa de policfa o de orden ]
la autorizacién. Aspectos relevantes de sy tramitacion. Actes de los partictlare que habilitan para ejercer la libertad de establecimiento y la prestacion

Infracciones administrativas. Identificacién de los supu relevantes en las funciones del gestor administrativo.

Los procedimientos sancionadores. Efectividad de las

Sanidad y consumo. Sector agrario. Industria. Turismo. Control ambiental de ¥ctiviga i pedial actividades industriales. Actividad de
control de los espectaculos publicos y actividades recreativas.

I1l.- DOMINIO PUBLICO, URBANISMO Y VIVIENDA (3 ECTS)

1. Bienes de la Administracion Publica. Régimen juridico. Clasificacion. Adquisici cesion. Proteccion y defensa de los bie-

nes publicos.

2. Dominio publico. Régimen juridico. Clasificacion. Proteccion. Uso de los bienes de dominio p drizaciones, concesipney y condiciones de

uso).

3. Bienes publicos en particular. Particularidades en la proteccion, usos y aprovechamientos del dominio publico hidraulico, del/domjinigpgblico ma-

ritimo terrestre y del dominio publico minero.

4. Urbanismo. Marco normativo en materia de urbanismo, en especial la legislacién catalana. Clasificaci
miento territorial y urbanistico (ordenanzas urbanisticas, procedimiento y competencias para la formulacién yap
Situaciones externas a la ordenacion y disconformidad de las edificaciones y los usos). Gestién urbanistica (ejecu
en la edificacion y uso del suelo y del subsuelo y proteccién de la legalidad urbanistica.

5. Proteccion social en materia de vivienda. Planes de vivienda estatales. Legislacién gallega de vivienda. Modalidades de viviend tegida. €6n-
trol de la habitabilidad: licencia de primera ocupacién (competencia, requisitos y efectos administrativos y civiles).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CG 1 - Competencia general instrumental: capacidad para laresolucion de problemas empresariales, de andlisisy sintesis de

informaci 2 te de distintas fuentes. Capacidad paratomar decisiones, de comunlca(:| ony presentacion deideasy
proy os informéticas elementales

G 2-C petenciagengral personal: compromiso ético en el trabajo, capacidad paratrabajar en equipo, razonamiento critico en
%\%K acidades sotiales e interpersonales aplicadas a &mbito de las relaciones con las Administraciones Pablicas y con las
empresas

general sistémica: profesionalidad y motivacion por lacalidad, liderazgo, capacidad de adaptacion a
|r|tu emprendedor, aprendizaje auténomo, habilidad paratrabajar en un contexto de creciente

3 Com et i
as Situ , 10l
nacionali zacjé

CB6 - Poseer %ﬂﬁrender conocﬁi&é\g); que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
do

ideas, am un contexto dein acion
CB?7 - Que lps estudiantes sepan aplicar 1gs conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o pogo conocidos dentro de ¢ nt as amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

r con00| mientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
o limitada, Wacluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

|antes sean
unainformaciongue, in

aplicacion de sus col

CB9 - Quelos eﬂudlalgﬁapan comynigar sus con Iu onesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especiaizadosy no ializados de do cl n amblguedades

CB10 - Que los estudiantes posean fendi2gje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o aytongmo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT 1 - Compromiso ético. Capaud\ad iticgy autacritica. Capaci le mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas y
deontol 6gicas.

CT 2 - Capacidad de aprendizaje y responsabilidad IS|S, desintesisy de aplicacion de los saberes ala practica.
Capacidad de tomar decisionesy de adaptacion asifu on

CT 3 - Capacidad creativay emprendedroa. Capagidad de formul ionar proyectos. Capacidad de buscar e integrar
NUEevos conoci Mientos. %g

CT 4 - Sostenibilidad. Capacidad de valorar € imp: Ci edioamp de actuaciones en su ambito. Capacidad de
manifestar visiones integradas y sisteméticas.

CT 5 - Trabajo en equipo. Capacidad de colaborar con los demas y\de copitribuir a urproyecto comin. Capacidad de colaborar en
equiposinterdisciplinarios y en equipos multiculturales.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE 1 - Capacidad de los estudiantes para tramitar profesional mexterél aci es juridicas o econdmjcas de terceros susceptibles de
representacién ante las Administraciones Publicas por |os gestor inistrativos colegiados,

CE 2 - Capacidad de |os estudiantes parainformar, aconsejar y asesor ofesionalmente atérceros ante cualquier relacion
admini strativa susceptible de representacion ante las Administraciones q@b as

CE 4 - Capacidad paraidentificar los objetivos a alcanzar, planificar las estrategias ad acon lirhgs a corto o alargo
plazo y evalauar las consecuencias juridicas y econdmicas derivadas de las mismas.

CE 5 - Capacidad de conocer e integrar las dreas de conocimiento implicadas en la r(zsul(éci 6n del problema o situacién planteada
por €l cliente.

CE 6 - Capacidad de mediar en laresolucion de conflictos en materias propias del qé(m%{o profesional de I ggdftf] ad inistrativa.

CE 7 - Capacidad de interpretar las normas juridicas segun las reglas propias de cada & el Der
adecuada a los conflictos planteados por €l cliente.

CE 9 - Capacidad de plantear diversas alternativas ante un problema juridico o econdmico, saberjerarguizaNas'y tomar decisiones
para alcanzar una solucion adecuada a las necesidades del cliente.

CE 10 - Mangjar adecuadamente las fuentes de conocimiento, legales, doctrinalesy jurisprudenciales, en los corr
ambitos juridico y econémico. w

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases presencidesen €l aula 40 100
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Précti cas e\deSpachios profesionales de
Begoresad in H0S.

Seminarios 20 50
Casos préctjess 20 50
Visitgs A ingiitdciogespublicas 10 100
Faller redac_ci Qﬁ\%]_ég;boraci 6nde 45 50
d})etﬁe;\@s ministrativips y contables

0 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Le&i@n@}désérpagﬁrales
1S—,:|n|1|nar|osl/ (/ \) \)

Trabgjos de siﬁ@\s\

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de trabajos Mti osy
presentacion de gercicios y actividad

=

20.0

Evaluacion de trabajos individuales
grupaes

40.0

Prueba de evaluacion de pregunt pli
y de desarrollo

60.0

Prueba de evaluacion oral

60.0

Prueba de evaluacion de tipo test o prueba
objetiva

60.0

Prueba de evaluacion de carécter tutorial,
con revision y evaluacion (baterias de
gjercicios, cuadernos de practicas, fichas
de lectura, mapas conceptualesy trabajos
de campo)

10.0

NIVEL 2: Derecho Fiscal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

!

ECTSNIVEL 2

6

|
/

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

N\

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

L [

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No }
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No Si / /
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No
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No No
NOMS%T(E\EMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

# Distinguir lag obligaciones que la normatjva fibutaria atribuye a los distintos obligados tributarios y valorar las actuaciones que deben efectuarse ante
un supuesto determinado, ponderando sus corsecuencias juridicas y econémicas.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Impuesto sobre la Renta
Gestién y obligaciones

1.- IMPOSICIO

Fisicas. Suj
itivo y deve

to pasivo. Hecho imponible y rentas exentas. Cuantificacion y liquidacion del impuesto.

po

3. Impuesto sobre Sociedades. Sujet
formales. Especial referencia al régimens

s. Cuantificacion y liquidacion del impuesto. Gestion y obligaciones
ion.

Liquidacién del impuesto. Gestion. Periodo impositivo y devengo.

I1.- IMPOSICION INDIRECTA Y LOCAL

1. Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Docum
y liquidacién del impuesto.

eptads. Sujeto pasivo. Heclto imponible y exenciones. Cuantificacion

Gestién y obligaciones formales. Comprobacién de valores.

Gestién y obligaciones formales.

3. Impuestos Especiales. Concepto, naturaleza y clases. Sujeto pasivo. Hecho imponible y exencio
referencia al sistema Intrastat: normativa, declaraciones y plazos.

cién, liquidacion y gestion).

Il.- LEY GENERAL TRIBUTARI' Y PROCEDIMIENTOS TRIBUTARIOS

1. Los tributos. Obligados tributarios, elementos de la obligacion tributaria y deuda tributaria.

2. Formas de extincién de la obligacion tributaria. Especial referencia a la prescripcién en materia tributaria (computo, efectos e interrupcion).
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isién en via administrativa y reclamaciones econémico-administrativas. ldentificacién de las
les al caso concreto y consecuencias juridicas para el contribuyente.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

on y pranificaciondelos recursos y actividades, habilidad para analizar y buscar
es. ied paratom isiones, de comunicacion y presentacion deideasy
tales

informacion proveniente de distint

CG 1 - Competencia general instrumental: capacidad parala cién de problemas empresariales, de andlisisy sintesis de
proyectos, y habilidades informéti

el trabajo, capacidades sociales e interpersonales ap delasrelaciones con las Administraciones Piblicasy con las
empresas privadas.

CG 3 - Competencia general sistémica: profesio
nuevas situaciones, iniciativay espiritu emprend
internacionalizacion, orientacion al éxito.

, liderazgo, capacidad de adaptacion a
ilidad paratrabajar en un contexto de creciente

CB6 - Poseer y comprender conocimientos gue aporten una b Mu idad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridosA/ su capaci dagt de resol ugién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o mdiltidisciptinaresy rel acionados cop su area de estudio

e formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexigneSsobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conoci mientogy enfreritarse ala compl gi
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |0s conosjmientos y razeries tfmas quetas sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigitiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continyér estudiando de do que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

deontol6gicas.

CT 1 - Compromiso ético. Capacidad criticay autocritica. Capacidad de mostrar acti\«{é@ coherentes conI/mu%pci oﬁiéticasy

CT 2 - Capacidad de aprendizaje y responsabilidad. Capacidad de andlisis, de sintesisy deaplicacio s sgberes ala practica
Capacidad de tomar decisionesy de adaptacion a situaciones no ideales.

CT 3 - Capacidad creativay emprendedroa. Capacidad de formular, disefiar y gestionar proyecMapaci dad eWegrar
nuevos conoci mientos.

CT 4 - Sostenibilidad. Capacidad de valorar €l impacto social y medioambiental de actuaciones en su dambito/C acidactde
manifestar visiones integradas y sisteméticas.

CT 5 - Trabajo en equipo. Capacidad de colaborar con los demasy de contribuir a un proyecto coman. Caégc}:ﬁad de colaborar en
equiposinterdisciplinarios y en equipos multiculturales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CE 1 - Capacidad de los estudiantes para tramitar profesionalmente relaciones juridicas o econémicas de terceros susceptibles de
representaci WI as Administraciones Publicas por |os gestores administrativos colegiados.

CE 2 - aC| deNps estudiantes parainformar, aconsgjar y asesorar profesionalmente a terceros ante cualquier relacion
a susceptikle de representacion ante las Administraciones Publicas

CE idad de los &studiantes para utilizar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion propias del gercicio
ofes1 on colegiadg/de la gestion administrativa

E 4 - Cap lentificar los objetivos a acanzar, planificar |as estrategias adecuadas para conseguirlos a corto o alargo
oy eva Ias COFIS!?(‘UED%S]UfIdIC& y econémicas derivadas de las mismas.

w e col las areas de conocimiento implicadas en laresolucion del problema o situacion planteada
por .

CE 7 - Capatidad de interpretar las noymas juridicas seglin |as reglas propias de cada ambito del Derecho y aplicarlas de forma
adecuada a los ¢onflictos planteados por € cliente.

CE 8 - Comprender el contexto hum 0, icoy social del Derechoy saber valorar las consecuencias juridicas y econémicas
de las decisiones alanteadas por e

CE 9 - Capacid de ernati te un problemajuridico o econdémico, saber jerarquizarlasy tomar decisiones
para alcanzar una so ada las necesid del cliente.

CE 10 - Mangjar adecuad te lasYuentes de conorimjento, legales, doctrinalesy jurisprudenciales, en los correspondientes
ambitos juridico y econ

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presencialesen el aula ( / 150 < 100
Seminarios \/( 20 \ 50

\
Casos précticos 20 > \/ / 50

Visitas ainstituciones publicas 0 / /\_/ 0

Talleres de redaccién y elaboracion de 20 50
documentos administrativos y contables %

Préacticas en despachos profesionadlesde |0 0
gestores administrativos.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Lecciones/ clases magistrales /

Seminarios / \ \

Talleres / \ \
/

Précticas

/
Trabgjos de sintesis k_\

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion de trabajos practiosy 10.0 60.0
presentacion de gjercicios y actividades

Evauacion de trabagjos individualesy 10.0 60.0
grupaes

Prueba de evaluacion de preguntas amplias| 20.0 0

y dedesarrollo

Prueba de evaluacion oral 20.0 60.0 \/
Prueba de evaluacion de tipo test o prueba |20.0 60.0
objetiva

Prueba de evaluacion de carécter tutorial, |5.0 10.0

con revision y evaluacion (baterias de

gjercicios, cuadernos de practicas, fichas
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de lectura, mapas conceptualesy trabajos
de campo)

NIVEL 2: Derecho Penal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
I [ 1 |

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
\ \ /

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si \ No ) ) No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si / / No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No N2 IAN A\ No
ITALIANO OTRAS

No No //\

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 / /

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

# Explicar los conceptos y las estructuras béasicas de los diferentes grugos de delitog/sist

tegido.

atizados esencialmente a partir del bien juridico-penal pro-

# Conocer las reglas de determinacion de la pena, con todas las variables q

# Conocer las especialidades propias del procedimiento penal correspondignte.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los delitos en el plano de la actividad juridica y econémica: la falsedad, la estafa,
dencia, nuevas tendencias. Los delitos contra la Seguridad Social. Los delitos ey el Rlano de la actividad profesional: la intimidad, el secreto profesio-
nal, la deslealtad profesional. Los delitos contra la seguridad de los trabajadores:\pandtama actual, Gltimos/desayfollos. Los delitos contra la Adminis-
tracion Publica: tipologia, configuracion, la situacion de los ciudadanos en estos casgs.

s delitos societarios, el deljto figcal: aplicacion, casuistica, jurispru-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG 1 Competenciageneral instrumental' capaci dad parala resol ucién de problem

informacion proveniente de distintas fuentes. Capacidad para tomar decisiones, de com
proyectos, y habilidades informéticas elementales

CG 2 - Competencia general personal: compromiso €tico en el trabajo, capacidad paratrabajar erf equip0d, ragonamiento critico en
el trabajo, capacidades sociales e interpersonales aplicadas a @mbito de las relaciones con las Agpainistracion i
empresas privadas.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de probl eninten(s
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area udio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de form juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales etl casvinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
%pecializado@{h({eﬁpecializados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10-Quel u}f@;tes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser erigr edidaxautadirigido o autbnomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

€T 1- Co prw Capacidad criticay autocritica. Capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticasy
\;{eontol égi&F

Cmid de zajey responsabilidad. Capacidad de andlisis, de sintesisy de aplicacion de los saberes ala préctica.
&Q telad de deWe laptacion a situaciones no ideales.

CT3- acidad créativay empr oa. Capacidad de formular, disefiar y gestionar proyectos. Capacidad de buscar e integrar
Nuevos conogi Miéntos.

CT 4 - Sostenihilidad. Capacidad de valorar €l impacto social y medioambiental de actuaciones en su dmbito. Capacidad de
manifestar visiopes integradasy sisteynaticas:

CT 5 - Trabajc.enequipo. Capagj colabgrakcon los demés 'y de contribuir aun proyecto comun. Capacidad de colaborar en
equipos interdistiplinad jpostulticuktural es.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE 2 - Capacidad de | iantes para\nformar, aconsejar y asesorar profesionalmente a terceros ante cualquier relacion
admini strativa susceptible de representacionante |as A mi}igraci ones Publicas

CE 5 - Capacidad de conocer e integ/rérl/ﬁxeé,d/et/o(ocimié?mplicadas en laresolucion del problema o situacion planteada
por €l cliente.

CE 6 - Capacidad de mediar en Ia(eﬂ}l/u@énﬁe coﬁﬂi ctosen m\at\er}g%s propias del ercicio profesional de la gestion administrativa.

CE 7 - Capacidad de interpretar las Ngfmas jridi Un las regles propias de cada @ambito del Derecho y aplicarlas de forma
adecuada a los conflictos planteados cliente.

CE 8 - Comprender el contexto humano, econémico ial del Derécho y saber valorar las consecuencias juridicas y econémicas
de las decisiones planteadas por €l cliente. M

CE 10 - Mangjar adecuadamente las fuentes de cgnogi miento, doctri y jurisprudenciales, en los correspondientes
ambitos juridico y econémico.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases presencialesen el aula 20 > «{Oh\
Seminarios 10 5&&
Casos précticos 10 \/ 50 \ \
Visitas ainstituciones publicas 0 \ < 0 / )

Talleres de redaccién y elaboracion de 5 50
documentos administrativos y contables

Préacticas en despachos profesionadlesde |0 v
gestores administrativos.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Lecciones/ clases magistrales \ \ / /
Seminarios \ /
Talleres
Précticas

N g

Trabgjos de sintesis \/

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion de trabajos practiosy 60.0 20.0

presentacion de gjercicios y actividades

Evaluacion de trabgjos individualesy 20.0 10.0 '
grupaes
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Prueba de evaluacion de preguntas amplias| 60.0 20.0

Prueba evaluﬁmo ord 60.0 20.0

eba d<a| uam&)\ ?po test o prueba |60.0 20.0
obj

Wde aracter tutorial, |10.0 5.0

5.5 NIVEL 1: Fundamentos Juridicos de la Gestion Administrativa I

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho Civil (Personay Patrimonio)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER obhqauga

ECTSNIVEL 2 6 \ \

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6 [/

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

N\ L
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
/A [

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
/ /

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S o < No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No “s\

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No ch \

ITALIANO OTRAS

No No / /

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

# Conocer los elementos definitorios de la adquisicién de la personalidad juridica y los problemas jyridicgs derivados de la mismg en\aras a formular
soluciones.

# Gestionar las relaciones econémicas y patrimoniales entre conyuges y las derivadas de situaciohes fe crisis matrimonial.
# Saber aplicar las técnicas y métodos de resolucién de conflictos entre particulares.
# Detectar problemas de nacionalidad y extranjeria y formular propuestas de solucién.

# Distinguir los actos inscribibles en el Registro Civil, Registro de la Propiedad y Registro Mercantil, y conocer la
procedimiento de inscripcion registral y sus efectos.

iante

# Identificar el contenido, regulacion y efectos de los derechos reales.

# Diferenciar las vias de sucesion por causa de muerte y saber resolver los problemas propios de cada una de ellas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

I.- LA DINAMICA DEL DERECHO CIVIL EN EL AMBITO PERSONAL Y FAMILIAR (3 ECTS)
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8. Instituciones civiles de proteccién d
Derecho civil de Galicia.

4. Derechos reales. Sujetos, objeto, contenido, constitucion y extincién.

5. Derechos reales de goce. Identificacién de las particularidades y efects

de los principales derechos reales de
de uso y habitacién, derecho de superficie y de sobre y subedificacion, derek

aprovechamiento por turnog y s

goce y disfrute: usufructo, derechos
rvidumbres.

6. Derechos reales de adquisicion. Régimen juridico general. Identificacion de lag parti

Qs reales de adquisicion:
opcioén, tanteo y retracto.

7. Derechos reales de garantia. Régimen juridico general. Identificacion de las particularidades y/efec§0s de los principales derechog reales de garan-
tia: la hipoteca.

8. Registro de la Propiedad. Procedimiento de inscripcion y efectos.

juridico. Sucesion intestada: legitima. Pactos sucesorios: régimen juridico y aplicacion en la transmisién de la gn
Gltima voluntad.

10. Derecho notarial. Instrumentos publicos: tipologia, funcién y efectos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES
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CG 1 - Competencia general instrumental: capacidad para laresolucion de problemas empresariales, de andlisisy sintesis de

informaci 2 te de distintas fuentes. Capacidad paratomar decisiones, de comunlca(:| ony presentacion deideasy
proy os informéticas elementales

G 2-C petenciagengral personal: compromiso ético en el trabajo, capacidad paratrabajar en equipo, razonamiento critico en
%\%K acidades sotiales e interpersonales aplicadas a &mbito de las relaciones con las Administraciones Pablicas y con las
empresas

general sistémica: profesionalidad y motivacion por lacalidad, liderazgo, capacidad de adaptacion a
|r|tu emprendedor, aprendizaje auténomo, habilidad paratrabajar en un contexto de creciente

3 Com et i
as Situ , 10l
nacionali zacién,

CB6 - Poseer %ﬂﬁrender conocﬁi&é\g); que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
do

ideas, am un contexto dein acion
CB?7 - Que lps estudiantes sepan aplicar 1gs conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o pogo conocidos dentro de ¢ nt as amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

r con00| mientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
o limitada, Wacluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

|antes sean
unainformaciongue, in

aplicacion de sus col

CB9 - Quelos eﬂudlalgﬁapan comynigar sus con Iu onesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especiaizadosy no ializados de do cl n amblguedades

CB10 - Que los estudiantes posean fendi2gje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o aytongmo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT 1 - Compromiso ético. Capaud\ad iticgy autacritica. Capaci le mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas y
deontol 6gicas.

CT 2 - Capacidad de aprendizaje y responsabilidad IS|S, desintesisy de aplicacion de los saberes ala practica.
Capacidad de tomar decisionesy de adaptacion asifu on

CT 3 - Capacidad creativay emprendedroa. Capagidad de formul ionar proyectos. Capacidad de buscar e integrar
NUEevos conoci Mientos. %g

CT 4 - Sostenibilidad. Capacidad de valorar € imp: Ci edioamp de actuaciones en su ambito. Capacidad de
manifestar visiones integradas y sisteméticas.

CT 5 - Trabajo en equipo. Capacidad de colaborar con los demas y\de copitribuir a urproyecto comin. Capacidad de colaborar en
equiposinterdisciplinarios y en equipos multiculturales.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE 2 - Capacidad de los estudiantes parainformar, aconsgjar y far prefesionalmente ateficerps ante cualquier relacion
administrativa susceptible de representacion ante las AdministracispesPublicas

CE 4 - Capacidad paraidentificar los objetivos a a canzar, planificar raﬁeglas adecuadaé para conseguirlos a corto o alargo
plazo y evalauar las consecuencias juridicas y econdmicas derivadas ismas.

CE 5 - Capacidad de conocer e integrar |as areas de conocimiento implic lareso probl o0 Situacion planteada
por €l cliente.

CE 6 - Capacidad de mediar en laresolucién de conflictos en materias propias del ejférci/(/:io profesional de Iag\aﬂi\ﬁn administrativa.

CE 7 - Capacidad de interpretar las normas juridicas segun las reglas propias de cada ambito del Derecho y aplicarlasde forma
adecuada a los conflictos planteados por €l cliente.

CE 8 - Comprender €l contexto humano, econémico y social del Derecho 'y saber val orax | as-consecuenci idieds y scondmicas
de las decisiones planteadas por €l cliente.

CE 9 - Capacidad de plantear diversas alternativas ante un problema juridico o econdmico, saberjerarguizaNas'y tomar decisiones
para alcanzar una solucion adecuada a las necesidades del cliente.

CE 10 - Mangjar adecuadamente las fuentes de conocimiento, legales, doctrinalesy jurisprudenciales, en los corr
ambitos juridico y econémico. w

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases presencidesen €l aula 45 50
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Seminarios 20 50
Casos practl 20 50
Taley ged/ elaboracion de 5 50
documentds administrativos y contables

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Lecci onesN:I %&sﬂ‘n/ag }rfales

\
Trabajos de ’él’nt)e/sis \ \

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACIC)N PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de S p! actl 10\ 60.0
presentacion de gergicios y

Evaluacion de trabajos jirdivi 50 20.0
grupales

Prueba de evaluacion de preguntas li : 60.0
y de desarrollo 7§

Prueba de evaluacion oral 60 10.0
Prueba de evaluacion de tipo t&st 10 60.0
objetiva

Prueba de evaluacion de caracter tutorial, |5.0 20.0

con revision y evaluacion (baterias de
gercicios, cuadernos de précticas, fichas
de lectura, mapas conceptualesy trabajos

de campo) %

NIVEL 2: Derecho de Sociedadesy de Seguros

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria >
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6 /]
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
\
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

| [ [ |

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No W

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No / /
ITALIANO OTRAS

No No \/

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

delrégimen juridico 0s seguros privados: contratacion, tipos de seguros, riesgos cubiertos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

|.- DEREGHO(DE SOCIEDADES

3. Régimen juridico aplicable a la insolxengia 10. El concurso de acreedores y la Ley concursal. Convenio y liquidacion. Instrumentos
de refinanciacion.

R la actividad erypresarial.

4. Libre competencia. Contenido y i

5. Registro mercantil. Principios registrales: contenido y li
titulos inscribibles.

ef'Regjstro: contenido y procedimiento de legalizacion. Tipos de Registros y

6. El mercado de valores. Especialidades de las soci

Il.- DERECHO DE SEGUROS.

1. Los contratos mercantiles. Tipologia y contenido basico.

2. El contrato de seguro: régimen juridico (sujetos, objeto, contratacion)

3. Tipologia del contrato de seguro: seguros de personas, seguros de daRgs, seguros de responsabilidad ciyil.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

las situaciones de negocios, paralaorganizacion y planificacion de los recursos y agtiviflades, habilidad para ahaliizar y buscar

informacion proveniente de distintas fuentes. Capacidad paratomar decisiones, de comunicacion y presentacidn d

CG 1 - Competencia general instrumental: capacidad parala resolucién de probl emzﬁ resariales, de andlisis y\sintesis de

CG 2 - Competencia general personal: compromiso ético en €l trabajo, capacidad para txabaj
el trabajo, capacidades sociales e interpersonales aplicadas a ambito de las relaciones co

proyectos, y habilidades informéticas elementales
rents crifjco en
Publi conlas
empresas privadas.

CG 3 - Competenciageneral sistémica: profesionalidad y motivacion por la calidad, Iiderazgo&apau dad de acion a
nuevas situaciones, iniciativay espiritu emprendedor, aprendizaje auténomo, habilidad para trabajar en un congextode creefente
internacionalizacion, orientacion al éxito. /\_/

CB6 - Poseer y comprender conocimientos gque aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollg'y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de probtdnas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacis e, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
apllcaao e /s\co ocimientosy juicios

CB os estu €S sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a puablicos
os y no ializados de un modo claro y sin ambigiiedades

,8§10 ewn posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
\Ser en gran autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANS\/ERSAL ES

W Wti cay autocritica. Capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas y
deontelagi

CT 2 - Capagidad de aprendizaje y r wbllldad Capacidad de andlisis, de sintesis y de aplicacion de los saberes ala préactica.
Capacidad de tgmar decisionesy de ion a situaciones no ideales.

CT 3-Cap creativay empren acidad de formular, disefiar y gestionar proyectos. Capacidad de buscar e integrar
nuevos conock tos.

CT 4 - Sostenibr d%\Capaem/ péc‘to socia y medioambiental de actuaciones en su ambito. Capacidad de
manifestar visiones atlcas

CT5-Trabgoen equu@?apﬁnd decolaborar con lps demaés'y de contribuir a un proyecto comun. Capacidad de colaborar en
equipos interdisciplinaries’y en equipos myticulturales.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE 1 - Capacidad de los estudiant amitag pfof e relaciones juridicas o econémicas de terceros susceptibles de
representacion ante las Administr iCas Ios ministrativos colegiados.

CE 2 - Capacidad de los estudi ant |nfo sejar y profesionalmente a terceros ante cualquier relacion
administrativa susceptible de represeitacién ante | inistracigneg Publicas

CE 3 - Capacidad de |os estudiantes para utilizar las noI de l&informacion y la comunicacién propias del gjercicio
profesional colegiado de la gestion administrativa

CE 4 - Capacidad paraidentificar los objetivos a zar, planific rateghas adecuadas para conseguirlos a corto o alargo
plazo y evalauar las consecuenciasjuridicas y econpni IVW :

CE 5 - Capacidad de conocer e integrar las areas fmient implicav{as laresolucién del problema o situacion planteada
por €l cliente.

CE 6 - Capacidad de mediar en la resolucion de conflictos en matéQ% pr)z(pias del 9@6 ciB\Qrofesi onal delagestion administrativa.

CE 7 - Capacidad de interpretar las normas juridicas segin las r opias de'cadadmbito del Derecho y aplicarlas de forma
adecuada a los conflictos planteados por €l cliente. \

CE 8 - Comprender €l contexto humano, econémico y social dé\l}/ er valorar las consecuencias juridicas y econémicas
de las decisiones planteadas por €l cliente.

CE 9 - Capacidad de plantear diversas alternativas ante un probl ema ico 0 econémico, sdber jerarquizarlas y tomar decisiones
para alcanzar una solucién adecuada a las necesidades del cliente.

CE 10 - Mangjar adecuadamente las fuentes de conocimiento, legales, doc%qal\eslj%s&u/ rrespondientes
ambitos juridico y econdmico.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases presencidesen €l aula 45 \ §0 /
Seminarios 10 50

Casos précticos 20 50 \

Visitas ainstituciones publicas 5 100 < )
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos / /

5.5.1.8 SSISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Evaluacion de trabajos practiosy 10.0 60.0
presentaci én/de/ej\qci ciosy actividades

Evaluacidn detrébajds individualesy 5.0 20.0
grypdes

maci éjie Breguntas amplias|10.0 60.0
ded

Rrueba de eb\alw 10.0 60.0

ade aI prueba 10.0 60.0
0 etl
Prueba de evat{iacjén de caréacter tuteri 10.0 60.0
con revision uacion (baterias de
gercicios, cladernos de précticas, fich
de lectura, mapas conceptualesy trabg os
de campo)

5.5 NIVEL 1: Elementos de la Gestion Administrativa Profesional

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho Laboral y Seguridad Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Qbligatefia”

ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6 ) /
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
L [
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
{ L—
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No NQ

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No) )

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No Mo~
ITALIANO OTRAS

No No / \ \
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 ( / ) \

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

# Reconocer los elementos definitorios de las relaciones laborales y los contratos de trabajo.

# Distinguir las especialidades propias de cada una de las modalidades contractuales vigentes en el ordenam
deberes que corresponden a trabajador y empresario en cada una de ellas.

0 espafnyl y los derechog y

# Conocer el régimen juridico que afecta a las condiciones de trabajo y analizar los efectos derivados de su mod¥ficacion.
# Saber aplicar las técnicas y métodos de resolucién de conflictos entre la empresa y los trabajadores.
# Conocer el funcionamiento del Sistema de Seguridad Social y sus implicaciones econémicas a nivel retributivo.

# Delimitar y valorar las consecuencias juridicas y econémicas del procedimiento sancionador en el orden social.

# Saber aplicar las particularidades propias del procedimiento laboral y, en especial, el sistema de recursos del mismo.
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# Reconocer
sarial.

ber gestionar los tramites administrativos, notariales y registrales que corresponde efectuar en la constitucién y estructuracién empre-

nocer lgs elexentos definitorios de la carrera profesional en la empresa y el modo en que deben ser aplicados para planificar la promocién de los
fabajaddres

55.1.3 CONTENIDOS

|.- RELAGJ|ONES LABQRALES Y CONTRATOS DE TRABAJO (2 ECTS)

verticales y horizontales: efectos).

2. Relaciones colectivas en el contexto empresarial. Representantes de los trabajadores. Sindicatos.
Negociacion colectiva y conflictos colectivos.

3. La carrera profesional en la empresa. Promocién y planificacion: el paquete retributivo (incentivos, retribuck
ci6n indirecta).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG 1 - Competenciageneral instrumental: capacidad para la resolucion de problemas empresariales, de andl isis y sintesisde
las situaciones de negocios, para la organizacion y planificacion de los recursos y actividades, habilidad para analizar y buscar
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informacion proveniente de distintas fuentes. Capacidad para tomar decisiones, de comunicacion y presentacién deideasy
proyectos, y h/ab'ﬂ\'\dad&s informéticas elementales

ciales e interpersonales aplicadas al &mbito de las relaciones con las Administraciones Publicasy con las

petenciageneral personal: compromiso ético en € trabajo, capacidad paratrabajar en equipo, razonamiento critico en
a(:ld

/06/ 3 - Campetencia general sistémica: profesionalidad y motivacion por la calidad, liderazgo, capacidad de adaptacion a
nuevas situsciol fhicigtivay espiritu emprendedor, aprendizaje auténomo, habilidad paratrabajar en un contexto de creciente

INternacionaljz lentacion al éxito.
B}}-\Poye(r y £om der conoci ientos gue aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
éée@ amenydo, igacion

CB7 - Quel dlantes sepan apl 0s conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o po nocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

rar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
a, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala

CB8 - Que lps estudiantes sean capacgs de in
una informagjonque, sendomcomp a i

aplicacion de susspnocimientos

CB9- Quelos Icar sus cQnchusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especiadizadosy no ng\Qe n modo clang y\sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudi ilidades d¢ aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida auto |r|g|do oau to om

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT 1 - Compromiso ético. Capacidad cyiticay aufocriica. C 1sad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas y
deontol dgicas.

CT 2 - Capacidad de aprendizaje y ilid acidad de andlisis, de sintesisy de aplicacion de los saberes ala préctica.
Capacidad de tomar decisionesy de acion ast 19Nes No i

CT 3 - Capacidad creativay emprendedroa. Capaci formular, disefiar y gestionar proyectos. Capacidad de buscar e integrar
nuevos conoci mientos.

CT 4 - Sostenibilidad. Capacidad de valorar €l impacyo social foambi actuaciones en su ambito. Capacidad de
manifestar visionesintegradasy sisteméticas.

equipos interdisciplinarios y en equipos multiculturales.

CT 5 - Trabgjo en equipo. Capacidad de colaborar de 77&?}4" aun proyecto comun. Capacidad de colaborar en

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE 1 - Capacidad de los estudiantes para tramitar profesionalmente refaci on jUI’I nNQYmicas de terceros susceptibles de
representacion ante las Administraciones Plblicas por los gest mi S colegi azg;\

CE 2 - Capacidad de |os estudiantes para informar, aconsejar y fesionalmente a tercerps ante cualquier relacion
administrativa susceptible de representacion ante las Administraci Jblicas

CE 3 - Capacidad de los estudiantes para utilizar las tecnol ogias de la\pfoxmacion y la comuhication propias del gercicio
profesional colegiado de la gestion administrativa

CE 4 - Capacidad paraidentificar los objetivos a alcanzar, planificar las estr adanp/acon irlds acorto o alargo
plazo y evalauar las consecuencias juridicas y econdmicas derivadas de las mismas.

CE 5 - Capacidad de conocer e integrar las &reas de conocimiento implicadas en la r(esotﬂm 6n del problemao jltujacl 6n planteada
por € cliente.

CE 6 - Capacidad de mediar en la resolucion de conflictos en materias propias del ejér\cléQ profesiona de/a( %f/ on adﬁ\nlstratlva

CE 7 - Capacidad de interpretar las normas juridicas segun las reglas propias de cada a itosel Derecfio lasd f&w
adecuada a los conflictos planteados por €l cliente.

CE 8 - Comprender €l contexto humano, econémico y social del Derecho 'y saber valorar las c SecueriCias casy econdmicas
de las decisiones planteadas por €l cliente.

CE 9 - Capacidad de plantear diversas alternativas ante un problema juridico o econdmico, saber jerarqui zarlgs y yjamar decisiones
para alcanzar una solucién adecuada a las necesidades del cliente.

CE 10 - Mangjar adecuadamente las fuentes de conocimiento, legales, doctrinalesy jurisprudenciales, en 1gs cgrrespondientes
ambitos juridico y econémico.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases preycﬁl e\s\en e aula 45 50
Semiparfos 20 50
2@0};{@ cos \ \ 10 50
yigtas a\QsﬁQci on@pﬂl)licas 5 100
aleresde cion ydaboracion de 10 50
Eogumentos ini stratiﬂs_\@ntabl es

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Lec&bnes’/ﬂ/aésyﬁstral&s
1S-t;nlwinarios( (/ > \}

Précticas \_\. 7

Trabgjos de sin\tQS

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de trabajos préctios y
presentacién de gjercicios y actividad

20.0

00
=

0
0
0

Evauacion de trabajos individuales 10.0
grupales

Prueba de evaluacion de preguntas ias 20.0

y de desarrollo

Prueba de evaluacion oral 60.0 A / 20.0
Prueba de evaluacion de tipo test o prueba |60.0 20.0
objetiva N\

Prueba de evaluacion de carécter tutorial, |20. 50

con revision y evaluacion (baterias de

gjercicios, cuadernos de practicas, fichas

de lectura, mapas conceptualesy trabajos

de campo)

NIVEL 2: Derecho Estatutario

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria ) )
ECTSNIVEL 2 2 /

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

2

/ N\

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

\ \ VA L

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No //\
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No / /
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No
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ITALIANO OTRAS

No No
NOEJWQQ}w( EMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

# Cono wlo corporauva de los Gestores Administrativos colegiados y su régimen juridico profesional, en especial las obligaciones deon-
tolégicas erKdas del ZStatuto Organico del Gestor Administrativo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

V.- Obligaciones de los Gestores Adminigtratiyoss. el deberde elidado y\diligencia, el respeto integro a la normativa vigente, la buena fe y la lealtad ins-
titucional con la Administracion, la lucha  etfome e lag buenas practicas administrativas y fiscales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

las situaciones de negocios, paralaorganizacion y i delos recursosy act|V|dades habl Ildad para anallzar y buscar
informacion proveniente de distintas fuentes. Cap#ci
proyectos, y habilidades informéticas elemental

CG 2 - Competenciageneral personal: compromi s éti trabajo, cagacidad para trabajar en equipo, razonamiento critico en
el trabajo, capacidades sociales e interpersonales aplicadas a axbitp defas pelaciones con las Administraciones Pablicas y con las
empresas privadas.

CG 3 - Competencia general sistémica: profesionaidad y motivacign pgr la cali
nuevas situaciones, iniciativay espiritu emprendedor, aprendizaj auyonome; habili
internacionalizacion, orientacion a éxito.

gu, capacidad de adaptacion a
gjar en un contexto de creciente

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT 1 - Compromiso ético. Capacidad criticay autocritica. Capacid ostrar actitudes colierentes con las concepciones éticas y
deontol 6gicas.

CT 2 - Capacidad de aprendizaje y responsabilidad. Capacidad de andlisis,de Smfeer/ d los'saberes alapréctica.
Capacidad de tomar decisiones'y de adaptacién a situaciones no ideales.

CT 3 - Capacidad creativay emprendedroa. Capacidad de formular, disefiar y gestiopiar pfoyectos. Capacidad'de buscar e integrar
NUEevos conoci Mientos.

CT 4 - Sostenibilidad. Capacidad de valorar el impacto social y medioambiental de actugciones en su @mbito, idad de
manifestar visiones integradasy sisteméticas.

CT 5 - Trabajo en equipo. Capacidad de colaborar con los demas'y de contribuir aun pr eCto-comir, C idad de col aren
equiposinterdisciplinarios y en equipos multiculturales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE 1 - Capacidad de los estudiantes para tramitar profesionalmente relaciones juridicas o econdiicas de tercerps eptibles de
representacion ante las Administraciones Plblicas por |os gestores administrativos colegiados.

CE 5 - Capacidad de conocer e integrar las areas de conocimiento implicadas en la resolucion del probl em7é si/ﬂaci 6n planteada
por €l cliente.

CE 6 - Capacidad de mediar en laresolucion de conflictos en materias propias del gjercicio profesional de}aéeﬂi()n administrativa.
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CE 7 - Capacidad de interpretar las normas juridicas segun las reglas propias de cada ambito del Derecho y aplicarlas de forma
adecuada a I}%ﬁ\*{l ictos planteados por €l cliente.

CE 8 - Compr contexto humano, econdmico y social del Derecho y saber valorar las consecuencias juridicas y econémicas
decjsiones p as por € cliente.

CE idad ear diversas alternativas ante un problema juridico o econémico, saber jerarquizarlasy tomar decisiones
ar na solycion adecuada a las necesidades del cliente.

\;‘\QI tosj U:B' cay ecowu:o\

amente |as fuentes de conocimiento, legales, doctrinalesy jurisprudenciales, en los correspondientes

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clasespresgﬁcie?l/esenel aula \ \ 15 50

Seminarios\ ( / }9\ 50

Casos préctiéqs\ / 5 50
lea%derwW 5 50

documentos administrativos es

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Lecciones/clasesmagi%l&e > //
Seminarios /

Talleres / /

Précticas (/ \

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

y de desarrollo

Evaluacion de trabajos practiosy 20.0 60.0
presentacion de gjercicios y actividades

Evaluacion de trabgjosindividuales y 10. 40.0
grupales

Prueba de evaluacion de preguntas amplias| 10.0 40.0

Prueba de evaluacion oral

20.0 )

08,

Prueba de evaluacion de tipo test o prueba
objetiva

10.0 <

iy

Prueba de evaluacion de carécter tutorial,
con revision y evaluacion (baterias de
gercicios, cuadernos de précticas, fichas
de lectura, mapas conceptualesy trabajos
de campo)

5.0

10.0

55NIVEL 1: Gestién Administrativa de la Empresa

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Fundamentos de la Organizacion de Empresas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

[/

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

AN L

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Ef N\ No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

'S Ay No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

b No No

ITALIANO OTRAS

o [/ R

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

7
NO CONSTAN\%EMEW@@K@M:(L 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

# Identificar los documenYos contables oblijyatoriqs en el gésarrpllo de una actividad econémica, segln cuél sea el perfil del empresario, persona fisica
o juridica (Fundamentos de Organizacién dle Empri

¢ Introduccién y objetivos

¢ Concepto y funciones de la empresa

¢ La empresay el sistema de economia de mercado
¢ La empresa como sistema

¢ Los subsistemas de la empresa

2. Aproximaciones Econémicas a la Empresa

¢ Introduccién y objetivos

¢ Marco conceptual para el estudio de los mercados y las organizaciones

¢ La empresa en la Teoria Econémica Clasica /
¢ La Economia de los Costes de Transaccion

¢ La Teoria de la Agencia

3. Tipos de Empresas

¢ Introduccién y objetivos

¢, Empresario y empresa

¢, El empresario individual

¢ La empresa privada en forma de sociedad

¢ Las Empresas de Economia Social

¢ La Empresa Publica

Il: Fundamentos de la Direcciéon de Empresas
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6. Competitividad de laxxmprésa
¢ Introduccién y objetivos

¢, Concepto de competitividad

¢, Factores determinantes de la comgetitividad
¢ Medidas de competitividad
¢ Andlisis competitivo

¢ La estrategia competitiva
7. Objetivos de la empresa
¢ Introduccién y objetivos

¢ Misién, propdésito estratégico y objetivos de la empresa
¢ El objetivo clasico de la maximizacion del beneficio: criticas
¢, El origen del beneficio empresarial

¢ Conflicto entre objetivos: soluciones formales

¢ La responsabilidad social de la empresa

8. Planificacion, prevision y control en la empresa

¢ Introduccién y objetivos /
¢ La planificacion: tipologia, fases del proceso y caracteristicas de los planes

¢ Previsiéon econémica: instrumentos

¢ La previsién de ventas

¢ El punto de equilibrio

¢ El proceso de control en la empresa

Ill: Fundamentos de la Direccién de la Empresa (2)
9. La localizacién de la empresa

¢ Introduccién y objetivos

¢ Modelos de localizacion

¢, Factores de localizacion
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¢ Reestructuracién empresarial

¢ El proceso de globalizacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG 1 - Competencia general instrumental: capac
las situaciones de negocios, paralaorganizacion y
informacion proveniente de distintas fuentes. Capacidad parat
proyectos, y habilidades informéticas elementales

CG 2 - Competencia general personal: compromiso ético en el trabgjo en equipo, razonamiento critico en
¢ trabajo, capacidades sociales e interpersonal es aplicadas a ambitote | Administraciones Publicasy con las

empresas privadas.

CG 3 - Competencia general sistémica: profesionalidad y motivacion lacalidad, liderazgo,|capacidad de adaptacion a
nuevas situaciones, iniciativay espiritu emprendedor, aprendizaje atonomo, habilidad para tyabajar en un contexto de creciente
internacionalizacion, orientacion al éxito.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oport idachde serorigi Wy/o aplicacion de

ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad’ de yésolucion de probl en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) rel acighados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la\complejidad de formular juicigs@ypartir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre lasr nsgbilidades social Sy
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones<iltimas stentan ap lidos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar esueiiando de un Wré de
ser en gran medida autodirigido o auténomo. N

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT 1 - Compromiso ético. Capacidad criticay autocritica. Capacidad de mostrar actitudes coherentes con |As cpncepciones éticas y
deontol dgicas.

CT 2 - Capacidad de aprendizaje y responsabilidad. Capacidad de andlisis, de sintesisy de aplicacion de los saberesa lapréctica.
Capacidad de tomar decisiones'y de adaptacién a situaciones no ideales.
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CT 3 - Capacidad creativay emprendedroa. Capacidad de formular, disefiar y gestionar proyectos. Capacidad de buscar e integrar

nuevos conc&im’l/én\

tos.
CT 4 - sastenibify Capacidad de valorar el impacto socia y medioambiental de actuaciones en su &dmbito. Capacidad de
mapifestapvisiones\ntegradas y sisteméticas.

CT 5< Yrabgjo en equipo) Capacidad de colaborar con los demas'y de contribuir a un proyecto comun. Capacidad de colaborar en
ui pos intertisciplinarios y en equipos multiculturales.

55.15.3 ESPECIFICAS

Cwi dad de rantes para tramitar profesional mente relaciones juridicas o econémicas de terceros susceptibles de
kp\r i0 as Wac nes PUblicas por |0s gestores administrativos colegiados.

CE Zmi ad de'los estudiant informar, aconsejar y asesorar profesionalmente a terceros ante cualquier relacion
administratiya sysceptible de repr achon ante las Administraciones Publicas

CE 3 - Capdcidad de los estudiantes para tili zar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion propias del gercicio
profesional ¢olegiado de la gestion i va

CE 4 - Capaci W jetivos a alcanzar, planificar |as estrategias adecuadas para conseguirlos a corto o alargo
plazo y evalauarNas Cias Jdfidi€as y espndmicas derivadas de las mismas.

CE 5 - Capacidad dw areas d\e\co\xocimimto implicadas en laresolucion del problema o situacion planteada
por €l cliente.

CE 6 - Capacidad de mediar en la resoDucio dec flig/o%materias propias del gercicio profesional de la gestion administrativa.

CE 8 - Comprender €l contexto humaho, dmi cigl d&l Derechoy saber valorar las consecuencias juridicasy econémicas
de las decisiones planteadas por €l cliente.
t

CE 9 - Capacidad de plantear div altegriativas agte un probl juridico o econoémico, saber jerarquizarlasy tomar decisiones
para alcanzar una solucion adecu r@é(}ag del cliente.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases presencidesen € aula 15 // 50

Seminarios 10/ W ) 50
10 NN

Casos practicos 50

Talleres de redaccion y elaboracion de 10 50
documentos administrativos y contables

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Lecciones/ clases magistrales / \ \

Seminarios /

]
Talleres \ / /

Précticas }_\

Trabajos de sintesis /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Evauacion de trabajos préctios y 10.0 60.0
presentacion de gjercicios y actividades

Evaluacion de trabgjos individualesy 10.0 M /

grupales

Prueba de evaluacion de preguntas amplias| 10.0 60.0

y dedesarrollo

Prueba de evaluacion oral 10.0 60.0 / N
Prueba de evaluacion de tipo test o prueba | 10.0 60.0

objetiva

Prueba de evaluacion de carécter tutorial, |5.0 10.0 & /

con revision y evaluacion (baterias de
gjercicios, cuadernos de practicas, fichas
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de lectura, mapas conceptualesy trabajos
de campo)

NIVEL 2: Fundamentos de la Contabilidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
I [ 1 |
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
\ \ /
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
si N N\ \[Nvo )] No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si / / No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No N2 IAN A\ No
ITALIANO OTRAS

No No //\

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos / W )

NO CONSTAN ELEMENTOSDENIVEL 3 \[_— '

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

I.- ANALISIS CONTABLE Y DE BALANCES

.

1. Balance y cuenta de resultados. Estructura del balance: activo y pasivo neto. Estructura a derésultados: resuitadoNJe explotacion y re-

sultado financiero.
2. Andlisis patrimonial. Aspectos estaticos y aspectos dinamicos: contenido e interpretacion.

3. Andlisis financiero. Coeficiente y ciclos de rotacion. El fondo de maniobra. Capital circulante. Cifra§ relativas: ratios para el egtudig de
financiera de la empresa.

a\situacion

4. Andlisis econémico. Contenido y relevancia econémica. Andlisis de rentabilidades.

5. Andlisis juridico. Situaciones de disolucién empresarial: presupuestos, requisitos legales y opciones juridicas:
Compatibilidades y convergencia con el derecho concursal.

.Responsabiliday.

Il.- CONTABILIDAD Y FISCALIDAD

1. Impuestos directos que gravan las rentas empresariales. Identificacién de los impuestos directos en que incide la obliggcién/formal de contabili-
dad.

2. Contabilidad fiscal. Concepto. Obligaciones contables en el &mbito del IRPF y del Impuesto sobre sociedades: contenido y configuracién legal.
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Wm icacion fiscyl. ARdlisis de las alternativas juridicas y econédmicas para una correcta planificacion fiscal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

tal: capacidad parala resolucion de problemas empresariales, de andlisisy sintesis de
izacion y planificacion de los recursos y actividades, habilidad para analizar y buscar
es. Capacidad paratomar decisiones, de comunicacion y presentacion de ideasy

CG 3 - Competencia

nuevas situaciones, inick

|c profes1 onaljdag y motivacién por la calidad, liderazgo, capacidad de adaptacion a
prended rendizaje auténomo, habilidad para trabajar en un contexto de creciente

CB6 - Poseer y comprender conocim to que aport u oportunidad de ser originales en € desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto dei

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplic Ios ¢ OCI tos ad |r| osy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro plios(om iplinares) relacionados con su area de estudio

unainformacion que, siendo incompletd o I| miteda, i sobre | as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

CB8 - Que los estudiantes sean cap egr cimientos frentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
cI reflexion
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus onesy Ios conocimientQs 'y razones Ultimas que | as sustentan a pablicos
especiaizados y no especiaizados de un modo cI o] sm ambi

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidadegde aprendizagetue les jtan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT 1 - Compromiso ético. Capacidad criticay autocritica. Capacidad de‘mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticasy
deontol6gicas.

CT 2 - Capacidad de aprendizaje y responsabilidad. Capacidad de aI i's, desintesis y de ap\icacion de los saberes ala practica.
Capacidad de tomar decisionesy de adaptacion a situaciones no'

CT 3 - Capacidad creativay emprendedroa. Capacidad de formular, ar y gestionar proyegtos/ Capacidad de buscar e integrar
nuevos conoci mientos.

CT 4 - Sostenibilidad. Capacidad de valorar el impacto social y medio en su ambite, Capacidad de
manifestar visiones integradas y sisteméticas.

CT 5 - Trabajo en equipo. Capacidad de colaborar con los demas 'y de contribuir a uryproyecto comin. Capacida| de colaborar en
equiposinterdisciplinarios y en equipos multiculturales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE 1 - Capacidad de los estudiantes para tramitar profesionalmente relaciones juridi 0 onémicas de terc suseeptibles de
representacion ante las Administraciones PUblicas por |os gestores administrativos col

CE 2 - Capacidad de los estudiantes parainformar, aconsejar y asesorar profesionalmente a uier relaciol
admini strativa susceptible de representacion ante las Administraciones Plblicas /K

CE 3 - Capacidad de los estudiantes para utilizar |as tecnologias de lainformacion y la comuni cxion propias W
profesional colegiado de la gestién administrativa

CE 4 - Capacidad paraidentificar |os objetivos a alcanzar, planificar |as estrategias adecuadas para conseguiylos/a corto o alargo
plazo y evalauar las consecuencias juridicas y econdmicas derivadas de las mismas.

CE 5 - Capacidad de conocer e integrar las areas de conocimiento implicadas en la resolucion del probl em%\ /stua(n 6n planteada
por €l cliente.
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CE 6 - Capacidad de mediar en laresolucidn de conflictos en materias propias del gjercicio profesional de la gestion administrativa.

CES8 el contexto humano, econdmico y social del Derecho y saber valorar las consecuencias juridicas y econémicas
del }&:pp;eﬁ\;{ eadas por €l cliente.

9 Capacidad d tear diversas alternativas ante un problemajuridico o econémico, saber jerarquizarlasy tomar decisiones
par una sol ucion adecuada a las necesidades del cliente.

CE 10- weﬂte las fuentes de conocimiento, legales, doctrinalesy jurisprudenciales, en los correspondientes
m

\a{nbltos juritj ico.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases pr ial/es/enel aula \ \ 30 50
Seminarios[ [ | |0 50
Casos préctikos\ / / 5\ 50

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Lecciones/ cl @Ep&rales/

Seminarios \ \

Talleres \ ) )
Précticas / A

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de trabajos individuales y 10.0 60.0
grupales

Evauacion de trabajos practios y \/ g/ g 60.0
presentacion de gjerciciosy activid

Prueba de evaluacion de preguntas amplias| 10.0 60.0

y de desarrollo %

Prueba de evaluacion orad 10.0 \(/\ 60.0

Prueba de evaluacion de tipo test o prueba [10.0 0.0
objetiva
Prueba de evaluacion de caracter tutorial, 5.0 .0

con revision y evaluacion (baterias de
gercicios, cuadernos de précticas, fichas
de lectura, mapas conceptualesy trabajos
de campo)

NIVEL 2: Fundamentos de Economia Financiera

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

—7
[ /[ )

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

)

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

VA VA

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No /
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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Si No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

o /] 5

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Noexisten dato

QNS AH FEENENTOSDENIVEL S

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

# Saber efectdar un andlisis y valoracién de la

# Analizar las altern

ituacion patrimonial, econémica y financiera de la empresa en base a sus documentos contables y re-

5.5.1.3 CONTENIDOS

INVERSION TEMA 3.LA INVERSION EN LA EMPRE

COSTE DE CAPITAL DE LA EMPRESA TEMA 8. E!
ALARGO PLAZO TEMA 11. LA FINANCIACION |
CIACION EXTERNA A LARGO PLAZO

Y ACCIONES PARTE III. ESTRUCTURA DE CAPITAL Y POLITICASFINANCIERAS TEMA 7. EL
RTRUCTURA FINANCIERA (1) TEMA 10. POLiTICA DE DIVIDENDOS PARTE IV. FINANCIACION

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

nforpsci iexte de distintas fuentes. Capacidad paratomar decisiones, de comunicaciény presentacion deideasy
profz'ta&\y abilid informéticas elementales

|
as.

G 2- Col cia gerteral personal: compromiso ético en el trabajo, capacidad paratrabajar en equipo, razonamiento critico en
rabgjo, idades sociales e interpersonal es aplicadas a ambito de las relaciones con las Administraciones Publicasy con las
] Vi
CG8<-Ca

CB6 - Poseer y lcomprender conocimiento aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menydo\en un contexto dei jgaci

acio
CB7 - Quelos lantes sep iCaf |psg’cogcixnientos adquiridosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conqcidos dent Contextos m lios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
CB8 - Que los estudiant; ap

unainformacion que,
aplicacion de sus conocimientos y juicips

de integrar gongcimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
limitada, incluya reflexiones sobre | as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

CB9 - Que los estudiantes sepan comini ones yNos conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especiaizados y no especiaizados de urd modo claro y s igliedades

CB10 - Que los estudiantes po lag’habjirtlades de aprendizaye que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o ayoromo,

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT 1 - Compromiso ético. Capacidad criticay autocyitice, Capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas y
deontol dgicas.

CT 2 - Capacidad de aprendizaje y responsabilidad. Gapacid isis, de sintesisy de aplicacion de los saberes ala practica.
Capacidad de tomar decisiones'y de adaptacién asithaciones no i .

nuUEevoSs conoci mientos.

CT 3 - Capacidad creativay emprendedroa. CapacﬁdﬂfoWk?dy/gestionar proyectos. Capacidad de buscar e integrar

CT 4 - Sostenibilidad. Capacidad de valorar el impacto social y meglioanbiental de-actuacioges en su ambito. Capacidad de
manifestar visionesintegradasy sisteméticas.

CT 5 - Trabajo en equipo. Capacidad de colaborar con los demgsy de coritribyir’a un proy cymun. Capacidad de colaborar en
equipos interdisciplinarios y en equipos multiculturales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE 2 - Capacidad de los estudiantes parainformar, aconsejar y asesorsy profesional mente atercefos ante cualquier relacion
administrativa susceptible de representacion ante las Administraci one;‘ﬁ!!{%’bl

CE 4 - Capacidad paraidentificar |os objetivos a alcanzar, planificar |as estrategias adas'ﬁacon irlos a corto o alargo
plazo y evalauar las consecuencias juridicas y econdmicas derivadas de las mismas. 9935\

CE 5 - Capacidad de conocer e integrar |as éreas de conocimiento implicadas en lar, cion del problema o situgcion planteada
por €l cliente.

CE 8 - Comprender €l contexto humano, econémico y socia del Derechoy saber valgrar\as consecuencias juridiCas némicas
de las decisiones planteadas por €l cliente. //\

CE 9 - Capacidad de plantear diversas alternativas ante un problema juridico o econdmico, saer jergrquiZarl§s y tomar decisiones
para alcanzar una solucion adecuada a las necesidades del cliente.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presencidesen € aula 25 50 / /
Seminarios 5 50 / /
Casos practicos 5 50 /
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Talleres de redaccion y elaboracion de

10

documentos erﬁi\istrati vosy contables

50

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

%on(.as\”f clases ﬁ\gg&{ral&s

Sprinaties\ ) )
/

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evauacion e trabajos préactios y adé
presentacidon\de\gjerciciosy activid

10.0

60.0

Evaluacion de rabWalé 0 60.0
grupaes \

Prueba de evaluacion de un lias|10.0 60.0
y de desarrollo

Prueba de evaluacion oral / 0.0 / 60.0
Prueba de evaluacion de tipo test o p 6.0 60.0
objetiva

Prueba de evaluacion de carécter ttorial, 5.0 10.0

con revision y evaluacion (baterias
gercicios, cuadernos de practicas, fic
de lectura, mapas conceptualesy trabajos

de campo)

NIVEL 2: Fundamentos del Marketing de Servicios

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optaﬁ‘éa/\

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3 §

A\

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

/ [

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

—

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No / /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No \i

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No / /
LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos \/
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

# Conpcer la formulacion practica de un plan de marketing aplicado a las empresas de servicios en general y a las gestorias administrativas en particu-
lar

5.5.1.3 CONTENIDOS

;W@OQCIO ES Y ENTORNO

2.3 El microentorno de marketing

Il. MERCADO Y DEMANDA EN MARK

3.1 Concepto de mercado, clasificacion
3.2 Mercado y oportunidades de marketingr
3.3 Factores determinantes de la demanda.
3.4 Estructura y estimacion de la demanda
3.5 Las areas comerciales.

Tema 4: SEGMENTACION DE MERCADOS
4.1 Concepto y ambito de la segmentacién de mercados.
4.2 Proceso de segmentacion de mercados.

4.3 Criterios de segmentacion.

4.4 Métodos y técnicas de segmentacion.

4.5 Segmentacién y estrategia comercial.

Tema 5: EL COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR /
5.1 Comportamiento del consumidor y el marketing.

5.2 El proceso de decisiéon de compra.

5.3 Factores del proceso general de decisién de compra.

5.4 El movimiento de defensa del consumidor.

Tema 6 EL COMPORTAMIENTO DE COMPRA DE LAS ORGANIZACIONES

6.1 Caracteristicas de las compras organizacionales.

6.2 El proceso de decisién de compra organizacional.

6.3 Los protagonistas de las compras organizacionales.

6.4 Compras organizacionales y marketing.

Ill.- INFORMACION EN MARKETING

Tema 7: SISTEMAS DE INFORMACION EN MARKETING
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7.1 Sistemas de\informacion de marketing.

ipformpacion de marketing.

7.3 Sexgicios electrdpicog e instrumentos de informacion.

A\inv tigacion cogmergial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

ANEAY

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

informaci on prgveniente de distintas fyientes. Capacidad para tomar decisiones, de comunicacion y presentacion de ideasy

CG 1mp encid general instrumentsl: capacidad parala resolucién de problemas empresariales, de andisisy sintesis de
las situaciongs dg negocios, para la organizacion y planificacion de los recursos y actividades, habilidad para analizar y buscar
proyectos, y\habilidades informéticas es

CG 2- Comp ia general persgral; ¢dmpromiso ético en el trabajo, capacidad para trabajar en equipo, razonamiento critico en
¢ trabgjo, capasid social j nal icadas a ambito de las relaciones con las Administraciones Publicasy con las

nuevas situaciones, inicigivay espiri

empresas privad
CG 3 - Competencia genéral gstemica:\profesionali motivacién por la calidad, liderazgo, capacidad de adaptacion a
prendedoy, apgrendizaje autdnomo, habilidad paratrabajar en un contexto de creciente
internacionalizacion, orientacion a éxito.

CB6 - Poseer y comprender conocimyent SW un, u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacid

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |ogtonggimjentos adquixjdos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de ext/oyr{?agam lios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capacesde integrar conotimiento
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incl
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

frentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
aTefTexigpnes sobre | as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus cgnclfisionesy | CimientoS,y razones Ultimas que |as sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo dlar i ambi M

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades rendixgjegue lespermitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT 1 - Compromiso ético. Capacidad criticay autocritica. Capacidad de mo: actitddescoherentes con las concepciones éticas y
deontol 6gicas.

CT 2 - Capacidad de aprendizaje y responsabilidad. Capacidad delarfdlisis, de sintesisy de aplicadjén de los saberes ala practica.
Capacidad de tomar decisionesy de adaptacién a situacionesno i .

CT 3 - Capacidad creativay emprendedroa. Capacidad de formular, di y gestionar proyéctog. Capacidad de buscar e integrar
NuUEvOS Conoci mientos. /tt

CT 4 - Sostenibilidad. Capacidad de valorar el impacto social y medioambi de actyaeionesen su ambito. Capacidad de
manifestar visiones integradasy sisteméticas.

CT 5 - Trabajo en equipo. Capacidad de colaborar con los demas'y de contribuir a un proyecto comun. Capaciglad\de colaborar en
equipos interdisciplinarios y en equipos multiculturales.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE 2 - Capacidad de los estudiantes parainformar, aconsejar y asesorar profesional mWW%@r\

administrativa susceptible de representacion ante las Administraciones Pablicas

CE 3 - Capacidad de los estudiantes para utilizar |as tecnologias de lainformacion y la comunigacion propi gjercicio
profesional colegiado de la gestion administrativa

CE 4 - Capacidad paraidentificar |os objetivos a alcanzar, planificar |as estrategias adecuadas para conseguirl @s cortooal go
plazo y evalauar las consecuencias juridicas y econdmicas derivadas de las mismas. 7\—}

CE 5 - Capacidad de conocer e integrar las éreas de conocimiento implicadas en la resolucion del problema/o situacion planteada
por €l cliente.

CE 8 - Comprender €l contexto humano, econémico y social del Derecho y saber valorar las consecuenciasjﬁridicasy econémicas
de las decisiones planteadas por €l cliente.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clmp(@m el aula 20 50
| SefminariSs N\ 15 50
/C'ﬁs prégi S ) ) 50

Jaleres de cion y e aboracion de 5 50
}Wumentos inistrativosy contables

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Lecci cl istrales

Seminarios / / \ \

Talleres k ( / )

Practicas \ \

i

Trabgjos de sirﬁ@ik_/

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de trabajos B@cti osy
presentacién de gjercicios y actividad

-

60.0

Evaluacion de trabajos individuales
grupaes

10.0

50.0

Prueba de evaluacion de preguntasg;ﬁ {as
y dedesarrollo

g

@\

60.0

Prueba de evaluacion oral

10.0 / R

N

60.0

Prueba de evaluacion de tipo test o prueba
objetiva

10.0

60.0

Prueba de evaluacion de carécter tutorial,
con revision y evaluacion (baterias de
gjercicios, cuadernos de practicas, fichas
de lectura, mapas conceptualesy trabajos
de campo)

50

10.0

5.5 NIVEL 1: Précticas externas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Précticas externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

AN

ECTSNIVEL 2

6

~_  ~

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

/ LA\

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No / /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

N N\ No

NG’ CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Wy spber

# Conocer'y saper aplicar las diversas platafofmas informéaticas propias de la gestién administrativa en el &mbito de las licencias, permisos y concesio-
nes administrativas, en especial las referidas @ los procesos de matriculacién de vehiculos.

lataformas informaticas propias de la gestién administrativa en materia impositiva.

icar las diversas\plataformas informaticas propias de la gestién administrativa en materia laboral.

55.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

las situaciones de negocios, paralaorganizacionyy pl e 195 recursos y actividades, habilidad para analizar y buscar
informacion proveniente de distintas fuentes. Capacid decisiones, de comunicacion y presentacion deideasy
proyectos, y habilidades informéticas elementales

CG 1 - Competencia general instrumexgat’ capacid p&iig&;oycié de problemas empresariales, de andlisisy sintesis de
ificacio
a

to

CG 2 - Competencia general personal: compromy
¢l trabgjo, capacidades socia es e interpersonales
empresas privadas.

ara trabajar en equipo, razonamiento critico en
iones con las Administraciones Piblicasy con las

CG 3 - Competencia general sistémica: profesionalidad y motiv ié}\pér |4 calidad, li
nuevas situaciones, iniciativay espiritu emprendedor, aprendizaje autongmo, habili
internacionalizacion, orientacion al éxito.

go, capacidad de adaptacion a
ad paratrabajar en un contexto de creciente

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridds y sd capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o myliid ipﬁn?e:)- relacionados\con su area de estudio

unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluyareflexio as responsabilidadés socialesy éticas vinculadas ala

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos rentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
bre|
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razgpes Ulfi qu entan a plblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

55.1.52 TRANSVERSALES

CT 1 - Compromiso ético. Capacidad criticay autocritica. Capacidad de mostrar actitudes coherentes con las gon iones éticasy
deontol 6gicas.

CT 2 - Capacidad de aprendizaje y responsabilidad. Capacidad de andlisis, de sintesis dW eres’a N phéctica.
Capacidad de tomar decisionesy de adaptacidn a situaciones no ideal es.

NuUEvOS conoci mientos.

CT 3 - Capacidad creativay emprendedroa. Capacidad de formular, disefiar y gestionar proyectgs: Capaef Bxbuscar e iﬁ}egrar
e

CT 4 - Sostenibilidad. Capacidad de valorar el impacto social y medioambiental de actuaciones en su @mbito. apmudadrd/
manifestar visiones integradasy sisteméticas.

CT 5 - Trabajo en equipo. Capacidad de colaborar con los demas'y de contribuir a un proyecto comin. Capacidad de colaborar en
equipos interdisciplinarios y en equipos multiculturales.

5.5.15.3 ESPECIFICAS
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CE 1 - Capacidad de los estudiantes para tramitar profesionalmente relaciones juridicas o econémicas de terceros susceptibles de
representaci WI as Administraciones Publicas por |os gestores administrativos colegiados.

CE2- aci dedl deNos estudiantes para informar, aconsgjar y asesorar profesional mente a terceros ante cualquier relacion
administrativa susceptikl e de representacion ante las Administraciones Publicas

CE 3~ Kapacidad de lps éstudiantes para utilizar las tecnologias de lainformacion y la comunicacién propias del gercicio
‘ofesiona] colegiadg/de la gestion administrativa

las conseruenci\asj uridicas y econdmicas derivadas de las mismas.

%{4 - Capagi aratdentificar 1os objetivos a alcanzar, planificar las estrategias adecuadas para conseguirlos a corto 0 alargo
plagoy ev

al
w e col int las areas de conocimiento implicadas en laresolucion del problema o situacion planteada
por i !

CEG6- Capa#i dg& demediar enla reﬁb\l uc\'\(’)n de conflictos en materias propias del gercicio profesional de la gestion administrativa.

CE 8 - Comprender €l contexto humarnjo, econémico y social del Derecho y saber valorar las consecuencias juridicas y econémicas
de las decisignes planteadas por el cliénte,

CE 9 - Capacidad se plantear di uﬁt \vaSante un problema juridico o econdémico, saber jerarquizarlasy tomar decisiones
para alcanzar unasol Ueién-adec) ales nec del cliente.

et

CE 10 - Manejar adecu ent fhentes de congcimiento, legales, doctrinalesy jurisprudenciales, en los correspondientes
ambitosjuridicoy econ(zémi g

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Précticas en despachos profesionales d 90 100
gestores administrativos.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Talleres > \/ /

Practicas /)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba de evaluacion de carécter tutorial, |100.0 100.0
con revision y evaluacion (baterias de
gjercicios, cuadernos de practicas, fichas
de lectura, mapas conceptualesy trabajos
de campo)

55NIVEL 1: Trabajo Fin de M aster

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de Master

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria 4

ECTSNIVEL 2 6 / \

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 \ ECTS CuatrimestraJG//
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12 I

/

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No < /
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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Si No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

o /] &

NOGWﬁ%@%@WWKBDEMV&3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2.- Creacion de una empresa de base socjetaria.
3.- Resolucién de un supuesto préactico formylado por el T unWad [ con antelacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG 3 - Competencia general sistémica: profesion jvagio idad, liderazgo, capacidad de adaptacion a
nuevas situaciones, iniciativay espiritu emprendedor, aprendizsje auténdme; habilidad para trabajar en un contexto de creciente
internacionalizacion, orientacion al éxito.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u,0poytuni dad €€ ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adq&kr%f acidad de resolycign de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidiscj mares) relacionados fcon su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y tarseala complejl ad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexionessolre las respon cidlesy éticasvinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimi nesdltimas que | tan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan gontjnuar estudiando de unjmogo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT 1 - Compromiso ético. Capacidad criticay autocritica. Capacidad de mostrar actitud coherentesCol lcepC|o es\st\casy
deontol dgicas.

CT 2 - Capacidad de aprendizaje y responsabilidad. Capacidad de andlisis, de sintesisy de apll@pzé Ios esalapréadtica
Capacidad de tomar decisionesy de adaptacién a situaciones no ideales.

CT 3 - Capacidad creativay emprendedroa. Capacidad de formular, disefiar y gestionar proyectos. Capacidad
nuevos conoci mientos.

CT 4 - Sostenibilidad. Capacidad de valorar el impacto social y medioambiental de actuaciones en su ambifto. Capacidad de
manifestar visiones integradasy sisteméticas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CE 1 - Capacidad de los estudiantes para tramitar profesionalmente relaciones juridicas o econémicas de terceros susceptibles de
representaci WI as Administraciones Publicas por |os gestores administrativos colegiados.

tikl e de representaci on ante las Administraciones Publicas

CE 2 - éna%defg; 0s estudiantes parainformar, aconsgjar y asesorar profesionalmente a terceros ante cualquier relacion
asu

CE idad de los &studiantes para utilizar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion propias del gercicio
ofes1 on colegiadg/de la gestion administrativa

E 4 - Cap lentificar los objetivos a acanzar, planificar |as estrategias adecuadas para conseguirlos a corto o alargo
oy eva Ias COFIS!?(‘UED%S]UfIdIC& y econémicas derivadas de las mismas.

fote

las areas de conocimiento implicadas en laresolucion del problema o situacion planteada

CEG6- Capaffi de>J demediar enla reﬁb\l ué'\én de conflictos en materias propias del gercicio profesional de la gestion administrativa.

CE7- Capégl dg deinterpretar las no }/ Mcassegun las reglas propias de cada ambito del Derecho y aplicarlas de forma
S por

adecuadaal nflictos planteado

CE 8 - Compr el contexto migo y social del Derecho y saber valorar las consecuencias juridicas y econémicas
delas deusongp\

CE 9 - Capacidad de i ernativas snte\un problema juridico o econémico, saber jerarquizarlasy tomar decisiones
para alcanzar una sol uml necesidad cliente.

CE 10 - Mangjar adecuadamente las fu t&\dggo%ci i legales, doctrinalesy jurisprudenciales, en los correspondientes
ambitos juridico y econémico.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Talleres de redaccion y elaboraci én@
documentos administrativos y contabl

N\N)

10

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Précticas

[/

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de trabajos individuales y

100.0

grupales

100.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

}Lrﬁ/ersj de A Coru Otro personal 3 0 10
docente con
contrato laboral

nivers dad\dwur{a Profesor Titular |42 100 40

Wde Copufi Profesor 15 100 20

Contratado
Doctor

Profesor Titular |5 0 5
de Escuela
Universitaria

Universidad/de X Corufia

Universidad

Universidad de A\Corufia / Catedrético de 30 100 20

Universidad de A W \ \ Ayudante Doctor |5 100 5

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1. 7 /

6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2. /

7. RECURSOS MATERIALES ClIOS
Justificacion de que los medios matett@ es disponibl n adecuados: Yer Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVIST

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
90 16 W / 90
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

Los resultados correspondientes a las tasas de éxito, de abandono y de efickencia que constan y que se incorppran/son las disponibles correspon-
dientes a la media de los Masteres Universitarios que integran la oferta de pos
de la aplicacién datawarehouse de la Universidad de A Corufia, en la que se re
determinan un juicio favorable a la adecuacion de los criterios establecidos en el d
por la Junta de Facultad celebrada el dia 4 de marzo de 2008 (en fase de revision ps UDC aprobado es-
te mismo afio 2014).
- La Tasa de Eficiencia en el Master se encuentra por encima de la media del area de conocimt
sulta aconsejable para la acreditacion (75%).
- La Tasa de Abandono de los estudios es sensiblemente inferior a la media del area juridico-soci
ra la acreditacion (25%).

tran los tres que figuran en la propuesta de la ANECA (aprendizaje, insercion laboral y satisfaccion de 10§
los FIDES y de la ACSUG (rendimiento, interrupcién de estudios y abandono).
La valoracion de los resultados derivados de la aplicacién del Sistema de Garantia Interno de Calidad se comple
mientos:

PCO02. Revisién y mejora de las titulaciones

PC13. Insercién laboral.

PAO03. Satisfaccion, expectativas y necesidades.

PAO04. Gestion de las incidencias, reclamaciones y sugerencias.
Se define también un procedimiento (PM.01. Medicién, andlisis y mejora: andlisis de resultado) en virtud del que, ademas de analizar
cumplimiento de los objetivos, se propone su actualizacién anual. En el SGIC también se incluye un procedimiento (PC.07. Evalyacion del aprendi-
zaje), en el que se explica cémo se realiza la valoracién del progreso y de los resultados de aprendizaje, garantizando su desaryollo.
El SGIC del Centro (Facultad de Derecho de la UDC) incluye un procedimiento (PC.07. Evaluacién del aprendizaje) en el que e explica cémo se
realiza la valoracion del progreso y los reusltados del aprendizaje, garantizando su desarrollo.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD ’
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2015

/\Le(Apar\aac\lO: An9\<o jf

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

imiento de atipatacion pues no existen ensefianzas previas que lo requieran.

- bad htagion setaré en el curso acad
para las tityfacionés adaptadas a la norrgtiva

ico 2015/2016, en un s6lo curso académico, adaptandose al calendario académico aprobado por la UDC
reguladora del EEES.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
33320493W JOSEMANUEL | BUSTO LAGO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Facultad de Derecho - Campus 1571 /\/ A Corufia Corufia (A)

de Elvifia

EMAIL MOVIL FAX CARGO
jose.busto.lago@udc.es 6 61@/ \981\167175 Decano

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
32375144E XOSE LUIS / / ARMESFer BARBEITO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
ReitoriaUDC - Maestranza, 9 15001 \(/\ \ A Coryﬁa Corufia (A)

EMAIL MOVIL FAX CARGO
reitor@udc.es 981167035 §812;'é404 RECTOR

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

¢ A\

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
360758568 CARLOSIGNACIO A\(MgRlCH / / CANO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Facultad de Derecho - Campus | 15071 A Coru\ma\_/

deElvifigs.n.

EMAIL MOVIL FAX

carlos.aymerich.cano@udc.es | 981167000 981167175
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre: JUSFIFIGACION DEL TITULO MASTER UNIVERSITARIO EN GESTION ADMINISTRATIVA (UDC).pdf
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Apartado 4: Anexo 1
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Apartado 5: Anexo 1
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Apartado 6: Anexo 1
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Apartado 6: Anexo 2
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Apartado 7: Anexo 1

Nombre: 7. Re€ursas materiales y servicios.pdf
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Apartado 8: Anexo 1

Nombre : Tasas éxitQ, abandono y eficiencia Masteres Univ. Fac. Derecho UDC.pdf
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Apartado 10: Anexo 1

Nombre : 10.L-CroRograma de implantacion del MUGA .pdf

Z
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10.1. Cronograma de implantacion del Master Universitario en Gestion Administrativa

Se prevé la implantacion de este Master Universitario en el curso académico
2015/2016. Se trata de un Master de 60 ECTS que se impartira en los dos cuatrimestres del
curso académico, adaptandose las fechas de inicio de cada uno de ellos, asi como las fechas
de evaluacién al calendario de estudios que apruebe la UDC.

No se extinguen titulaciones previas, ni tampoco se adaptan, por lo que no es
necesario contemplar un calendario de adaptacion.
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4.1. Sistemas de informacion previo del Master Universitario en Gestion Administrativa

La difusion de este Méaster Universitario se realizara empleando, en primer lugar,
los canales de informacion propios de la Universidad de A Corufa (tripticos, publicidad en
prensa, informacion en la web institucional de la UDC y de la Facultad de Derecho, etc.) y
del Colegios Oficial de Gestores Administrativos de Galicia.

En el Plan de Accion Tutorial (PAT) de la Facultad de Derecho de la UDC esté
prevista la realizacion de unas Jornadas informativas sobre salidas profesionales dirigidas a
los alumnos del Gltimo curso del Grado en Derecho y del programa de simultaneidad de
titulaciones Derecho y ADE, una de cuyas sesiones se dedica precisamente a presentar los
Mésteres Universitarios que se imparten en la Facultad de Derecho. Estas sesiones de
presentacion serviran para exponer la informacion relativa a estos estudios y resolver las
dudas que puedan tener los futuros graduados.

Por otra parte, el Colegio Oficial de Gestores Administrativos de Galicia (COGAG)
dispondra de toda la informacion relativa al contenido del Master y acerca de los requisitos
de acceso al mismo. Esta informacion se pondra a disposicion de los interesados que
acudan a su sede en horario de atencién al publico.

Las actividades de orientacion dirigidas a los nuevos alumnos encuentran su mejor
reflejo en la Jornada de acogida que se realiza todos los afios al inicio del curso académico.
En esta sesion la direccion académica del Master orienta a los nuevos estudiantes sobre los
estudios que cursarén, explica el plan de accién tutorial existente en la Facultad de
Derecho, las instituciones a las que acudir en busca de informacion y orientacion sobre la
vida universitaria, etc.

El Sistema de Garantia Interna de Calidad del Centro, dispone de varios
procedimientos (PC 01, 03, 04, 05 y 06) relacionados con el cumplimiento de este
subcriterio. En concreto son los que siguen:

- PCO3. Perfiles de ingreso y captacion estudiantes: tiene por objeto establecer el modo en
que el centro define, hace publico y mantiene continuamente actualizado el perfil idéneo de
ingreso de sus estudiantes para cada una de las titulaciones oficiales que oferta, asi como
las actividades que deben realizar para determinar el perfil real de ingreso con que los
estudiantes acceden a dichas titulaciones.

Asimismo, establece las actuaciones a realizar para elaborar, aprobar y llevar a cabo
un plan de captacion de estudiantes acorde con el perfil definido y la oferta de plazas de
cada una de las titulaciones.

- PCO04. Seleccion, admision y matriculaciéon de estudiantes: tiene por objeto establecer la
sistematica a aplicar en la seleccion, admision y matricula de alumnos de titulos del centro
y la posterior gestion académica.

- PCO05. Orientacion a estudiantes: EI objeto del presente procedimiento es establecer el
modo en el que el centro define, hace publico y actualiza continuamente las acciones

csv: 135708509578689324967282





referentes a orientar a sus estudiantes sobre el desarrollo de la ensefianza de cada una de las
titulaciones que oferta, para que puedan conseguir los maximos beneficios del aprendizaje.
Las actividades de acogida estan incluidas en el criterio-directriz 5 de los programas
FIDES-AUDIT referido a orientacion, que incluye acciones de acogida, tutoria, apoyo a la
formacion y atencion a la diversidad, al menos:

PCO05. Orientacidn a estudiantes.
PC10. Orientacion profesional.
PC13. Insercion laboral.
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6.1. PERSONAL ACADEMICO

DEPARTAMENTO DE DERECHO PRIVADO

Nombre

Alvarez Lata,

Natalia

Arean Lalin,

Manuel

Arévano
Fuentes, Maria

De La Cruz

Bello Janeiro,

Domingo

Blanco Gonzalez,

Aurelia

Busto Lago, José

Manuel

Cachafeiro
Garcia,

Fernando

Cadenas
Sobreira, Miguel
Angel

Colina Garea,
Rafael

Diaz De La Rosa,

Angélica

Centro por

defecto

Facultade de

Dereito

Facultade de

Dereito

Facultade de
Economia e

Empresa

Facultade de

Dereito

Facultade de

Dereito

Facultade de

Dereito

Facultade de

Dereito

Facultade de

Dereito

Facultade de

Dereito

Escola Técnica
Superior de
Nautica e

Maquinas

Categoria

DOCENTE
FUNCIONARIO

DOCENTE
FUNCIONARIO

DOCENTE
CONTRATADO
TEMPORAL

DOCENTE
FUNCIONARIO

DOCENTE
FUNCIONARIO

DOCENTE
FUNCIONARIO

DOCENTE
FUNCIONARIO

DOCENTE
CONTRATADO
TEMPORAL

DOCENTE
FUNCIONARIO

DOCENTE
CONTRATADO
TEMPORAL

Area

Dereito

civil

Dereito

mercantil

Dereito

mercantil

Dereito

civil

Dereito

civil

Dereito

civil

Dereito

mercantil

Dereito

civil

Dereito

civil

Dereito

mercantil

Departamento

Dereito

Privado

Dereito

Privado

Dereito

Privado

Dereito

Privado

Dereito

Privado

Dereito

Privado

Dereito

Privado

Dereito

Privado

Dereito

Privado

Dereito

Privado
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Fernandez-
Montells
Fernandez,

Julidn

Garcia Pérez,
Rafael

Garcia Presas,

Inmaculada

Garcia-Pita Y

Lastres, José Luis

Legerén Molina,

Antonio

Lois Bastida,
Maria Pilar

Fatima

Lopez Suarez,

Marcos Antonio

Pefia Lépez,

Fernando

Pérez Alvarez,

Miguel Angel

Quintans Eiras,

Maria Rocio

Raposo Arceo,

Juan Jesus

Rodriguez

Facultade de
Economia e

Empresa

Facultade de

Dereito

Facultade de

Dereito

Facultade de

Dereito

Facultade de

Dereito

Facultade de
Economia e

Empresa

Facultade de

Dereito

Facultade de

Dereito

Facultade de

Dereito

Facultade de

Dereito

Facultade de
Economia e

Empresa

Escola Técnica

DOCENTE
FUNCIONARIO

DOCENTE
FUNCIONARIO

DOCENTE
CONTRATADO
TEMPORAL

DOCENTE
FUNCIONARIO

DOCENTE
CONTRATADO
FIXO

DOCENTE
FUNCIONARIO

DOCENTE
CONTRATADO
FIXO

DOCENTE
FUNCIONARIO

DOCENTE
FUNCIONARIO

DOCENTE
FUNCIONARIO

DOCENTE
FUNCIONARIO

DOCENTE

Dereito

mercantil

Dereito

mercantil

Dereito

civil

Dereito

mercantil

Dereito

civil

Dereito

mercantil

Dereito

civil

Dereito

civil

Dereito

civil

Dereito

mercantil

Dereito

civil

Dereito

Dereito

Privado

Dereito

Privado

Dereito

Privado

Dereito

Privado

Dereito

Privado

Dereito

Privado

Dereito

Privado

Dereito

Privado

Dereito

Privado

Dereito

Privado

Dereito

Privado

Dereito
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Docampo, Maria

José

Rodriguez-
Losada Pérez-

Montero, Juan

Rovira Sueiro,
Maria Esther

Sande Garcia,
Pablo

Vazquez Pena,

Manuel José

Superior de
Nautica e

Maquinas

Facultade de
Economia e

Empresa

Facultade de

Dereito

Facultade de

Dereito

Facultade de

Dereito

FUNCIONARIO

DOCENTE
FUNCIONARIO
INTERINO

DOCENTE
FUNCIONARIO

DOCENTE
CONTRATADO
TEMPORAL

DOCENTE
FUNCIONARIO

DEPARTAMENTO DE DERECHO PUBLICO ESPECIAL

Centro por
Nombre

defecto
Amoedo

Facultade de
Souto, )

Humanidades e
Carlos B

Documentacion
Alberto
Arufe

Facultade de
Varela, )

Dereito
Alberto
Aymerich

Facultade de
Cano, Carlos )

) Dereito
Ignacio
Barrio
; Facultade de

Garcia, .

Dereito
Gonzalo

Categoria

DOCENTE
FUNCIONARIO

DOCENTE
FUNCIONARIO

DOCENTE
FUNCIONARIO

DOCENTE
FUNCIONARIO

mercantil

Dereito

mercantil

Dereito

civil

Dereito

civil

Dereito

mercantil

Area

Dereito

administrativo

Dereito do
traballo e
seguridade

social

Dereito

administrativo

Dereito

administrativo

Privado

Dereito

Privado

Dereito

Privado

Dereito

Privado

Dereito

Privado

Departamento

Dereito Publico

Especial

Dereito Publico

Especial

Dereito Publico

Especial

Dereito Publico

Especial

csv: 136096806879844551088129





Antonio

Carril
Vazquez,

Xosé Manuel

Dios Vieitez,
Maria

Victoria

Fernandez
Carballal,
Almudena

Garcia
Pardo, Jesus

Maria

Garcia Pérez,
Marta Maria

Lopez
Arranz,
Maria

Asuncion

Lopez Coira,

José

Lopez
Mosteiro,

Ricardo

Martinez

Giron, Jesus

Facultade de
Ciencias do
Traballo

Facultade de

Dereito

Escola

Universitaria de

Arquitectura

Técnica

Facultade de
Ciencias do
Traballo

Facultade de

Dereito

Facultade de
Ciencias do

Traballo

Facultade de
Ciencias do
Traballo

Facultade de
Economia e

Empresa

Facultade de

Dereito

DOCENTE
FUNCIONARIO

DOCENTE
FUNCIONARIO

DOCENTE
FUNCIONARIO

DOCENTE
CONTRATADO
TEMPORAL

DOCENTE
FUNCIONARIO

DOCENTE
CONTRATADO
FIXO

DOCENTE
CONTRATADO
FIXO

DOCENTE
FUNCIONARIO

DOCENTE
FUNCIONARIO

Dereito do
traballo e
seguridade

social

Dereito

administrativo

Dereito

administrativo

Dereito do
traballo e
seguridade
social

Dereito

administrativo

Dereito do
traballo e
seguridade

social

Dereito do
traballo e
seguridade
social

Dereito do
traballo e
seguridade

social

Dereito do

traballo e

Dereito Publico

Especial

Dereito Publico

Especial

Dereito Publico

Especial

Dereito Publico

Especial

Dereito Publico

Especial

Dereito Publico

Especial

Dereito Publico

Especial

Dereito Publico

Especial

Dereito Publico

Especial
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Millor Arias,
Maria del
Pilar

Pereira Saez,
Maria

Carolina

Pernas
Garcia, Juan

José

Rodriguez-
Arana
Mufoz,
Jaime

Francisco

Rodriguez-
Vila Garcia,

Beatriz

Ron Latas,
Ricardo
Pedro

Ron Romero,

José

Santos Pita,
Manuela Del

Pilar

Facultade de
Ciencias do

Traballo

Facultade de

Dereito

Facultade de

Dereito

Facultade de

Dereito

Facultade de
Ciencias do

Traballo

Facultade de

Dereito

Escola
Universitaria de
Arquitectura

Técnica

Facultade de
Ciencias do

Traballo

DOCENTE
CONTRATADO
FIXO

DOCENTE
CONTRATADO
TEMPORAL

DOCENTE
FUNCIONARIO

DOCENTE
FUNCIONARIO

DOCENTE
FUNCIONARIO

DOCENTE
FUNCIONARIO

DOCENTE
CONTRATADO
TEMPORAL

DOCENTE
CONTRATADO
FIXO

seguridade

social

Dereito do
traballo e
seguridade

social

Filosofia do

dereito

Dereito

administrativo

Dereito

administrativo

Dereito do
traballo e
seguridade

social

Dereito do
traballo e
seguridade

social

Dereito

administrativo

Dereito

administrativo

Dereito Publico

Especial

Dereito Publico

Especial

Dereito Publico

Especial

Dereito Publico

Especial

Dereito Publico

Especial

Dereito Publico

Especial

Dereito Publico

Especial

Dereito Publico

Especial
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Sanz
Larruga,
Francisco

Javier

Facultade de

Dereito

DOCENTE

FUNCIONARIO

DEPARTAMENTO DE DERECHO PUBLICO

Nombre

Aba Catoira,
Ana Maria

Alvarez

Barbeito, Pilar

Brandariz
Garcia, José

Angel

Caamafio
Anido, Miguel
Angel

Calderon
Carrero, José

Manuel

Faraldo
Cabana,

Patricia

Garcia
Vazquez,

Sonia

Martinez-

Centro por

defecto

Facultade

de Dereito

Facultade

de Dereito

Facultade

de Dereito

Facultade

de Dereito

Facultade

de Dereito

Facultade

de Dereito

Facultade

de Dereito

Facultade

Categoria

DOCENTE
FUNCIONARIO

DOCENTE
FUNCIONARIO

DOCENTE
FUNCIONARIO

DOCENTE
FUNCIONARIO

DOCENTE
FUNCIONARIO

DOCENTE
FUNCIONARIO

DOCENTE
CONTRATADO
FIXO

DOCENTE

Dereito

administrativo

Area

Dereito

constitucional

Dereito
financeiro e

tributario

Dereito penal

Dereito
financeiro e

tributario

Dereito
financeiro e

tributario

Dereito penal

Dereito

constitucional

Dereito penal

Dereito Publico

Especial

Departamento

Dereito
Publico

Dereito

Publico

Dereito

Publico

Dereito

Publico

Dereito

Publico

Dereito
Publico

Dereito
Publico

Dereito
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Bujan Pérez,
Carlos

Neira Pena,

Ana Maria

Portero
Molina, José

Antonio

Puente Aba,

Luz Maria

Ramos
Vazquez, José
Antonio

Roura Gomez,
Santiago

Antonio

Ruipérez Y
Alamillo,

Javier

Ruiz Garcia,

José Ramon

Souto Garcia,

Eva Maria

de Dereito

Facultade

de Dereito

Facultade

de Dereito

Facultade

de Dereito

Facultade

de Dereito

Facultade

de Dereito

Facultade

de Dereito

Facultade

de Dereito

Facultade

de Dereito

FUNCIONARIO

DOCENTE
CONTRATADO
TEMPORAL

DOCENTE
FUNCIONARIO

DOCENTE
CONTRATADO
FIXO

DOCENTE
CONTRATADO
FIXO

DOCENTE
FUNCIONARIO

DOCENTE
FUNCIONARIO

DOCENTE
FUNCIONARIO

DOCENTE
CONTRATADO
TEMPORAL

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA APLICADA 1

Campo Villares,

Manuel Octavio

del

Facultade de
Economia e

Empresa

CONTRATADO
TEMPORAL

DOCENTE

Dereito

procesual

Dereito

constitucional

Dereito penal

Dereito penal

Dereito

constitucional

Dereito

constitucional

Dereito
financeiro e

tributario

Dereito penal

Economia

aplicada

Publico

Dereito

Publico

Dereito

Publico

Dereito

Publico

Dereito

Publico

Dereito
Publico

Dereito
Publico

Dereito

Publico

Dereito

Publico

Economia
Aplicada 1
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Prado
Dominguez,

Antonio Javier

Sanchez Santos,

José Manuel

Sieiro Constenla,

Maria Milagros

Suarez Mallo,

Maria de la Cruz

Facultade de
Economia e

Empresa

Facultade de
Economia e

Empresa

Facultade de
Economia e

Empresa

Facultade de

Economia e

DOCENTE
FUNCIONARIO

DOCENTE
FUNCIONARIO

DOCENTE
FUNCIONARIO

DOCENTE
FUNCIONARIO

Economia Economia
aplicada Aplicada 1
Economia Economia
aplicada Aplicada 1
Economia Economia
aplicada Aplicada 1
Economia Economia
aplicada Aplicada 1

Empresa

DEPARTAMENTO DE ANALISIS ECONOMICO Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Arosa Gomez,
Constantino

Faifia Medin,

José Andrés

Garcia
Lorenzo,

Antonio

Facultade de

Dereito

Facultade de
Economia e

Empresa

Facultade de
Economia e

Empresa

DOCENTE
FUNCIONARIO

DOCENTE
FUNCIONARIO

DOCENTE
FUNCIONARIO

Fundamentos
da analise

econdmica

Fundamentos
da analise

econdmica

Fundamentos
da analise

econdmica

Analise Econdmica
e Administracion

de Empresas

Analise Econdmica
e Administracion

de Empresas

Analise Econdmica
e Administracion

de Empresas
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6.2. OTROS RECURSOS HUMANOS
6.2.1. PERSONAL ACADEMICO Y OTROS PROFESIONALES

El personal académico implicado en el Titulo es suficiente por su
grado de dedicacion, cualificacion y experiencia para el plan de estudios
propuesto. Se prevé la designacion de un Coordinador Académico de la
titulacion, que sera un Profesor Doctor con dedicacion a tiempo
completo.

Por cada asignatura se dispone del suficiente, integrado por
profesores universitarios y profesionales de ambitos relacionados con la
gestion administrativa y de empresa. La participacion de éstos,
comprometida a través del especifico convenio de colaboracion
concertado entre la UDC y el COGAG sera especialmente relevante en la
materia de préacticas externas.

6.2.2. PERSONAL ADMINISTRATIVO

Para la gestion de los aspectos relacionados con la gestidon
administrativa y documentacion del Master, la Universidad de A Corufia
y, en particular, la Facultad de Derecho cuenta con personal cualificado
para dichas tareas. En concreto, la Facultad de Derecho cuenta con el
siguiente personal de administracion y servicios (PAS):

- Secretaria del Decanato: 1 funcionaria.

- Administracion de la Facultad de Derecho: Un administrador; una
funcionaria responsable de asuntos econdémicos del Centro y 4
técnicos — puestos base.

- UADI: 2 técnicos

- Biblioteca: Una Directora y 5 auxiliares técnicos y ayudantes de
biblioteca.

- Una técnico responsable del Centro de Documentacion Europea.

- Un conserje y tres bedeles.

csv: 136020682207031920379483





				2014-07-04T13:49:01+0200

		España

		FIRMA, AUTENTICACION Y CORREO ELECTRONICO ASOCIADO AL CERTIFICADO










7. Recursos materiales y servicios.-

En la Facultad de Derecho de la Universidad de A Corufa se ubican un
total de 25 aulas de varias dimensiones: 250, 120, 90, 50, 30 y 25 puestos,
pudiendo ser divididas las de mayor capacidad, en un futuro, en adaptaciéon a
las necesidades que surjan en el proceso de implantacién del EEES. Asimismo
se dispone de un salén de actos con capacidad para 300 personas disefiado
para su utilizacidon en grandes eventos y un salén de Grados con 100 asientos
empleado para la celebracion de jornadas, conferencias y actos académicos, y
una biblioteca con 370 puestos de lectura y estudio.

Para este Master Universitario en Gestion Administrativa resultaran
particularmente aptas las aulas de pequefio tamafio, en torno a 30-50 plazas,
que se encuentran disponibles en la primera planta de la Facultad de Derecho.
En la actualidad, ya dos de ellas funcionan diariamente como espacios para la
imparticion de dos de los Masters Universitarios que se imparten en la Facultad
y, en funciéon de los horarios, podrian ser empleadas también para el Master
Universitario en Gestion Administrativa que se pretende implantar, asi como el
Aula num. 19, también sita en la primera planta, dotada de medios
audiovisuales e interactivos (ordenador, proyector, pantalla interactiva, etc.) y
con capacidad para 75 alumnos, que se podra dedicar exclusivamente a la
imparticion del nuevo Master.

La Facultad de Derecho de la Universidad de A Corufia cuenta con todos
los equipamientos e infraestructuras necesarias para garantizar una docencia
de calidad adaptada a las exigencias del EEES. Todas las aulas y salones
anteriormente mencionados disponen de PC, video proyector y conexion Wifi.
Las aulas destinadas a los Masters Universitarios (incluida la nam. 19,
prevista para éste), cuentan con pizarras electrdnicas y existen otras tres
mas distribuidas en aulas de pequefio tamafio. Igualmente se cuenta con
material portatil (ordenadores, video-proyectores, retroproyectores, video
VHS) a disposicién del profesorado, asi como de 15 ordenadores portatiles
disponibles en préstamo de uso para los alumnos y un aula maévil conformado
por un carro que integra 20 ordenadores portatiles, que se puede trasladar con
comodidad a cualquier aula donde se necesite. Un sistema de traduccion
simultanea y una pantalla de cine, todo ello instalado en el Salén de actos,
completan los equipamientos del centro.

Como dependencias de especial interés cabe mencionar los siguientes:

1. Biblioteca. La coleccién bibliografica estda compuesta por unos
82.000 libros y mas de 700 revistas, en constante crecimiento gracias a los
fondos aportados anualmente por la Universidad y los que se reciben por la
participacion de los Grupos de Investigacion de la Facultad en Proyectos de
investigacion financiados por distintas Administraciones Publicas (autondmicas,
estatales y de la UE). La biblioteca posee también materiales especiales, sobre
todo CDROMs y videos, y la coleccion antigua del BOE microfilmada (1711-
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1960). A través de los ordenadores y desde la pagina web de la biblioteca
universitaria se puede acceder a bases de datos juridicas relevantes.

También existe acceso a otras bases, revistas y libros electrénicos y a otros
recursos de interés para estudiantes de Derecho. Se ofrece informacion
general y especializada, consulta en sala y préstamo a domicilio. Igualmente,
existe la posibilidad de solicitud de préstamos interuniversitarios y préstamos
interbibliotecarios. La consulta de obras en la biblioteca es libre, al igual que el
acceso a los ordenadores que cuentan, todos ellos, con acceso a Internet.

2. Sala de Vistas. La Facultad cuenta con una Sala de Vistas de
estructura y apariencia exactamente similar a la de cualquier juzgado o
Audiencia Provincial, con capacidad para 70 personas y dotada de video
proyector y sistema de grabacion, empleada para la celebracién de juicios
simulados, asi como practicas de los alumnos. Se encuentra comunicada con
una sala de togas.

3. Aula Aranzadi. Se ofrecen a los alumnos los recursos necesarios
para formarse en el manejo de las fuentes legales, jurisprudenciales y
doctrinales que resultardn imprescindibles para el desempefo de su futura
ocupaciéon como profesionales del Derecho. A tal fin, el Aula dispone de
diversas colecciones en soporte papel (repertorios de legislacion vy
jurisprudencia, dossieres practicos, libros electronicos y monografias
especializadas en las diversas ramas del Derecho), que podran ser consultadas
en uno de los veinticuatro puestos de lectura con los que cuenta el aula.
Igualmente se dispone de unas actualizadas bases de datos de legislacion,
jurisprudencia y bibliografia, que podran ser utilizadas a través de una de las
cinco terminales de ordenador que se hallan conectadas a un servidor en el
que se encuentra instalado el DVD de la Base de Datos. Por ultimo, la oferta
informéatica del Aula se completa con una exhaustiva base de bibliografia en la
que se incluyen los textos integros de todos los articulos aparecidos en
publicaciones periddicas, repertorios y revistas especializadas de la editorial
Aranzadi, asi como referencias a su fondo monografico y a una amplia
seleccidon de las mas prestigiosas publicaciones juridicas.

4. Aula-net. En ella estan a disposiciéon de los alumnos 50 equipos
informaticos con procesadores de texto, posibilidad de acceso a Internet e
impresora laser. Es atendida por becarios especializados en informatica.
También aqui se puede formalizar el préstamo de portatiles que el Centro pone
a disposicion de sus estudiantes.

5. Salas de trabajos en grupo. Con ellas se pretende que los alumnos
dispongan de espacios que les permitan desarrollar, con garantias, los trabajos
encomendados por los profesores. Existe una sala principal, con 10 mesas y
capacidad total de 80 alumnos, asi como dos salas individuales con capacidad
para 12 alumnos, dotadas con PC y pizarra.

6. En la Facultad de Derecho de la Universidad de A Corufa, esta
ubicado el Centro de Documentacién Europea, creado en el afo 1996 mediante
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el Convenio firmado entre la Comisidon Europea y la Universidad de A Corufa,
perteneciente a la Red de Centros de documentacién europea que opera en los
paises miembros de la Unién, y que constituye un enlace europeo de
informacion establecido con el fin de promover y consolidar los estudios y la
investigacion sobre integracion europea. Su funcion es hacer accesible al
conjunto de la comunidad universitaria y al publico en general la informacion
sobre la Unidn y sus diferentes politicas y ayudar a la Universidad a promover
y consolidar la ensefianza y la investigacion sobre integracién europea; en este
sentido el Centro coopera con el Instituto de Estudios Europeos Salvador de
Madariaga de la Universidad de A Corufia y ofrece su colaboracion a la
comunidad docente y asociaciones de estudiantes para la celebraciéon de
jornadas, seminarios, etc. Permite a los profesores y alumnos: La consulta en
sala de la colecciéon de libros y publicaciones periédicas dispuestas en libre
acceso, préstamo semanal de los fondos cuya politica asi lo permita (la
practica totalidad, con excepciones puntuales como obras de referencia,
Documentos COM o Diarios Oficiales), difusién selectiva de la Informacion,
informacion sobre la legislacién comunitaria vigente, politicas llevadas a cabo
por la Unidbn Europea, acceso a bases de datos comunitarias a través de
internet: CELEX, CORDIS, ECLAS, RAPID, EUR-LEX, etc. Un complemento ideal
para la formacibn en Derecho de la UE que necesitan los gestores
administrativos.

La relacion de recursos expuesta permite desarrollar toda la actividad
formativa que integra el plan de estudios de la titulacion cuya implantacién se
pretende y llevar a cabo las metodologias docentes previstas.

El empleo de todos los recursos materiales y servicios de los que dispone
la Facultad de Derecho de la UDC cumple escrupulosamente los criterios de
igualdad de oportunidades, discriminacion y accesibilidad universal de
las personas con discapacidad, lo que se constata con la existencia del
Grupo de Derecho de Atenciéon a la diversidad, como brazo de la Unidad
Universitaria de Atencioén a la Diversidad (UADI) que se cre6 en febrero de
2004 para atender a los miembros de la comunidad universitaria con
necesidades especiales, que deriven de la discapacidad o de otras formas de
diferencia frente a la poblacion mayoritaria. La UADI se dirige, por tanto, al
conjunto de los participantes en los estudios superiores: estudiantes, personal
docente e investigador y personal de administracion y servicios. Sus
destinatarios son personas que experimentan diversas formas de
discriminacién y barreras evitables en el acceso a los estudios superiores y en
el desarrollo normal de su vida académica y el profesional. Desde la Unidad
Universitaria de Atencién a la Diversidad se pretende desterrar esta percepcion
perjudicial de este sector de la poblacidon y sustituirla por otra que reconozca
sus capacidades, su autonomia y sus derechos fundamentales. En el seno de
esta unidad, se cred un proyecto interdisciplinar, el Proyecto EIPAA (Equipos
Interdisciplinares de Apoyo a la Accesibilidad), del que forma parte un grupo
integrado por personas de la Facultad de Derecho pertenecientes a los tres
sectores de esta, es decir, PDI, PAS y estudiantado, que actia como una
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suerte de asesor de la UADI. Su actividad comprende fundamentalmente dos
tareas especificas:

1. El asesoramiento del alumnado de la Facultad de Derecho en
cuestiones de caracter instrumental, canalizando todas aquellas dudas o
peticiones que por mor de su discapacidad le puedan surgir al largo de su
carrera universitaria. Por este motivo, el grupo de Derecho-ADI pone a la
disposiciéon de todos los miembros de la comunidad universitaria un correo
electrénico: adidereito@udc.es

2. La resoluciéon de consultas que provienen de los distintos miembros o
6rganos de la comunidad universitaria, asi como el desarrollo de las iniciativas
que surgen de los distintos equipos del proyecto EIPAA, en que se incluye el
equipo de Derecho. Fruto de esta labor, surgieron hasta ahora los siguientes
informes:

*Informe Dereito-ADI 1 (2006) Accesibilidad aseos Facultad de Derecho
*Informe Dereito-ADI 2 (2006) Matricula y proteccion de datos
*Informe Dereito-ADI 3 (2006) Exencidon tasas matricula UDC

Asimismo, se pueden consultar en la pagina web de la Facultad de
Derecho todas las acciones emprendidas hasta el momento.

La revision y el mantenimiento de dichos materiales y servicios se
garantiza a través de las acciones directas del Vicerrectorado de
Infraestructuras (la universidad dispone de un servicio de mantenimiento) asi
como con transferencias presupuestarias de la Universidad a la Facultad,
gestionadas para el correcto funcionamiento de los servicios por el Decanato.

El SIGC del Centro, dispone de un procedimiento: PAO6. Gestion de los
recursos materiales: su objeto es definir cobmo el centro garantiza la correcta
gestion (adquisicion y mantenimiento) y la mejora continua de los recursos
materiales de que dispone, para estar adaptados permanentemente a las
necesidades y expectativas de sus grupos de interés.

Este procedimiento se complementa con el PAO7. Gestidn de la prestacion
de los servicios.

Ambos procedimientos se engloban bajo el criterio-directriz 7 de los
programas FIDES-AUDIT.
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PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
(explicacion general de la planificacidon del Plan de Estudios)

Primer cuatrimestre:

- Mobdulo 1: Fundamentos juridicos de la Gestion Administrativa |
(obligatorio; 22 ECTS).

Integra como materias obligatorias las cinco areas de Derecho Publico previstas
en las convocatorias oficiales de las pruebas para la obtencion del Titulo de Gestor
Administrativo, con sus respectivos contenidos:

Materia 1.1: Derecho Constitucional (2 ECTS).
Materia 1.2: Derecho Comunitario (2 ECTS).
Materia 1.3: Derecho Administrativo (9 ECTS).
Materia 1.4: Derecho Fiscal (6 ECTS).

Materia 1.5: Derecho Penal (3 ECTS).

- Mddulo 2: Fundamentos juridicos de la Gestion Administrativa 11
(obligatoria; 2 ECTYS).

Integra como materias obligatorias las dos areas de Derecho Privado previstas en
las convocatorias oficiales de las pruebas para la obtencion del Titulo de Gestor
Administrativo, con sus respectivos contenidos:

Materia 2.1: Derecho Civil (6 ECTS).
Materia 2.2: Derecho Mercantil (6 ECTS).

Sequndo cuatrimestre:

- Modulo 3 (8 ECTS): Elementos de la Gestion Administrativa profesional
(obligatoria; 8 ECTS).

Integra como materias obligatorias las dos areas mixtas de Derecho Laboral y de
Derecho Estatutario previstas en las convocatorias oficiales de las pruebas para la
obtencion del Titulo de Gestor Administrativo, con sus respectivos contenidos:

Materia 3.1: Derecho Laboral (6 ECTS).
Materia 3.2: Derecho Estatutario (2 ECTS).

- Mddulo 4 (6 ECTS): Gestion Administrativa de la empresa (optativa; 6
ECTS).

Integra un total de cuatro materias de caracter optativo, de las cuales el/la
alumno/a deberé cursar dos (3 ECTS + 3 ECTS):

Materia 4.1: Fundamentos de la Organizacion de Empresas (3 ECTS).
Materia 4.2: Fundamentos de la Contabilidad (3 ECTS).

Materia 4.3: Fundamentos de Economia Financiera (3 ECTS).
Materia 4.4: Fundamentos del Marketing de Servicios (3 ECTS).

- Modulo 5: Précticas externas (obligatoria; 6 ECTS).

csv: 135666048691217866165557





Deben realizarse durante el segundo cuatrimestre del curso en una gestoria
administrativa bajo la supervision de su titular colegiado (tutor profesional), que actuara
del tutor del alumno/a, a quien también se le designara un tutor académico.

- Mddulo 6 (6 ECTS): Trabajo Fin de Master (obligatoria; 6 ECTS).
Debe presentarse y defenderse en acto publico una vez superados la totalidad de

los ECTS que el/la alumno/a ha de cursar para obtener el titulo de Master, incluidas las
practicas externas.
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JUSTIFICACION DEL TITULO: MASTER UNIVERSITARIO EN GESTION
ADMINISTRATIVA POR LA UDC.

El Master Universitario en Gestion Administrativa tiene como objetivo general
proporcionar una formacion integral de caracter profesional, orientada a especializar como
Gestor Administrativo a personas graduadas en el ambito de las Ciencias Juridicas y
Sociales. En concreto, el Master pretende formar a profesionales habilitados para intervenir,
promover, solicitar y realizar todos los tramites, gestiones y actuaciones que no requieren la
aplicacion técnica juridica reservada a la abogacia, en interés de personas fisicas y juridicas
asi como respecto a entidades sin personalidad juridica ante cualquier 6rgano de las
Administraciones Publicas.

En este contexto, el Master Universitario en Gestion Administrativa pretende
preparar a los estudiantes para que sean competentes para actuar ante la Administracion
Publica en calidad de representantes, prestando apoyo y asesoramiento a los ciudadanos o a
las empresas para poder realizar con éxito los trdmites burocréaticos correspondientes.

Asimismo, el Master incorpora en su plan de estudios la formacién del alumnado en
las nuevas tecnologias de la informacion aplicadas a la profesion del gestor administrativo,
aspecto que resulta de un interés destacable dada la amplia extension de estas préacticas y su
obligatoria aplicacion en las actuales relaciones de la Administracion con ciudadanos y
empresas.

Para alcanzar este objetivo, las materias que configuran el programa docente de este
Maéster universitario se han definido en consonancia a las necesidades que requiere todo
gestor administrativo de modo que los estudiantes adquieran una capacitacion integrada y
sistematizada de las técnicas esenciales que se requieren en el ambito de la gestion
administrativa.

El titulo tiene una orientacion eminentemente profesionalizadora en cuanto
proporciona una formacion de postgrado que prepara para el ejercicio profesional de gestor
administrativo sin cuestionar, en este contexto, la convocatoria publica de las pruebas de
acceso a la profesion y adaptando sus contenidos a las funciones legalmente previstas para
el ejercicio de la misma. Esta orientacion profesionalizadora culmina con el reconocimiento
de este Master por el Colegio Oficial de Gestores Administrativos de Galicia para proceder,
dentro de las funciones que a tal ente corresponden en materia de expedicion del titulo de
Gestor administrativo, a declarar la equivalencia con el mismo en los procesos oficiales
convocados al respecto. A estos efectos, la UDC y el Colegio de Gestores Administrativos
de Galicia han suscrito un convenio de colaboracion en fecha 12 de junio de 2014.

Asimismo, el Master Universitario se configura como una via de iniciacién a la
investigacion, constituyendo el periodo de formacion que precede en el tiempo al
correspondiente periodo de investigacion.
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Duracién media dos estudos Masters

Definicién: Media do tempo que un estudante utiliza para graduarse nun titulo. Expresa a duracién real para que os estudantes finalicen o
titulo

Obxectivo: Informar anualmente sobre a duracién real do litulo para os estudantes que finalizan cada curso académico.
Condicidns: Datos Actuales, Estudios Oficiales de Posgrado, Graduados, Ingreso en Primero Primera Vez

Curso Académico : 2012/2013 , Cad. Estudio : 443V01 , Estudio (Gallego) : Mestrado Universitario en Asesoramento Xuridico Empresarial

Curso Académico: 2012/2013 [ Céd. Estudio: 443V01 | Estudio (Gallego): Mestrado Universitario en Asesoramento Xuridico
Empresarial

Num. Alumnos Graduados Duracién Estudio SUM Duracién media dos estudos
1 17 34 2,0
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Taxa de éxito Masters

Definicién: Relacién porcentual entre o nimero de créditos superados polos alumnos matriculados nun titulo nun curso académico X entre
o nimero de créditos presentados a exame polo total dos alumnos matriculados no titulo nese curso académico X.

Obxectivo: Informar anualmente sobre a proporcién de créditos ordinarios superados polos estudantes con respecto aos créditos ordinarios
presentados a exame.

Condicions: Estudios Oficiales de Posgrado, Datos Actuales, Alumnos de la UdC

Curso Académico : 2012/2013 , Céd. Estudio : 443V01 , Estudio (Gallego) : Mestrado Universitaric en Asesoramento Xuridico Empresarial

Curso Académico: 2012/2013 | Céd. Estudio: 443V01 | Estudio (Gallego): Mestrado Universitario en Asesoramento Xuridico
Empresarial

Nam. Créditos Presentados ~ Num. Créditos Superados Taxa de éxito
1 546,00 540,00 98,9%
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Taxa de abandono Masters

Definicién: Relacion porcentual entre os estudantes dunha cohorte de entrada C matriculados no titulo T na universidade U no curso
académico X, que non se matricularon nese titulo T nos cursos X+1 e X+2, e o nimeroc total de estudantes de tal cohorte de entrada C que

accederon ao mencionado titulo T o curso académico X.

Obxectivo: Informar anualmente sobre a proporcion de estudantes que abandonan o titulo con respecto aos estudantes inicialmente
matriculados.

Condiciéns: Datos Actuales, Estudios Oficiales de Posgrado, "Num. Alumnos Nuevo Ingreso en Curso x-2"> 0

Curso Académico : 2012/2013 , Céd. Estudio : 443V01 , Estudio (Gallego) : Mestrado Universitario en Asesoramento Xuridico Empresarial

Curso Académico: 2012/2013 | Céd. Estudio: 443V01 | Estudio (Gallego): Mestrado Universitario en Asesoramento Xuridico
Empresarial

Num. Abandonos en (x, x-1) de Alumnos de Nuevo Ingreso en Curso x-2
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Num. Alumnos Nuevo Ingreso en Curso x-2

15

Taxa de abandono
0,0%
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Taxa de eficiencia dos graduados Masters

Definicion: Relacién porcentual entre o nimero total de créditos nos que se deberon matricular os estudantes graduados dunha cohorte de
graduacion G para superar un titulo T nunha universidade U e o total de creditos nos que efectivamente se matricularon os estudantes

graduados dunha cohorte de graduacién G nun titulo T nunha universidade U.

Obxectivo: Informar anualmente sobre a diferenza entre 0 nimero de créditos efectivamente matriculados polos graduados con respecto
aos créditos nos que se deberlan matricular estos.

Condiciéns: Datos Acluales, Estudios Oficiales de Posgrado, Ingreso en Primero Primera Vez, Graduados

Curso Académico : 2012/2013 , C4d. Estudio : 443V01 , Estudio (Gallego) : Mestrado Universitario en Asesoramento Xuridico Empresarial

Curso Académico: 2012/2013 | Cad. Estudio: 443V01 | Estudio (Gallego): Mestrado Universitario en Asesoramento Xuridico
Empresarial

Nam. Alumnos Graduados Nim. Créditos Matriculados Eficiencia Nim. Créditos Tedricos (DMGA)
1 17 1530,00 1.530,00
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Taxa de rendemento Masters

Definicién: Para un curso académico X, relacion porcentual entre o nimero de créditos ordinarios superados no titulo T na universidadde U
e o nimero total de créditos ordinarios matriculados no titulo T na Universidade U.

Obxectivo: Informar anualmente sobre a proporcién de créditos ordinarios superados polos estudantes con respecto aos créditos ordinarios
matriculados, nos diferentes titulos impartidos nas universidades espafolas.

Condiciéns: Estudios Oficiales de Posgrado, Datos Actuales, Alumnos de la UdC

Curso Académico : 2012/2013 , Céd. Estudio : 44301 , Estudio (Gallego) : Mestrado Universitario en Asesoramento Xuridico Empresarial

Curso Académico: 2012/2013 j Caéd. Estudio: 443V01 | Estudio (Gallego): Mestrado Universitario en Asesoramento Xuridico
Empresarial

Num. Créditos Matriculados Nim. Créditos Superados  Taxa de rendemento
1 552,00 540,00 97.8%
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Duracion media dos estudos Masters

Definicion: Media do tempo que un estudante utiliza para graduarse nun titulo. Expresa a duracion real para que os estudantes finalicen o
titulo

Obxectivo: Informar anualmente sobre a duracién real do titulo para os estudantes que finalizan cada curso académico.

Condicions: Datos Actuales, Estudios Oficiales de Posgrado, Graduados, Ingreso en Primero Primera Vez

Curso Académico : 2012/2013 , Cod. Estudio : 4447V02 , Estudio (Gallego) : Mestrade Universitario en Dereito: Estudos da Unién Europea

Curso Académico: 2012/2013 ] Céd. Estudio: 4447V02 | Estudie (Gallego): Mestrado Universitario en Dereito: Estudos da Uni6n
Europea

Nim. Alumnos Graduados Duracidon Estudio SUM  Duracién media dos estudos
1 18 18 1,0

csv: 135985555110102653479667





Taxa de abandono Masters

Definicidn: Relacién porcentual entre os estudantes dunha cohorte de entrada C matriculados no titulo T na universidade U no curso
académico X, que non se matricularon nese titulo T nos cursos X+1 e X+2, e o nimero total de estudantes de tal cohorte de entrada C que

accederon ao mencionado titulo T o curso académico X.

Obxectivo: Informar anualmente sobre a proporcién de estudantes que abandonan o titulo con respecto aos estudantes inicialmente
matriculados.

Condiciéns: Datos Actuales, Estudios Oficiales de Posgrado, "Num. Alumnos Nueve Ingreso en Curso x-2"> 0

Curso Académico ; 2012/2013 , Cod. Estudio : 447V01 , Estudio (Gallego) : Mestrado Universitaric en Dereito: Especialidade en Estudos da
Unidn Europea

Curso Académico: 2012/2013 | Céd. Estudio: 447V01 | Estudio (Gallego): Mestrado Universitario en Dereito: Especialidade en Estudos
da Unién Europea

Num. Abandonos en (x, x-1) de Alumnos de Nueve Ingreso en Curso x-2
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Nim. Alumnos Nuevo Ingreso en Curso x-2

11

Taxa de abandono
9,1%
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Taxa de eficiencia dos graduados Masters

Definicién: Relacidn porcentual entre o nimero total de créditos nos que se deberon matricular os estudantes graduados dunha cohorte de
graduacién G para superar un titulo T nunha universidade U e o total de creditos nos que efectivamente se matricularon os estudantes

graduados dunha cohorte de graduacion G nun titule T nunha universidade U.

Obxectivo: Informar anualmente sobre a diferenza entre o nimero de créditos efectivamente matriculados polos graduados con respecto
aos créditos nos que se deberian matricular estos.

Condiciéns: Datos Actuales, Estudios Oficiales de Posgrado, Ingreso en Primero Primera Vez, Graduados

Curso Académico : 2011/2012 , Cad. Estudio : 447V01 , Estudio (Gallego) : Mestrado Universitario en Dereito: Especialidade en Estudos da
Unién Europea

Curso Académico: 2011/2012 | Céd. Estudio: 447V01 | Estudio (Gallego): Mestrado Universitario en Dereito: Especialidade en Estudos
da Unién Europea

Ndm. Alumnos Graduados Nam. Créditos Matriculados Eficiencia Nim. Créditos Teéricos (DMGA)
1 11 704,00 660,00
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Taxa de éxito Masters

Definicién: Relacion porcentual entre o nimero de créditos superados polos alumnos matriculados nun titulo nun curso académico X entre
o nimero de créditos presentados a exame polo total dos alumnos matriculados no titulo nese curso académico X.

Obxectivo: Informar anualmente sobre a proporcién de créditos ordinarios superados polos estudantes con respecto aos créditos ordinarios
presentados a exame.

Condicidns: Estudios Oficiales de Posgrado, Datos Actuales, Alumnos de la UdC

Curso Académico : 2012/2013 , Cad. Estudio : 4447V02 , Estudio (Gallego) : Mestrado Universitario en Dereito: Estudos da Union Europea

Curso Académico: 2012/2013 | C6d. Estudio: 4447V02 | Estudio (Gallego): Mestrado Universitario en Dereito: Estudos da Unién
Europea

Nim. Créditos Presentados Ndm. Créditos Superados  Taxa de éxito
1 1289,00 1299,00 100,0%
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Taxa de graduacién Masters

Definicion: Relacion porcentual entre os estudantes dunha cohorte de entrada C que superan, no tempo previsto mais un ano, os créditos
conducentes a un titulo T nunha universidades U e o total dos estudantes de novo ingreso da mesma cohorte C nese titulo T na

universidade U.

Obxectivo: Informar anualmente sobre a proporcién de estudantes que consiguen finalizar no tempo previsto mais un ano (< ou = a t+1) un
titulo con respecto aos estudantes matriculados inicialmente nos diferentes titulos impartidos nas Universidades espanolas.

Condicions: Datos Actuales, Estudios Oficiales de Posgrado, "Num. Alumnaos Nuevo Ingreso en Curso x-n+1"> 0

Curso Académico : 2012/2013 , Céd. Estudio : 4447V02 , Estudio (Gallego) : Mestrado Universitario en Dereito: Estudos da Unién Europea

Curso Académico: 2012/2013 | Cad. Estudio: 4447V02 I Estudio (Gallego): Mestrado Universitario en Dereito: Estudos da Unién
Europea

Nim. Alumnos Nuevo Ingreso en Curso x-n+1
1 k|
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Ndm. Alumnos Graduados (x,x+1) de Nuevo Ingreso en x-n+1

19

Taxa de graduacién
61,3%
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Taxa de rendemento Masters

Definicién: Para un curso académico X, relacién porcentual entre o nimero de créditos ordinarios superados no titule T na universidadde U
e o nimero total de créditos ordinarios matriculados no titulo T na Universidade U.

Obxectivo: Informar anualmente sobre a proporcion de créditos ordinarios superados polos estudantes con respecto aos créditos ordinarios
matriculados, nos diferentes titulos impartidos nas universidades espariolas.

Condicions; Estudios Oficiales de Posgrado, Datos Actuales, Alumnos de la UdC

Curso Académico : 2012/2013 , Céd. Estudio : 4447V02 , Estudio (Gallego) : Mestrado Universitario en Dereito: Estudos da Union Europea

Curso Académico: 2012/2013 | Céd. Estudio: 444702 | Estudio (Gallego): Mestrado Universitario en Dereito: Estudos da Unién
Europea

Nim. Créditos Matriculados Nim. Créditos Superados Taxa de rendemento
1 1484,00 1299,00 87.5%
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