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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DETAUNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De confopatidad Meal ecreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacién de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
’Gniversi dén{&&&_ge/uﬁﬂ Facultad de Humanidades y Documentacion | 15027344
NIVEL DENOMINACION CORTA
éﬁer\/ / Estudios Avanzados en Museos, Archivosy Bibliotecas

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Uni v/érsi/éri o0 en Estudios Avéxuz&séos en Museos, Archivosy Bibliotecas por la Universidad de A Corufia

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Artesy Hum\a{ﬂﬁ%ﬂ% / No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION

REGULADAS

No

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MANUEL JOSE RECUERO AST%Y/ Profesor

Tipo Documento Numer o Documento

NIF N 1375535C

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JOSE LUISARMESTO BARBEITO / / Bﬂcﬁe"j\

Tipo Documento Numer o Documento

NIF — 32375144

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MANUEL JOSE RECUERO ASTRAY D;éanp%e/\clya‘fe Huma\idéqes e Documentacion
Tipo Documento Numer o Documento

NIF Q1X(G535C / )

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la practicade laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a s pressate solicitud, o)
en el presente apartado.

igigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
A Maestranza 15001 For’dﬁa (A) \ \?81167000
E-MAIL PROVINCIA FAX
reitor@udc.es A Coruna \ \ V9E}{6\$QOO
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

j |$Wa ion dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

\ \ En: A Corufig,a____de de

Firma: Representante legal de la Universidad

2,
D
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
11. DATOSBAY COS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Ma Méster Universitario en Estudios Avanzados en No Ver Apartado 1:
useog, Archivosy Bibliotecas por la Universidad Anexo 1.
deA Coryna
N
LISTADO DE ESPECIALIDADES
E‘Q&Tahvdédng museos
Espeaéﬁ'd@ }aﬁ bipfiotecas patri mo\{al@y archivos historicos
RAMA ISCED 1 ISCED 2

Artesy Humanidades Biblioteconomia, Humanidades
documentacion y archivos

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Axenciaparaa Cali dag%o ;’zﬁm\a\u}fwersi tario 81? G\\al icia

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de A Corufia / /\_/

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CcODIGO UNIVERSIDAD

037 \V/ O nibqﬁqad de A Cé{uﬁﬁ

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

cODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos / /

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos \(/\

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULR

CREDITOSTOTALES CREDITOSDE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS
60 / 6 \ \
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER
12 36 6 / /

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS

Especialidad en museos / /2/4. \ \

Especialidad en bibliotecas patrimonialesy archivos histéricos ( ( 24, ) )

1.3. Universidad de A Corufia

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE \\ ///
LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

15027344 Facultad de Humanidades y Documentacion \ )
1.3.2. Facultad de Humanidades y Documentacion /

1.3.2.1. Datos asociados a centro /\/
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si Si No
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PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

20

TIEMPO COMPLETO

NN
) |

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

0.0

42.0

/

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

12.0

57.0

RESTO DE ANOS

EN

48.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.udcy B@p@sﬂe&h@dﬁmpﬁﬁ/d&d\a{ia_down/academicalpermanencia_pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si > (No / No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

S /] N No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
\/

No < No ) \ No

ITALIANO OTRAS

No No //
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: 0%

3. COMPETENEIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

\deas, am ntexto de investigacion

CB6 - Poési\?tzc\qmdjgé{ conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de
enyude.en u

Ws udi licar los conocimientos adquiridos'y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nbievos o pocg/Londci d/osdeﬂfrer ntextos mas amplios (0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 -\Qﬁﬁo estudiantes sean capagces\de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformagién/que, siendo incompléta § limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

aplicacion S conocimientosy juicjos

CB9 - Que Igs estudiantes sepan comniggrsus,conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializadosy Ro especiaizadosde m}dQc 0y sin ambiguedades

CB10 - Quelos uHraNe?po @bilid aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida irigh o Qnomo.

GENERALES

CGL1 - Expresarse correctamente, tanto?de ?bnma/orél C}fnp/egri ta, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.

CG2 - Dominar laexpresiény la corﬁprqﬁsﬁnﬁaﬁo/‘r/wﬁ cykykgrita de un idioma extranjero.

CG3 - Utilizar las herramientas basicas/de |as teCnol ogfas de IainfQrmacion y las comunicaciones (T1C) necesarias para el gercicio
de su profesion ya para el aprendizajealg ggqe vida.

CG4 - Desarrolllarse para el gerci c%‘e‘n/uua/diud anfa abierta, cullta) critica, comprometida, democréticay solidaria, capaz de
analizar larelaidad, diagnosticar problerhas, formulare igplantar solyciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien

comun.

AN
CGS5 - Entender laimportancia de la cultura emprgﬁdngoray conocer Iosrm}o% al alcance de las personas emprendedoras.
CG6 - Valorar criticamente el conocimiento, la tgcnologia irforamcion.¢ ible pararesolver los problemas con los que
deben enfrentarse.

CG7 - Asumir como profesional y ciudadano Iaimportanciaael\ﬁ%endi/zéj e/a/ lo largo delavida.

CG8 - Valorar laimportancia que tiene lainvestigacion, lainnov. ibv(y desarroll nQl 6gico en el avance socioeconémico y
cultural de la sociedad. \

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis. & \ \
CT2 - Capacidad de resolucion de problemas ( / )
CT3 - Habilidades paralocalizar y analizar informacion de fuentes d\r\Qer\s% /

CT4 - Capacidad de criticay autocritica

CT5 - Capacidad de innovar

CT6 - Capacidad de organizacion y planificacion / / \ \
CT7 - Trabajar de formaauténomay con iniciativa. L ( / )
CT8 - Trabajar de forma colaborativa. \ \ ///

CT9 - Comportarse con éticay responsabilidad social y medioambiental como docente\%mst_i@ol/

CT10 - Incorporar las TIC en el proceso deinvestigacion y lagestion de lainformacion, el andlisis s Wladifusion
comunicacion de resultados. /O\

CT11 - Tener capacidad para actualizar los conocimientos, metodologiasy estrategias en la présﬁ{a profesi orﬁ .

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL - Estar capacitado parainvestigar en temas de patrimonio cultura y bibliogréfico-documental. / /

CE2 - Conocer y manejar |as técnicas museogréficas e historiogréficas. < /

CE3 - Saber mangjar y aplicar las nuevas tecnologias en €l campo del patrimonio cultura y bi inogréfico—dB(/:umentaI.

CE10 - Estar capacitado para disefiar, gestionar y organizar exposiciones permanentes y temporales.

5/71



= Identificador : 4315202
IpY: " GOBERNO  MINBTERO
-7 i DEESPARA DE EDUCACION, CULTURA
3 J'o ¥ DEPORTE

CE4 - Saber mangjar estrategias de marqueting cultural.

CE5 - Estar &apacﬁ’@o paralagestion en museos.

CEl}/éstg/cﬁpénit&p paralagestién en el ambito del turismo cultura y patrimonial.

| cE6 )list%(capacitaﬁe ﬁs?ra lagestion en archivos historicos y bibliotecas patrimoniales.

,@ff? Co WOJ ridico y las instituciones que regulan la proteccion y conservacion del patrimonio cultural y
bibliogréficQ-do

C 8 - Estar ﬁap\ﬁatado paraJ@p{estaen vaor y ladifusién del patrimonio cultura y bibliografico.documental.

éE\-\‘Fenér caf)aordad /ome—geqo\s\ltural y patrimonial.

CE12\-C/ono?é* | 98{nuseos, archiv\o§ y\Qi bliotecas desde un ppunto de vista diacrénico

CEL13 - Estaf capacitado para disefiar nuevos recursos para museos, archivos y bibliotecas en €l ambito de la Sociedad del
Conocimierto.

CE14 - Cont\\ibt\'\r al disefioy mej O}a( d%étﬁten%gores y de proyectos culturalesy patrimoniales.

CE15 - Tener W@é@wgaﬁi{a&ol €ecciones patrimoniales.

4. ACCESO Y ADM | SHON DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1. N J ]

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISION

4.2. Requisitos de Acceso y Criteriog de/Admisiop

4.2.1. Acceso

Las condiciones y criterios de acceso al Mastér Universitarly em\Estudios Avanzados en Museos, Archivos y Bibliotecas, vienen reguladas por lo esta-
blecido en el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, modifigado pQr el Redl Degreto 861/2010, y que define los siguientes aspectos:

a) Para acceder a las ensefianzas oficiales de Master serd negesarie-estaren posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por
una institucién de educacién superior perteneciente a otrp Esfado integrante del Espacia Edtopeo de Educacion Superior que faculte en el mismo para

b) Asi mismo, podran acceder los titulados conforme a'§
mologamon de sus t|tu|os prewa comprobamon por la U

de cursar las enseﬁanzas de méster.

4.2.2. Admisién

de Artes y Humanidades; se tendran en cuenta otras titulaciones siempre o
do con los perfiles profesionales de este nuevo titulo y, finalmente, otras titulsagi

UDC, estara coordinado por un profesor doctor con dedncamon a tiempo completo &
Junta de Facultad de Humanidades y Documentacion.

ha establecido varios programas de atencién especificos, referidos tanto a la incorporacion a la universidad (preuniversitarios) como ala atencion pg
sonalizada y colectiva durante la vida universitaria, que pueden consultarse en el siguiente enlace:

http://www.udc.es/cufie/uadi/programas.htm#incorporacion

Adicionalmente a lo anterior, en el caso del Titulo de Master Universitario en Estudios Avanzados en Museos, Archivos y BibliQt¢cas, a la hora de es-
tablecer los criterios de admisién, se ha tenido en cuenta lo establecido en el articulo 17 del Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto
861/2010.
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dneo de ingreso de sus estudlantes para cada una de las titulaciones oficiales que oferta asi como las actividades que deben
perfil real de ingreso con que los estudiantes acceden a dichas titulaciones. Asimismo, establece las actuaciones a realizar

puedan conseguir los maximos beneficios del aprendizaje.
formacion y atencion a la diversidad.

as caracteristicas académicas de los
A de los estudiantes y sobre el

b) El Centro Universitario de Formacion e Innovacién Educativa (CUFIE) que a través de
tes. El ¢ pretende proporcionar al alumnado los recursos necesarios para afrontar, en las mejores cg
universitario y la integracién en el Espacio Europeo de Educacién Superior¢, www.udc.es/cufie

Como formacién complementaria los estudiantes pueden participar en cualquiera de los programas d
los afios entre los meses de julio y septiembre.

mientas informéticas que le son de utilidad al alumnado a través de una programacion anual de cursos, de ini
tanto en el campus de A Corufia como en el de Ferrol.

este plano que ahora se inicia.

El PAA esta orientado a favorecer la mejora y desarrollo de las competencias del alumnado. Con este fin marcamos los objeti¥
continuacion:

-Proporcionar los recursos necesarios para afrontar los retos de la nueva ensefianza universitaria.
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-Integracién al alumnado en el Espacio Europeo de Educacién Superior.

-FavogeCer la peflexi§n y la autocritica para potenciar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Desde la pagina web del SAPE se ofrece j
porte entre los campus de la ciudad de A
La UDC, en colaboracion con la Cruz Rdj

Estudiantes en modalidad semipresencial

En el caso de la ensefianza en la modalidad semipresencjal, efes atriculado contaré con los sistemas de apoyo especificos de la UDC: tuto-
rias no presenciales, plataforma Moodle (materiales docghtes/de cada materia), guia docentes del titulo, etc.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO

0 0

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

0 (0~ \

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2. /
Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional
MINIMO MAXIMO

6 6 [ N

4.4, Sistemas de transferencia y reconocimiento de créditos

La UDC dispone de una normativa propia de reconocimiento y transferencia de c
al EEES mediante la que se desarrolla el RD 1393/2007, de 29 de octubre, modifi
julio, por el

ditos para tituack

que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales:

http://www.udc.es/export/sites/udc/normativa/_galeria_down/academica/Norm_tceees_adapt

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

No hay complementos formativos. < /
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 4315202

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Mm}m&@ 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

|vid§c@\QiciaI$) )

\Qnél isis de\f\ue\n\ docyrmentales

Ab{endi zg e):ol)aboratiy,\

Sraeraigls”

Estudio de cg%s

Investigaci qﬁ (I?foyectos de investi gad( én).

Cectres || 7
7

Mesa redondé\

Précticas através@\ﬁﬁ.—/ /

Préacticas de Laboratorio;, \ \

Presentacion oral \/ / )

Prueba objetiva / ~

Prueba mixta

Salidas de campo.

Recension bibliografica / / <
N

3V
Seminario » / /

Sesién magistral / /\_/

Trabagjos tutel ados. / /

Prueba de ensayo W % /

53METODOL OGIAS DOCENTES

Actividadesiniciales

Andlisis de fuentes documentales >

Aprendizaje colaborativa

Dicusion dirigida

S
Estudio de casos x (

Investigacidn (Proyectos de investigacion).

Lecturas.

Mesa redonda.

Précticas atravésde TIC.

Précticas de Laboratorio.

Presentacion oral

Prueba objetiva

Prueba mixta

Recension bibliografica

Salidas de campo.

Seminario / M
Sesion magistral / /

Trabgjos tutel ados. /

Prueba de ensayo
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5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Andlisis de fuéntesdocumentales

/]

\\ecturas. \ \\/

Pr\ér\ticas ap'/av%s de;l,(;./\

Pres@taci (ﬁ@f}\l/

Prueba de r@ﬁumté breve \ \
Prueba de rq‘spuéeta multiple. ) \
Prueba obj eﬂ(va\ / V\
Prueba mixta.

Recension bibliogréfica

Resumen \ \
Seminario. \ / )
Sesion magistral . / AN
Trabgjos tutel ados.

[/
Investigacion (Proyectos dei nvest(ga% OV

Précticas de Laboratorio. \V/

Prueba de ensayo

)
N,

55NIVEL 1: MATERIAS COMUNES OBLIGATORIAS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: HISTORIA DE LA CULTURA Y DEL PENSAMIENTO EUROPEOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3 >

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

<

| |

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

VA AN

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No \ V\\Io /
GALLEGO VALENCIANO INGLES
Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No /
N
ITALIANO OTRAS
No No /

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

/
\/

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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- Conocer los gfincipales movimientos culturales europeos.

ortancia del legado europeo en el desarrollo de la educacion y del interés por el patrimonio cultural conservado en archivos, bi-

55.1.3 CONTENIDOS

Andlisis Ye lo>-arigefies (Xntigiedad grecolatina) de la cultura y pensamiento europeos y de sus principales movimientos, particularmente del Huma-
nismo, deN\Bagroco y deAa llustracion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

\ma_lgsd% a modalidad se ipre:\encial, el nimero de horas de las actividades formativas presenciales en el aula queda reducido a la mitad.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG6 - Vao iticamente el conocimi T latecnologiay lainforamcion disponible pararesolver los problemas con los que
deben enfren

CG7 - Asumir c\oqh)reﬁeéo%ciﬁdadano Ia\'\@pc{rtmciadel aprendizaje alo largo de lavida.

CB?7 - Que los estudiant icar los conocimientos adquiridos'y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos 0 poco conocidPs dentro de contsxtos més amplios (o multidisciplinares) rel acionados con su area de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean las abﬁi\dajeede rendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o autpno

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sinés@./ \

CT4 - Capacidad decriticay autocr\l‘{'k{a \’ \

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE8 - Estar capacitado paralapuestaenvalory la yﬁfu;ﬁﬁﬂdel,pam/ monio cultura y bibliogréfico.documental.

CED9 - Tener capacidad como gestor cultural y pay/i m;z{nial. /\

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Andlisis de fuentes documentales 20 \1\5

Prueba objetiva 15 > 1é§

Recensi6n bibliogréfica 10 1bQ

Sesion magistral 30 \/ 50 \ \

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Andlisis de fuentes documentales /

Prueba objetiva

Recension bibliogréfica

Sesion magistral / / \ \

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Andlisis de fuentes documentales

20.0

80

Prueba objetiva.

30.0

Ba__~~

Recension bibliografica.

20.0

40.0

NIVEL 2: PATRIMONIO CULTURAL Y MUSEOL OGIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

[/

ECTSNIVEL 2

6

L/

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3
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6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

I

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
§i\ / No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No / / \ \ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No \ \ No No
ITALIANO OTRAS

No

No \
NO CONSTAN ELEI\(@:/N}QS/DE\\I\I\)\EL 3 \ \

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- La capacidad y destreza qye debe alcanzay el alumno {enty, del patrimonio cultural y de su exposicién y gestion museoldgica.

- Conocimiento de los instrumentos y/técnjicas
del patrimonio musealizable.

esariosara el desarrolpo d& los procesos de estudio, catalogacion, conservacion y aprovechamiento

- Capacidad de analisis y critica que permit

| estudio y laNpvestigacion de fodajla materia competente en el campo de la museologia.

55.1.3 CONTENIDOS

- Patrimonio Cultural-Conceptos y estructura.
- La museologia como ciencia.

- Historia y desarrollo del coleccionismo en la historia.

- Patrimonio material e inmateria. Variantes y su musealizacion.

- Técnicas y metodologia de la planificacion museoldgica.

55.1.4 OBSERVACIONES

Para los alumnos de la modalidad semipresencial, el nimero de horas de I:mgt' Idades formativas presencigles én el aula queda reducido a la mitad.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en Iaskﬂg@fl%até( m au{onoma

CG3 - Utilizar las herramientas béasicas de las tecnologias de lainformacion y las cophunjCaciones (TIC) nec parael gercicio
de su profesion ya para el aprendizaje alo largo de su vida. aTr

CG4 - Desarrolllarse para €l gercicio de una diudadania abierta, culta, critica, com ometida, democréticay golidariencapaz de
analizar larelaidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basad en\el conocimiento 'y gfi
comun.

CG8 - Valorar laimportancia que tiene lainvestigacion, lainnovacién y €l desarrollo tecnoldgico en € socioecongmigo y
cultural de la sociedad. x

CB6 - Poseer y comprender conocimientos gque aporten una base u oportunidad de ser origi nalés,en/el desarro oWén de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de probl enentormos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area gle estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que |
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

stentan a publicos
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran rpedl/da\autodi rigido o autbnomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

91'/1/- Cagrécidad dé@néQsjsy sintesis.

Cy{ éa{)&s@ad de résol\mi 0n de problemas

CT3- Habﬁ«'\d&:i%—péra/lzfcalizar y analizar informacion de fuentes diversas.

ados.

W?MTIC en el proceso deinvestigacion y lagestion de lainformacion, e andlisisde datosy ladifusiony
omuni cacion de r

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Estar

9ef|/tad0 parai nv&ctigé& et\\temas de patrimonio cultural y bibliogréfico-documental.

CE2- ConoFer & manejar las técnicas )nus}eogréﬁcas e historiogréficas.

CE3- Saber\(n&‘ejar y aplicar las nyév#tén&@ias en el campo del patrimonio cultural y bibliografico-documental.

CES8 - Estar c&vac\l‘t@ paral/apt@tf.\/ﬁﬁ }dﬁ\(légifusi On del patrimonio cultura y bibliogréfico.documental.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Andlisis de fuentes doclwrientales \ 40 / / 25
Estudio de casos 25 40
Investigacion (Proyectos de i nveﬂi;{aci }ffn). 25 40
Sesion magistral < / 60 50

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Andlisis de fuentes documentales

)

Estudio de casos

N
[ [—"

Investigacion (Proyectos de investigacion).

[/

_—

Sesién magistral

T

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Andlisis de fuentes documentales

0.0 >

20Q

Estudio de casos 0.0 26\9
Sesion magistral. 10.0 \/ 30.0\ \
Investigacion (Proyectos de investigacion). | 50.0 70.0/ )

NIVEL 2: PATRIMONIO BIBIOGRAFICO-DOCUMENTAL Y ARCHIVISTICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

[/ A\

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

/ /

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No N
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

o~ )] No

NE CONS'T\@I\@ENTOS DENIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

y politicas orientadas al Patrimonio.
- Conocimjento/de las fuentes de informagion para identificacion y localizacién del patrimonio bibliogréfico-documental y archivistico.
- Capacidad para valorar y distinguir adecuadgmente el Patrimonio Bibliografico y el Documental.

- Capacidad parq desarrollar nuevos recur, de Patrijonio en bibliotecas y archivos en el marco de convergencia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

i '/g@t\umental

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para los alumnos de la modalidad serxj }sencial/e‘l/nbchde horas d%%vidades formativas presenciales en el aula queda reducido a la mitad.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oyél cﬁmo erita, en Iaslﬂgg\as oficiales de la comunidad auténoma.

CG3 - Utilizar las herramientas béasicas de | as techol ggias de la+aformaci on.y,1as,comuni caciones (T1C) necesarias para el gercicio
de su profesién ya para el aprendizajealo largo vida ﬁ

CGE5 - Entender laimportancia de la cultura empre?ﬂﬁ)ray}gnbger Io;/fnng os al acance de las personas emprendedoras.

CGS8 - Valorar laimportancia que tiene lainvestigacion, lainno ibv/y desarrollg |6gico en € avance socioeconémico y
cultural de la sociedad.

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una b rtunietad d origl en €l desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion /zu

unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexi sobre | as responsabiliglades sociales y éticas vinculadas ala

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimiento y enfréntarse ala complejidad te formular juicios apartir de
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que udiando n modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55152 TRANSVERSALES

CT3 - Habilidades paralocalizar y andlizar informacién de fuentes diversas. { / ) ‘

CT5 - Capacidad de innovar \ \ / //\

CT7 - Trabajar de forma auténomay con iniciativa

CT11 - Tener capacidad para actualizar los conocimientos, metodologias y estrategias en\a\Qé\ctlca /DW

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL - Estar capacitado parainvestigar en temas de patrimonio cultural y bi inogrético-documM \ /

CE3 - Saber mangjar y aplicar las nuevas tecnologias en el campo del patrimonio cultura y bi inogra’tfico—docﬁm?mi

CE7 - Conocer € marco juridico y lasinstituciones que regulan la proteccion y conservacion del patrimonig cultural y
bibliografico-documental .

CES8 - Estar capacitado parala puestaen valor y ladifusion del patrimonio cultural y bi inogréfico.documém,él.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIAL IDAD
Lecturas. 10 50

Préctjce€ ayavéside NC. 40 50
sesonmigisra 1\ 60 50

%baj osthéL@os. ) ) 40 125

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

A\
Trabgjos tut(el acf/os. \] \

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba de r%pu\eﬂzﬁ'tém.pl-e./

20\\

40.0

Sesion magistral .

0 Y

20.0

Trabagjos tutelados.

50 ) |

70.0

NIVEL 2: SISTEMA ESPANOL DE MUSEOS, ARCHIVOSY BIBLIOTECAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

|Offligageria

ECTSNIVEL 2

E2N A\

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

[/

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

N—7

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No\ \

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No y/ A\
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No W/

ITALIANO OTRAS

o 5 ] I]

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

A\ il

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

cas.

- Conocimiento de los principales componentes y elementos del Sistema espafiol de Museos, Archivos y Bibliotegds.
- Identificacion de las principales semejanzas y diferencias entre los sistemas de Museos, Archivos y Bibliotecas\e€ las Comunidages Autobnomas,

- Conocimiento de planes y proyectos cooperativos nacionales e internacionales relacionados con el sistema espafiol de museoy, al

r s y biblipte-

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Politicas y sistemas musefsticos.

- Politicas y sistemas archivisticos.
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- Politicas y sistemas bibliotecarios.
- Planegs’y pwto cooperativos en las instituciones de la memoria.

) m
j=1a}

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para | \af\@nos de> m;Jalidad semipresencial, el nimero de horas de las actividades formativas presenciales en el aula queda reducido a la mitad.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

mas rami b3 delas tecnologias de lainformacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el gercicio
de of esi aparda el aprendizgjealo largo de su vida.

CG4 - Desarfollldrse para el gercicio\de Wna diudadania abierta, culta, critica, comprometida, democréticay solidaria, capaz de
analizar larglaiglad, diagnosticar probl , formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien
comun.

CG6 - Valora criticamente el congei mignto, la tecnologiay lainforamcion disponible para resolver los problemas con los que
deben enfrentarse.

CB7 - Que los estuthantes li&ar los conocinientos adquiridosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conoci dggdentpe decontextos mas ampNos (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Quelos estudiantesSean capaces dentegrar gongcimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o liritada, i lexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicio

CB9 - Que los estudiantes sepan cgmuriicar sys€onc on&}l&n conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especializadog de/in do/c{ar y sin ambig es

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de criticay autocritica > \/ /

CT6 - Capacidad de organizacion y planificacion /

CT9 - Comportarse con éticay responsabilidad sy(:i al/y medi chme ylo investigador
jony la

CT10 - Incorporar las TIC en el proceso de investi gestiérrde lajnfopmacion, € andlisis de datosy ladifusiény
comunicacion de resultados.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE9 - Tener capacidad como gestor cultural y patrimonial.

CE12 - Conocer |os museos, archivos y bibliotecas desde un ppuﬁo 9é vist/ad‘l/ ac/réhlco

CE13 - Estar capacitado para disefiar nuevos recursos para mué@,/ ivosy bibliotecas en bito de la Sociedad del
Conocimiento.

CE14 - Contribuir a disefio y mejora de contenedoresy de proyect}x; c\uktural esy patri mon@& /

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Dicusion dirigida 10 / };ef \ \
Lecturas. 10 / 50 \ \
Sesion magistral 30 \ 50 / /
Trabajos tutelados. 25 \ \2{) /

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Dicusion dirigida \
)

Lecturas. \/

Sesion magistral / A

Trabagjos tutel ados. / /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba de respuesta mdiltiple. 20.0 40.0
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Sesion magistral . 0.0 20.0

Trabagjos tutetados: 50.0 70.0

NIVEL 2: METODOL OGIA PARA LA INVESTIGACION EN HUMANIDADES Y DOCUMENTACION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrim/estral 4 \ ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrlime'stral 7 — ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si ) Yo ) No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si / / r\p/ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No X No ) \ No
ITALIANO OTRAS

No No / /

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 / / . \

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

—

- Conocer las fuentes para la investigacion en Humanidades.

- Conocer la metodologia bésica para la investigacién en Humanidades y Dosumenftacion
- Poner en valor la importancia del patrimonio cultural en sentido amplio eyf la fofmacig

0 sujeto libre y critico.

mtem [ef
55.1.3 CONTENIDOS

- Andlisis de la metodologia basica y especifica de los diferentes tipos de fuentes tdocumentacién escrita, bibfiografia, iconografia, fotografia...) dispo-
nible en archivos, bibliotecas y museos para actividades de investigacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para los alumnos de la modalidad semipresencial, el nimero de horas de las actividades formativas/presericiales en el aula q \(;educido a la mitad.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Desarrolllarse para el gercicio de una diudadania abierta, culta, critica, comprometida, democrética y’soli
analizar larelaidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas noci mient
comun.

CG8 - Valorar laimportancia que tiene lainvestigacion, lainnovacion y e desarrollo tecnol 6gic C8\S0Ci 0econdico y
cultural de la sociedad.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos gque aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarroljo yﬁapl,waél onde
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de/un ynodo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis.
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CT3 - Habilidades paralocalizar y analizar informacién de fuentes diversas.

CTlO-/tgwpﬁrarﬁC’lC en el proceso de investigacion y la gestion de lainformacion, el andlisis de datosy ladifusiény
ion

comuni /de\ tados.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

C% @S{ar\capacita@) pé{a investigar en temas de patrimonio cultural y bibliografico-documental.

CE3- Sabér\m\@ﬂeje‘r/y 9|zﬂicar las nuevas tecnol ogias en el campo del patrimonio cultural y bibliogréfico-documental.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
An&l‘s'rsde”fﬁ/eﬁtes/drfumentales 20 35
Prueba obj et/va / \ \ 5 20
Recension t{ibli&)gréu‘ica / ) 20 35
Sesion magi§\ral\ 30 50

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Anélisisdefuentes\decqn;e‘grﬁes/

Prueba objetiva ) \
Recensi6n bibliogréfica ) /
Sesién magistral / /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Andlisis de fuentes documentales

20.0 ) )

40.0

Prueba objetiva

300 / . /

50.0

Recension hibliografica.

200 / /

40.0

NIVEL 2: SEMINARIOS SOBRE TENDENCIASACTUALESEN MUSEQS, ARCHIVOSY BIBLIOTECAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

L

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

/

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No / ///
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No \ /
ITALIANO OTRAS

No No / /

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

C/

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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55.1.3 CONTENIDOS

Confere |as s a cargo de reconocidos especialistas (profesionales del sector y profesores de otras universidades invitadas) en el &mbito de los
museos, 0s y biblidtecas del siglo XXI.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

\ma_lgsd% a modalidad se ipre:\encial, el nimero de horas de las actividades formativas presenciales en el aula queda reducido a la mitad.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Utili herramientas basi nologias de lainformacién y las comunicaciones (TIC) necesarias para el gercicio
de su profesi parael aprendizgeafo | lgrgo de su vida.

CG6 - Vaorar © to, Ia nglogiay lainforamcion disponible pararesolver |os problemas con los que
deben enfrentarse

CG8 - Valorar Ialmpo@aﬁue ti investigacjén, lainnovacion y el desarrollo tecnolégico en el avance socioecondémico 'y
cultural de la sociedad.

CB6 - Poseer y comprender conocim ue apg u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto del \Y |gaC| on

CB10 - Que los estudiantes po ab| ades ¢ aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o

55.1.52 TRANSVERSALES
CT3 - Habilidades paralocdizar y andlizar informag(c')n /Qa\f‘ualtes }iK/er&as.
CT5 - Capacidad de innovar / /

CT10 - Incorporar las TIC en el proceso de investigacion ion de lairformacion, e andlisisde datosy ladifusiony
comunicacién de resultados.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES3 - Saber manejar y aplicar las nuevas tecnologias en € campm\dél/ﬁat /i/monio CW bibliogréfico-documental .

CES8 - Estar capacitado parala puestaen valor y ladifusion del p m9f<|o cu /urﬁ y og\l‘:idlco documental.

CE13 - Estar capacitado para disefiar nuevos recursos paramu chivosy iotecas bito de la Sociedad del
Conocimiento.

CE14 - Contribuir a disefio y mejora de contenedoresy de proyeé@s e\u/ turalesy patri momal%s

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Seminario 45 (33,
Sesion magistral 30 / 50 \ \

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Seminario \ \ / ///

Sesion magistral

55.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Resumen. 30.0 50.0 \ /
Trabajos tutelados. 50.0 70.0 / N A

55NIVEL 1: MATERIAS OBLIGATORIAS ESPECIALIDAD MUSEOS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: HISTORIA DE LOSMUSEOSY DEL COLECCIONISMO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

/) |

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

| Y

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si \ \ NO No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No ) Yo /) No
ITALIANO OTRAS

No N

NO CONSTAN ELEMENTOS Dg ny(\ﬁa_/s

N

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer la evolucion del concepto de museo y de su vaIC)Z:ul/m@y educatj¥0

5.5.1.3 CONTENIDOS

nador comun la conservacion de productos representativos de diversas &
analizard la historia, el desarrollo y la situacién actual de los museos, asi

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para los alumnos de la modalidad semipresencial, el nimero de horas QASMP@S preseﬁ’\a@\en el aula queda reducido a la mitad.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG6 - Valorar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainfor
deben enfrentarse.

s problemas con los que

aﬁ{ disponible p%

CG8 - Valorar laimportancia que tiene lainvestigacion, lainnovaciony e d
cultural de la sociedad.

nolégico en el avancesocioecondmico y

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de u/'(y\

i
CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy ragohes Ultimas que | tapa publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis. j

CT3 - Habilidades paralocalizar y analizar informacién de fuentes diversas. >

CT8 - Trabajar de forma colaborativa.

[/

CT11 - Tener capacidad para actualizar los conocimientos, metodologias y estrategias en la practica profeg'/on% .

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conocer y mangjar las técnicas museograficas e historiograficas.
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CE12 - Conocer los museos, archivosy bibliotecas desde un ppunto de vista diacrénico

CE14 - C@Lri’ﬁui r\zal\ disefio y mejora de contenedores y de proyectos culturales y patrimoniales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

;am:ias ée\wgpo. ) ) 5 100

Sesion mag}grﬁ 30 50

TFaQaj 0s tutf'l a(;os. 40 25

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sdidasdec cay:{po. \

Sesién magi/stray/ \

\
Trabgjos tut?l ad(os. / /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Sesion magistral. 30.0 \ \ 50.0
Trabagjos tutelados. 50.0 ) ) 70.0

NIVEL 2: MUSEOSY NUEVASTECNOLOGIAS

CARACTER

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
pbﬁ gag.mla
3

ECTSNIVEL 2

A\

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3/ /

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

N—7

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No \ \

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No N
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No I\/IQ/

ITALIANO OTRAS

No No /

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 \ \ ///

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer las nuevas tecnologias y sus capacidades, para su implantacién en los museos.
- Saber disefiar una solucién innovadora para un museo con uso intensivo de TICs.

- Saber evaluar las nuevas tecnologias que aparezcan en el futuro y su posible uso en la mejora o creacién de museos. /\

5.5.1.3 CONTENIDOS

- En esta materia se presentaran y estudiaran las nuevas tecnologias relacionadas con el acceso, visualizaciéon y presentaciéQ‘ZZinformacién y datos
multimedia y acceso virtual a museos. También se estudiaran técnicas TIC de virtualizacién de los fondos de los museos parafacilitar el acceso publi-
co.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para})@\la modalidad semipresencial, el nimero de horas de las actividades formativas presenciales en el aula queda reducido a la mitad.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

LCG3 - Uil z ash amjentas basicas de |as tecnol ogias de lainformacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el gercicio
Y{esu profes\onya parad aprendizaje alo largo de su vida.

Cw 9’9 WI ento, latecnologiay lainforamcién disponible pararesolver los problemas con los que
entayse

CBG\Postﬁ comprender conoci 0s que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menyido £n un contexto deln estigacion

CB?7 - Que lps e¢studiantes sepan aplicar 1gs conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o pogo donocidos dentro de ¢ nt as amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

55.15.2 TRANSVERSAL ES

CT5 - Capacid

CT10 - Incorporar las W deinvestigaci§n y lagestion de lainformacion, el andlisis de datosy ladifusiony
comunicacion de resul

CT11 - Tener capacidad para actuali z# | os benoeifhi enfoe,/ﬁ@todol ogiasy estrategias en la practica profesional.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE3 - Saber mangjar y aplicar las V(Jev/ée tec ogig&é e camgo\{el patrimonio cultural y bibliografico-documental.

CE13 - Estar capacitado para dl%ﬁW\sﬁra museoj éﬁ:hlvosy bibliotecas en el dmbito de la Sociedad del

Conocimiento.

CE14 - Contribuir a disefioy mejorade contenedor y aépmyect0§/cultural esy patrimoniales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Précticasatravésde TIC. 20 W / 50
Sesion magistral 30 - 50
Trabajos tutel ados. 25 NQQ

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Précticas atravésde TIC.

Sesién magistral \/ \ \

Trabagjos tutel ados. < / /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Précticas através de TIC. 30.0 59(

Prueba de respuesta breve 30.0 / 50.0 \ \
Trabagjos tutelados. 10.0 \ ( 30.0 / )

NIVEL 2: MUSEOGRAFIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 3 \
DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3 [/
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

/

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Ef N\ No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

S\l’ \ v No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

b No No

ITALIANO OTRAS

o ] R

NO CONST\@N\ELEM ENTOS DE WV%

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- La capacidad y d
seo.

zar el alumno gn eNconocimiento del conjunto de técnicas y practicas relativas al funcionamiento de un mu-

- Conocimiento de los i mentos y técnicasecesarios para Ja organizacion de espacios museables y su proyeccion publica.

- Capacidad de anélisis y critica que pernfita 7r\es\tudi0 yla '}@Qde toda la materia competente en el campo de la museografia.

55.1.3 CONTENIDOS

- El espacio museogréfico: disefio y gg%lz

- La historia del arte y los museos.

- Conservacién, mantenimiento, restauracion de fondos.
- Clima, iluminacién y visualizacion.

- Centros culturales, parques tematicos y espacios pai§aji.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para los alumnos de la modalidad semipresencial, el nimero de horas d&a%a ivid;nés formativag’presapciales en el aula queda reducido a la mitad.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Expresarse correctamente, tanto de formaoral como eﬂc\r\tﬁ/(,er( /Letﬁuas oficiales de\! é\omunidad auténoma.

CG3 - Utilizar las herramientas basicas de |as tecnol ogias de lainfsrmacion y las comunicacignes (T1C) necesarias para el gjercicio
de su profesién ya para el aprendizaje alo Iargo desuvida.

comun.

CG8 - Valorar laimportancia que tiene lainvestigacion, lainnovacion y el desarrollo te¢nol dgico en el avance sotioecondmico y
cultural de la sociedad.

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de s8¢ oginales en el desarydllgA7o apNcacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de lucion d d as en ent no
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares) relacionados udio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones uﬁi\/as/que las siystentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambiguiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de at}quehaﬁré de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis. V

CT2 - Capacidad de resolucién de problemas
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CT3 - Habilidades paralocalizar y analizar informacién de fuentes diversas.

CTlO-/tgwpﬁrarﬁC’lC en el proceso de investigacion y la gestion de lainformacion, el andlisis de datosy ladifusiény
ion

comuni /de\ tados.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

C}letf - Egér\capacl ta§io Qara disefiar, gestionar y organizar exposiciones permanentes y temporales.

nocimien

g\EB - Est\agpc\a‘paeﬁréd)odara disefiar nuevos recursos para museos, archivos y bibliotecas en el dmbito de la Sociedad del
ol

\C\EWi b}Ji M/ajdiﬁ) y mejeta de contenedores y de proyectos culturalesy patrimoniales.

CEW@aci dedl | para cat\ar%qé?\\\/ organizar colecciones patrimoniales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Andlisisde T\Qer\{&s documentales / // 16\ 50
Estudio de cases /lkk 50
Investigacion (Prw dWi g@/én). 25 20
Sesion magistral 30 \ \ 50

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Andlisis de fuentes documentales / /\_/

Estudio de casos / /

Investigacion (Proyectos de i nves{ga;z/l @)./

Sesién magistral X

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVAL UACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Andlisis de fuentes documentales 0.0 / / 20.0

Estudio de casos 0.0 W / 20.0

Sesion magistral. 100 “— 30.0

Investigacién (Proyectos de investigacion). | 50.0 \7\0.0

NIVEL 2: ORGANIZACION Y GESTION DE MUSEOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria ~~ \ // \
ECTSNIVEL 2 3 / )
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

[ [ | 1
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

\ L
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No \ /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No / /
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No \/

ITALIANO OTRAS
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No No

NO CONS/TKN Eth ENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

paxidad y destreza jue debe alcanzar el alumno en el conocimiento de las técnicas y sistemas de funcionamiento de los centros de exposicio-

dio comparado con las distintas alternativas de organizacién de museos existentes.

andljsis’y critica que~permita el estudio y la investigacién de toda la materia competente en el campo de la organizacion y gestion de

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Fondos y exposiciones: organizacién y pfogramacion

- Gestion pedagogica y proyeccion exterior

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para los alumnos de la modalidad sem}ges ncial, el nipéro de hora &s actividades formativas presenciales en el aula queda reducido a la mitad.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Expresarse correctamente, tant\&vdéorma orQ\c&W escrltj/ as lenguas oficiales de la comunidad auténoma.

de su profesion ya para el aprendizaje alo largo d

CG3 - Utilizar las herramientas basicas de las tecnol AWM 6ny las comunicaciones (TIC) necesarias para el gjercicio
e

CG4 - Desarrolllarse para el gjercicio de una diugad
analizar larelaidad, diagnosticar problemas, for
coman.

3, critica,comprometida, democréticay solidaria, capaz de
ioneg’b

implant as en el conocimiento y orientadas a bien

CG8 - Valorar laimportancia que tiene lainvestigacion, lainnovachg eI lesarrollo tectol dgico en el avance socioeconémico y
cultural de la sociedad. /n\

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base y opgttuni dael de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adqh(pi/ Sy apacidad de resol tician de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidi pI inares) relacionados|cor) su érea de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy Ios ientos y razones/ltimas que las sustentan a piblicos
especiaizados y no especializados de un modo claroy sin amblgued

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les psrmitan contj dianddde unmodo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis. \ \ / /
CT2 - Capacidad de resolucion de problemas \ \ /

CT3 - Habilidades paralocalizar y analizar informacién de fuentes diversas.

CT10 - Incorporar las TIC en el proceso de investigacion y la gestion de lainformacion, el anétis dates yNa difusion
comunicacion de resultados.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CES5 - Estar capacitado parala gestién en museos. / M

CE11 - Estar capacitado paralagestién en el ambito del turismo cultura y patrimonial. / /

CES6 - Estar capacitado parala gestion en archivos historicosy bibliotecas patrimoniales. & /

CE9 - Tener capacidad como gestor cultural y patrimonial.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Ané@sﬁe f}e{tégd})rumentalcs 10 50
)Estﬁ@{dg\casos \ 10 50
yvétigés\ié}\(Proyedos (’ie investigacion). | 25 20
§eﬂ'én mag}grﬁ 30 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

AN fuphtedogumentales,

Estudio de c§:f>s

Investigaci qﬁ (I?foyectos de investi gadi c')n).

Sesion magi\gré{ / /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Andlisis defuentes%ct@aﬁé/\ 0.0 \ \ 20.0
Estudio de casos 0.0 ) ) 20.0
Sesién magistral. / 0.0 / 30.0
Investigacién (Proyectos delnvestlgﬁcl 0/4) 500 70.0

55NIVEL 1: MATERIAS OPTATIVAS ESPECIALIDAD MUSEOS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: POLITICASCULTURALESY LEGISLACION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optati/éa /

ECTSNIVEL 2

3/ /

)

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

1\

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

VA [

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No I\/IQ/

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No L (No / )
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No N@\_/

ITALIANO OTRAS

No No \

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

[~
[/

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer las politicas actuales tanto a nivel internacional, estatal como autonémico.
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- Saber encon las fuentes normativas a las que acudir para la resolucién de problemas.
- Sab |nter991§r 10s textos juridicos propios de la materia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Polit]

as sulturales dg la Unién Europea

tatal sobyé politicas culturales

aytonémj obre as 0s culturales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para los %n/s/de la modalidad semip\rfseX\cial, el nimero de horas de las actividades formativas presenciales en el aula queda reducido a la mitad.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Desarro IW io de fudadania abierta, culta, critica, comprometida, democréticay solidaria, capaz de
di ] as, forrulax e implantar soluciones basadas en €l conocimiento y orientadas al bien

andlizar larela
CG7 - Asumir como p@f?oﬁa] y cindadano Iaimp};rte%ciadel aprendizaje alo largo de lavida.

coman.
CB6 - Poseer y comprender conocimi tos\qaeaport u
ideas, a menudo en un contexto de inyestigacion

gse u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de

CB10 - Que los estudiantes posean fas habilid de aprendizgje\que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o autohome:

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
N )
CT4 - Capacidad de criticay autocritica / /\_/

CT9 - Comportarse con éticay responsabilidad sgéi a /ﬁ/ medioa@al—eonﬁd@ente y/o investigador

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Estar capacitado parainvestigar en temas déﬁ;amﬁ]}o\c tural y )z)'f buégrén‘ico-documental.

CES - Estar capacitado parala gestion en museos.

CES6 - Estar capacitado parala gestion en archivos histéricosy bi bﬁote;a/s patrir/nerfal les\

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Andlisis de fuentes documentales 20 ( 50 ) )
Lecturas. 10 S(V/
Précticas através de TIC. 45 837

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Andlisis de fuentes documentales

[/ A

Lecturas.

| { | ]

Précticasatravésde TIC.

\ L\ [

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Aprendizaje colaborativa 40.0 60.0 \
Prueba objetiva. 20.0 40.0 \ /
Sesion magistral. 10.0 30.0 / NS

NIVEL 2: MARKETING CULTURAL Y DE LA INFORMACION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

V

ECTSNIVEL 2

3

27171




i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID
s Ot FA DE EDUCACION, CULTURA
a & ¥ DEPORTE

Identificador : 4315202

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

AAY

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

L

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si / / \ \ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si \ \ /// Nb\ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No ) o /)

LISTADO DE ESPECIALIDADES
No existen datos / /

NO CONSTAN ELEMENTOS Dé N/v ;% \

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer y dominar los principios y fundamentos del markgtin arfbito de la gestion del patrimonio cultural y documental.

- Ser capaz de analizar los elementos del entorno para gplicaflos a la gestion estratégi

e un plan de ting/parg/centros culturales y unidades de informacion.

marketing cultural y de la informacion.

- Conocer y dominar las herramientas y métodos paradel di

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Fundamentos del marketing cultural y el marketing de la informacién
- El marketing y su entorno
- La planificacion operativa del marketing cultural y de la informacion

- Marketing del siglo XXI: tecnologias y nuevas tendencias

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para los alumnos de la modalidad semipresencial, el nimero de horas de las actividades i pres ales en el aula qixeda reducido a la mitad.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

analizar larelaidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basad el conocimiento y ori

CG4 - Desarrolllarse para el gjercicio de una diudadania abierta, culta, critica, comprometida, democréticay spli
comun.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser o
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

/o ap\%gn de

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resol
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) rel acionados

prob}\gkign ento@s

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse a la complejidad de formularjuighas a parti
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y étjcas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis.
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CT2 - Capacidad de resolucion de problemas

CT3- Hab}ida/des\;{aralocalizar y analizar informacion de fuentes diversas.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

2‘:[4 /Qalggr manej aﬁeﬂ\ategias de mérqueting cultural.

/QEﬁ - Eétgr B@acitagé) pa}alag&stic’m €n MUSEoS.

QEG - Estar\\:aﬁac\itad/or(aralag&stién en archivos historicos y bibliotecas patrimoniales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Précticas atr;rdés )zé TIC. \ 20 50

Seminario [/ ) 60

\[5
Sesion magi\gré{ / /zq 50

Trabgjos tutek)dus.\ / 29 10

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Practicas através deV \ \

Seminario ) )

Sesién magistral / ~

Trabgjos tutel ados. / /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Seminario. 30.0 \ / ) 50.0

Trabagjos tutelados. 50.0 / AL 70.0

NIVEL 2: LITERATURA Y CASASMUSEO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optatiya_—
3

ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestrgs EC>S>uatrim$traJ 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTIS CL’Jatrimeﬂral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No \ (No / }
GALLEGO VALENCIANO INGLES

si No Now_

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No j
ITALIANO OTRAS

No No / /\/

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos Q /

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 M
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- La casa-museo y su caracter didactico.

- La casa-museo y su posible imbricacioR con etfas iniciatiyas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para los alumnos de la modalidad semipresencial, el nﬂr}'éro e horas de las actividade ativas presenciales en el aula queda reducido a la mitad.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como esr\:r{ta en I/aélq@uas oficiales de la comunidad auténoma.

CG7 - Asumir como profesional y ciudadano laimportancia del %(e}ﬁl;ﬁ ealo Ia/rgo/deT‘a\vida_

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquirjdos )y su cagpacidagde r cién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o muilti sc@mgr?eﬁsc elacionadgs con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones thos y razones l’ﬁ)ti n'\rs que las sustentan a publicos

especializados y no especializados de un modo claro y sin ambig

5.5.15.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis. /

CT3 - Habilidades paralocalizar y andlizar informacion de fuentes diversas:

CT5 - Capacidad de innovar / / \ \
CT6 - Capacidad de organizacion y planificacion [ ( )

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Estar capacitado parainvestigar en temas de patrimonio cultural y bi inogra’u‘ico\QOExmental.

CE2 - Conocer y manegjar |as técnicas museogréficas e historiogréficas.

CES5 - Estar capacitado parala gestion en museos. / \

CES6 - Estar capacitado parala gestion en archivos historicos y bibliotecas patrimoniales. > \/

CES8 - Estar capacitado parala puesta en valor y ladifusion del patrimonio cultural y bi inogrétfico.document/af .

CE15 - Tener capacidad para catalogar y organizar colecciones patrimoniales. / /

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Andlisis de fuentes documentales 10 50
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Aprendizaje colaborativa 5 60
Dicusi6n digigida 20 25
Lectyres. 10 20
sesiopnagistral 30 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

\Qnél isis de\fyeptg@uﬁental es

@brgndi za 9€ol)aborat)ita’\

Dlousan driglia”

Lo/ S\

Sesién magi{strq( \ \

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Presentacion or§1\

4oks\

60.0

Prueba objetiva

40.0 \ \

60.0

NIVEL 2: ETICA Y DEONTOLOGIA PROFESIONAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

ECTSNIVEL 2

v
Ed

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3 / AN
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
VA /

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

/

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No / N% \

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No \ No / /

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No 4

ITALIANO OTRAS

o o [/ 1]

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

A\ pd

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

simple aplicacién de normas legales.

profesion.

- El alumno sabra reconocer aquellos conflictos surgidos en el ejercicio profesional que tienen un componente éticd no necesarial

- El alumno sabra aplicar algunos de los principales modelos de andlisis tedrico y resolucién practica de esos conflictos.

entg resuelto pgr la

- El alumno conocera de un modo general y con una perspectiva critica los cédigos deontolégicos o de ética profesional elabgradgs por las principales
asociaciones profesionles de caracter nacional y/o internacional en los dominios de los museos, bibliotecas, archivos y centrps d¢ informacion.

- El alumno sabra comportarse éticamente en el ejercicio profesional y se comprometera con el desarrollo de valores éticos y sociales a través de su
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5.5.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para los al&mé‘dg la modalidad)eé%r;afé\%ero de horas de las actividades formativas presenciales en el aula queda reducido a la mitad.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Expresarse corréq;am/ente, tant\(skdékorma orﬁ co)no escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.

CB8 - Que los estudiantes sean caac
unainformacién que, siendo incom

n

aplicacion de sus conocimientos y juisi

nocimientos y
ingluya reflexipn

CG4 - Desarrolllarse para el gjercicio de a diudad ierta, culta, critica, comprometida, democréticay solidaria, capaz de
analizar larelaidad, diagnosticar proplenas, ei soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien
coman.

t

frentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
sobre | as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

[/

CT4 - Capacidad de criticay autocritica

([ — 7

CT9 - Comportarse con éticay responsabilidad sé@medioa@)i ental gz(m;;/docente ylo investigador

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Estar capacitado parainvestigar en temas de patrimonio cuhgral y/ﬁi inogr@eédoc\u{nental.

CE2 - Conocer y manejar |as técnicas museogréficas e historiogr?ﬁ c;}s./

bibliografico-documental .

CE7 - Conocer & marco juridico y las instituciones que regul

W}éwﬁons&vmi ()n\ﬁei\ﬁlatri monio cultura y

CES8 - Estar capacitado parala puestaen valor y ladifusion del pat}i@Bn\io cultural y bi b|iogr)iﬁc¢.documenta|.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudio de casos 20 53/ \
L ecturas. 10 [ [0 \
Sesion magistral 30 \ k 50 / /
Trabajos tutelados. 15 \ \%0 /

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Estudio de casos

NN
Lecturas. < )
Sesion magistral / .
Trabagjos tutel ados. / /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Lecturas.

15.0

35.0
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Recension bibliografica 15.0 35.0

Trabagjos tutetados: 40.0 60.0

NIVEL 2: TERRITORIO-MUSEO Y TURISMO CULTURAL: INTERPRETACION DEL PATRIMONIO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
/ N\ [3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
{ [ [ |

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si ) Yo ) No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si /] N No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No X No ) ) No
ITALIANO OTRAS

No No//

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos W /
\/

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- El estudiante, al acabar esta materia, tendra los conocimientos necesariog par gomprepeer la i

ortanciq deNa transmision del patrimonio cultural a
los diferentes tipos de publicos.

- Sabra disefiar los procesos interpretativos necesarios para poner en va i’y el patrimonio.

- Estara capacitado y tendréa las destrezas necesarias para planificar modelos\de

sarrollo socioeconémico asagos en el patrimonio y el turismo cul-
tural.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- En esta asignatura se realizara un recorrido tematico que incluya los conceptos de patrimonio, terpitorio y’memoria colectiva. Asimismom se expon-

dran las metodologias clasicas y actuales de le interpretacion del patrimonio. Se abordara la planificacigh necesaria para lograr (yna atraccion turistica
mediante la génesis de procesos de puesta en valor del patrimono, y que tenga como consecuengia lg/puesta en marcha de un desartollo socioeconé-
mico que beneficie a los bienes patrimoniales, a la poblacién local y a los visitantes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para los alumnos de la modalidad semipresencial, el nimero de horas de las actividades formativas\pe\sen iales en [ % ucido & la Iitad.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGS5 - Entender laimportancia de la cultura emprendedoray conocer los medios a alcance de Ié?personas em)oreﬁded\@ogs/

CG8 - Valorar laimportancia que tiene lainvestigacion, lainnovacién y €l desarrollo tecnolégico en € avan Cheecondmico y
cultural de la sociedad.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de prgblemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su areadg/estudio

33/71



! Identificador : 4315202
TN T COBERNO MINISTERIO:
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
N ¥ DEPCIRTE

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
%pecializadoemeﬁpecializados de un modo claro y sin ambigliedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

912/- Capacidad dé(eﬁskluci 6n de problemas

C}S/- @a{)éskdad de ir)noﬁar

CT6- Capégi d\§3~de6rg;\/1izaci 6ny planificacion

(,*l'\ll - Tene) c%apam dad para actualizar los conocimientos, metodologias y estrategias en la préctica profesional.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEl\-Estir/mg{aci}% parai nvest\ligerﬁg temas de patrimonio cultural y bibliogréafico-documental.

CE4 - Saber/may(ej ar estrategias de mérqﬁ\eti ng cultural.

CE11- Estaf ca*pacitado para Iagestic')/u er) el/r'i\mbito del turismo cultural y patrimonial.

CES8 - Estar éé\oér\itado parala pu§é %I or y\@difusi On del patrimonio cultura y bibliogréfico.documental.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Presentacion oral 10 ) \ 40

Prueba objetiva ) 0 / 10

Recension bibliogréfica / / MO 50

Trabgjos tutelados. / / §5/ 4.4

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Presentacion oral A ) )

Prueba objetiva / N /

Recensi6n bibliogréfica / /

Trabagjos tutelados. / / i >

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba objetiva. 20.0 >&Q.O

Recension bibliogréfica 20.0 / \f@b\

Trabagjos tutelados. 30.0 / SOX{ \

NIVEL 2: ESPACIOSNATURALESY ECOMUSEOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa }—\

ECTSNIVEL 2 3
DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3 | ) ]
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No / /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No N
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

i) |

NE CONS'T\@I\@ENTOS DENIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Comprender Igs criterios empleados en ¥a dglimitacién de espacios naturales.

- Conocer las metodologias empleadas e la vj Io;a\mic’)n del patrimonio natural y su puesta en valor.

5.5.1.3 CONTENIDOS
Qe nterpn‘xyn

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para los alumnos de la modalidad semi;}ése/(hi,\el_mlw de h%klas actividades formativas presenciales en el aula queda reducido a la mitad.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG6 - Valorar criticamente el conoé@a,/l atechplogiay lainfgramcion disponible pararesolver los problemas con los que
deben enfrentarse.

CGS8 - Valorar laimportancia que tiene lainvestigagi on/tainnovacion y el desarrollo tecnol 6gico en el avance socioeconémico y
cultural de la sociedad.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os congimyento ifidosy acjdad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos m plios (0 idiscipli relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones Wl osconogimigntos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizadosy no especializados de un modo claro y sin ambig

55.1.52 TRANSVERSALES
CT3 - Habilidades paralocalizar y analizar informacion de fuen}es Wer;s./
CT4 - Capacidad de criticay autocritica v

CT9 - Comportarse con éticay responsabilidad social y medioambkent@ como docente y/o in\/esti)gador

CT11 - Tener capacidad para actualizar |os conocimientos, metodol agiaé\)(&strategi asen I946rac/ﬁ caprofesional.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Estar capacitado parainvestigar en temas de patrimonio cultural y bi%@éﬁcﬁyleﬂtal.

CE2 - Conocer y manejar |as técnicas museogréficas e historiogréficas. / / \ \

CE3 - Saber mangjar y aplicar las nuevas tecnologias en el campo del patrimonio CLk|tUI(a| y bi inogréfico—doqume’]tal.

CES5 - Estar capacitado parala gestién en museos. \ \ ///

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Dicusion dirigida 20 25 / \
Recension bibliogréfica 10 50 > \/
Sdlidas de campo. 10 50 / M
Sesién magistral 30 50 / /

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Dicusion dirigida v
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Recension bibliografica

Salidas de/campo.

S

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
NDiscusion diyigida 10.0 30.0
Ph@paomgﬂv% 30.0 50.0
T%dgﬁosundaﬁmg/ 300 50.0

NIVEL 2: MUSEALIZACION DEL PATRIMONIO ARQUEOL OGICO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER ;@Qtati va

ECTSNIVEL 2 /3\

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3 ) |

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

VA AV

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No / / No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si N/~  — No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No \o
ITALIANO OTRAS

No No \

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Estar capacitado para la gestion y puesta en valor del patrimonio arqueolégico.

RN

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Aprendizaje de los distintos elemento sque componen el patrimonio arqueolégico.
- Conocimiento de modelos y técnicas de musealizacion arqueoldgica, en sala e in situ.

- Familiarizacién con los problemas y desafios de la gestion del patrimonio arqueoldgico.

N

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para los alumnos de la modalidad semipresencial, el nimero de horas de las actividades formativas presenciales en el aula quenge}ducido a la migd.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

cultural de la sociedad.

CG8 - Valorar laimportancia que tiene lainvestigacion, lainnovacion y el desarrollo tecnol6gico en el avérqy,(e socioeconémico y
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a men}do/éﬁ{un contexto de investigacion

CBSC-}Q@ lo diantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que |as sustentan a publicos
especializadosy n ializados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2- Cabx%ciﬁaq_dgf&oﬂlci on de problemas

&Q’Zl - Capac\d%*deerﬁcay autocritica

TS~ G g

CTI0-l

comunicacioyf de Itados.

ar lgsTIC en dﬁrﬁ&\deinveﬂigacién y lagestién de lainformacion, el andlisisde datosy ladifusiony

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2- Cono&er\( manejar Iastécnica§/mu

&ficas e historiogréficas.

CE4 - Saber ﬁ\anéjgr estrategias Wugjnqc\uktural.

CES5 - Estar cap&ltaﬁpa'a’@@'k{?/eﬁ museo\s\

CE15 - Tener capaci d@%@a&dﬁga}\x organizar\golé\cci ones patrimoniales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Dicusién dirigida / / 20 25
Salidas de campo. / / 16 50
Sesion magistral .~ |z0” \ \ 50
Trabgjos tutelados. 10 x / / 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Dicusion dirigida

[/

Investigacion (Proyectos de investigacion).

Salidas de campo.

L 7/
=

Sesion magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Sesion magistral .

30.0 <

500\

Trabagjos tutelados.

50.0

<

700] |

NIVEL 2: MUSEALIZACION DEL MEDIOAMBIENTE MARINO Y LA CULTURA PESQUERA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

[

A\

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE —
CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No \/
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

o~ )] No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Noexisten dato

TQ SNSTAH FEENENTOSDENIVEL S

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- A la finalizacJén del master, el alumno habra adquirido un marco teérico desde el cual podré identifiar, en el marco de la cultura pesquera y ambiental,
bienes culturales susceptibles de ser patrjmonjali

- También aqquiNra herramientas m 5 icas para \sefiar proyectos asi como su implementacién en el marco de la innovacion cultural.

55.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para los alumnos de la modalidad s%p#ey&e‘@m@ horask&akagtividades formativas presenciales en el aula queda reducido a la mitad.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Desarrolllarse para el gercicio de unadiud i
analizar larelaidad, diagnosticar problemas, formytar
comun.

ierta, cifa, critica, comprometida, democréticay solidaria, capaz de
implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien

%
CGS5 - Entender laimportancia de la cultura empﬂrgﬁma cogecer/lg n}éji 95/ al alcance de las personas emprendedoras.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adtuiridos y gu capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (0 miytidise plinares) rel ac/ion@os con su area de estudio

dad de formular juicios a partir de
es socialesy éticas vinculadas ala

unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya refl

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ata copapl ej
ones sobretas regponsaly|
aplicacion de sus conocimientos y juicios

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis. \ / /

CT2 - Capacidad de resolucion de problemas

CT5 - Capacidad de innovar

CT11 - Tener capacidad para actualizar |os conocimientos, metodologiasy &strategigﬁ/ en)a/précti ca profesh&ga]\

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE11 - Estar capacitado paralagestion en el ambito del turismo cultural y patrimor\ial \ / /

CE14 - Contribuir a disefio y mejora de contenedoresy de proyectos culturalesy pa%r{m\a{lialeﬁ

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades iniciales 2 50 < )
Dicusion dirigida 10 50 R

Estudio de casos 40 375 / /

Lecturas. 10 50

Mesa redonda. 10 40 \/

Prueba de ensayo 5 20
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Activi dade/s'wﬁia}e\s

Dic@én/ d@g‘ﬁa

ETCEN

L Guras )

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Trabajostut(elaqés. \ \ 0.0 110.0

55NIVEL 1: MATERIAS OBLIGATORIASESPECIALIDAD BIBLIOTECASPATRIMONIALESY ARCHIVOSHISTORICOS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: HISTORIA DE LOSARCHIVOSY LASBIBLIOTECAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OingaI};ri%
ECTSNIVEL 2 3 /
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3 N\
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
L /
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
/ [
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
/ / Z

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No N\o\
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No / )
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Estudio de los archivos y de las bibliotecas como fuente para el conocimiento de la historia, de su patrimqnio documentaly c! 1. Coriotjmiexto de
las ciencias auxiliares de la historia para poder acceder a la informacion de las fuentes histérico-documental

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para los alumnos de la modalidad semipresencial, el nimero de horas de las actividades formativas presencial h el aula quexxx&ido ala Jtad.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Utilizar las herramientas basicas de |as tecnol ogias de lainformacion y las comunicaciones (TIC) n ias parael gercicio
de su profesién ya para el aprendizaje alo largo de su vida.

CG6 - Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologiay lainforamcion disponible pararesolver los proBI emas con los que
deben enfrentarse.
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CG7 - Asumir como profesional y ciudadano laimportancia del aprendizaje alo largo de lavida.

CG8 -/Vdal/ota/l a iNggrtancia guetiene lainvestigacion, lainnovaciony el desarrollo tecnolégico en el avance socioeconémico y

cultura ee IW .

;B’f - Quélos estu sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
m@&oé\{p co conaocitlos\dentro de contextos méas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Queosestudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
nainformatiéa.gue, skndo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
icacion de sus con@tmns y juicios

9% o] diant comuynicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
espectalizadd no/aﬁe%si:g:g&(e modo claro y sin ambigiiedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Capa{:i d?:‘d deandlisisy sintes s) )

CT3- Habili\{ad@ paralocalizary y(al/i;éﬁnfér{naci 6n de fuentes diversas.

CT6 - Capaci déqaa@@a@g@c@. g

CT11- Tener cap&'rdaQ@rgﬁzﬂﬁ i ér los conoc\@iéQtos, metodologias y estrategias en la practica profesional.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Estar capacitado bﬁra i nvestigar)en tm@sﬁezﬁatp’/mga{o cultura y bibliogréfico-documental.

CE2 - Conocer y manejar Iastécnicay/ my@eg@ﬁ/m}/eﬁ storic\)qétficas.

CE3 - Saber mangjar y aplicar las r}ﬁe\/}a{s tecW@ias el ca}a%)égel patrimonio cultural y bibliogréfico-documental.

CEG6 - Estar capacitado parala ges‘f\iép( %w mgéricos y bl\k{lié\ecas patrimoniales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Andlisis de fuentes documentales 15 / / 333
Investigacion (Proyectos de investigacion). | 30 / / - \ 333
Lecturas. 0\/ 50
Trabagjos tutelados. 20 50
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
Andlisis de fuentes documentales /
Lecturas. \ \
Trabagjos tutel ados. \ \
5.5.1.8 SSISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Andlisis de fuentes documentales 0.0 }@/6/
Lecturas. 0.0 2/06
Prueba objetiva. 10.0 / 20.0 \ \
Trabajos tutel ados. 50.0 \ ( 70.0 / }
NIVEL 2: ARCHIVOS, BIBLIOTECASY NUEVASTECNOLOGIAS
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 3 )
DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestlél 6/
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimeﬁr; 9
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ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
5 \ \ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

S\l’ \ v No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Nb\ No No
ITALIANO OTRAS

o[ Tl

NO CONST\@N\ELEM ENTOS DE WV%

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

- En esta materia se presentaran y egtudigran |
multimedia y acceso virtual a archivos y Biblj
para facilitar el acceso publico.

huevas fecnologias relagiongdas con el acceso, visualizacion y presentacién de informacion y datos
ecas. bieq se estudiaran\técnjcas de TIC de virtualizacién de los fondos de los archivos y bibliotecas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para los alumnos de la modalidad semipresencial, el nﬂnygo e hora as actividades formativas presenciales en el aula queda reducido a la mitad.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Utilizar las herramientas basicas de las tecn&ogﬁs de N informacion y'las comunicaciones (TIC) necesarias para el gercicio
de su profesién ya para el aprendizaje alo largo de su vida.

CG6 - Valorar criticamente el conocimiento, latecnologiay lai

deben enfrentarse.

n?aryén W\(e\wl ver |os problemas con los que

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una b:
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

Wyﬁe ser origi n\a&es\in ¢l desarrollo y/o aplicacién de

nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (0 mult

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adqui riﬁgsgﬁi
idrsciphi

inares) relacion

con su dreade estudio

resolicign de problemas en entornos
ac/:l;zis

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Capacidad de innovar

CT10 - Incorporar las TIC en el proceso de investigacion y lagestion de lainform

comunicacion de resultados.

a?ién/é andlisis dedatosQ\IaN\ifusiény

CT11 - Tener capacidad para actualizar los conocimientos, metodologias y estrategi%s éQ lapréactica profesi (y(al j/\

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE3 - Saber mangjar y aplicar las nuevas tecnologias en €l campo del patrimonio cuIturMTBlTog@ecf ental.

Conocimiento.

CE14 - Contribuir a disefio y mejora de contenedoresy de proyectos culturalesy patrimoniales.

CE13 - Estar capacitado para disefiar nuevos recursos para museos, archivosy hibliotecas en Waﬂ del 3
/ .

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Précticas atravésde TIC. 20 50 \ /
Sesién magistral 30 50
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Trabagjos tutel ados. 25 20

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Précoesa yardSde NC.

E-DRCE IR

%bajoskyté@os. ) )

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
ﬁgﬁ/at@@aé TIC—— 30.0 50.0
Pruebﬁ%’reg&ma/breve \ 30.0 50.0
Trabajostut(el aqés. \ \ 10.0 30.0

NIVEL 2: ORGANIZACION Y GESTION DE ARCHIVOSHISTORICOSY BIBLIOTECASPATRIMONIALES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER oBRgaqﬁa
ECTSNIVEL 2 3 \ \

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
{ /
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
/ |
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
VA N

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si N/~  — No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No \o

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No NB\ \
ITALIANO OTRAS

No No / )

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 L\

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocimiento de los tipos, objetivos y funciones de Archivos Histéricos y Bibliotecas Patrimonial

- Conocimiento de las edades del documento, los expurgos y las transferencias archivisticas.

(

- Capacidad par aorganizar los fondos de un Archivo Histérico y de una Biblioteca Patrimonial.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Tipologia de las fuentes patrimoniales.
- Conocimiento de la formacién de las colecciones patrimoniales.

- Organizacion y servicios de los Archivos Historicos y de las Bibliotecas Patrimoniales A

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para los alumnos de la modalidad semipresencial, el nimero de horas de las actividades formativas presenciales en el aulaéje%reducido a la mitad.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CG1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.

CG2 - Domjwér Ia&pr%i 6ny lacomprension de formaoral y escrita de un idioma extranjero.

CG6 ¥ alorar criticarqente el conocimiento, latecnologiay lainforamcion disponible pararesolver los problemas con los que
deben enfentarse.

9@’/— A\syﬁ\r como ;jofési onal y ciudadano laimportanciadel aprendizaje alo largo delavida

CB7 - Que s &tudiant sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
evOSs O PO idos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

unanform ue, siendo incorgpleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

BW%S udrantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
aplicacion degus nocimientosj:ﬁ;k%

CB9 - Que lps estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de iin modo claro y sin ambigtiedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capaci déqas@'iy/sﬁjm}/

CT2 - Capacidad We/ pr@l emas

\
CT6 - Capacidad de organi}aefﬁn yﬂaﬁ‘{l cacién \ \
/

CT8 - Trabajar de forma col aborativa_>

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Saber mangjar y aplicar las r}ﬁe\/}ﬁs tech;ias el ca}a%)égel patrimonio cultural y bibliogréfico-documental.

CE7 - Conocer € marco juridico Win ituci ue regulan I's proteccion y conservacion del patrimonio cultural y
bibliografico-documental. /ui

CES8 - Estar capacitado parala puesta & valor y ladi si\éniel/pafrirpbnio cultural y bibliogréfico.documental .

CE15 - Tener capacidad para catalogar y organizar /fol @eng_s,pam/ moniales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudio de casos 10 V\ 50

Lecturas. 20 \7\5

Sesién magistral 30 > 50

Trabgjos tutel ados. 15 35\3

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Estudio de casos \ ( / )

Lecturas. /

Sesién magistral /

Trabagjos tutel ados.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba de respuesta multiple. 20.0 \ 40.0 / ///
Sesion magistral . 0.0 ?@O\

Trabajos tutel ados. 50.0 7&0\/

NIVEL 2: PALEOGRAFIA Y DIPLOMATICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria /N

ECTSNIVEL 2 3 / /

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

\

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
§f\ ) \ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No k ( / ) No No
ITALIANO OTRAS

No

D)
NO CONSTAN EEE&@MD/E lﬂVEL 3 \

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

importantes.

- Desarrollo de técnicas histérico-dogumentalesztranscripcion, estudio y cigsifisacion de las actas y documentos de archivo

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Las ciencias y técnicas documentales: Paleografia y D?ﬁétk—/

Grandes sistemas escriturarios: la escritura latina, escrityras rfacionales y europeas, los sistemas escriturarios en la Peninsula Ibérica y en Galicia.
Concepto de naturaleza de documento: la tradicion docymental, clasificacion rvacion Ne las Actas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para los alumnos de la modalidad semipresencial, el nimero de horas k\activ)ée//ormativas presenciales en el aula queda reducido a la mitad.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG6 - Valorar criticamente el conocimiento, latecnologiay la jnfordmcién dispehible para ver |os problemas con los que
deben enfrentarse.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base thopgftunidad de ser original €l desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos X@%@W& en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (0 multidisciphivares) Telacio Wd udio

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan cofitinuér estudiando de odo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis. \ \ /

CT2 - Capacidad de resolucion de problemas

CT3 - Habilidades paralocalizar y analizar informacién de fuentes diversas.

CT11 - Tener capacidad para actualizar |os conocimientos, metodologiasy estrategiasen la pr@i gpﬁ)fesiBQal ) )

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Estar capacitado parainvestigar en temas de patrimonio cultural y bibliogréfico-documental.

CE2 - Conocer y mangjar |as técnicas museogréficas e historiogréficas. / /

CE3 - Saber mangjar y aplicar las nuevas tecnologias en €l campo del patrimonio cultural y bi bliogréfico-ﬁ@n}ﬁmental.

CEB6 - Estar capacitado parala gestion en archivos historicosy bibliotecas patrimoniales.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividetles ipiciales 3 333

A«(é]isjs df;fuent% Ek{c entales 27 74.1

J:réﬁaj ostutdlados. ) ) 45 20

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

A\cti\vi dades jni c}i des

AN fuphesdogumentales,

Trabajos tute},&ioq/ \

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

SISTEMA DE EVALUACION

Prueba mixta\ \

EQN

70.0

Trabajos tutelaﬁ@g

30&{

50.0

55NIVEL 1: MATERIASOPTATIVASESPECIALIDAD BIBLIOTECASPATRIMONIALES Y ARCHIVOSHISTORICOS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: POLITICASCULTURALESY LEGISLACION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

ECTSNIVEL 2

s Ny

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3 //

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

{ [ —

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No \/ No\ \

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No N}/ /

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No ’ﬁ/o/

ITALIANO OTRAS

o 5 ] ]

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer las politicas actuales tanto a nivel internacional, estatal como autonémico.
- Saber encontrar las fuentes normativas a las que acudir para la resolucion de problemas.

- Saber interpretar los textos juridicos propios de la memoria.

55.1.3 CONTENIDOS

- Politicas culturales de la Unién Europea
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- Normativa estatal sobre politicas culturales
- Normativa Wé ica sobre aspectos culturales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para | \afh@nos de> m;;ialidad semipresencial, el nimero de horas de las actividades formativas presenciales en el aula queda reducido a la mitad.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

>Desarrolll yerciciq de una diudadania abierta, culta, critica, comprometida, democréticay solidaria, capaz de
analizar | j i as, formular e implantar soluciones basadas en €l conocimiento y orientadas a bien
comun.

CG7 - Asun{ﬂr c/omo profesional y ci U(}Iad%:no laimportancia del aprendizeje alo largo delavida

CB7 - Que ls estudiantes sepan apligar |gscorocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o pocy cogocidos dentro de€opigxtogmas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB10 - Quelos Mpo ) ilid aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medidaautodirig aufgnomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de ané)’@sy sintesi s> \/ /

CT4 - Capacidad de criticay autocrit}/ca

S~
CT9 - Comportarse con éticay resgéngfbilidy/ﬁ:i al/%nediBQ-rmi\ental como docente y/o investigador

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Estar capacitado parai nvesti@% epteﬁas de\Rat\'\monio cult)Jra§ y bibliogréfico-documental .

CES5 - Estar capacitado parala gestién en museos.

CEG6 - Estar capacitado paralagestion en archivos}i(ist?fr?&sy—bﬁﬁotecas patrimoniales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Andlisis de fuentes documentales 20 50

Lecturas. 15 §§.3
Précticasatravésde TIC. 40 / \3\7\5\

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Andlisis de fuentes documentales \

\
Lecturas. X / /

Précticasatravésde TIC. A\

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Aprendizaje colaborativa 40.0 / 60.0 \ \
Prueba objetiva. 20.0 \ ( 40.0 / )
Sesion magistral. 10.0 \ 30.0 /

NIVEL 2: MARKETING CULTURAL Y DE LA INFORMACION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa )
ECTSNIVEL 2 3 )
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrim&st$al/6
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ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S \_/ / No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES
Q\/ ] No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No / / \ \ No No

ITALIANO OTRAS

No 1\ \ AL

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEM(I%(;&D%\QINEL 3 \ \

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer y dominar los principios y fungame efing aplisados al &mbito de la gestion del patrimonio cultural y documental.
- Ser capaz de analizar los elementos/del ¢

- Conocer y dominar las herramientas éfodos pefa eNdisedo de un plan de marketing para centros culturales y unidades de informacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Fundamentos del marketing cultural y el marketing de la informaché
- El marketing y su entorno
- La planificacién operativa del marketing cultural y de |

- Marketing del siglo XXI: tecnologias y nuevas tendencias

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para los alumnos de la modalidad semipresencial, el nimero de horas de/iéa ividade$ formatiVas pressgal s en el aula queda reducido a la mitad.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Desarrolllarse para €l gercicio de una diudadania abierta, cultg, cxitica, comprometidg, d ocratlcay solidaria, capaz de
analizar larelaidad, diagnosticar problemas, formular e implantar solusjo! i orientadas a bien
comun.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunid riginiales en el desarxollR y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capaci dégc gresol ucién de problazsnﬁg;thomos
i e

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarsealac
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las respo
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

mplegjidad de for

nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) releciqnados con su érea d
juici tir de
3 uI asala

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis. > \/
CT2 - Capacidad de resolucion de problemas / /\/
CT3 - Habilidades paralocalizar y analizar informacién de fuentes diversas. / /

CT5 - Capacidad de innovar Q /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CE4 - Saber mangjar estrategias de marqueting cultural.

CE5 - Estar @acﬁ’@o paralagestion en museos.

CEES/-E§tar caﬁac\adc\paralagestién en archivos histéricos y hibliotecas patrimoniales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
\Précticas a}r\a\z\é‘dé}d 30 333

Séqinario / ) 5 40

sés@ magi}r/al 30 50

Trabajostu@édo;/ \ \ 10 30

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Practicas atkav&s deTIC. / /

Seminario

Sesion magistra)\

Trabagjos tutel ados. \ \

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Seminario. / / 300~ 50.0

Trabajos tutelados. / / 50/() 70.0

NIVEL 2: ARCHIVOSMUNICIPALESE HISTORIA LOCAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativ/z( A

ECTSNIVEL 2 3 / /

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No W

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No / No \ \
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No \ No /
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos >

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 / /\/

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Aprender a exponer oralmente y por escrito V

- Comprender la informacién relevante de las fuentes de informacion
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- Conocer las pretodologias alcanzadas para la elaboracion de trabajos
- Tomar“concigncia tle la necesidad del aprendizaje continuo

5.5.1.3 CONTENIDOS

-Lad WI los| Archivos municipales: génesis y tipologia

- La docurgentacion myicipal y la historia local: propuestas historiogréaficas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

W & modalidad se ipre\encial, el nimero de horas de las actividades formativas presenciales en el aula queda reducido a la mitad.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2- Domi\Qar\{a expresiony la coryf)r%s'r(f]\{e formaoral y escrita de un idioma extranjero.

CG4 - Desarrol|| parael gerciCi judsdania abierta, culta, critica, comprometida, democréticay solidaria, capaz de
analizar larelai i i as, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien
coman.

CG6 - Valorar criticarsgnt/eel/conoc' ieqto, latecnglogiay lainforamcién disponible pararesolver los problemas con los que
deben enfrentarse.

CG7 - Asumir como profesional y CI Ia|m aprendlzaje alolargo delavida

CB6 - Poseer y comprender conoci 0s que ort na b oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de/inv,

CB?7 - Que los estudiantes sepan aphgar |os conoc tos adquiridos\y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de ¢ tos més GQN{S (o multidistiplinares) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conglusi n&y’ﬁ)s nocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y gin igtiedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis. W /

CT2 - Capacidad de resolucién de problemas

CT3 - Habilidades paralocalizar y analizar informacién de fuenteaQGN/er%.

CT8 - Trabajar de forma colaborativa.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Estar capacitado parainvestigar en temas de patri moniow y b Iiogréfico-docum\ant%].

CEG6 - Estar capacitado parala gestién en archivos histéricosy bi bNQtés@s patrimoniales. / /

CES8 - Estar capacitado parala puestaen valor y ladifusion del patrirﬁqni?)&ultural y bi bﬂodra’%cmnrumental.

CE12 - Conocer los museos, archivos y bibliotecas desde un ppunto de \hs@mm ico

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Andlisis de fuentes documentales 40 \ ( 375 / }
L ecturas. 15 N

Presentacion oral 10 SM

Salidas de campo. 10 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Dicusion dirigida

Prueba objetiva

Sesién magistral

::::\V L §\
e

Trabagjos tutelados. \ /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Discusion Mda 10.0 30.0

Pruega(oEjet)x{ 30.0 50.0

;Prébgjgsﬁgelados. \ \ 30.0 50.0

NIVEL 2: HERALDICA Y SIGILOGRAFIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatri\megtral 4 / / iéTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

/ l

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si / / r\p/ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No X No ) \ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No // No
ITALIANO OTRAS

No NOW /

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 )

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocimiento de la simbiologia y el lenguaje heraldico
- Capacidad de dictdmenes y estudios sigilograficos

- Desarrollo de técnicas histérico-documentales relacionadas con la Heréaldica y la Sjgilografia

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Estudios heréldicos: origen, caracter indisciplinar y evolucién. Los usos heraldicos en la Peninsfb(:a y en Galicia.

- La sigilografia: el sello, funcién y evolucién histérica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para los alumnos de la modalidad semipresencial, el nimero de horas de las actividades formativas presengiales en e/u\z& reducidoma

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

deben enfrentarse.

CG6 - Valorar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainforamcion disponible pararesolver los pro%@

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desafrol)o y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problvemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran rpedl/da\autodi rigido o autbnomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

91'/1/- Cagrécidad dé@néQsjsy sintesis.

Cy{ éa{)&s@ad de résol\mi 0n de problemas

CT3- Habﬁ«'\d&:i%—péra/lzfcalizar y analizar informacion de fuentes diversas.

(,*l'\ll - Tene) c%apam dad para actualizar los conocimientos, metodologias y estrategias en la préctica profesional.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEl\-Estir/mg{aci 0 parainvesti temas de patrimonio cultural y bibliogréafico-documental.

CE2- Conoyfer }/ mangjar las técnicas\(nuEeogréﬁcas e historiogréficas.

CE3- Saber\me#nejar y aplicar las nueyas ﬂe%ol ogias en el campo del patrimonio cultura y bibliogréfico-documental.

CEG6 - Estar éé\oér\itado paralag&st/iéfw /ep%rchi%{s historicos y bibliotecas patrimoniales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividadesiniciales 4 j\ 50
Andlisis de fuentes documentales ? AQ/ / 50
Trabagjos tutel ados. / / 81— 25.8

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades iniciales Q /

AN

Andlisis de fuentes documentales

) |

Trabagjos tutel ados.

[

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba mixta.

70.0

Trabgjos tutelados.

50.0

70.0

NIVEL 2: PROYECTOSDE DIGITALIZACION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

/

N\

ECTSNIVEL 2

3

||

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

N\

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

L |

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No \
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No / /\/
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No < /

ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen dat6s

NOMWE\EMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Elalu kké_@pz de/planificar y gestionar proyectos de digitalizacién de fondos bibliograficos.

- El alumnq seya capaz de conocer las Ultimas novedades en tecnologia de digitalizacion de fondos.

55.1.3 CONTENIDOS

- El proces¢/de didi

- Instrumgntos/tecnolégicos disponibles

- Evaluacion de calidad

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para los alumnos de la modalidad sem}és ncial, el ngmwo/d}htfz}s\&s actividades formativas presenciales en el aula queda reducido a la mitad.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

de su profesién ya para el aprendizaje alo largo de sy vida:
I\

CG3 - Utilizar las herramientas béasi c}as/déas tecno§g|’ delainf yaci 6ny las comunicaciones (TIC) necesarias para el gercicio

CG8 - Valorar laimportancia que tiene Iainvesti?(:i% |anmovacion y €l desarrollo tecnolégico en el avance socioeconémico y

cultural de la sociedad. - —\

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los condgi 0s adquiri su idad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas i my| ti di sciplihargs) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy s\sgzzf:i entos y razgres Ultimas que las sustentan a publicos
especializadosy no especializados de un modo claro y sin ambig es,

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis. / \ \
CT6 - Capacidad de organizacion y planificacion / \

CT8 - Trabajar de forma colaborativa.

CT10 - Incorporar las TIC en el proceso de investigacién y lagestion IW Al osy ladifusiony
comunicacion de resultados.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Saber mangjar y aplicar las nuevas tecnologias en el campo del patrimonio CL}{tur?f y bi inogréfico-docNméptal.

CE7 - Conocer € marco juridico y las instituciones que regulan la proteccién y congerviacion del patrimonio cultural
bibliografico-documental .

CES8 - Estar capacitado parala puesta en valor y ladifusion del patrimonio cultural y BLQIi ra’tfico.d(ymgwj./

CE13 - Estar capacitado para disefiar nuevos recursos para museos, archivos y bibliotecasen el ambi agociedad d
Conocimiento.

CE15 - Tener capacidad para catalogar y organizar colecciones patrimoniales. )

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudio de casos 10 30 / /
Précticas através de TIC. 15 53.3 AV
Prueba mixta 5 20
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Sesion magistral

30

50

Trabagjos tutetados:

15

20

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

ETEE

Précticasa trayés de 71 C.)

\Qrueba mixﬁg \\/

e maghg

T?B@os tutelddos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

Estudio ded@sd§ / / 200 40.0
Prueba mixta\ / ,3(\)6\ 40.0
Trabajostutelad\oi zoks\ 40.0

NIVEL 2: CODICOLOGIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

\Gpteﬁfva/

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3 NN /)

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

L L

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

/ /

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

N

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No / No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No\ \
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No M}\
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

L —
~—0]

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

(
A\

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocimiento de los formatos que adopta el libro manuscrito a lo largo del tiempo
- Capacidad par describir morfolégicamente cédices

- Conocimiento de los métodos de catalogacion de manuscritos

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Objetivos y relacion con otras disciplinas

- Formatos y soportes de la escritura antes de la imprenta
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- Descripcion

- gaciéonde manuscritos
- Histotfa de la prodyccidp y difusion de libros manuscritos

rfolégica de lo scddices: soporte, cuadernos, punzado, pautado, formateado de la pagina, ornamentacién, encuadernacién

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para Io&e@dalidad semipresencial, el nimero de horas de las actividades formativas presenciales en el aula queda reducido a la mitad.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGS\UTTH/ erramientas bési e las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para €l gjercicio
de su profes /:)arael aprendlzaJ largo de su vida.

CB6 - Po comprender conocim to que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menydo,en un contexto de invest

CB7-Quelo iantes sep lo entos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos 0 POCo C 0(:| tos ma pllos (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB10 - Que los estudiantgspo abilidades te aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida aut‘ﬁig&d?&én 0.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesi/é. /

CT2 - Capacidad de resolucion de F(rot}t/emas

CT3 - Habilidades paralocalizar ﬁ\ar}él/z/ar/l n/omax\:i{)n de fuenté§ d\r\/erws

CT10 - Incorporar las TIC en el proc mv&stlg y lagestion de lainformacién, € andlisisde datosy ladifusiény
comunicacion de resultados.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Estar capacitado parainvestigar en temas qé p7(ri moniwuralryﬁméﬁco-documental.

CE3 - Saber mangjar y aplicar las nuevas tecnol @Mamgadd’rfny@y{ cultural y bibliografico-documental .

CES - Estar capacitado parala puestaen vaor y ladifusion d%kp\aqi mory’() C))(tural y bibliogréfico.documental.

CE15 - Tener capacidad para catalogar y organizar colecciones b%r\n%ni){eﬁ

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Andlisis de fuentes documentales 10 \/ 50 \ \

Lecturas. 10 < 50 / )

Sesion magistral 30 59/ /

Trabagjos tutelados. 25

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Andlisis de fuentes documentales / / \ \
Lecturas. k ( / )
Sesion magistral \ \ /
Trabagjos tutel ados.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba objetiva 400 60.0 )N

Trabajos tutelados. 40.0 60.0 / /\/

NIVEL 2: HISTORIA DE LASINSTITUCIONESY DE LA ADMINISTRACION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
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ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

A\

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

J

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si k ( / ) No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No N}\ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No \ \ No
ITALIANO OTRAS

No /

N0~
LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos < / \

NO CONSTAN ELEMENTOS DE\(VQA ) \

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- El alumno conocera la organizacion de las instituciones/y de/la administracion del pas
man la mayor parte de los fondos de los archivos histérjcos

~que se hallan en el origen de las actuales, y que confor-

- El alumno sera capaz de identificar, ubicar en el espaky y en el tiempo sificar la dgcuméntacion generada por las instituciones espafiolas

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Se realizara un recorrido por las principales instituciones que han existido ¢h Espafia a lo Jefgo d Historis, haciendo especial hincapié en sus ca-
racteristicas. aportaciones, evolucion interna, influencias que sufrieron y elémenfos quetfansmiti€ron

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para los alumnos de la modalidad semipresencial, el nimero de horas de Iggcti {dades formativas presenciJIes ;n el aula queda reducido a la mitad.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Desarrolllarse para el gjercicio de una diudadania abierta, culta, critica; etidademocrética idaria, capaz de
analizar larelaidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadag'en @ conocimiento y oNentadas al bien
coman.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de riginales en el desarrollo y/g-aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientosy raz e\mlt\lrga;que/l Gerfan apoblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades BK

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis. \ /
CT3 - Habilidades paralocalizar y andlizar informacién de fuentes diversas. / /\/
CT6 - Capacidad de organizacion y planificacion / /

CT7 - Trabajar de forma auténomay con iniciativa. < /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Estar capacitado parainvestigar en temas de patrimonio cultural y bibliogréfico-documental .
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CE2 - Conocer y manejar |as técnicas museogréficas e historiogréficas.

CEG6 - Estar @acﬁ’@o paralagestion en archivos histéricos y bibliotecas patrimoniales.

CE8/-E§tar caﬁac\adckparala puestaen valor y ladifusion del patrimonio cultural y bibliogréafico.documental.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
N_ecturas \ NS 10 50
Réc@nsi 6n tj)oli})gréfig/—\ 10 50

sés@ magi}r/al 30 50

Trabajostu@édo;/ \ \ 25 20

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Lecturas. | | /]

Recension bi io\g(én‘ica /

Sesion magistra)\

Trabagjos tutel ados. \ \

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Presentacion oral / / 200 40.0

Prueba objetiva. / / /60/0 80.0

NIVEL 2: PATRIMONIO Y DOCUMENTACION AUDIOVISUAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativ/z( A

ECTSNIVEL 2 3 / /

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No W

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No [ No \
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No \ No /
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos >

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 / /\/

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

contenidos documentales en general, y los audiovisuales en particular.

- El alumno seré capar de saber los objetivos y procesos que manejan las industrias culturales, a la hora de seleccionar, tratg\pésiﬁcar y gestionar los

5.5.1.3 CONTENIDOS
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para los 3>.Am os de | em|presen0|al el nimero de horas de las actividades formativas presenciales en el aula queda reducido a la mitad.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG6 - Valo ar iticamente el conocimieno, latecnologiay lainforamcién disponible pararesolver los problemas con los que

deben enfr

CG8 - Valor |mportanC|aque tighe lainvestigacion, lainnovacion y el desarrollo tecnolégico en € avance socioeconémico y
cultural de la Qci

CB7 - Quelos est iantes los cono tos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos 0 poco conoci /de\co textos mas ios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB10 - Quelos estudl osean | ilidades de agrendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autod| rigido o autépiom

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Habilidades paralocalizar yfénal/i/zar inf ma&ié{de erQta\diver%s

CT8 - Trabajar de forma col aboraﬁ{/?/

CT10 - Incorporar lasTIC en el proc |nvest| y Iageﬂl n dle lainformacion, €l andlisisde datosy ladifusiony
comunicacion de resultados.

CT11 - Tener capacidad para actualizar |0s conoci ryf er}l/ é,\metoe}droglas y estrategias en la préctica profesional.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL - Estar capacitado parainvestigar en temas@e‘ﬁamﬁnio %ulmﬂiy/tn})ﬁ og(éfico—documental.

CE3 - Saber mangjar y aplicar las nuevas tecnol oglyasﬁl casqpb\del pg/i m/z(nio cultural y bibliogréfico-documental.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Andlisis de fuentes documentales 15 35\

Estudio de casos 10 \/ 50 \ \

Sesién magistral 30 < / )

Trabgjos tutel ados. 20 25/ /

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Andlisis de fuentes documentales

Estudio de casos / / \/ \

Sesién magistral k (

]
Trabajos tutelados. \ \ ///

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Trabajos tutelados. 90.0 110.Q/ \

55NIVEL 1: PRACTICASEXTERNAS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Précticas externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria vV

ECTSNIVEL 2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

AAY

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

L

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si / / \ \ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si \ \ /// Nb\ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No o/ )

)
NO CONSTAN ELEMENTOS DE lyfvgﬂ_\z\/

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer desde dentro la realidad dg\sﬁ/mw/el/meﬁh{k\trabajo en nﬁ?garchivos y bibliotecas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Realizacion de précticas externas curriculares ti
cumental.

utorizad%My bibliotecas relacionadas con el patrimonio cultural y bibliogréfico-do-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

N—7

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Utilizar las herramientas basicas de |as tecnologias de lainfQrmagion y las unicaciones (TIC) necesarias para el gjercicio
de su profesion ya para el aprendizaje alo largo de su vida.

cultural de la sociedad.

CG8 - Valorar laimportancia que tiene lainvestigacion, lainn

Woﬂo tecnoIXﬁiéien el avance socioeconémicoy

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los

conocimientos adquirl os%g(
g&g’ i

nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multi

capacidad der

cign de problemas en entornos

aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

esolyicig
inares) relacionadgs con su érea de estudio
T

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy en en\ta@_lwp
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobte |as respon

de formular juicios apartir de

idad@thaﬁ éticasvinculadas ala

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Capacidad de resolucién de problemas

||

/]

CT4 - Capacidad de criticay autocritica

NN pd

CT8 - Trabajar de forma colaborativa.

CT11 - Tener capacidad para actualizar los conocimientos, metodologias y estrategias en la Miraﬁﬁ@oﬁgl.

\

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conocer y manegjar |as técnicas museogréficas e historiogréficas.

/

CES5 - Estar capacitado parala gestién en museos.

[/

CEG6 - Estar capacitado parala gestion en archivos histdricosy bibliotecas patrimoniales. / /

bibliografico-documental.

CE7 - Conocer e marco juridico y lasinstituciones que regulan la proteccion y conservacién del patrimo

rﬁgfultural y
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Conocimient

CE13 - Estar capacitado para disefiar nuevos recursos para museos, archivos y bibliotecas en el ambito de la Sociedad del

CE14 %t@trw\al\qgeﬁo y mejora de contenedores y de proyectos culturalesy patrimoniales.

CE15 - Téer capacﬁQac\i\para catalogar y organizar colecciones patrimoniales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
ﬁhqhﬂdadespm§iaé§/’ 5 100
E@@N@&//// 10 0
Haﬁmaﬁﬁﬂ;ﬁo;nﬁo 110 0

Trabgj ostutél adffs. \ \ 25 16

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Lecturas. \ \ /

Précticas de Lﬂagr\ét%/

Sesion magistral

N\

Trabagjos tutel ados.

]

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

SISTEMA DE EVALUACION

60.0

Trabgjos tutel ados.
\/

gmf
0\ A

60.0

Précticas de Laboratorio.
55NIVEL 1: TRABAJO FIN DE MASTER

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE MASTER

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Ohl fa

/

ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

| 1

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No ( (No ) )
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No }“L

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No / AN

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

[/

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS
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El Trabajo Fi Master (TFM) consistird en un proyecto innovador, presonal y original de investigacion sobre un tema relacionado con un campo
cientifico propio de| programa del méster. Se valorara especialmente el rigor ceintifico y metodolégico, la consistencia del proyecto y sus aportaciones,
de acyetdo (y\kas mpetencias del titulo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

\

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

quxisten d}a@s

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existendatgs

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen t#ato(s ) )

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA |HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos <

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos » / /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION |PONDERACION MiINIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos ( / <
£V
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
| Uriiversidéd de A Cou Catedrédticode | 16.6 100 133
Universidad
Universidag deA Cefur Profesor Titular |53.5 100 40
de Universidad
nigrsideg/tejA Coruta Catedratico 33 100 6,7
de Escuela
Universitaria
Universi dad/def( Corufia \ \ Ayudante Doctor (3.3 100 6,7
Universidad delA Coruiia Profesor 6.6 50 6,7
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)
Universidad de A COI’W Profesor 13.4 100 20
Contratado
Doctor
AN
Universidad de A Coruiia Profesor Titular |3.3 100 6,7
Escuela
\Jn ersitaria
PERSONAL ACADEMICO
Ver Apartado 6: Anexo 1. > \_/ /
6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS
Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERV
Justificacion de que los medios material es disponibies 0S: Ver Xpartafio 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS //

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
75 10 / 90\ \
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos \ / /

Justificacion de |os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8.2 Progreso y resultados de aprendizaje

tas de mejora necesarias:

. Tasade rendimiento: Indicael porcentaje de créditos que superaron los alumnos de los que se matricularon.

. Tasade éxito: Indicael porcentaje de créditos que superaron los alumnos de los presentados a examen.

. Tasade€ficiencia: Relacion entre el nimero de créditos superados por |os estudiantes y el nimero de créditos qu
anteriores, para superarlos.

. Tasade abandono: Indicael porcentaje de estudiantes que no se matricularon en los dos Gltimos cursos.

. Duracion media de los estudios: Promedio aritmético de los afios empleados en concluir una titulacion.

. Tasade graduacién: Porcentaje de estudiantes que acaban latitulacion en los afios establecidos en el plan.

La Universidade da Corufia cuenta con servicios que proporcionan estos valores de aprendizaje del alumnado, como la Unidad T&cnica de Calidad

(UTC) y los Servicios de Informacién y Estadistica (SEINFE).

El antedicho proceso PC11 recoge los diferentes agentes participantes en este proceso de toma de datos:
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. Unidad Técnicade Calidad (UTC): es responsable de decidir los indicadores a analizar, recoger 10s resultados académicos de todos los Centros de laUDC y en-
viar acada uno de ellos el informe correspondiente.

sable de Calidad y Convergencia (PRCC): revisalainformacion que le enviala UTC referente alos resultados académicos de cada una de las

Centroy laenviaalaCDC.

ion acerca de la formacion recibida realizadas alos egresados
satisfaccid izadas alos agentes empleadores

9. S'ISTEMA'DE'GARANTIA\DE CALIDAD

| ENLACE ﬁ‘tp://sgic.udc.es/seguemento.php’ﬁ d=710

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO ;)15\
Ver Apartado 105&@ 1

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

) )

No procede.
10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIABAS AL A SONICITUD\ \

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

01375535C MANUEL JOSE / / RECUERO ASTRAY

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Calle Real, 196 15401 W (—A/Cﬁﬁa/ Ferrol

EMAIL MOVIL FAX CARGO

mjrecuero@udc.es 609363135 @81(374:0 Decano Facultade
Humanidades e Documentacion

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

32375144E JOSE LUIS A R%MfSTO ) ] BARBEITO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

A Maestranza 15001 A éc(uh& /tbmﬁg(A)

EMAIL MOVIL FAX CARGO

reitor@udc.es 981167000 981167000 / Rector \ \

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

L\ JZaN

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
01375535C MANUEL JOSE RECUERO W
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Altado Porto sn 15401 A Corufia Ferrol \ )
EMAIL MOVIL FAX CARGO
mijrecuero@udc.es 609363135 981337430 Profeso/ /
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Apartado 2: Anexo 1
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Apartado 4: Anexo 1
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre:5 1 PLAN\DE ESTUDIOS.pdf

DE ESTUDIOS.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre:6_1 PERSONAL.pdf
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Apartado 6: Anexo 2
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre:7 RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS.pdf
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Apartado 8: Anexo 1
Nombre:8_1 JISTINEICACION DE LOS INDICADORES.pdf
330836B271D026AA8832A DOD8D309281A6A08

2589582857115
IFNCACION DE LOS INDICADORES.pdf
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Apartado 10: Anexo 1
Nombre:10 RONOGRAMA .pdf
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2. JUSTIFICACION

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico,
cientifico o profesional del mismo

2.1.1. Experiencias anteriores de la Universidad en la imparticiéon de Titulos
de caracteristicas similares.

La presente propuesta de Master Universitario en Estudios Avanzados en
Museos, Archivos y Bibliotecas forma parte del plan de viabilidad de la Facultade
de Humanidades e Documentacién (FHD) de la Universidade da Corufia (UDC), que
tiene como principal finalidad la reorganizacion de la actual oferta docente, tanto a
nivel de grados como de masteres, para su implantacién en el curso 2015-2016. El
objetivo general es optimizar los recursos disponibles y ajustar la actual oferta
formativa al entorno socioeconémico y cultural en el que se encuadra la facultad.
Se trata, por tanto, de una propuesta estratégica para el futuro de la FHD y de los
estudios de la rama de Artes y Humanidades en el campus de Ferrol.

El nuevo master universitario que se propone nace de varias experiencias
académicas anteriores desarrolladas en la FHD entre 1996 y 2014:

-El Programa de doctorado “Patrimonio histérico y cultural de Galicia”,
organizado por el Departamento de Humanidades entre 1996 y 2006, programa
que conectaba con el itinerario de Gestion del Patrimonio de la Licenciatura en
Humanidades.

-El master en “Gestion de Bienes Culturales y Patrimonio”, coordinado por
la Facultad de Humanidades, que fue impartido entre los afios 1997 y 2004. Dado
su caracter unico dentro del Sistema Universitario de Galicia, este master contd
con una importante demanda por parte de licenciados en Humanidades, Historia e
Historia del Arte de toda Galicia (unos 30 alumnos por curso).

-E1 Master en Patrimonio Cultural: la Eurorregion Galicia y Norte de
Portugal y el Master en Ciencias Documentales en el entorno Digital, planificados
para conectar con los dos grados existentes en el centro (Humanidades, e
Informaciéon y Documentacién). Los dos masteres han estado en vigor durante
cuatro cursos académicos (2010-2014).

En junio de 2013 los dos masteres de la FHD recibieron un informe final de
seguimiento (2011-2012) favorable por parte de la ACSUG. No obstante, en el

mismo informe se indicaba que el problema mas relevante de ambos titulos de
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posgrado era la captaciéon de nuevos alumnos, que no cumplia el minimo exigido
por la Xunta de Galicia. En ambos casos la demanda de plazas ha superado
ligeramente el 50 % de la oferta, por lo que no se ha alcanzado la cifra de 20
alumnos de nuevo ingreso que exige la actual normativa.

Con el objetivo de dar respuesta a esta problematica, se ha realizado la
presente propuesta de un Unico Master en estudios avanzados en Museos, Archivos
y Bibliotecas, que nace del esfuerzo por unificar contenidos y medios de la anterior
oferta de posgrados de la FHD. La finalidad es hacer una oferta mas atractiva en el
ambito de la gestion del patrimonio cultural, documental y de la sociedad del
conocimiento, que esté ajustada al mercado laboral y al entorno social, econémico
y cultural.

La presente propuesta destaca por su caracter interdisciplinar dentro de la
UDC (Antropologia, Sociologia, Etica, Geografia, Historia, Historia del Arte, TICs,
Biblioteconomia y Documentacién, y Derecho Administrativo), y ha sido disefiada
como la via mas adecuada para ofrecer una formacién integra sobre las diferentes
manifestaciones y aspectos que comprende el patrimonio cultural y documental en
la sociedad del conocimiento y de las nuevas tecnologias.

Una de las principales novedades que incluye la presente propuesta de
master es la existencia de practicas externas obligatorias en Museos, archivos y
bibliotecas, para que el estudiante pueda poner en practica sus competencias y
entrar en contacto con la realidad laboral de los organismos e instituciones que en
Galicia trabajan por la conservacidn, la difusiéon y la gestiéon del patrimonio, la
cultura y el conocimiento. En la actualidad, la FHD tiene firmados un numero
importante de convenios de practicas con museos, archivos y bibliotecas de Galicia
donde han realizado sus practicas (curriculares y extracurriculares) estudiantes de
grado y de master.

Los principales contenedores culturales (museos, archivos y bibliotecas) y
las nuevas demandas de la sociedad en el campo de la cultura (turismo cultural y
patrimonial, nuevas tecnologias aplicadas, etc.) requieren de especialistas y
profesionales formados en este ambito especifico. El cuerpo facultativo de técnicos
superiores y auxiliares de la escala de archivos, museos y bibliotecas es el principal
responsable de la gestion cultural en el ambito de las instituciones publicas. La

creciente oferta cultural, los nuevos habitos de los consumidores de cultura y las
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nuevas tecnologias se han convertido en una fuente de generaciéon de beneficios
econdmicos para los sectores de produccion de recursos y productos culturales
(como el turismo cultural y patrimonial, o el disefio de museos virtuales, de
bibliotecas digitales, recursos online, etc.). La formacién de profesionales e
investigadores especializados en este campo es vital para el desarrollo, la
conservacion y la difusion de la cultura a través de los museos, los archivos y las
bibliotecas en Galicia. Con esta nueva propuesta, se quiere cubrir el hueco de
formacion especifica existente ante una demanda creciente del mercado, tanto por
parte de las Administraciones Publicas como por parte de las empresas de gestion

cultural, que precisan cada vez con mayor premura especialistas competentes.

2.1.2 Datos y estudios acerca de la demanda potencial del Titulo y su interés
para la sociedad

a) Estudio de las necesidades del mercado laboral en relacién con la titulacién
propuesta

El master que se presenta pretende dar respuesta a la demanda cada vez
mayor dentro del sector de la cultura, del patrimonio y de la sociedad del
conocimiento de profesionales capaces de gestionar los nuevos museos, archivos y
bibliotecas del siglo XXI. La introducciéon imparable de las tecnologias de la
informaciéon y la comunicacién en el campo de la cultura, la puesta en valor del
patrimonio cultural y documental como recurso para un nuevo turismo, los nuevos
conceptos y las nuevas funciones de museos, archivos y bibliotecas, etc. requieren
de especialistas capaces de organizar, gestionar, asesorar, investigar e innovar en
el ambito de las industrias culturales.

Los museos, archivos y bibliotecas de hoy, lejos de ser meros contenedores
culturales donde se contempla una obra de arte, se consulta un documento o se lee
un libro, se han convertido en centros vivos con una funcion social y educativa de
primer orden, que estan en continua evolucién y adaptacién a las demandas de la
sociedad. Hoy se han convertido en una pieza clave dentro de la organizacién y la
difusién de la actual sociedad del conocimiento. Los egresados del master deberan
ser capaces de integrarse de manera inmediata y eficaz tanto en las estructuras
preexistentes como de idear, gestionar y administrar programas para instituciones

culturales de nueva creacion.
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A la hora de caracterizar el mercado laboral para los futuros titulados del
master hay que situarlo en primer lugar en la naturaleza de la oferta, que puede
ser bien del sector publico y privado. Segtiin diversos estudios y de acuerdo a la
actual situacién econémica, la oferta de empleo publico ha decrecido pero adn
sigue manteniendo un papel relevante a la hora de caracterizar las salidas
profesionales.

Otra de las cuestiones que debe ser considerada para definir el mercado
laboral es la variada naturaleza de las empresas e instituciones a las que los
titulados pueden acceder una vez concluyan su ciclo de estudios:

Archivo de empresas (banco fotografico, histérico, juridico, fundaciones,
etc.)

Archivo historico

Archivo de la administracién

Biblioteca escolar

Biblioteca especializada (administraciéon publica, empresas, arquitectura,
arte, ciencias sociales, colegios profesionales, literatura, juridica, museos, etc.)

Biblioteca nacional

Biblioteca patrimonial

Biblioteca publica

Biblioteca universitaria

Centro de documentacién

Consorcios bibliotecarios y otras entidades del ambito de la
biblioteconomia y la documentacion

Centro cultural

Centro de interpretacion

Empresa servicios documentales

Empresas de soporte a los servicios bibliotecarios

Industria cultural

Librerias y distribuidoras

Museo arqueoldgico, Museo cientifico y de la técnica industrial

Museo de arte

Museo de ciencias naturales

Museo de etnologia Museo de etnografia
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Museo histérico

Museo y centros de arte

ONG, fundaciones, asociaciones

Organismos de la administracion, etc.

Teniendo en cuenta que la procedencia geografica de los estudiantes de la
UDC es de caracter autondémico, y en el caso del campus de Ferrol marcadamente
local, conviene realizar una prevision del mercado laboral potencial en funcién de
los diferentes tipos de instituciones en la que los titulados podran tener su
mercado laboral.

Segun los datos que figuran en la base de datos CulturaBase del Ministerio
de Educacion Cultura y Deporte y datos los que disponibles en el Observatorio da
Cultura Galega en Galicia existen un total de 505 de bibliotecas de diferente tipo. A
nivel estatal hay 6.835 bibliotecas.

Dentro de la comunidad auténoma de Galicia existen 76 Museos y
Colecciones Museogréficas. En cuanto a los archivos, las unidades ascienden 4.267,
de los que el 60% son de caracter privado; 2.464 son gestionados por la Iglesia, un
57,7%. Por su parte, la red de bibliotecas publicas de Galicia est4 formada por:

- 5 bibliotecas publicas de titularidad estatal:

- Biblioteca Nodal de A Corufia Miguel Gonzalez Garcés

- Biblioteca Nodal de Lugo

- Biblioteca Nodal de Ourense

- Biblioteca Nodal de Pontevedra

- Biblioteca Publica de Santiago Anxel Casal

- 319 bibliotecas de titularidad local dependientes de concellos o entidades
publicas locales.

Esta realidad permite afirmar que existe en Galicia un mercado laboral en el
ambito de los museos, archivos y bibliotecas que puede acoger a los titulados del
master. No obstante, ha de sefialarse que la formacién de posgrado especializada
en el area de archivos y bibliotecas se ha caracterizado por ser demandada
también por profesionales del sector, que precisan renovar y actualizar sus

conocimientos en un campo en continua evolucién y cambio.
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b) Prevision de matricula teniendo en cuenta el andlisis de la demanda real de los
estudios propuestos por parte de potenciales estudiantes y de la sociedad

Entre los potenciales estudiantes del master se encuentran los graduados
de la rama de Artes y Humanidades, en particular los egresados de los grados del
SUG en Humanidades, Informaciéon y Documentacion, Historia, Historia del Arte,
Geografia e Historia, Turismo, Ciencias de la Cultura, Sociologia, etc.

La anterior oferta de masteres de la FHD (master en Patrimonio Cultural: la
Eurorregion Galicia y Norte de Portugal y master en Ciencias Documentales en el
entorno Digital), de cuya agrupacion nace en parte la presente propuesta, sumaba

conjuntamente una cifra media superior o cercana a los 20 estudiantes de nuevo

ingreso:

2010-11 2011-12 2012-13 2013-14
Master DOC 11 13 11 14
Master PAT 7 4 12 9

Alumnos de nuevo ingreso en los dos masteres de la FHD.

A la luz de estos datos, se estima que el nuevo master no tenga dificultades
para alcanzar el nimero minimo de alumnos exigido por la normativa en vigor.

Asi mismo, para favorecer el ingreso de nuevos estudiantes estd previsto
ofertar el master en la modalidad semipresencial, de tal forma que se incremente
el potencial nimero de personas que puedan sentirse atraidas por la realizacién de
estos estudios de posgrado, eliminando restricciones horarias que impidiesen su
posible ingreso en una modalidad estrictamente presencial. Por ultimo, esta
previsto realizar campanas de captacion de alumnos en paises de Iberoamérica. La
UDC tiene un programa especifico de becas para cursar estudios de master

destinado a estudiantes iberoamericanos.

2.1.3 Relacion de la propuesta con las caracteristicas socioeconémicas de la
zona de influencia del Titulo

Galicia, como territorio histérico que es, cuenta con un patrimonio cultural y
documental excepcional. Buena muestra de ello son la catedral de Santiago de
Compostela y el camino de peregrinacidn, la torre de Hércules y las murallas de

Lugo, monumentos que han sido declarados patrimonio mundial por la Unesco. Los
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arsenales militares de Ferrol también aspiran desde hace unos afios a recibir dicho
galardén internacional. Galicia cuenta asi mismo con una amplia red de Museos y
colecciones, de archivos y de bibliotecas de titularidad estatal, autondémica,
municipal y privada (como las fundaciones socio-culturales o los archivos
eclesiasticos), que requiere de profesionales con una formacién tedrico-practica
interdisciplinar muy especializada.

A nivel docente el master busca el desarrollo de un doble perfil: por un lado,
un perfil de caracter profesionalizante cuyo objetivo es formar musedlogos,
archiveros, bibliotecarios y gestores de la documentacién y la informacion
(profesionales para el cuerpo facultativo de técnicos y auxiliares en archivos,
Museos y bibliotecas); y por otro lado, un perfil de tipo investigador en el ambito
del patrimonio cultural y bibliografico-documental. Este doble perfil tiene como
principales destinatarios a los graduados de la rama de Artes y Humanidades del
SUG (en particular de los grados de Humanidades, Informacién y Documentacidn,
Historia, Historia del Arte, Geografia e Historia, Turismo, Ciencias de la Cultura,
Sociologia, etc.).

Es necesario destacar que la FHD dispone de los medios materiales y
humanos necesarios (profesores con acreditada experiencia de varios
departamentos de la UDC) para la implantacién de este titulo de posgrado. Esta
previsto ademas que en el plan de estudios participen profesores invitados de
otras universidades y profesionales con experiencia en el sector en las Jornadas
sobre tendencias actuales en museos, archivos y bibliotecas (3 ECTS), que se
organizaran anualmente en el primer cuatrimestre. Con ello, se pretende dar una
formacion de calidad con la participacidon de profesorado de la FHD, de profesores
y profesionales invitados, y la realizacion de practicas externas, que responde a las
necesidades practicas y cientificas actuales en la rama de Artes y Humanidades del
SUG.

En la coyuntura actual europea y ante un mercado laboral cada vez mas
competitivo, los estudios de master se han convertido en el medio necesario para
alcanzar la especializacién y versatilidad que el mercado de trabajo demanda. A
este respecto, el master tiene como fin dar una formacion de calidad y ensefiar a
los titulados a acrecentar sus capacidades y competencias para el desempeiio

profesional e investigador. El especialista en museos, archivos histéricos y
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bibliotecas tiene una misién importante debido a su papel de mediador entre la
institucion y la sociedad: genera propuestas para mejorar la adquisicion de
conocimientos de forma distinta a los centros de educacién convencional.

En resumen, el master estd orientado a la formacién de investigadores y de
especialistas de alto nivel en los diferentes dmbitos de la gestion cultural (Museos
y archivos histdricos) y del conocimiento (bibliotecas). Para ello se ofrece un
programa de estudios original e innovador, disefiado para satisfacer las demandas
del mercado de la cultura, tanto de las Administraciones Publicas como del sector
privado. De hecho, en fechas recientes (DOG 09-05-2014) la Xunta de Galicia ha

convocado una oferta publica para archivos, bibliotecas y museos.

2.1.4 Justificacion de la existencia de referentes nacionales e internacionales
que avalen la propuesta y su correspondencia con el titulo propuesto

En la universidad espafiola existe una tradicién en los estudios de posgrado
en Museologia, Archivistica o Bibliotecas. Ejemplos de masteres especializados en
alguno de estos tres ambitos, los encontramos en la oferta docente de varias
universidades de Espafia como:

-Universidades de Zaragoza, Granada, Barcelona, Pompeu Fabra, Murcia,
Complutense, Alcala de Henares, etc. (Museos)

-Universidades Carlos III, Barcelona, Auténoma de Barcelona, Sevilla, etc.
(Bibliotecas patrimoniales y archivistica)

Por el contrario, no existe dentro del Sistema Universitario de Galicia (ni
tampoco a nivel de Espafia) estudios de master que abarquen de forma conjunta
museos, archivos y bibliotecas, de ahi su caracter esencial o estratégico. Se trata,
por tanto, de una oferta innovadora por tratarse de un titulo en su conjunto tnico
en Galicia y Espana.

En la Universidade de Vigo, dentro del area de Artes y Humanidades se

ofertan los siguientes masteres:

. Valoracidn, gestion y proteccidon do patrimonio (en proceso de verificacion)
. Arqueologia y Ciencias de la Antigliedad (en proceso de verificacién)

. Arte contemporanea. Creacion e investigacion

. Libro ilustrado e animacién audiovisual

. Teatro y artes escénicas
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. Estudios ingleses avanzados e sus aplicaciones

. Lengua y comunicacion en los negocios

. Lingiiistica aplicada

. Traducciéon multimedia

. Traduccién para a comunicacién internacional

De igual forma, el analisis de la oferta de segundo ciclo si bien es mas amplia
y variada igualmente posee objetivos y competencias diferentes al master que se
propone.

Finalmente, en el caso de la Universidad de Santiago de Compostela en la

Rama de Artes y Humanidades existe la siguiente oferta formativa de posgrados:

. Arqueologia y Ciencias de la Antigliedad (en proceso de verificacion)

. Estudios da Literatura y de la Cultura

. Estudios Ingleses Avanzados y sus aplicaciones

. Estudios Medievales Europeos: Imagenes, Textos y Contextos

. Filosofia: Cuestiones Actuales

. Historia Contemporanea

. Lingiiistica Aplicada

. Légica y Filosofia de la Ciencia

. Servicios Culturales

. Gestion del Patrimonio Artistico y Arquitecténico, Museos y Mercado del
Arte

. Erasmus Mundus: Encrucijada en las Narrativas Culturales - Crossways in

Cultural Narratives -vinculado al Master en Estudios de la Literatura y de la
Cultura

Como se puede apreciar, en el caso de la USC existen dos masteres que de
alguna forma persiguen, pero sélo de forma parcial o tangencial (a través de un
modulo o materias sueltas), los objetivos de aprendizaje de competencias
proximos a la oferta del presente master de la FHD-UDC.

El master en Servicios Culturales estd orientado a “formar especialistas de
alto nivel na andlise das diversas manifestaciéns culturais, asi como na xestion e

programacion de actividades e proxectos culturais especializados: exposicidns,
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espectaculos audiovisuais, patrimonio, museos, galerias e xeneralistas: xestores de
institucions locais, fundaciéns, empresas culturais publicas e privadas”.

El master en Gestiéon del Patrimonio Artistico y Arquitecténico, Museos y
Mercado del Arte de la USC es un titulo del drea de Historia del Arte que “pretende
dar resposta a unha crecente demanda social en todos os aspectos relativos ao
estudo, investigacion e xestion cultural vinculada coa cidade histérica, a historia da
arte, os museos, o mercado, o turismo e, en xeral, o patrimonio cultural de indole
histérico-artistica e arquitectdénica”.

Un andlisis de conjunto de la oferta educativa para graduados y en
particular de estos dos ultimos masteres muestra que no existe en la comunidad
auténoma de Galicia un titulo de posgrado que canalice de forma conjunta los
intereses en el ambito de las Humanidades (museos) y de la Biblioteconomia y la
Documentacion (archivos y bibliotecas). El caracter unico que la formacién en esta
ultima area ha tenido hasta la fecha en la UDC y la FHD, se mantendria con este
nuevo titulo de master. La presencia en la propuesta de contenidos en el terreno de
los museos no duplica la oferta formativa existente en ningin sentido, ya que el
enfoque que se realiza es novedoso, en tanto que los itinerarios de museos y de
archivos y bibliotecas se han concebido en su vertiente mdas patrimonialista
(patrimonio cultural y bibliografico-documental).

El master en Estudios Avanzados en Museos, Archivos y Bibliotecas
constituye, por tanto, una oferta innovadora en el campo del patrimonio cultural y
bibliografico-documental al tratarse de un titulo de posgrado unico por su

naturaleza y sus contenidos dentro del SUG.

2.1.5. Planes de estudios de universidades espafiolas, europeas, de otros
paises u otros referentes internacionales de calidad o interés contrastado

Los masteres en Museologia, en Archivistica y en Bibliotecas (patrimonio
cultural y patrimonio bibliografico-documental) conforman un titulo de posgrado
bien conocido y consolidado en la oferta de varias universidades espafiolas. Sin
embargo, ninguna de ellas ofrece un titulo conjunto que atne el estudio de estas
tres instituciones patrimoniales. Se trata de masteres en:

-Museos:
http: //www.mecd.gob.es/cultura-mecd/areas-cultura/museos /recursos-
profesionales/formacion.html
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-Archivistica y Bibliotecas Patrimoniales:
http://portal.uc3m.es/portal/page/portal /postgrado mast doct/masters/mu arc
hivstica
http://portal.uc3m.es/portal/page/portal /postgrado mast doct/masters/Master
Bibliotecas y Servicios Informacion Digital

En Europa (Francia, Portugal, Alemania, Reino Unido, Suiza, etc.) y Estados
Unidos la situacion es similar a la ya comentada para Espaia, pues la oferta de
masteres se divide claramente entre los estudios de posgrado sobre museos y los
estudios sobre bibliotecas y archivos. A continuacién se presenta una seleccién de
algunos de los masteres sobre museos, cuyos planes de estudio han sido
consultados:

-Universidad de Heidelberg y Ecole du Louvre

http://www.uni-
heidelberg.de/studium/interesse /faecher/europ kunst museologie.html

-Universidad de Wuerzburg
http://www.uni-wuerzburg.de/?id=112475

-Universidad de Neuchitel
http://www2.unine.ch/unine/master en etudes museales

-Universidad de Paris 3
http://www.univ-paris3.fr/master-2-professionnel-museologie-et-mediation-
parcours-museologie-et-nouveaux-medias-260723.Kkjsp

-Universidad de Estrasburgo
http://sciences-sociales.unistra.fr/formation/master/anthropologie-
ethnologie/museologie-patrimoines-immateriels-et-collections/

-Universidad de Aberdeen
http://www.masterstudies.com/Master-in-Museum-Studies /UK /University-of-

Aberdeen/

-Universidad de Londres (UCL)
http://www.ucl.ac.uk/archaeology/studying/masters/degrees/ma museum studi
es

-Universidad de Venecia

http://www.unive.it/ngcontent.cfm?a id=60262

-Universidad de Lisboa
http://www.fba.ul.pt/cursos/mestrados/museologia-e-museolografia/

-Universidad Nova de Lisboa
http: //www.unl.pt/guia/2012 /fcsh/UNLGI getCurso?set language=pt&curso=832
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-Universidad de Toronto
http: //www.ischool.utoronto.ca/mmst

-Universidad de Washington

http://depts.washington.edu/uwmuse/

-Universidad de Nueva York
http://museumstudies.as.nvu.edu/page/graduate program

-Universidad de San Francisco
http://www.usfca.edu/artsci/muse/program

-Universidad de Oklahoma
http://www.ou.edu/cls/future students/grad/mams.html

-Columbian College
http://museumstudies.columbian.gwu.edu

A continuacién se presenta una selecciéon de algunos de los masteres sobre
archivistica y bibliotecas, cuyos planes de estudio han sido consultados para la

presente propuesta de titulo:

-Universidad de Liverpool
http://www.liv.ac.uk/study/postgraduate /taught/archives-and-records-
management-ma/overview/

-Universidad de Paris 8
http: //www2.univ-paris8.fr /histoire /?page id=3842

-Universidad de Angers
http://www.univ-angers.fr/fr/formation/offre-de-formation/MLMD /0001 /mhgd-

850/mphma-1.html

-Universidad de Lyon 3
http://www.univ-lyon3.fr/master-2-sciences-humaines-et-sociales-mention-
histoire-specialite-metiers-des-archives-255680.kjsp?RH=LET-FORM
-Universidad de Leiden
http://en.mastersinleiden.nl/programmes/archival-studies/en/introduction

-Universidad de Aix-Marseille
http://formations.univ-amu.fr/SPHHH5F.html

-Universidad de Oporto
http://sigarra.up.pt/flup /pt/cur geral.cur view?pv curso id=464

-Universidad de Londres (UCL)
http://www.ucl.ac.uk/dis/taught/pg/lis
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-Universidad de Manitoba
http://umanitoba.ca/history/archives/

-Universidad Clayton State
http://www.clayton.edu/mas

-Universidad de Claremont
http: //www.cgu.edu/pages/7189.asp

-Western Washington University
http: //www.wwu.edu/history/archivalstudies/

-Universidad de Kent
http://www2.kent.edu/slis/programs/mlis/index.cfm

De los planes de estudio europeos consultados, el master en “Patrimoines et
Archives Historiques” de la Universidad de Avignon plantea un programa conjunto
sobre las tres grandes instituciones patrimoniales de nuestro tiempo (museos,
archivos y bibliotecas), a través de varias especialidades:

http://www.univ-
avignon.fr/fr/formations/choix/fiche /formation/diplomes/diplome /master-
patrimoines-et-archives-historiques-1/presentation.html

2.1.6. Otros que avalen la justificacion de su calidad o interés académico
a) Planificacidn de la conexién de las titulaciones de grado, mdster y doctorado

El plan de viabilidad 2015-2016 de la FHD tiene previsto plantear una
oferta docente integra como centro universitario, es decir, a nivel de grado, master
y doctorado. El Master en estudios avanzados en Museos, archivos y bibliotecas se
configura como una especializaciéon de los dos grados impartidos en la FHD, el
grado en Humanidades y el grado en Informacién y Documentacion, con lo que se
daria continuidad a nuestros graduados en el campus de Ferrol.

A suvez, los 60 ECTS del master daran acceso directo al Programa oficial de
doctorado en Sociedade do Cofiecemento: Novas perspectivas en Documentacion,
Comunicacion e Humanidades en vigor desde el curso académico 2012-2013 en la

FHD de Ferrol.
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b) Coherencia de la titulacién propuesta con el Plan Estratégico de la universidad
proponente

La presente propuesta de madster universitario es participe de los
principales objetivos estratégicos de la UDC (plan estratégico 2020) a nivel de
docencia y aprendizaje, de internacionalizacidn, y de financiamiento y uso eficiente
de los recursos.

http: //www.udc.es/export/sites/udc/goberno/ galeria down/vice planificacion econom

ica e infraestruturas/documentos/PLAN1320.pdf

c¢) Innovacién docente e investigadora: fomento de la utilizacion de TIC y nuevas
tecnologias

La innovacién docente en el ambito del master hay que entenderlo en el
marco de los cambios que trae consigo el EEES y el nuevo modelo de ensefianza-
aprendizaje que propugna. Los aspectos centrales de la innovaciéon docente van a
estar vinculados con estos aspectos: cambios en el papel del docente y del
estudiante, en este ultimo caso con un rol mas activo en la conformacién de su
trayectoria formativa; innovacién en términos de metodologias docentes en el que
las tecnologias adquieren un peso esencial, asi como la evaluacién continua y una
definida apuesta por las competencias en investigaciéon no solo a partir de los
trabajos de fin de master (TFM) sino como parte de la propia evaluacién de las
diversas materias.

En cuanto al uso de las tecnologias el master que se propone lo considera
como parte esencial de sus objetivos y competencias, y de igual forma es parte
esencial como medio o recurso para el desarrollo del proceso de ensefianza-
aprendizaje. A saber:

a) El master contara con dos itinerarios. En el itinerario de bibliotecas y
centros de documentacién hay una importante componente de materias de corte
tecnolédgico.

b) El uso de la plataforma Moodle para el desarrollo de la docencia sera
esencial, ya que la formacion se realizara en modalidad semipresencial.

C) Como parte del desarrollo de esta modalidad se planificaran
conferencias con especialistas de otras universidades espafiolas y extranjeras

mediante videoconferencia.
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d) Las tutorias se configuran como un aspecto importante de la
docencia y se incentivara el uso de medios virtuales.

e) El espacio habilitado por el centro para el desarrollo de las clases
presenciales de las diversas materias cuenta con un area con ordenadores de uso
para los estudiantes. De igual forma el docente cuenta con medios tecnolégicos

para la imparticién de la docencia.

d) Incardinacién en redes internacionales de calidad

Uno de los primeros pasos para formar parte de redes internacionales de
calidad en el ambito de la docencia y la investigacion pasa en primer término por
concebir el master con una vocacion por la internalizaciéon. Con este fin la
planificaciéon del master considerarad los siguientes elementos: a) incentivar la
produccion cientifica de los docentes participantes en revistas internacionales de
calidad; b) aumentar y hacer uso de acuerdos de movilidad internacional en ambas
direcciones (la FHD ya tiene una oferta importante a nivel de plazas Erasmus); c)
contar con docentes de universidades extranjeras en los seminarios y acciones
formativas complementarias, en particular de las universidades del Norte de
Portugal (Minho, Tras-os-Montes y Oporto) a través del nuevo programa de
movilidad de profesorado Iacobus (Eurorregiéon Galicia-Norte de Portugal).

Una vez se cree un marco de condiciones propicias, el master puede
volcarse a mejorar sus indicadores con el objeto de forma parte de las iSchools,
organizacion internacional que agrupa las mejores instituciones de docencia e
investigacion en el area Biblioteconomia y Documentacidon. Actualmente esta
institucion esta integrada por tan solo 50 miembros a nivel mundial.

Igualmente, esta previsto firmar acuerdos de colaboracién con el Consejo
Internacional de Museos (ICOM), una organizaciéon internacional de museos y
profesionales de la museologia, dirigida a la conservacién, mantenimiento y
comunicaciéon del patrimonio natural y cultural del mundo. ICOM es una
organizacion no gubernamental, que mantiene una relacién formal con la UNESCO

y tiene estatus de 6rgano consultivo del Consejo Econdmico y Social de la ONU.
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2.2 Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos
utilizados para la elaboracion del plan de estudios

La normativa de la UDC para la implantacién de titulos oficiales establece
las diferentes etapas y procedimientos a seguir para su elaboracién y aprobacién.
La normativa para estudios de madster universitario de la UDC se atiene a lo
establecido en el Real Decreto 1393/2007 (modificado RD 861/2010) y a las
Lineas generales para la implantaciéon de estudios de grado y posgrado en el
Sistema Universitario de Galicia.

El acuerdo del Consejo de gobierno de la UDC en sesion de 30 de abril de
2014 establece el calendario y procedimiento para la solicitud, elaboracion y
aprobacion de nuevos titulos de master universitario para el curso 2015/2016,
que comprende una serie de acciones y fechas que se han seguido de forma
rigurosa en la elaboracién y aprobacion del presente borrador:

http://www.udc.es/export/sites/udc/ galeria down/ensino/graos/propostas151

6/novas propostas grao mestrado.pdf

De acuerdo con la normativa por la que se regulan las ensefianzas oficiales
de grado y master en la UDC, aprobada por el Consejo de Gobierno en sesién de 27
de junio de 2012 y modificada por Consejo de Gobierno do 19 de diciembre de
2013, la comision redactora del plan de estudios del mdaster estara compuesta,
cuando menos por: Decano, Secretario, un PAS y un alumno. La comisién se
constituy6 con esta composicién el 17 de julio de 2014.

De acuerdo con el calendario establecido por la UDC, la comisién se ocup6
de la elaboracion del borrador del titulo a presentar a la junta de Facultad para su
aprobacion (antes del 5 de septiembre). El procedimiento seguido por ésta ha
garantizado el cumplimiento de todos los pasos establecidos por la normativa de la
UDC. Durante todo el proceso la comisién ha mantenido contactos periodicos a
través del correo electrénico y mediante reuniones con el profesorado implicado,
invitdndose ademas a participar en el proceso a todos los miembros de la Junta de
Facultad. Asi mismo, se ha consultado a los coordinadores de los antiguos masteres
de la Facultad (en Patrimonio Cultural y en Ciencias Documentales).

En lo que se refiere a los procedimiento de consulta externos, se han
utilizados varios informes de empleo elaborados por el Observatorio Ocupacional

de la UDC ( http://www.observatorio.udc.es/ ), teniéndose especialmente en
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cuenta los datos sobre insercién laboral de los graduados de la UDC en los ambitos
de las Humanidades, asi como la percepcién del mercado laboral de los jovenes
gallegos. También se han tenido en cuenta los informes elaborados por la ACSUG,
que son referente basico para la planificacién, evaluacién e innovacién
universitaria, ademas de un andlisis imprescindible para mejorar la relacién entre
los distintos agentes sociales. En dichos informes se abordan distintos aspectos
relacionados con el acceso al mercado laboral, los tipos de vias de busqueda de
empleo, los factores mas valorados para la obtencién de un empleo, o tiempo de
acceso al mercado laboral; también el tipo de contrato, las caracteristicas del
empleo y las competencias mas requeridas en el puesto de trabajo. Por ultimo se
ha tenido en cuenta la informacién sobre el mercado de trabajo de los titulados
universitarios del observatorio universitario de insercion laboral.

Asi mismo, la comisién redactora del plan de estudios ha contado con el
asesoramiento y la participacion de profesores de varios departamentos de la UDC
ajenos a la FHD. Es el caso de los Departamentos de Sociologia y Ciencia Politica de
la Administraciéon, Composicién, Filosofia y Métodos de Investigacion en
Educacion, y Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones.

Por ultimo, debe mencionarse en este apartado de procedimientos de
consulta externos, que se han tenido en cuenta los resultados de las encuestas a los
alumnos de los dos masteres de la FHD realizadas por parte del Vicedecano de

Calidad del centro.

2.3 Diferenciacion de titulos, dentro de la misma Universidad

El master se entiende como una continuidad de los actuales Grados en
Informacion y Documentacién y en Humanidades de la FHD. Con independencia de
las diferencias basicas en competencias y objetivos que existen entre titulaciones
de grado y posgrado, asi como la orientaciéon y sentido que tienen dentro de la
formacién universitaria, se destaca que no existen materias duplicadas entre
ambas titulaciones.

En la relacién de posgrados de la UDC no existe una oferta educativa
andloga ni con contenidos afines. Los masteres existentes en el &mbito cientifico en

el que se incluye el master, Artes y Humanidades, pertenecen a Lingiiistica y
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Literatura por lo que no coinciden en ninglin punto en términos de objetivos y

mercado potencial. La oferta educativa de la UDC en esta area esta formada por:

. Master universitario en estudios ingleses avanzados y sus aplicaciones
. Master universitario en lingiiistica aplicada
. Master literatura, cultura y diversidad

csv: 150434313646469466749331





				2014-10-03T12:14:36+0200

		España

		FIRMA, AUTENTICACION Y CORREO ELECTRONICO ASOCIADO AL CERTIFICADO










4.1 Sistemas de informacion previa a la matriculacion

El acceso a los estudios de master viene regulado en el articulo 16 del RD
1393/2007, de 29 de octubre, con caracter basico para todos los estudios de
master, siendo el requisito que deben cumplir los alumnos: “estar en de un titulo
universitario oficial espafiol u otro expedido por otro expedido por otra institucién
de educacién superior perteneciente a otro estado integrante del EEES que faculte
en el mismo para el acceso a las ensefianzas de master”.

La UDC cuenta dentro de su propia pagina web con un apartado donde se
puede acceder a la oferta de estudios de  master (

http://www.udc.es/ensino/mestrados/ ). Desde este enlace pueden consultar

diferentes apartados que proporcionan informacioén relevante: “el estudio”, “en
detalle”, “acceso y admision”, “orientacion” y “resultados”.

Otro de los medios de promocién de los masteres de la UDC se basa en la
elaboracion carteles y folletos de difusiéon de la oferta de masteres oficiales, y de
los plazos de admisién y de matricula. El Servicio de Asesoramiento y Promocién

del Estudiante (SAPE) ( http://www.udc.es/sape ) difunde informacién acerca de

la oferta de la universidad, el proceso de matricula y en general orienta a los
potenciales estudiantes en los mas diversos aspectos. La propia facultad elabora
sus propios folletos informativos de su oferta docente, que difunde a nivel de
Galicia. Un aspecto esencial serad la divulgacion en los medios de comunicacién
locales y comarcales sobre la oferta formativa del centro, y en este caso, sobre la
oferta del master, mediante anuncios, entrevistas y articulos de opinion.

En cuanto a las actividades de difusion que desarrollara el centro se puede
citar la creacion de un apartado especifico dentro de su sitio web donde se ofrecera
la informacién académica necesaria para que el alumno planifique su proceso de
aprendizaje (guias docentes de las asignaturas, horarios de tutorias, calendario de
examenes, profesores, etc.).

Por tultimo, el centro dispone de un Sistema de Garantia de Calidad en el
cual se especifica como un procedimiento clave el relativo a la informaciéon publica
recogido también como uno de los apartados del Manual de Calidad del Centro.
Mediante este procedimiento, se recogen los grupos de interés, los sistemas de

recogida y analisis de informacién, los mecanismos que permiten la rendiciéon de
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cuentas y aquellos referidos a la medicién, revisibn y mejora (

http://sgic.udc.es/seguemento.php?id=710 )

El master contara con sistemas de informacién que aclaren al estudiante
antes de matricularse en la modalidad presencial o semipresencial cémo seran los
procesos de aprendizaje, los distintos medios utilizados en la ensefianza, el acceso
a los materiales docentes y a las tutorias online. Toda la informacién y
documentacion docente y sobre el sistema de evaluaciéon se canalizara a través de
las guias docentes del titulo y de la “guia del master” disponibles en la web de la
UDC y de la Facultad. El alumno semipresencial debera asistir al 50 % de la

docencia en el aula.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
5.1. Descripcion del Plan de estudios
5.1.1. Descripcion General del Plan de Estudios

El plan de estudios del master se ha disefiado con una doble orientacién:
investigadora (formacién para estudios e investigacion en instituciones
patrimoniales) y profesionalizante (formacién para la gestiéon de instituciones
patrimoniales a través del cuerpo facultativo de técnicos y auxiliares en archivos,
museos y bibliotecas).

El plan de estudios estd organizado en dos cuatrimestres, en los que la
docencia se impartird en castellano y/o gallego. En el primer cuatrimestre el
alumno cursara 30 ECTS de caracter obligatorio, que incluyen cinco materias de
contenido fundamental en el ambito de los museos, archivos y bibliotecas
(patrimonio cultural y bibliografico-documental), un seminario sobre tendencias
actuales en el &mbito citado anteriormente y las practicas externas. En el segundo
cuatrimestre el alumno puede optar por realizar una de las dos especialidades
propuestas:

1. Museos (24 ECTS): cuatro materias obligatorias (12 ECTS) y cuatro
materias optativas (12 ECTS).

2. Bibliotecas patrimoniales y archivos histéricos (24 ECTS): cuatro
materias obligatorias (12 ECTS) y cuatro materias optativas (12 ECTS).

La relacion de la oferta de materias optativas sera de 2/1. Ademas, dos de
las materias optativas ofertadas seran comunes a ambas especialidades.

Superados los 48 ECTS de caracter docente (14 materias) y las practicas
externas (6 ECTS), el alumno realizara, aplicando para ello las competencias
adquiridas en la titulacion, el Trabajo Fin de Master (6 ECTS).

El master se ofertara, como ya hizo la FHD entre 2010 y 2014 en los
masteres en Patrimonio Cultural y en Ciencias Documentales, en la modalidad
presencial y semipresencial. Los alumnos semipresenciales, que tendran la
obligacién de asistir al 50 % de la docencia presencial de cada materia, contaran
con los sistemas de apoyo especificos de la UDC: tutorias no presenciales,
plataforma Moodle (para los materiales docentes de cada materia), guias docentes
del titulo, etc. Las practicas externas y los sistemas de evaluacién seran

presenciales.
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5.1.2. Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de
acogida

La UDC, a través del Vicerrectorado de Estudiantes y Relaciones
Internacionales, dispone de un servicio especifico para los programas
internacionales de intercambio: la Oficina de Relaciones Internacionales (ORI). A
través de este Servicio se desarrollan los programas institucionales que permiten a
los estudiantes de la UDC cursar parte de las ensefianzas en universidades
extranjeras e, igualmente, hacen posible la acogida de estudiantes extranjeros
para que completen parte de sus estudios en nuestra Universidad.

La ORI ademas de ocuparse de la participacion de la UDC en proyectos y
programas europeos e iberoamericanos, tiene como funcién informar, coordinar y
asesorar a la comunidad universitaria de los diferentes programas ya existentes,
asi como preparar y realizar el seguimiento de los convenios de relaciones
internacionales de la Universidad. Los procedimientos que se realizan desde este
servicio (informacién y asesoramiento sobre programas internacionales, gestién
de programas internacionales de movilidad, gestién de acogida de estudiantes,
asesoramiento y gestion de relaciones, programas y convenios internacionales,
etc.) estdn certificados por su propio Sistema de Calidad por la norma ISO
9001:2000. En su pagina web ( http://www.udc.es/ori/index_ori.html ) la ORI
ofrece informacion amplia tanto para los estudiantes de la UDC que quieran
realizar sus estudios fuera, como para estudiantes extranjeros que quieren cursar
nuestros estudios. La acogida de estos estudiantes extranjeros también es llevada a
cabo por la ORI

En la Facultad hay una Comisién de Relaciones Internacionales y un
coordinador de relaciones internacionales que forma parte del equipo directivo del
centro. Desde el vicedecanato correspondiente, el coordinador informa a los
estudiantes sobre la existencia de los diferentes programas de movilidad, los
destinos existentes, el nimero de plazas ofertadas, las ayudas econdémicas, los
reconocimientos académicos etc. Esta informacién se ofrece, a principios de curso,
a través de charlas al alumnado que se incorpora a la titulacién y, ademas, también
se dan charlas informativas antes de las convocatorias de movilidad. Por otra

parte, el coordinador asesora y orienta de forma individual a los estudiantes. En la
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pagina web de la FHD y en los tablones asignados para este fin se publica toda la
informacion sobre movilidad:

http://humanidades.udc.es/estudantes-gal /erasmus

La Comisiéon de Relaciones Internacionales de la FHD tiene entre sus
funciones mdas importantes, ademas de establecer los cuadros de equivalencias
académicas como se mencion6 antes, estan el apoyar el disefio y ejecucion de los
programas de internacionalizacién de las actividades del centro y el promover la
movilidad internacional del centro.

El coordinador de relaciones internacionales es el encargado de realizar las
propuestas de estudios basados en los cuadros de equivalencias académicas
aprobados por la Comisién de Relaciones Internacionales del centro. Los
coordinadores de la universidad de origen y de la universidad de destino
mantienen contacto, tanto para la modificaciéon de las propuestas de estudios,
como para cualquier problema que pueda surgir durante el periodo en el que el
estudiante permanece en la universidad de destino. El coordinador de relaciones
internacionales también acoge a los estudiantes extranjeros que vienen al centro,
facilitandoles la informacién necesaria para llevar a cabo su acuerdo académico y
cursar las materias que se incluyen en el mismo.

La oferta de plazas de intercambio Erasmus de la FHD es importante y en
ella participan paises como Alemania, Austria. Chipre, Francia, Italia, Grecia,
Hungria, Polonia, Portugal, Rumania y Turquia, con un total de 31 universidades.
La UDC tiene ademas un programa especifico de becas para cursar estudios de
master destinado a estudiantes iberoamericanos.

El SGIC de la FHD dispone de un procedimiento (PCO8) orientado a
favorecer la movilidad de los estudiantes, que tiene por objeto establecer el modo
en el que los centros de la UDC garantizan y mejoran la calidad de las estancias de
sus estudiantes en otras universidades y de los estudiantes de otras universidades
en el centro, para que adquieran los conocimientos y capacidades objetivo de la

titulacion.
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5.1.3. Procedimiento de coordinacion docente horizontal y vertical del plan de
estudios

El Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC) de la Facultad tiene
previsto el establecimiento de mecanismos de coordinacién docente para cada una
de sus titulaciones. En este sentido dispone de un procedimiento PCO6-
Planificacién y desarrollo de la ensefianza, que tiene por objeto establecer el modo
por el cual esta facultad garantiza que las ensefianzas que oferta se realizan de
acuerdo con las previsiones realizadas, para lo que planifica e implanta sus
programas formativos de modo que los estudiantes consigan alcanzar los objetivos
definidos en cada una de sus titulaciones oficiales. Para ello, una vez que la oferta
formativa ha sido aprobada y difundida convenientemente, (PCO1l: Oferta
formativa de la UDC que se elabora en este centro), y a partir de la planificacién de
las ensefianzas y el calendario del curso elaborado por el Consejo de Gobierno, la
Facultad procedera a planificar la imparticién de las ensefianzas ofertadas y a
implantar dicha planificacion (Cap. III, art.11 de los Estatutos UDC).

Por otra parte, los Consejos de Departamento (Cap. I], art. 67 Estatutos de la
UDC) han de elaborar y aprobar el POD, asi como aprobar y coordinar los
programas (guias docentes) de las asignaturas de sus areas de conocimiento y, de
modo general, velar por la calidad de la docencia encomendada; de tal forma que
garantizara la coordinacién suficiente entre los contenidos establecidos en las
titulaciones de grado y los correspondientes al titulo de master.

Asimismo, la Junta de Facultad (Cap.lll, art. 11, Estatutos de la UDC)
aprobara la propuesta del plan de estudios, organizara y supervisara las
actividades docentes y participarg, al igual que los departamentos, en los procesos
de evaluacién de la calidad de la docencia en las titulaciones del centro y de su
correspondiente gestidn.

Para facilitar el desarrollo de la planificacion docente del Centro y
garantizar la coordinacién correcta en todas las actividades del programa
formativo, el master, de acuerdo con la Normativa de Gestién Académica vigente
de la UDC, estara coordinado por un profesor doctor con dedicacién a tiempo
completo, que el rector nombrard a propuesta de la Junta de Facultad. El
coordinador presidira la Comisiéon académica del master, que al comienzo y al final

de cada cuatrimestre convocard una reuniéon con los profesores del titulo para
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coordinar la docencia y analizar aquellos aspectos susceptibles de mejora en
relacién con el plan de estudios. Antes del inicio del periodo de matricula de cada
curso académico, se publicaran en la web de la UDC la guia docente del titulo,
siguiendo el calendario y procedimiento establecido por el Vicerrectorado de
Titulos.

Finalmente, la Comision de Calidad de la FHD establece medidas de control
para favorecer el correcto desarrollo de la planificacion de las ensefianzas y
atiende las reclamaciones que puedan surgir en el desarrollo de los diferentes
programas formativos (PAO4: Gestion de incidencias, reclamaciones y
sugerencias), estableciendo las medidas correctoras oportunas. Anualmente se
analizan a través del procedimiento de medicién (PM01) los resultados docentes y

se establecen las acciones de mejora necesarias.

5.2. Estructura del plan de estudios

MATERIAS COMUNES OBLIGATORIAS: 30 ECTS + 6 TFM

12 Cuatrimestre

Historia de la cultura y del pensamiento europeos
3 ECTS

Patrimonio cultural y museologia
6 ECTS

Patrimonio bibliografico-documental y archivistica
6ECTS

Sistema espafiol de museos, archivos y bibliotecas
3 ECTS

Metodologia para la investigacién en Humanidades y Documentacién
3ECTS

Seminarios sobre tendencias actuales en museos, archivos y bibliotecas
3 ECTS

Practicas externas
6 ECTS

ESPECIALIDAD 1: MUSEOS (24 ECTS)
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2 MODULOS DE 12 ECTS: 1 OBLIGATORIO + 1 OPTATIVO
4 materias obligatorias de 3 ECTS (12 ECTS)
8 materias optativas (12 ECTS) / A elegir 4 materias

ESPECIALIDAD 2: BIBLIOTECAS PATRIMONIALES Y ARCHIVOS HISTORICOS
(24ECTS)

2 MODULOS DE 12 ECTS: 1 OBLIGATORIO + 1 OPTATIVO
4 materias obligatorias de 3 ECTS (12 ECTS)
8 materias optativas (12 ECTS) / A elegir 4 materias

TFM (6 ECTS) / 22 Cuatrimestre

ESPECIALIDAD 1: MUSEOS

OBLIGATORIAS ESPECIALIDAD 1 (3 ECTS)

22 Cuatrimestre

Historia de los museos y del coleccionismo

Museos y nuevas tecnologias

Museografia

Organizacidén y gestion de museos

OPTATIVAS (a elegir 4 materias) 3 ECTS

Politicas culturales y legislacion
(materia comuin a ambos itinerarios)

Marqueting cultural y de la informacién
(materia comun a ambos itinerarios)

Literatura y casas-museo

Etica y deontologia profesional

Territorio-museo y turismo cultural: interpretacion del patrimonio

Espacios naturales y ecomuseos

Musealizacion del patrimonio arqueolégico

Musealizacion del medioambiente marino y la cultura pesquera
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ESPECIALIDAD 2: BIBLIOTECAS PATRIMONIALES Y ARCHIVOS HISTORICOS

OBLIGATORIAS ESPECIALIDAD 2 (3 ECTS)

22 Cuatrimestre

Historia de los archivos y las bibliotecas

Archivos, bibliotecas y nuevas tecnologias

Organizacidn y gestion de archivos histéricos y bibliotecas patrimoniales

Paleografia y diplomatica

OPTATIVAS (a elegir 4 materias) 3 ECTS

Politicas culturales y legislacion
(materia comin ambos itinerarios)

Marqueting cultural y de la informacién
(materia comiin ambos itinerarios)

Archivos municipales e historia local

Heraldica y sigilografia

Proyectos de digitalizacion

Codicologia

Historia de las instituciones y de la administraciéon

Patrimonio y documentacion audiovisual
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado

Actualmente la Facultade de Humanidades e Documentacién se encuentra
inserta en un proceso de reorganizacion y ajuste de su oferta docente a nivel de
master y grado. En el curso académico 2014/2015 se dejara de impartir el master
Universitario en Patrimonio Cultural: la Eurorregion Galicia-Norte de Portugal, con
la consecuente reduccion de horas de docencia que tenia asignadas el profesorado.
Concretamente, el profesorado del Departamento de Humanidades impartia 39 de

los 60 ECTS del plan de estudios:

HORAS DOCENCIA POR DEPARTAMENTOS

30

SU

20

B HUMANIDADES B FILOLOXIA LATINA E ESPANOLA O GALEGO PORTUGUES
0O COMPOSICION B SOCIOLOXIA O DEREITO PUBLICO ESPECIAL
BTIC O MIDE

Por otra parte, el Master Universitario en Ciencias Documentales en el
Entorno Digital también dejara de impartirse en el curso 2014/2015. Esto implica
que habra profesorado que verd reducida su carga lectiva. Como en el caso del
master anterior, el Departamento de Humanidades asume buena parte de esta

docencia:
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En ambos masteres de la FHD predomina el profesorado funcionario o
laboral fijo (87%) frente al profesorado laboral temporal (13%); en la misma linea
podemos separar al profesorado a tiempo completo (90%) del profesorado a
tiempo parcial (10%). A la luz de estos datos, resulta evidente que los profesores
de la facultad tienen la suficiente capacidad para implantar el nuevo titulo de

master.

El elenco de profesores del nuevo master estaria formado por docentes
vinculados con las dreas de Historia Antigua, Historia Medieval, Historia Moderna,
Historia Contemporanea, Historia del Arte, Filosofia de la Ciencia, Biblioteconomia
y Documentacién, TIC, Derecho Administrativo, Literatura Espafiola, Etica y
Filosofia Moral, Sociologia, Antropologia, Geografia Regional, Filologia Latina y

Comunicacion Audiovisual:

-5 Catedraticos de Universidad

-16 Titulares de Universidad

-1 Catedratico de Escuela Universitaria
-1 Titular de Escuela Universitaria

-4 Contratados Doctor

-1 Ayudante Doctor

-2 Asociados a TP
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Todos ellos con una amplia experiencia docente e investigadora en el
ambito de las Humanidades y la Documentacién, en particular, sobre patrimonio

cultural y documental:
-Total sexenios: 35
-Total quinquenios: 76

Se considera que el personal docente es adecuado y suficiente en términos
cuantitativos y cualitativos. En cualquier caso, para la seleccién del profesorado se
han tenido en cuenta diversos factores de idoneidad, lo que garantiza la

adecuacién de la docencia a los objetivos didacticos del master.
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6.2 Otros recursos humanos disponibles

En cuanto al personal de administracion y servicios (PAS), los puestos que

hay en la actualidad en la FHD se distribuyen de la siguiente manera:

N2 de puesto Denominacién

683
684
685
686

Secretaria de decanato
Conserje

Auxiliar de servicios
Auxiliar de servicios

El 8 de abril de 2013 se public6 la Resolucién rectoral por la que se hizo

publica la relacion de puestos de trabajo de PAS de la UDC y en la que se llevo a

cabo una reestructuracidon organizativa de este colectivo y que afecté a cuatro

centros del Campus de Ferrol. Concretamente, se cred la Unidad de Gestiéon

Académica Integrada (UXAI) de Esteiro, con la dotacién de personal que se refleja

en la siguiente tabla:

N2 de puesto Denominacién

399
400
401
402
403
404
405
406
407
408

Administrador de admisién e matricula

Jefe de negociado de asuntos académicos I

Puesto base

Administrador de titulos, admisién y movilidad

Jefe de negociado de asuntos académicos II

Puesto base

Secretario administrativo

Administrador de asuntos econémicos y Residencia Universitaria
Jefe de negociado de asuntos econémicos I

Jefe de negociado de asuntos economicos Il

La existencia de una politica centralizada en la UDC para atender los

servicios informaticos asegura que las necesidades del centro estén atendidas

correctamente.

En conclusion, por lo que respecta al apartado de personal, tanto docente

como de administracién y servicios, la propuesta del titulo no implica un

incremento en el cuadro de personal, ya que se atienden todas las necesidades con

el nimero de trabajadores que existen en la actualidad.
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6.3 Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no
discriminacion de personas con discapacidad

Los Estatutos de la UDC, en sintonia con la legislaciéon internacional,
espafiola y gallega excluyen explicitamente cualquier forma de discriminacién por
razones de género y discapacidad, lo que resulta aplicable, l6gicamente, a la
normativa que regula la seleccion y contratacion del profesorado.

La Facultad se compromete a respetar en todas las convocatorias de su
incumbencia el precepto constitucional de igualdad de todos los ciudadanos ante la
ley, sin discriminacién por motivos de género, discapacidad, cultura, etnia o
cualquier otro motivo. En relacién con la discapacidad, el centro se compromete a
integrarse en la red establecida por la Unidad de Atencion a la Diversidad (ADI),
dependiente del Centro Universitario de Formaciéon e Innovacién Educativa
(CUFIE) de 1a UDC, con el fin de colaborar en los siguientes propositos:

a) Asesorar y sensibilizar a todo el alumnado y el profesorado de la Facultad
acerca de los derechos y necesidades de las personas y colectivos que
tradicionalmente han sido o son objeto de discriminacidn,

b) Potenciar la eliminacién de barreras arquitecténicas en la Facultad,

c) Promover la orientaciéon y tutoria individualizada del alumnado que
presente necesidades de apoyo educativo, contemplando estas necesidades en el
Plan de Accion Tutorial (PAT).

En relacién con el principio de igualdad de género, nos proponemos
colaborar con el Centro de estudios de género y feministas, asi como con la Oficina
para la Igualdad de Género de la UDC, cuyos principales objetivos son:

a) Amparar la introduccién de la perspectiva de género en los distintos
ambitos del conocimiento y en diversas materias del plan de estudios

b) Impulsar acciones que garanticen las condiciones igualitarias para el
acceso y promocion de mujeres y hombres en la actividad docente, investigadora,
laboral y representativa de la UDC.

c) Conocer, informar y, en su caso, mediar en los posibles conflictos por
discriminacién de género en la actividad académica y laboral de la UDC.

d) Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los érganos

de seleccién y valoracion.
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e) Promover la representacion equilibrada de hombres y mujeres en los
tribunales de tesis, tesinas, etc.

f) Promover el equilibrio de sexos en los 6rganos de direcciéon de los
Departamentos

g) Promover la igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo,
en la formacidn y en la promocién profesionales, y en las condiciones de trabajo.

h) Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los
nombramientos y designaciones de los cargos de responsabilidad que les
corresponda.

Para la transformacion en el ambito de la igualdad de género, en la UDC se
dispone de dos herramientas fundamentales, el Plan de igualdad entre mujeres e
hombres (I PIMH) y el Protocolo para la prevencién y proteccién frente al acoso
sexual y acoso por razén de sexo, aprobados en la sesién del Consejo de Gobierno
del 26 de noviembre de 2013.

El [ PIMH se ha elaborado sobre a base de un diagnostico riguroso sobre la
situacion real en todos los sectores (alumnado, profesorado, PAS, docencia,
investigacion, gestion, etc.), lo que ha permitido confeccionar un plan de igualdad,
muy participativo en su redaccién, para darle un nuevo impulso institucional a la
politica de igualdad.

En el marco del [ PIMH se indica la necesidad de adoptar medidas tendentes
a la prevencidn y eliminacion de cualquiera manifestacion de violencia de género o
acoso que pueda producirse en la universidad.

Es por tal motivo que se ha procedido a la elaboraciéon de un protocolo de
actuacion, con objeto de implantar una politica especifica sobre violencia de
género a través da formacidén, la informacién y la sensibilizacion de todos los
miembros de la comunidad universitaria, asi como de poner en marcha los
mecanismos precisos para tramitar, y en su caso resolver, las reclamaciones o

denuncias presentadas por las victimas con las debidas garantias

csv: 150435672825598953740211





				2014-10-03T12:22:44+0200

		España

		FIRMA, AUTENTICACION Y CORREO ELECTRONICO ASOCIADO AL CERTIFICADO










7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
7.1 Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados

Para la organizacién e imparticion del titulo se cuentan con los siguientes
espacios, que se distribuyen en dos edificios, ambos acondicionados para personas

con movilidad reducida:
1. Facultad de Humanidades y Documentacion

Se trata de un edificio historico con valor patrimonial, el antiguo Hospital Naval de

Esteiro (s. XIX).

Planta Espacio Descripcion - Capacidad
Sétano Sala de calderas
Archivos profesorado
Archivos administrativos
Baja Conserjeria
Sala de profesorado
Salén de Grados 50
Vicedecanato de Calidad
Decanato Despacho decano
Despacho secretaria decanato
Despacho vicedecanos
Secretario Facultad
Local delegacién del alumnado
Aula Net 50
Aula 0 25
Primero Aula Magna 180
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Aula 1 80

Aula 2 80
Aula 3 80
Aula 4 80
Segundo Aula 5 40
Aula 6 40
Aula 7 25
Aula 8 10
Aula 9 25
Tercero Despachos profesorado 8
Seminario de investigacion 12

2. Salén de Actos e despachos

Planta Espacio Descripcion - Capacidad
Primera Despachos profesorado 14
Segunda Despachos profesorado 14

De las nueve aulas de la Facultad, seis de ellas poseen pantallas de
proyeccion y equipamiento audiovisual (CPUs, televisores, DVD y reproductores de
video), conexién a Internet fija y cobertura WIFI UDC; las otras tres, son aulas
adaptadas al ECTS, que incluyen una pequefia aula de informatica con 10 puestos
de trabajo conectados a Internet, impresora de red para trabajos dirigidos, equipo
de profesorado y conexion a un monitor LCD de proyeccidon de 42”. Estas aulas
tienen cobertura WIFI UDC y una zona convencional de clases presenciales para 20

personas.
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El centro tiene

cubiertas las necesidades de infraestructuras y

equipamientos; anualmente se renuevan algunos equipos informaticos con la

financiacién disponible en las partidas presupuestarias que dota la Universidad.

No se dispone de biblioteca en el propio centro; sin embargo, sus fondos

estdn en la Biblioteca Casa do Patin, biblioteca del Campus de Ferrol, situada a

pocos metros de la Facultad. Los datos relativos a los fondos e infraestructuras

bibliotecarias son los siguientes:

Planta
Sétano

Baja

Primera

Segunda

Tercero / bajo cubierta

Espacio comun

Libros de depésito cerrado, materiales especiales
Hemeroteca

Despachos de personal

Mostrador de préstamo

Seccién de diseio industrial y de ciencias del trabajo
Secciéon de Humanidades

Seccion de Biblioteconomia/Documentacién y

seccion de enfermeria y podologia

Referencia, trabajos en grupo

La Casa do Patin cuenta con una capacidad para atender a 147 profesores,

1134 alumnos, 30 PAS y 307 usuarios externos. El personal de administraciéon y

servicios se distribuye en las escalas que se relacionan:

N2 de puesto
224
225
226
227

228

Denominacién

Director

Bibliotecario

Bibliotecario

Bibliotecario

Auxiliar técnico de biblioteca
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229 Auxiliar técnico de biblioteca
230 Auxiliar técnico de biblioteca

231 Auxiliar técnico de biblioteca

Los fondos, todos informatizados (acceso por la web UDC) y de acceso directo a

través de la web de la UDC, excepto los que se guardan en deposito, son:

Monografias: 35.257 volimenes de Humanidades y Documentacion
- Publicaciones periédicas en papel

- Mapas

- Fotografias

- Microfichas

- Registros sonoros

- Videos e DVD, CD ROM

- Impresos anteriores al siglo XX

- Acceso a través de la pagina web de la biblioteca universitaria a mas de
9200 revistas electrénicas con el texto completo, la mayoria financiadas por
el Consorcio de Bibliotecas Universitarias de Galicia (BuGalicia), mas de
15.00 sumarios electronicos de revistas, 78 bases de datos, algunas
especificamente del drea de Artes y Humanidades (SCOPUS, LISA, FRANCIS,

ISI Social Sciences Citation Index, etc.).

Del andlisis de todos los datos, podemos concluir que la implantacién del nuevo
master universitario no va a generar nuevos gastos porque se dispone de las
instalaciones y del personal docente e investigador y del personal de

administracion y servicios necesarios para hacer efectiva su puesta en marcha.
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8.1 Justificacion de los indicadores cuantitativos

Para hacer una propuesta con un minimo de justificacién es imprescindible
examinar con cierto detalle la informacién disponible sobre las tasas e indicadores de los
programas Master previamente impartidos en la FHD. A continuacién se presentan las
diferentes tasas extraidas del Sistema de Garantia Interna de Calidad del Centro, junto
con su definicién, a partir del curso 2010/2011 que se corresponde con la implantacion
de los Masteres de “Ciencias Documentales en el Entorno Digital” (CCDD) y “Patrimonio

Cultural: La Eurorregién Galicia-Norte de Portugal” (PC):

Tasa de eficiencia - Definicion: es la relacion porcentual entre el nimero total de
créditos del plan de estudios a los que se debieron matricular a lo largo de sus estudios
el conjunto de graduados de un determinado afio académico y el nimero total de

créditos en los se tuvieron que matricular realmente.

Resultado
2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014
académico
Master CCDD 100% 96,8% 95,9% 83,3%
Master PC 100% 87% 100% 92%

Tasa de graduacion - Definicién: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza
en el tiempo previsto en el plan de estudios (d) o en un afio académico mas (d+1) en

relacién con su cohorte de entrada.

Resultado
2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014

académico
Master CCDD 90,9% 69,2% 54,5% Pdte calculo
Master PC 71,4% 50% 33% Pdte calculo

Tasa de abandono- Definicion: es la relaciéon porcentual entre el nimero total de
estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron finalizar el titulo en el curso

anterior y que no se matricularon ni en ese curso ni en el anterior.

Resultado
2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014
académico
Master CCDD - - 9,1% 7,7%
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Master PC - - 14,3% 0%

Tasa de éxito- Definiciéon: Relaciéon porcentual entre el nimero total de créditos
superados por los alumnos (excluidos adaptados, convalidados, reconocidos, etc.) en un
estudio y un curso académico determinado y el nimero total de créditos presentados a
examen en ese estudio y curso académico. Permite analizar los resultados alcanzados en

las pruebas de evaluacion.

Resultado
2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014
académico
Master CCDD 99% 100% 100% 97,8%
Master PC 99% 98,4% 96,8% 97,3%

Tasa de rendimiento- Definicion: Relacion porcentual entre el numero total de
créditos ordinarios superados en el curso y el nimero total de créditos matriculados en
el curso. Permite conocer el nivel de superacion de las asignaturas de la titulacion

referente a los alumnos que se matriculan en la misma.

Resultado
2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014
académico
Méster CCDD 90,9% 95,9% 79,8% 67%
Méster PC 79,2% 83,3% 83,6% 81,7%

Tal como se ve, los resultados son moderadamente satisfactorios. Aunque
en una primera impresiéon podria parecer que la tasa de graduacién es netamente
inferior al resto, debe tenerse en cuenta la particularidad de los estudios de
master, en la que un elevado niimero de alumnos los realiza en dos afios, cuando se

trata de estudios formados por un tnico curso académico.

A pesar de ello, con la implantaciéon del presente titulo de Master se
pretende mejorar en lo posible esta tasa de graduacién a la vez de mantener el
resto de indicadores en los valores obtenidos hasta el momento, altamente
satisfactorios. En vista de los resultados anteriores se aspira a alcanzar un valor

no inferior al 70%.
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10.1. Cronograma de implantacion

Al tratarse de un titulo de master de 60 créditos, su estructura esta pensada
para un curso académico dividido en dos cuatrimestres:

-Primer cuatrimestre: 24 ECTS obligatorios y 6 ECTS de practicas externas

-Segundo cuatrimestre: 12 ECTS obligatorios, 12 ECTS optativos y 6 ECTS
del trabajo fin de master.

De esta manera, la carga lectiva de caracter obligatorio serd mayor en el
primer cuatrimestre con el objetivo de facilitar el trabajo auténomo en el segundo
cuatrimestre, en la que el alumno debera elaborar el trabajo fin de master.

El curso académico previsto para la implantacion del titulo en la Facultad de
Humanidades y Documentacion (FHD) del campus de Ferrol es 2015/2016
(septiembre de 2015).
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