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memoria 2019

Persoal docente e investigador (PDI)

Dedicacion

Categoria Completa Parcial

Home Muller Home Muller
Catedratico/a de escola universitaria 15 12 0 0 27
Catedratico/a de universidade 129 32 3 0 164
(ron aontemplada na saxe) i é : : e
Profesor/a asociado/a 0 0 114 77 191
Profesor/a asociado/a de CC de Salde 0 0 2 0 2
Profesor/a axudante doutor/a 43 43 0 0 86
Profesor/a colaborador/a 28 10 0 0 38
Profesor/a contratado/a doutor/a 103 96 0 0 199
Profesor/a lector/a 0 0 2 3 5
Profesor/a substituto/a 57 47 32 33 169
Profesor/a titular de escola universitaria 61 28 2 1 92
Profesor/a titular de universidade 239 173 2 1 415
Total 689 447 157 115 1.408

Cadro 5.1 Profesorado a 31 de decembro de 2019 por categoria, sexo e dedicacién

Home Muller Total
Funcionario 462 252 714
Eventual 3 1 4
Laboral 381 309 690
Total 846 562 1.408

Cadro 5.2 Persoal docente e investigador segundo réxime xuridico en 2019
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Centro Home Muller Total

Escola Politécnica Superior 51 20 71

Escola Universitaria de Arquitectura Técnica 8 6 14

Escola Universitaria Politécnica 17 14 31

ETS de Néutica e Maquinas 17 8 25

Facultade de Ciencias da Comunicacién 8 12 20

Facultade de Ciencias da Saude 5 13 18

Facultade de Ciencias do Traballo 3 5 8

Facultade de Economia e Empresa 67 52 119

Facultade de Filoloxia 28 27 55

Facultade de Humanidades e Documentacion 13 11 24

Facultade de Socioloxia 14 36 29

Total 649 430 1.079

Cadro 5.3 PDI doutor por centro en 2019
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Categoria Mulleres

2015 117 19
2016 116 20
Catedréticos/as de universidade 2017 13 20
2018 122 27
2019 132 32

2015 247 162
2016 242 157
Profesores/as titulares de universidade 2017 240 157
2018 239 158
2019 241 174

Cadro 5.4 Evolucién do corpo docente universitario

Persoal de administracién e servizos (PAS)

Numero de empregados funcionarios

De carreira Interino/a Eventual Altos cargos
Esch ——FFFFW— ———————————— ————————————— ——————————— Total
Home Muller Suma Home Muller Suma Home Muller Suma Home Muller Suma

Al 42 27 69 1 2 3 1 1 2 1 0 1 75
C1 11 195 306 20 27 47 0 0 0 0 0 0 353
E 1 6 17 20 19 39 0 0 0 0 0 0 56

Total 217 367 584 70 140 210 1 1 2 1 0] 1 797

Cadro 5.5 PAS funcionario por escala, grupo e sexo en 2019

Tipo de persoal 2015 2016 2017 2018 2019

Funcionario 721 731 768 780 797
Total 763 765 791 799 816

Cadro 5.6 Evolucién do PAS por tipo de persoal
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Nomeamentos de PAS por quenda libre Total

Funcionarios de carreira da escala técnica de servizos (subescala auxiliar de servizos) 2

Nomeamentos de PAS por promocién interna

Funcionarios/as de carreira das distintas escalas 19

Total de nomeamentos 21

Convocatorias de PAS por quenda libre

Escala técnica superior (subescala calidade) 1
Escala técnica superior (subescala informatica) 1
Escala técnica superior (subescala microscopia) 1
Escala de axudantes de arquivo, bibliotecas e museos 4
Escala técnica de grao medio de técnico en proxectos europeos (subescala 1+D) 1
Escala administrativa 45
Escala de auxiliares arquivos, bibliotecas e museos 6
Escala técnica de especialistas (subescala cooperacién e voluntariado) 1
Escala técnica de especialistas (subescala informaética) 5
Escala técnica de especialistas (subescala mecéanica) 1
Escala técnica de especialistas (subescala quimica) 1
Escala técnica auxiliar (subescala auxiliar de servizos) 24
Total convocatorias de PAS por quenda libre 91

Convocatorias de PAS polo sistema de promocién interna

Escala de técnicos de xestién da UDC (subgrupo A1) 7
Escala de xestion da UDC (subgrupo A2) 25
Escala técnica superior, subgrupo A1, subescala deportes 2
Escala técnica superior, subgrupo A1, subescala Normalizacién linguistica 2
Escala técnica superior, subgrupo A1, subescala Secretario técnico (UTC) 1
Escala técnica superior, subgrupo A1, subescala Superior (relacions laborais e accién social) 1
Escala técnica de grao medio, subgrupo A2, subescala Actividades culturais 2
Escala técnica de grao medio, subgrupo A2, subescala calidade 1
Escala técnica de grao medio, subgrupo A2, subescala cooperacion e voluntariado 1
Escala técnica de grao medio, subgrupo A2, subescala desefio gréfico 1
Escala técnica de grao medio, subgrupo A2, subescala equipamentos e almacéns 1
Escala técnica de grao medio, subgrupo A2, subescala secretario técnico (centros tecnoldxicos) 1
Escala técnica de grao medio, subgrupo A2, subescala secretario técnico (U. coordinacion laboratorios) 1
Escala técnica de grao medio, subgrupo A2, subescala grao medio (actividades institucionais) 2
Total convocatorias de PAS polo sistema de promocién interna 48
Total de convocatorias de PAS 139

Cadro 5.7 Nomeamentos e convocatorias de PAS en 2019
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Persoal investigador (INV)

PEI Total % PEI Doutor

Mulleres Total Homes Mulleres

Persoal empregado investigador

Investigador de convocatorias publicas competitivas 81 82 163 24,69% 24,39%
Formacién de persoal investigador (FPI) 12 7 19 0,00% 0,00%
Formacién de profesorado universitario (FPU) 13 12 25 0,00% 0,00%
Ramon y Cajal 1 2 3 100,00% 100,00%
Juan de la Cierva/Formacién posdoutoral 2 1 3 100,00% 100,00%
Outro iqyestigador predoutoral 39 43 82 0,00% 0,00%
(formacion ou contrato)

Cuno gt posiourd W w o weom oo
Investigador con cargo a proxectos 5 7 12 100,00% 100,00%
Art.83, con cargo a proxectos/grupos de investigacion 5 7 12 100,00% 100,00%
Outros investigadores 12 8 20 15,00% 0,00%

Cadro 5.8 Persoal investigador por sexo e categoria en 2019

Ano Homes Mulleres Total
2015 1 7 8
2016 1 7 8
2017 2 " 13
2018 3 8 11
2019 0 1 1

Cadro 5.9 Evolucién do niimero de administrativos contratatos en proxectos de investigacion

Ano Homes Mulleres Total
2015 42 46 88
2016 34 37 71
2017 52 38 90
2018 39 36 75
2019 53 49 102

Cadro 5.10 Evolucién do persoal técnico de apoio contratado en proxectos de investigacién, por sexo
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Internacionalizacién

50
45
40 39 - STT entrantes
- STT saintes
30
21
20
10
0
2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019
Cadro 5.11 Evolucién da mobilidade do PAS
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Cadro 5.12 Evolucién do nimero de participantes en Erasmus STT (formacién)
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Cadro 5.14 Evolucién do nimero de investigadores visitantes
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