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RESUMO PRACTICO PARA O PROFESORADO SOBRE A DISPENSA ACADEMICA

(UDC - CURSO 2025/26)

Nota aclaratoria: este é un resumo informativo sen valor normativo. Non substitue a consulta da normativa oficial,
Normativa que regula o réxime de dedicacion ao estudo e o procedemento de dispensa académica para o estudantado
de grao e mdster universitario (NDEDA) aprobada polo Consello de Goberno da Universidade da Coruiia o 28/05/2025.
En caso de dubida débese consultar a normativa oficial publicada na web institucional, que prevalecera en todo caso.

QUE E A DISPENSA ACADEMICA?

A dispensa académica é unha autorizacion que exime o estudantado da obrigatoriedade
de asistir a determinadas actividades formativas sincronas. Con caracter xeral, debe:

e Adaptarse as necesidades especificas do estudantado.

e Garantir o avance académico sen comprometer a adquisicion de competencias.

e Aplicarselles a aquelas actividades que se poidan realizar sen intervencion directa
do persoal docente ou persoa titora, sempre que se asegure a adquisicién dos
resultados de aprendizaxe.

o Establecer sistemas de avaliacion flexibles que permitan acadar a maxima
cualificacion.

e Permitir un minimo do 10 % de faltas non xustificadas sen penalizacién (agas en
actividades cunha Unica sesién indivisible).

Se unha titulacion prevé excepcions, deberan ser comunicadas e avaliadas pola vicerreitoria
correspondente.

QUEN TEN DEREITO A DISPENSA ACADEMICA?

e Todo o estudantado que teiia reconecida a dedicacion a tempo parcial (TP) ou a
matricula adaptada ten dereito a dispensa académica, unha vez acreditada algunha
das circunstancias recollidas no artigo 6 da NDEDA.

e Tamén a pode solicitar o estudantado con dedicacién a tempo completo, sempre que
acredite algunha das circunstancias recollidas no artigo 6 da NDEDA.

Isto significa que o dereito & dispensa non depende do tipo de dedicacién, senén de
cumprir algan dos criterios establecidos pola normativa.

-

= CRITERIOS RECOLLIDOS NO ARTIGO 6 (CAUSAS XUSTIFICATIVAS)

Estas son algunhas das situaciéns que permiten solicitar tanto dedicacién a TP como dispensa
académica:

e Actividade laboral ou profesional durante mais de 90 dias no curso.
e Discapacidade igual ou superior ao 33 % ou NEAErecofiecidas.
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e Enfermidade propia ou dun familiar a cargo (ata 2° grao).

e Permiso de embarazo, nacemento, adopcion ou acollemento.
e Coidado de fillos/as menores de 12 anos.

e Coidado de persoas dependentes.

e Violencia de xénero ou outras violencias recollidas pola UDC.
e Ser maior de 45 anos.

o Dificultades econdémicas ou situacion de desemprego.

e Simultaneidade con outros estudos oficiais.

e Participacion en mobilidade universitaria.

e Deportistas de alto nivel ou alto rendemento.

e Representacion institucional ou estudantil.

e Voluntariado cun minimo de 90 dias de duracion.

e Outras circunstancias excepcionais xustificadas.

Estas causas deben estar vixentes no momento da solicitude e deberan ser acreditadas
como indica o artigo 6 da NDEDA.

QUE DEBE TER EN CONTA O PROFESORADO?

1. Informacién na guia docente:

e Se a materia permite dispensa, débense incluir:

As actividades formativas dispensables.

As adaptacions previstas para cada actividade dispensable.

O sistema de avaliacion alternativo para estudantes con dispensa concedida,
que garanta igualdade de condicions e a posibilidade de obter a maxima
cualificacion.

e Se a materia non permite dispensa, débese:

Xustificar mediante un informe da comisién académica do centro.
Indicar expresamente na guia docente.

2. Actividades que non son susceptibles de dispensa:

e Practicas obrigatorias presenciais (laboratorios, clinicas...).

e Avaliacions continua ou final imposibles de adaptar.

e Obradoiros/seminarios cunha participacion activa esencial.

e Practicas externas en empresas ou institucions que requiran asistencia fisica.

e TFG/TFM sen autorizacion expresa da direccion do centro.

e Calquera actividade indivisible ou critica para acadar os resultados de aprendizaxe.

23/6/2025



:‘;‘ L“‘_ UNIVERSIDADE DA CORUNA

COMUNICACION AO PROFESORADO

e As resolucions favorables de dispensa seranlles comunicadas ao profesorado
responsable das materias afectadas e as coordinacions, segundo o procedemento
interno do centro.

e Isto aplica tamén ao estudantado con dedicacién parcial ou adaptada, cando implique
adaptacions docentes.

DISPENSA ACADEMICA ESPECIAL

Existe unha modalidade especial (art. 15) con dereitos ampliados aplicable a:

e Estudantado en situacién de embarazo ou con permisos por nacemento, adopcién ou
acollemento.

e Persoas ao coidado de fillos menores de 12 anos ou familiares dependentes.

e Vitimas de violencia de xénero ou outras violencias recollidas polo protocolo da UDC.

Dereito especifico: ter un minimo do 20 % de faltas non xustificadas nas actividades
formativas sincronas sen que afecte negativamente a sua avaliacion.

Tamén neste caso se lle comunicara a resolucion ao profesorado e podera incluir propostas
de adaptacion feitas desde a direccién do centro ou a vicerreitoria.
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