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INICIATIVAS DE EMPREGO DE BASE TECNOLÓXICA (IEBT) 
 

 A IEBT é un proceso de cualificación.  

 Para qué?  Axudas da Xunta 

 Procedemento aberto todo o ano 

 Regulación das IEBT: 

• Decreto 56/2007, do 15 de marzo, (DOG 2 abril 2007) 

• Corrección de erros decreto 56/2007 (DOG 23 abril 2007) 
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Requisitos das IEBT (I) 

 Viabilidade: 

• Técnica 

• Financeira  

• Comercial  
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Requisitos das IEBT (II) 

 Actividade, producto ou servizo:  

• Carácter innovador e  

• Contido científico ou base tecnolóxica.  
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Requisitos das IEBT (III) 

 Empresa privada: 

• De nova creación  

• Centros de traballo en Galicia. 

• Pode estar constituida  Antigüidade máxima 1 ano 

• NON PODE TER COMEZADO A ACTIVIDADE 

• Calquer forma xurídica 
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Requisitos das IEBT (IV) 

 Previsión de creación emprego 1º ano de actividade: 

• Emprego estable: 

 Persoas desempregadas e inscritas como demandantes de 

emprego. 

 1 persoa titulación universitaria por cada 4 

 Cadro de persoal no momento de iniciar a súa actividade: 

• Mínimo 25% persoas con titulación universitaria. 

• Desempregado e inscrito 
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Fases do proceso de cualificación como IEBT 

  Tres fases: 

• Axentes de emprego con especialización en IEBT 

• Personal consultor de apoio 

• Comité de IEBT (Xunta) 
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Fase I : Axentes de emprego con especialización en IEBT(I) 

 A persoa promotora deberá entregar un plan de empresa: 

• Técnico 

• Económico  
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Fase I : Axentes de emprego con especialización en IEBT(II)  

 Axente de emprego especialización en IEBT 

• Asesora ás persoas promotoras para facer o plan de empresa 

• Emite un informe 
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Presentación da solicitude de cualificación como IEBT 

 As solicitudes de cualificación  modelo normalizado 

acompañadas de: 

• DNI  

• Memoria técnica e económica  

• Informe do ou da axente de emprego con especialización en IEBT  

• Declaración da persoa promotora da data prevista para a 

constitución da empresa e da prevista para o inicio da 

actividade. 

  Prazo para resolver: 3 meses  Silencio positivo 
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Fase II : Personal consultor de apoio 

 O persoal consultor de apoio: 

• Designado pola Consellería de Traballo entre profesionais de 

recoñecida experiencia con capacidade e solvencia para a 

avaliación tecnolóxica e empresarial do proxecto  

• Elaborará un informe sobre a viabilidade técnica, económica 

e financieira dos proxectos empresariais 
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Fase III : Comité de IEBT (I) 

 É un órgano de carácter consultivo para a avaliciación 

técnica dos proxectos. Estará formado por:  
• Presidente: director xeral de Promoción do Emprego da Consellería de Traballo, 

ou persoa en quen delege 

• Ata 9 vogais,e un secretario (con voz, sen voto). Serán vogais: 

• 1 persoa representante da Consellería de Traballo 

• 1 persoa representante da Consellería de Innovación e Industria. 

• 1 persoa representante do Instituto Galego de Promoción Económica. 

• Ata 6 vogais con carácter externo por designación da Consellería de 

Traballo, entre persoal experto das universidades galegas e doutras 

entidades vinculadas á investigación, á tecnoloxía e á iniciativa 

emprendedora. 12 



Fase III : Comité de IEBT (II) 

 Comité de IEBT:  

• Poderán asistir, con voz e sen voto o persoal consultor de 

apoio  

• Poderá solicitar da persoa promotora unha ampliación sobre 

calquera aspecto do proxecto 

• Emite informe 
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Cualificación como IEBT 

 Competencia para a cualificación:  

• Resolución motivada da Secretaria Xeral de Emprego 

 Obriga despois da cualificación: 

• Constituír a empresa e iniciar a actividade produtiva obxecto do 

proxecto no prazo máximo dun ano desde a data de cualificación 

do proxecto como IEBT, agás que na resolución se indique outro 

distinto 
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Axudas para empresas cualificadas como IEBT (I) 

 Axudas  DOG 25/1/2019.  

 Tipos de axudas 

• Subvención á creación directa de emprego estable. 

• Subvención para a contratación de persoal técnico de alta 

cualificación. 

• Axuda para o inicio e posta en marcha da actividade. 
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Axudas para empresas cualificadas como IEBT (II) 

 Subvención á creación directa de emprego estable: 

• Postos de traballo de carácter indefinido, incluidos 

promotores/as, antes de transcorrer un ano dende a data de 

inicio de actividade, ocupados por persoas desempregadas  e 

inscritas como  demandantes de emprego (6.000€-10.000€) 

• Cadro de persoal no mes en que se proceda á 1ª contratación 

por conta allea deberá estar constituido, como mínimo, nun 25% 

por persoas con titulación universitaria. 

• Subvención compatible coas bonificacións á Seguridade Social. 
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Axudas para empresas cualificadas como IEBT (III) 

 Subvención para a contratación de persoal técnico de alta 
cualificación (titulado/a universitario/a): 
• Contratacións realizadas antes de que trascorra un ano dende o 

inicio de actividade 

• Subvención ata 40% costes salariales totais (máx. 18.000€) 

• Periodo máximo subvencionable: Un ano 

• Excluídas cónxuxe, e familiares ata o 2º grao   
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Axudas para empresas cualificadas como IEBT (IV) 

 Axuda para o inicio e posta en marcha da actividade 

• Para financiar gastos para o inicio e a posta en marcha da 

actividade 

• 1,2,3 traballadores Ata 10.000€, 18.000€, 24.000€ 

• Os gastos subvencionables serán para: 
Arrendamento do local, de maquinaria e de equipamentos informáticos;  

Seguro do local 

Publicidade, páxina web e posicionamento web 

Subministracións 

Non subvencionables gastos do domicilio das persoas promotoras. 
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Axudas para empresas cualificadas como IEBT (V) 

 Obriga de realizar a actividade durante un tempo mínimo 

de dous anos 

 Non se admiten os pagamentos en efectivo. 
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Axudas concedidas IEBT 2017. DOG 22/5/2019 

 Emsamble System, S.L. 
 Imbolc It& Ambiental Solutions, S.L 
 Leaderbyte, S.L.L.  
 Mint Manufacturas de Ingenios Tecnológicos S.L.  
 Opseeker Teach, S.L.  
 Petite Candela, S.L.  
 Rodriguez Plesky Alejandro Ramón 
 Send2Me Last Mile, S.L.  
 SGX Automarine Engineering, S.L. 
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https://emsamble.com/
https://imbolc.net/index.php?lang=es
https://leaderbyte.com/
http://www.mintforpeople.com/
http://petitecandela.com/
https://www.inpekdrone.com/
https://www.send2me.es/
https://sgxautomarine.com/


Axudas concedidas IEBT 2016. DOG 12/4/2017 

 3D Limitless, S.L. 
 3Edata Ingeniería Ambiental, S.L. 
 3P Ventures, S.L. 
 Alia Technologies, S.L. 
 Citius Team, S.L. 
 Councilbox Technology, S.L. 
 Detection and Radiation Technologies, S.L. 
 Efismart-Soluciones de Eficiencia Energética, S.L. 
 E-Monte Solucións Forestais, S.L. 
 Environmental Psysics Technologies, S.L. 
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https://www.3dlimitless.com/
https://www.3edata.es/
http://wekab.com/index.php
http://alialabs.com/
https://www.councilbox.com/
http://dart-dosimetry.com/inicio/
https://nubings.com/
https://www.emonte.es/
http://www.ephytech.com/es/company.html


Axudas concedidas IEBT 2016. DOG 12/4/2017 

 Ferrol Ríos, Sergio 
 Imagames Gamification Services, S.L. 
 Imbolc It & Ambiental Solutions, S.L. 
 Kekotukos, S.L. 
 Monet Tecnología e Innovación, S.L. 
 Sevenix Ingeniería, S.L. 
 Situm Technologies, S.L. 
 Tastelab, S.L. 
 Terravanza 
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http://www.empromar.com/
https://www.imagames.com/index-es.html
http://imbolc.net/index.php?lang=es
http://www.kekotukos.com/en/
https://monetviticultura.wixsite.com/monet
http://sevenix.es/
https://situm.es/es
http://tastelab.es/


 
Grazas pola vosa atención 

José Ángel Felpeto 
Unidade de Emprego 

 
Telf: 981167000 Ext. 2903 
emprego.vepeu@udc.es 
www.udc.es/emprego 
     @Empregoudc                               Emprego UDC 
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