Salta da UDC
ao FUTURO

EMPREGA-T

BENVIDA INSTITUCIONAL NA CASA DO ESTUDANTADO

4 de marzo
09:15h — 09:30 h

Maria José Lombardia Cortina - Vicerreitora de Estudantes e
Empregabilidade da Universidade da Coruia (UDC)

MODULO |I: EMPREGABILIDADE

4 de marzo

09:30h - 10:30h
Casa do Estudantado
Edificio de Apoio ao
Estudo

4 de marzo

[ 1:00h - 12:00h
Casa do Estudantado
Edificio de Batallons

I | de marzo

09:30h - 10:30h
Casa do Estudantado
Edificio de Batallons

I | de marzo

[ 1:00h - 12:00h
Casa do Estudantado
Edificio de Batallons

25 de marzo

09:30h - 10:30h
Casa do Estudantado
Edificio de Batallons

25 de marzo

[ 1:00h - 12:00h
Casa do Estudantado
Edificio de Batalléns

S UNIVERSIDADE DA CORURA

OBRADOIRO | -weKco

CV 4.0: destacar nun mercado laboral dixital

CV optimizado para sistemas automatizados (ATS), centrado en competencias,
proxectos e presenza dixital. Inclie erros habituais e auditoria practica para
comprender o filtrado algoritmico.

OBRADOIRO 2 -WeKCo

Marca profesional persoal: o teu perfil como activo laboral

Identidade profesional e proposta de valor con uso estratéxico de Linkedln e
outras redes para o branding e a empregabilidade. Analise practica da reputacion
online e optimizacion de contidos e palabras clave en perfis reais.

OBRADOIRO 3 -WeKCo

Entrevistas de seleccion hoxe: humanas, por competencias e con IA
Preparacion para entrevistas por competencias, videoentrevistas e procesos de
seleccion con IA. Simulacion practica con probas avanzadas e valoracion inmediata
mediante asistente de |A.

OBRADOIRO 4 -weKcCo

Onde estan as oportunidades: emprego, practicas e talento junior
Exploracion de portais especializados, programas de talento, practicas nacionais e
internacionais e emprego publico. Estratexia de procura no mercado oculto
mediante operadores avanzados de busca.

OBRADOIRO 5 -Vicerreitoria de Investigaciéon e Transferencia
Saidas laborais en investigacion e innovaciéon na UDC

Oportunidades de investigacion, innovacion e bolsas posgrao/posdoutoramento
na universidade. Claves para desenvolver carreira investigadora e xestionar
propiedade intelectual e transferencia de cohecemento.

OBRADOIRO 6 -weKco

Ferramentas dixitais e IA para a busca de emprego con eficacia

Uso de ChatGPT e outras |A para automatizar candidaturas, organizar
oportunidades e aplicar boas practicas dixitais. Creacion practica dun mentor de
emprego con A, personalizado co perfil e CV da persoa usuaria.

R KUNTA I
B DE GaLICla



Salta da UDC
ao FUTURO

EMPREGA-T

MODULO lI:

8 de abril

09:30h - 10:30h
Casa do Estudantado
Edificio de Batallons

8 de abril

[ 1:00h - 12:00h
Casa do Estudantado
Edificio de Batallons

22 de abril

09:30h - 10:30h
Casa do Estudantado
Edificio de Batallons

22 de abril

[ 1:00h - 12:00h
Casa do Estudantado
Edificio de Batallons

29 de abril

09:30h - 10:30h
Casa do Estudantado
Edificio de Batallons

S UNIVERSIDADE DA CORURA

EMPRENDEMENTO
OBRADOIRO 7 -Unidade de Emprego da UDC

Introducién ao emprendemento e o ecosistema emprendedor

O significado de emprender no mundo en que vivimos e as habilidades, actitudes
e conecementos dunha persoa emprendedora. Recursos e actores do ecosistema:
empresas, startups, investidores, incubadoras, aceleradoras e coworking.

OBRADOIRO 8 -Unidade de Emprego da UDC

Rol da UDC no emprendemento

Centros tecnoloxicos, IEBT’s, espazos de networking, programas como Santander
X Explorer e StartUp Programme, premios e eventos da Universidade da Coruha
para apoiar proxectos innovadores e ofrecer formacion, mentoria, financiamento
e redes de contacto que fortalecen o ecosistema emprendedor.

OBRADOIRO 9 -ASCEGA

Da idea a oportunidade

Design Thinking, validacion de ideas, andlise de tendencias e emprendemento
dixital e sostible. Practica de Elevator Pitch para presentar e vender unha idea
empresarial real.

OBRADOIRO 10-ASCEGA
Modelo de negocio axil

Do plan tradicional ao Lean Startup: Business Model Canvas e Lean Startup para
estruturar proxectos, con foco en MVP, validacion e métricas clave.

OBRADOIRO || -ASCEGA

Recursos clave para a persoa emprendedora

Formacion e mentoria para desenvolver habilidades, acceso a distintas formas de
financiamento —subvencidns, préstamos, investimento privado, business angels,
capital risco ou crowdfunding— e participacion en redes e comunidades que
apoian o proxecto.

R KUNTA 2
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MODULO lIl: COMPETENCIAS TRANSVERSAIS
29 de abril OBRADOIRO 12 Inycom (A Corufa) - Altia (Ferrol)

[ 1:00h - 14:00h Persoas, talento e benestar no mundo laboral

Casa do Estudantado  Habilidades clave para o futuro profesional: comunicacion, negociacion, traballo en

Edificio de Batallons  equipo e liderado, asi como intelixencia emocional e automotivacion. Fomento da
diversidade e inclusion no ambito laboral. Coidado da saide mental e
desenvolvemento da resiliencia.

PECHE INSTITUCIONAL NO EDIFICIO DE BATALLONS

29 de abril Maria José Lombardia Cortina - Vicerreitora de Estudantes e
[4:00h — 14:15h Empregabilidade da Universidade da Coruiia (UDC)
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