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LA ENTREVISTA DE TRABAJO: QUE ES Y CUAL ES SU OBJETIVO
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La entrevista de trabajo es una de las pruebas de seleccion mas decisivas, pero también la mas subjetiva.

- Desde el punto de vista de la empresa, es una técnica que permite un encuentro con las personas

candidatas a un puesto de trabajo y cuyo objetivo es evaluar su competencia para desempefiarlo con éxito.

- Desde el punto de vista de la persona candidata es una oportunidad para demostrar que posee las

competencias que necesita la empresa, y obtener finalmente un empleo.
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& - Evalla y compara las personas candidatas ™,
con relacion a un perfil ideal del puesto de
trabajo

- Valora los puntos fuertes y débiles de cada
uno/a.

- Comprueba si el estlo de vida, las

motivaciones, el objetivo  profesional,

la empresa >

personalidad...encajan con la empresa.

- Valora las propuestas y potenciales
aportaciones, sobre todo si el/la candidato/a
presenta una candidatura espontanea sin
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(X previa oferta de empleo o practicas. .
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> Debe demostrar que es la mejor opcion: ,

e

- Que posee las aptitudes necesarias y que sus

motivaciones, su objetivo profesional,

la persona candidata >

personalidad, expectativas y, en definitiva, sus

competencias profesionales son los requeridos
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por laempresa.
‘.... ”"0

*

.
L] .
NN s s s NS SN EEE NSNS EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEsEEaEsnmmnnt®

laboral

EmpregoUDC



