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OTRAS PRUEBAS DE SELECCION DE PERSONAL

PRUEBAS PROFESIONALES O DE CONOCIMIENTO

QUE SON Y QUE EVALUAN

Las Pruebas Profesionales o de Conocimiento son ejercicios que evaltan los
conocimientos y el grado de destreza necesarios para desarrollar un trabajo concreto.

Sirven para obtener informacion sobre:

= Formacion general, especializada o conocimientos especificos (idiomas,
informatica, etc.).

= Experiencia

Cada empresa elabora las pruebas a medida de sus puestos de trabajo. Son utilizadas
tanto por las empresas privadas como por las entidades publicas.
Pueden pedir que se realicen oralmente o por escrito y el tipo de prueba dependera, en
definitiva, del tipo de puesto al que se opta:
= Test de dominio de programas, lenguajes, aplicaciones,...informaticas o prueba
de destreza frente al ordenador realizando tareas practicas concretas.
= Test de nivel de inglés o realizaciébn de una redaccién, una traducciéon o una
exposicion oral.
= Elaboracién de un informe a partir de unos datos o informacién concreta.

= Elaboracién de un disefio (de un cartel, de una maquina, un logo...).

= Elaboracion de un proyecto

» Reparacion de una maquina
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