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I et CRITERIO 1 - DESCRIPCION DEL TITULO

1 Descripcion del Titulo
1.1 Datos Basicos

Nivel: Denominacion corta:

| Master " Ingenieria Industrial |

Denominacion especifica:

| Master Universitario en Ingenieria Industrial por la Universidad de A Coruia |

Titulo conjunto:

[ No |
Rama: ISCED 1: ISCED 2:
| Ingenieria y Arquitectura " Ingenieria y profesiones afines || Ingenieria y profesiones afines |
Habilitada para la profesion Profesion regulada:
regulada:
| Si " Ingeniero Industrial |
Vinculado con Profesion Profesion Regulada Vinculada: Tipo de Vinculacion:
Regulada:
[ No || | |
Resolucién: Norma:
Resolucion de 15 de enero de Orden CIN/311/2009, de 9 de febrero, BOE de 18 febrero de 2009
2009, BOE de 29 de enero de
2009

Universidades:

Cédigo Universidad
037 Universidad de A Corufia
Universidad solicitante: Agencia evaluadora:

Universidad de A Corufia (037) Axencia para a Calidade do

Sistema Universitario de Galicia

Mencion / Especialidad Nivel MECES

3 |
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CRITERIO 1 - DESCRIPCION DEL TITULO

1.2 Distribucion de Créditos en el Titulo

Numero de créditos en Practicas Externas 4,5
Numero de créditos en optativos 64,5
Numero de créditos en obligatorios 36
Numero de créditos Trabajo Fin de Master 15
Numero de créditos de Complementos Formativos 0

Créditos totales: 120
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1.3 Informacion vinculada a los Centros en los que se imparte
1.3.1 Universidad de A Coruia (Solicitante)

CRITERIO 1 - DESCRIPCION DEL TITULO

1.3.1.1 Escuela Politécnica de Ingenieria de Ferrol (15028798) - Universidad de A Coruia

Tipos de Ensefianza que se imparten en el Centro:

Presencial Semipresencial A distancia

Si No No

Plazas de Nuevo Ingreso Ofertadas:

Namero de plazas

Primer afio de implantacién 40

Segundo afio de implantacion 40

Tercer afio de implantacion

Cuarto afio de implantacion

Créditos por curso:

Tiempo Completo Tiempo Parcial

ECTS Matricula ECTS Matricula ECTS Matricula ECTS Matricula
minima maxima minima maxima
Primer curso 60.0 60.0 24.0 48.0
Resto de Cursos 48.0 78.0 24.0 48.0

Normas:

http://www.udc.es/export/

sites/udc/normativa/
galeria_down/academica/

dedicacion_estudo_permanencia.pdf

Lenguas en las que se imparte:

e castellano
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2 Justificacion

CRITERIO 2 - JUSTIFICACION

2.1 Justificacion, adecuacion de la propuesta y procedimientos

A continuacién se incluye el archivo PDF correspondiente.
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y
PROCEDIMIENTOS

Anexos. Ver Apartado 2: Anexo 1.

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés
académico, cientifico o profesional del mismo

El titulo de Mdster en Ingenieria Industrial se recoge en el mapa de nuevas titulaciones de Grado y
Master, y esta estructurado de acuerdo a las normas establecidas por el Gobierno en las siguientes

disposiciones generales:

— Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

— Resolucidn de 15 de enero de 2009, de la Secretaria de Estado de Universidades, por la que se
publica el Acuerdo de Consejo de Ministros, por el que se establecen las condiciones a las que
deberdn adecuarse los planes de estudios conducentes a la obtencidn de titulos que habiliten
para el ejercicio de las distintas profesiones reguladas de Ingeniero (B.O.E. jueves 29 de enero
de 2009).

— Orden Ministerial CIN/311/2009, de 9 de febrero de 2009, por la que se establecen los
requisitos para la verificacién de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio

de la profesion de Ingeniero Industrial.

Tal como se recoge en la Orden Ministerial CIN/311/2009, “La legislacion vigente conforma la
profesidn de Ingeniero Industrial, como profesidn regulada cuyo ejercicio requiere estar en
posesion del correspondiente titulo oficial de Mdster”. De donde se desprende la necesidad de este
Master si se desea que, como venia sucediendo desde 1997, la Universidad de A Corufa pueda

ofertar al mercado laboral Ingenieros Industriales.

Actualmente, fruto de la adecuacién al Espacio Europeo de Ensefianza Superior (EEES), la
Universidad de A Corufia oferta en el Campus de Ferrol diversos Grados relacionados con la
Ingenieria Industrial. Hasta el curso 2021/2022, dichos grados se impartian en dos centros del

Campus de Ferrol:
En la Escuela Politécnica Superior se ofertaba:

— Grado en Ingenieria Mecdnica.

— @Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales.
Y en la Escuela Universitaria Politécnica se ofertaba:

— @Grado en Ingenieria Eléctrica.

— Grado en Ingenieria Electrénica Industrial y Automatica.
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Estos Grados, salvo el de Tecnologias Industriales, habilitan para el ejercicio de la Ingenieria Técnica
Industrial correspondiente: Mecanico, Eléctrico y Electréonica Industrial y Automatica. Para
completar el proceso de adecuacién al EEES, la Escuela Politécnica Superior implanté el Master
Universitario en Ingenieria Industrial de 90 créditos ECTS en el curso 2012/2013, coincidiendo con
la extincidn de la titulacidon de Ingenieria Industrial que se impartia desde 1991. Este Master
completa el proceso de formacién del Ingeniero Industrial tras la realizacién de los estudios de

grado, aportando una visidn de conjunto de la Ingenieria.

Transcurridos 5 afos desde la implantacién del Master Universitario en Ingenieria Industrial de 90
créditos, las encuestas realizadas a sus alumnos mostraron que el principal aspecto a mejorar es la
oferta de asignaturas optativas, inexistente en el plan de estudios. Esta demanda motivé la
propuesta de un nuevo titulo en el que se ampliaron el numero de créditos ECTS de 90 a 120,
permitiendo asi que el alumno curse 30 créditos de asignaturas optativas que le permitan
especializarse en determinadas dreas de interés industrial. Por tanto, el plan de estudios de esa
propuesta de titulo era muy similar a la del Master Universitario en Ingenieria Industrial de 90 ECTS,
siendo el cambio mds destacable la introduccion de asignaturas optativas organizadas en grupos de
temadtica comun. Siguiendo la recomendacidon de la Conferencia de Directores de Escuelas de
Ingenieria Industrial, se dotd a ese Plan de Estudios de asignaturas que complementen los estudios
especialistas de lo Grados y dotasen asi al Ingeniero Industrial de una base comun y de los
conocimientos necesarios en un tejido industrial diversificado. El Master Universitario en Ingenieria
Industrial de 120 créditos ECTS se implanté en el curso 2018/2019.

En octubre de 2021, los dos centros del Campus de Ferrol que impartian titulaciones de la rama de
Ingenieria Industrial, la Escuela Politécnica Superior (EPS) y la Escuela Universitaria Politécnica
(EUP), se integraron en un centro de nueva creacion: la Escuela Politécnica de Ingenieria de Ferrol
(EPIF), que asume las titulaciones de ambos centros. Esta integracién hace necesario modificar el
titulo de Master Universitario en Ingenieria Industrial para reflejar el nuevo centro donde se

impartira y los nuevos recursos materiales disponibles.

La modificacién del titulo motivada por el cambio de nombre del centro que lo imparte también se
aprovecha para incorporar algunas mejoras transcurridos 3 afos desde la implantacién del plan de
estudios de 120 créditos: (i) dos propuestas de mejora aprobadas por la Comisién de Calidad de
Centro relacionadas con el reconocimiento de la experiencia profesional y la lista de asignaturas
optativas elegibles en ciertos itinerarios, (ii) un itinerario adicional para los Graduados en Ingenieria
Quimica que acceden al master, (iii) una simplificaciéon del baremo para valorar las solicitudes de
admisién, y (iv) eliminacidn de referencias a normativas no aplicables a este titulo, que por error se
habian incluido en la versidn anterior. El resto del titulo es idéntico a la version anterior implantada
en el curso 2018/2019.

Se trata de un titulo que habilita para el ejercicio de la profesion de Ingeniero Industrial, y por tanto
su orientacion es claramente profesional. Dentro de los papeles del Ingeniero Industrial se

encuentran desde el proyecto de poligonos industriales hasta la organizacion y direccion de grandes
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plantas industriales. El entorno industrial de la Escuela Politécnica de Ingenieria de Ferrol cuenta
con actividades muy variadas que van desde la industria pesada (laminacién, forja, etc.) a
numerosas empresas de fabricacion de tipo taller, pasando por parques edlicos, centrales térmicas
e hidroeléctricas, plantas regasificadoras, refinerias, plantas de fabricacién de aluminio, etc. Esta
dispersion dentro de las actividades constituye el dmbito propio de la Ingenieria Industrial. Junto
con esto, la industria de construccién naval, muy presente en el entorno proximo de la Escuela,
también cuenta con areas de actividad que recaen dentro del ambito de la Ingenieria Industrial.
Ademads, Galicia se encuentra entre las areas en desarrollo con programas de financiacién de la
Unién Europea lo que propicia una gran actividad de construccién industrial (naves, poligonos, etc.)

gue genera una demanda de Ingenieros Industriales.

Ademas de la orientacién profesional, la introduccidn de asignaturas optativas en esta propuesta
de titulo también permite darle una orientacidn académica e investigadora. La mayor parte de
asignaturas optativas ofertadas estan agrupadas en bloques de temdatica comun, lo que permite al
alumno especializarse en determinadas dreas de la Ingenieria Industrial. Esta formacién
especializada dota al Ingeniero Industrial de una base y conocimientos que le permitirdn cursar
estudios de doctorado en dicha tematica. También se oferta una asignatura optativa de practicas
en laboratorios de investigacion, que permite a los alumnos entrar en contacto directo con los
distintos grupos de investigacién que imparten docencia en el Master. Ademas, el Master
Universitario en Ingenieria Industrial es uno de los perfiles de admisidon recomendados por el
Programa Oficial de Doctorado en Ingenieria Naval e Industrial de la Universidad de A Corufia,

impartido también en la Escuela Politécnica de Ingenieria de Ferrol.

En resumen, el Master Universitario en Ingenieria Industrial obtendra las competencias
profesionales que tienen por ley los actuales Ingenieros Industriales. En consecuencia, respecto a
la insercion laboral de los futuros titulados con el Mdster que aqui se propone, cabe decir que
ocuparan los puestos de trabajo que hasta ahora se ofertaban a los Ingenieros Industriales. En el
momento de redactar esta memoria todavia no existen datos de insercidn laboral del Master en
Ingenieria Industrial, por lo que se puede tomar como referencia la insercion laboral de los titulados
en la antigua titulacidn de Ingenieria Industrial. Los Ultimos datos estdn recogidos en el Informe de
Insercién Laboral del Observatorio Ocupacional de la Universidad de A Corufia, edicidn enero 2017.
Los egresados de Ingenieria Industrial de la cohorte 2013/2014 tenian en marzo de 2016 un nivel
de afiliacién a la Seguridad Social del 79%, ocupando la titulacion el 62 puesto en el ranking de
titulaciones de la Universidad de A Coruiia (45 titulaciones analizadas). Con respecto al tipo de

contrato, el 35% tenian un contrato indefinido, ocupando la titulacidn el 92 puesto en el ranking.

(7]
Q
o]
o
o
c
RS
(&)
[
=]
L
£
S
©
C
(0]
ko]
(0]
7]
=
7]
o
=
RS
®
c
@®©
e
@®©
e
=
(G]
©
S
[0}
[oN
=
©
(G]
>
S
o
2
7]
Q
Qo
[e]
o
c
RS
(&}
(o]
o
=
©
Q
(0]
ko]
[0]
(7]
=
7]
Q
=
-
c
(0]
o
a
@
L
=
=
(0]
>
!
o
D
o
3]
[ce]
1ol
™
<
AN
[eo]
[ee)
-~
-
[Io]
<
©
—
[To]
™
N~
(o]
—
(o]
<
>
0]
(G]




Master Universitario en Ingenieria Industrial por la Universidad de A Corufia - 2022

2.2 Descripcion de los procedimientos de consulta internos utilizados
para la elaboracion del plan de estudios

Por parte de la Escuela Politécnica Superior, el centro que impartia este titulo antes de su
integracién en la Escuela Politécnica de Ingenieria de Ferrol en octubre de 2021, la junta de centro
(29-Feb-2016) propone iniciar el proceso de modificacién de los Master en Ingenieria Industrial y
en Ingenieria Naval y Ocednica. Para lo cual fue nombrada una comisién redactora de dicha
modificacién en la junta de centro del 3 de marzo de 2016. La composicidon de la comisidn

correspondiente al dmbito de la Ingenieria Industrial es la siguiente:
COMISION REDACTORA PARA LA MODIFICACION DEL MASTER DE INDUSTRIAL

e Presidente (director del centro o persona en quien delegue).

e Secretario del centro.

e Subdirectora de Organizacidon Académica del centro.

e 3representantes del departamento de Ingenieria Naval e Industrial.

e 2representantes de departamentos no adscritos, el de Ingenieria Industrial y el de Analisis
Econdmico y Administracion de Empresas.

e 2 representantes de los estudiantes que sean miembros de la Junta de Escuela del centro.

e 1 miembro del personal de administracion y servicios (PAS).

La comisién redactora celebréd 11 reuniones durante 2016 y 2017 para definir la nueva titulacion.
En estas reuniones también se informod y se analizaron las sugerencias recibidas de los profesores
del centro y del resto de miembros de la junta de escuela y departamentos con docencia en el
master de 90 créditos, asi como los resultados de las consultas externas. Los hitos mas destacables

de este proceso son:

— El 22/06/2017 la Junta de Escuela de la Escuela Politécnica Superior aprobd la exposicion
publica del titulo de Master Universitario en Ingenieria Industrial.

— ElI 06/07/2017 la Junta de Escuela de la Escuela Politécnica Superior aprobd la memoria de
verificacion, la memoria justificativa de requisitos y la memoria econdmica del titulo.

— El20/07/2017 la propuesta de titulo fue aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad
de A Corufia y por su Consejo Social.

— En noviembre de 2017 se inici6 el proceso de solicitud de verificacién del titulo.

— El 13/06/2018 se autorizd la implantacion del titulo en el Diario Oficial de Galicia y el
07/09/2018 se publico su caracter oficial en el BOE.

— En el curso 2018/2019 se implanté el Master Universitario en Ingenieria Industrial de 120
créditos ECTS.

Con respecto al proceso de modificacién del titulo iniciado en 2021:
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Master Universitario en Ingenieria Industrial por la Universidad de A Corufia - 2022

El 28/07/2021, a peticion de la Escuela Politécnica Superior, la Universidad de A Corufia solicitd
autorizacién para modificar el titulo, con el fin de incorporar dos propuestas de mejora
aprobadas por la Comision de Calidad del centro.

El 11/10/2021 se cred la Escuela Politécnica de Ingenieria de Ferrol, centro resultante de la
integracién de la Escuela Politécnica Superior y la Escuela Universitaria Politécnica, ambas en
el Campus de Ferrol. El nuevo centro asume las titulaciones que se impartian en ambos centros,
hecho que también debe reflejarse en la modificacion del titulo.

El 18/10/2021 el Servicio de Organizacion Académica de la Universidad de A Corufia instd a
aprovechar el proceso de modificacién para introducir diversas correcciones y mejoras en la
memoria del titulo.

El3/11/2021 la Comisidn Docente de la recién creada Escuela Politécnica de Ingenieria de Ferrol

aprobd la propuesta de modificacién del titulo.
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2.3 Descripcion de los procedimientos de consulta externos utilizados
para la elaboracion del plan de estudios

Para la elaboracion de este master se analizaron los planes de estudio de masteres conducentes a
la profesidon regulada de Ingenieria Industrial que ya habian sido verificados. En concreto se
tuvieron en cuenta las titulaciones siguientes:

e Master Universitario en Ingenieria Industrial por la Universidad Politécnica de Valencia.
e Madster Universitario en Ingenieria Industrial por la Universidad del Pais Vasco.

e Master Universitario en Ingenieria Industrial por la Universidad Politécnica de Madrid.
e Master Universitario en Ingenieria Industrial por la Universidad de Oviedo.

e Master Universitario en Ingenieria Industrial por la Universitat de Lleida.

e Master Universitario en Ingenieria Industrial por la Universidad de Vigo.

e Madster Universitario en Ingenieria Industrial por la Universidad de Ledn.

Al tratarse de una titulacién conducente a una profesion regulada, los planes de estudios analizados
son muy similares, puesto que sus competencias generales y especificas vienen impuestas por la
Orden Ministerial CIN/311/2009. El analisis de los planes de estudio concluye que la gran mayoria:

e Tiene una duracidn de 120 créditos ECTS.
e Tienen distintos itinerarios curriculares en funcidn del grado de procedencia del alumno.
e Ofertan grupos de asignaturas optativas agruparas en especialidades.

Estas tres caracteristicas también se han aplicado a la presente titulacion. Se han ofertado
asignaturas optativas en tematicas que no estan contempladas en los planes de estudios mas
proximos geograficamente, pero que son de gran interés industrial y en las que la Universidad de A
Corufia cuenta con grupos de investigacion con experiencia docente e investigadora.

Asimismo, se aplicé el “Documento para el disefio del master de Ingenieria Industrial” acordado
por las Conferencias de Directores de Ingenieria Industrial y de Ingenieria Técnica Industrial,
siguiendo todas las indicaciones relativas a la carga académica de los distintos médulos. La antigua
Escuela Politécnica Superior, ahora integrada en la Escuela Politécnica de Ingenieria de Ferrol, es
socio fundador de la Conferencia de Directores de Ingenieria Industrial y su Director asiste a las
reuniones en las que se han acordado dichas directrices:

http://eps.udc.es/wp-content/uploads/2018/03/DocumentoMasteringenierialndustrial.pdf

Dada la clara orientacién profesional del titulo, también se celebraron reuniones con
representantes de organizaciones muy vinculadas a la profesién de Ingeniero Industrial, para
exponer las lineas maestras de la nueva titulacion y recabar opiniones sobre la mima:

e Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Galicia.

e Asociacioén de Industriales Metalurgicos de Galicia (ASIME). Agrupa a mas de 600 empresas
que realizan actividades en el dmbito de la Ingenieria Industrial.

12
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3 Competencias
3.1 Competencias Basicas y Generales

Cédigo: Competencia:

G1 Tener conocimientos adecuados de los aspectos cientificos y tecnoldgicos en la Ingenieria
Industrial.

G2 Proyectar, calcular y disenar productos, procesos, instalaciones y plantas.

G3 Dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares.

G4 Realizar investigacién, desarrollo e innovacion en productos, procesos y métodos.

G5 Realizar la planificacidn estratégica y aplicarla a sistemas tanto constructivos como de

produccion, de calidad y de gestién medioambiental.

G6 Gestionar técnica y econdmicamente proyectos, instalaciones, plantas, empresas y centros
tecnoldgicos.

G7 Poder ejercer funciones de direccién general, direccidn técnica y direcciéon de proyectos I+D
+i en plantas, empresas y centros tecnoldgicos.

G8 Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios y multidisciplinares.

G9 Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a
partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

G10 Saber comunicar las conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentané
a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

G11 Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo
autodirigido o auténomo.

G12 Conocimiento, comprensién y capacidad para aplicar la legislacidon necesaria en el ejercicio
de la profesion de Ingeniero Industrial.
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3.2 Competencias Transversales

Cédigo: Competencia:

ABET (a) An ability to apply knowledge of mathematics, science, and engineering.

ABET (b) An ability to design and conduct experiments, as well as to analyze and interpret data.

ABET (c) An ability to design a system, component, or process to meet desired needs within realistic
constraints such as economic, environmental, social, political, ethical, health and safety,
manufacturability, and sustainability.

ABET (d) An ability to function on multidisciplinary teams.

ABET (e) An ability to identify, formulate, and solve engineering problems.

ABET (f) An understanding of professional and ethical responsibility.

ABET (g) An ability to communicate effectively.

ABET (h) The broad education necessary to understand the impact of engineering solutions in a
global, economic, environmental, and societal context.

ABET (i) A recognition of the need for, and an ability to engage in life-long learning.

ABET (j) A knowledge of contemporary issues.

ABET (k) An ability to use the techniques, skills, and modern engineering tools necessary for
engineering practice.
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3.3 Competencias Especificas

Cédigo: Competencia:

Al ETI1 - Conocimiento y capacidad para el analisis y disefio de sistemas de generacion,
transporte y distribucién de energia eléctrica.

A2 ETI2 - Conocimiento y capacidad para proyectar, calcular y disefiar sistemas integrados de
fabricacion.

A3 ETI3 - Capacidad para el disefio y ensayo de maquinas.

A4 ETI4 - Capacidad para el analisis y disefio de procesos quimicos.

A5 ETI5 - Conocimientos y capacidades para el disefio y analisis de maquinas y motores
térmicos, maquinas hidraulicas e instalaciones de calor y frio industrial.

A6 ETI6 - Conocimientos y capacidades que permitan comprender, analizar, explotar y gestionar
las distintas fuentes de energia.

A7 ETI7 - Capacidad para disefiar sistemas electrdnicos y de instrumentacién industrial.

A8 ETI8 - Capacidad para disefiar y proyectar sistemas de produccion automatizados y control
avanzado de procesos.

A9 EG1 - Conocimientos y capacidades para organizar y dirigir empresas.

A10 EG2 - Conocimientos y capacidades de estrategia y planificacién aplicadas a distintas
estructuras organizativas.

Al1l EG3 - Conocimientos de derecho mercantil y laboral.

Al12 EG4 - Conocimientos de contabilidad financiera y de costes.

Al4 EG6 - Capacidades para organizacion del trabajo y gestion de recursos humanos.
Conocimientos sobre prevencion de riesgos laborales.

Al13 EG5 - Conocimientos de sistemas de informacion a la direccion, organizacion industrial,
sistemas productivos y logistica y sistemas de gestion de calidad.

Al15 EG7 - Conocimientos y capacidades para la direccién integrada de proyectos.

Al6 EGS8 - Capacidad para la gestion de la Investigacion, Desarrollo e Innovacion tecnoldgica.

Al7 EI1 - Capacidad para el disefio, construccién y explotacidon de plantas industriales.

A18 EI2 - Conocimientos sobre construccidn, edificacion, instalaciones, infraestructuras y
urbanismo en el ambito de la ingenieria industrial.

A19 EI3 - Conocimientos y capacidades para el calculo y disefio de estructuras.

A20 EI4 - Conocimiento y capacidades para el proyectar y disefiar instalaciones eléctricas y de
fluidos, iluminacion, climatizacion y ventilacion, ahorro y eficiencia energética, acustica,
comunicaciones, domoética y edificios inteligentes e instalaciones de Seguridad.

A21 EI5 - Conocimientos sobre métodos y técnicas del transporte y manutencién industrial.

A22 EI6 - Conocimientos y capacidades para realizar verificacion y control de instalaciones,
procesos y productos.

A23 EI7 - Conocimientos y capacidades para realizar certificaciones, auditorias, verificaciones,
ensayos e informes.

A24 TFM - Realizacion, presentacion y defensa, una vez obtenidos todos los créditos del plan de
estudios, de un ejercicio original realizado individualmente ante un tribunal universitario,
consistente en un proyecto integral de Ingenieria Industrial de naturaleza profesional en el
gue se sinteticen las competencias adquiridas en las ensefianzas.
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4.1 Sistemas de Informacion Previo
A continuacién se incluye el archivo PDF correspondiente.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Anexos. Ver apartado 4: Anexo 1.

La Escuela Politécnica de Ingenieria de Ferrol elaborard y difundird informacién sobre el Master
(acceso, plan de estudios, calendario y horarios, guias docentes de las materias etc.).

Los canales de difusidon del mdster son multiples y en diferentes formatos, con el fin de asegurar su
acceso a todas aquellas personas interesadas. Ademas de los puestos a disposiciéon por la
Universidad de A Corufia, y por el centro en el que se imparte, se emplearan otros vehiculos de
informacién no institucionales, como es el uso de las redes sociales, o el mailing a entidades
profesionales, con la intencidn de llegar a toda la poblacién potencialmente interesada, al margen
del ambito estrictamente académico. Tal y como se viene realizando con los masteres ofertados en
la UDC hasta el momento, se proporcionara informacidn mediante diversos dipticos y carteles
elaborados al efecto donde se recoge la informacion mas relevante del master, como perfil de
ingreso recomendado, salidas profesionales, listado de asignaturas y profesorado responsable,
fechas clave de preinscripcién y matricula y datos de contacto del/la Coordinador/a. Este material
sera editado para su uso electrénico y formato papel, con el fin de poder utilizarlo en todas las
posibilidades de difusidon que se recogen a continuacién.

A) Formato electrénico

1) Sitio web de la Universidad de A Coruiia:

Se utilizaran los procedimientos de informacién y acogida utilizados habitualmente por la UDC para
todos sus estudios, a través de la pagina web: http://www.udc.gal/estudantes/ La UDC ofrece
informacién general acerca de: docencia y estudio, premios, becas y ayudas, servicios de apoyo
universitario, derechos y deberes, programas de intercambio, etc.

2) Portal de Estudios

La UDC cuenta con una pagina web especifica, orientada a la formacidn, se trata del Portal de
Estudios. En él se justifica de manera sintética, el interés de los estudios consultados, que se amplia
brevemente, respondiendo a la pregunta ¢Por qué estudiar la titulacién?, que refleja los objetivos
del estudio, qué se aprende (competencias), salidas profesionales y académicas, planificacion de la
ensefianza, acciones para la movilidad del alumnado, orientacién, informacién y apoyo académico.
Uno de los apartados de dicho portal se refiere al proceso de acceso y admision, en el cual se facilita
la informacion mas relevante sobre los trdmites a realizar y los plazos para los mismos.

3) Servicios para el/la estudiante

La UDC cuenta con dos servicios para el estudiantado:
- Servicio de Asesoramiento y Promocion del Estudiante (SAPE)

- Guia del Estudiante
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Ambos difunden informacién actualizada acerca de la oferta de la universidad, el proceso de
matricula y, en general, orientan en cuanto les resulta de interés a los/las posibles alumnos/as.

4) La pagina web del centro

El centro al que estd adscrito el master, cuenta en su pagina web con un apartado dedicado a los
estudios que se ofertan en dicho centro. En la pestafia “Masters”, se mostrara la informacién
detallada del titulo, que se mantendrd actualizada bajo la supervisién del/la Coordinador/a del
mismo, donde se reflejan los aspectos relacionados con los calendarios, horarios, objetivos y
criterios de valoracidon para acceder al master, guias docentes... asi como el acceso a las
convocatorias o actas de admision que serdn difundidas a través del apartado “novedades”.

Ademds, también se dard difusién de la Memoria del titulo en el apartado de “Calidad” de la web
de dicho centro.

5) Redes sociales

Para el acceso, a un espectro mas amplio de destinatarios/as, la difusion de toda la informacién
recogida a través de los medios que ofrece la Universidad, serd difundida en las redes sociales,
habilitadas para el master, en “Facebook” y “Twitter”.

6) Correo electrénico

Se enviard un mailing, a entidades profesionales, instituciones académicas, blogs, grupos de
investigacion, afines a las especialidades del master.

B) Presencial

1) La Universidad de A Corufia

Los/las estudiantes del Ultimo afio de grados reciben informacidn de la oferta de titulos de master
durante el verano del afio en que culminan esos estudios.

La UDC realiza al inicio de cada curso académico, jornadas de acogida organizadas por los
Vicerrectorados con competencias en asuntos estudiantiles en todos los centros universitarios.
Estas jornadas tienen por objeto presentar a los/las nuevos/as estudiantes las posibilidades,
recursos y servicios que les ofrece la Universidad. Ademas, la UDC participa anualmente en Ferias
y Exposiciones acerca de la oferta docente de Universidades y Centros de Ensefianza Superior, tanto
a nivel gallego.

2) La Escuela Politécnica de Ingenieria de Ferrol

Algunas de las actividades de difusion por parte del centro seran las siguientes:

e Sesiones informativas dirigidas al alumnado titulado en los grados en el dmbito de la
ingenieria industrial de la UDC.

e Sesiones informativas orientadas a estudiantes de los grados en el ambito de la ingenieria
industrial de Espafia
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e Edicién de material impreso (folletos y carteles).

e Envio de informacidn a través de los medios de comunicacion y redes sociales.

e Envio de informacién a través de los colegios profesionales.

e Envio de informacion a través de las empresas con las que mantenemos convenios de
colaboracioén.

4.1.1. Perfil de acceso

El perfil de acceso a este master es el descrito en la Orden CIN/311/2009, de 9 de febrero, por la
que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que

habiliten para el ejercicio de la profesion de Ingeniero Industrial (BOE del 18 de febrero de 2009):

a)

b)

c)

Podra acceder al master que habilita para el ejercicio de la profesién de Ingeniero Industrial,
quien haya adquirido previamente las competencias que se recogen en el apartado 3 de la
CIN/351/2009, de 9 de febrero, por la que se establecen los requisitos para la verificacidon de
los titulos universitarios profesionales que habiliten para el ejercicio de la profesién de
Ingeniero Técnico Industrial, y su formacién estar de acuerdo con la que se establece en el
apartado 5 de la antes citada Orden CIN/351/2009.

Asimismo, se permitira el acceso al master cuando, el titulo de grado del interesado, acredite
haber cursado el médulo de formacién basica y el médulo comun a la rama, aun no cubriendo
un bloque completo del médulo de tecnologia especifica y si 48 créditos de los ofertados en el
conjunto de los bloques de dicho médulo de un titulo de grado que habilite para el ejercicio de
Ingeniero Técnico Industrial, de acuerdo con la referida Orden CIN/351/2009.

Igualmente, podran acceder a este Master quienes estén en posesion de cualquier otro titulo
de grado sin perjuicio de que en este caso se establezcan los complementos de formacidn
previa que se estimen necesarios.

Por tanto, el perfil de acceso recomendado es el de aquellos que se encuentren en los casos (a) o
(b) antes descritos, ya que podran acceder al master sin necesidad de cursar complementos de
formacidn. A continuacién, se proporciona una lista no exhaustiva de titulaciones de grado que
proporcionan a sus egresados el perfil de acceso recomendado en este master:

- Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales.

- Grado en Ingenieria Mecanica.

- Grado en Ingenieria Eléctrica.

- Grado en Ingenieria Electrénica Industrial y Automatica.
- Grado en Ingenieria Quimica.
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4.2 Requisitos de Acceso y Criterios de Admision

éCumple requisitos de acceso segiin legislacion vigente?

Criterios de admision

Las condiciones de acceso a este master son las establecidas en la Orden CIN/311/2009, de 9 de febrero,
por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten
para el ejercicio de la profesidn de Ingeniero Industrial (BOE del 18 de febrero de 2009):
e Podra acceder al master que habilita para el ejercicio de la profesion de Ingeniero Industrial, quien haya
adquirido previamente las competencias que se recogen en el apartado 3 de la CIN/351/2009, de 9 de
febrero, por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios profesionales
qgue habiliten para el ejercicio de la profesidn de Ingeniero Técnico Industrial, y su formacidn estar de
acuerdo con la que se establece en el apartado 5 de la antes citada Orden CIN/351/2009.
e Asimismo, se permitird el acceso al master cuando, el titulo de grado del interesado, acredite haber
cursado el modulo de formacidn basica y el mdédulo comun a la rama, aun no cubriendo un bloque
completo del mddulo de tecnologia especifica y si 48 créditos de los ofertados en el conjunto de los bloques
de dicho mddulo de un titulo de grado que habilite para el ejercicio de Ingeniero Técnico Industrial, de
acuerdo con la referida Orden CIN/351/2009.
e Igualmente, podran acceder a este Master quienes estén en posesion de cualquier otro titulo de grado
sin perjuicio de que en este caso se establezcan los complementos de formacion previa que se estimen
necesarios.

El articulo 18 del Real Decreto 822/2021 establece que para acceder a las ensefianzas oficiales de master
sera necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una institucion
de educacion superior del Espacio Europeo de Educacion Superior que facultan en el pais expedidor del titulo
para el acceso a ensefianzas de master.

El sistema de admisién del alumnado se realizard de acuerdo con los criterios y procedimientos establecidos
en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, y la Normativa de gestion Académica de la UDC.
Siguiendo los principios de objetividad, imparcialidad, mérito y capacidad.

La Comisidn de Seleccion del master tiene las competencias en materia de admisién tal como se establece
en la Normativa por la que se regulan las ensefianzas oficiales de grado y master universitario en la UDC
que fue aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesiéon de 27 de junio de 2012 y sus posteriores
modificaciones.

En su articulo 7° referido a la gestion académica y administrativa expone que:

1. Cada master universitario estara coordinado por un profesor-coordinador que sera nombrado por el rector
tras la propuesta realizada por la junta de facultad o de escuela de entre o profesorado doctor que imparta
docencia en el titulo.

2. Para la seleccion del alumnado la direccion de cada centro nombrara una comisidon de seleccién, que
estara presidida por el profesor coordinador del master y tendra la composicion y las competencias que
determine la normativa de gestién académica que se apruebe para cada curso académico.

3. La organizacién académica de cada master universitario sera competencia de una comisiéon que puede
coincidir con la comisién de seleccion, con la comisién competente en materia académica del centro o
crearse especificamente con esta finalidad.

4. La gestidén académica y el seguimiento de los masters universitarios se llevara a cabo en las mismas
unidades previstas para la gestidon de los grados, salvo excepciones motivadas y autorizadas por la comision
competente de cada facultad o escuela.

Esta comision tendra la composicion y funciones determinadas en la Normativa de Gestién Académica del
correspondiente curso académico, en concreto para el curso 2015-2016, el articulo 26 establece que:

26.1.1. Para la seleccion de los estudiantes, la direccion del centro nombrara una comisién que estara
presidida por el coordinador del master y de la cual formaran parte, como minimo, tres profesores con
docencia en él y la persona responsable de la administracién del centro, que custodiara la documentacion
recibida. Dicha comision elegira, entre sus miembros, un/a secretario/a, que redactara las actas de las
reuniones y que certificara sus acuerdos. La composicion de esta comision se hara publica en el tabldn de la
facultad o escuela y en las web de estas, en caso de existir.

26.1.2. Cada comision de seleccion debera constituirse antes del inicio del proceso de admisién de alumnos.
Antes de la apertura de este plazo de admision, las comisiones elaboraran y publicaran, en el tablén de
anuncios y en la web del centro, el baremo que emplearan para valorar las solicitudes presentadas para
cada master.

Baremo para valorar las solicitudes

El baremo a emplear para valorar las solicitudes sera la nota media del alumno en su expediente académico
de Grado. La nota media se calculara segun lo establecido en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de
septiembre.
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Finalizada la baremacion, las comisiones de seleccion elaboraran dos listas provisionales de personas
admitidas y excluidas en que se especificara el motivo de la exclusion, si es el caso. La lista de admitidos
distinguira las solicitudes de admision en curso completo y las solicitudes de admisién por moédulos o por
materias.

Se estableceran en ambos casos la correspondiente lista de espera.

Finalizado el plazo de reclamaciones a las listas provisionales y una vez que estas se resuelvan por

la comision, el secretario de esta entregara en la administracion del centro las listas definitivas, que
contendran la puntuacién concedida a cada solicitante. La administracion do centro serd la encargada de
introducir los datos en la aplicacion informatica elaborada para el proceso de admision.

Las comisiones de seleccion de los masters interuniversitarios seguiran los procedimientos establecidos en
los respectivos convenios.

A la hora de fijar los criterios de admisidn se ha de tener en cuenta lo previsto en el articulo 18 del Real
Decreto 822/2021.
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4.3 Apoyo a Estudiantes

La UDC ha desarrollado junto con los centros un plan de apoyo y orientacion a los estudiantes, denominado
Plan de Accidn Tutorial (PAT). El PAT tiene como objetivos generales favorecer la excelencia académica,
dispensar una formacion integral y proporcionar atencion personalizada a cada estudiante. La funcion
principal del PAT es la de ofrecerle al estudiantado un tutor personal que lo oriente, guie e informe en los
diferentes aspectos de su trayectoria académica, profesional y personal durante su etapa universitaria.

El PAT se revisa anualmente y se recoge en un documento que se aprueba en Junta de Escuela y se publica
en la web de la UDC dentro del apartado del Centro Universitario de Formacién e Innovacidon Educativa
(CUFIE). El centro cuenta con un coordinador del PAT y un conjunto de profesores que actian como tutores.
Al inicio de cada curso académico, a cada estudiante de nuevo ingreso se le asigna un tutor.

Los objetivos especificos del PAT en el centro son:
¢ Alentar el nivel de integracion en la escuela para nuevos estudiantes.
Mejorar el conocimiento del centro.
Colaborar en la mejora de los procesos de ensefianza-aprendizaje.
Ayuda para tomar decisiones y elegir los itinerarios de capacitacion.
Identificar problemas que ocurren en el centro, que afectan el desarrollo normal de las actividades
académicas de los estudiantes.

Funciones del coordinador del PAT en la escuela:
e Haga que PAT sea visible para maestros y estudiantes a través de correos electrénicos, publicidad en el
centro, pagina web de la escuela, tablén de anuncios, ...
e Asignar a los estudiantes a cada tutor

Convoque la primera reunion entre tutores y estudiantes.

Analizar los resultados al final de cada afio académico.

Comunicar al vice-rector la lista de tutores para que se les envien las certificaciones correspondientes.

Funciones de los tutores:

e Aceptar al alumno personalmente en el centro.
Orientacién académica y profesional para el estudiante.
Informar sobre el funcionamiento del centro y sus servicios, asi como los servicios del campus.
Acompafar y seguir al alumno en el proceso de aprendizaje durante su entrenamiento
Significa las relaciones problematicas que pueden darse a tiempo entre los estudiantes o con un maestro
Ayuda en el campo personal si es necesario y solucione el problema si es posible o guielo a otros
servicios si no es asi.
e Facilitar la adaptacidon e integracidn de los estudiantes de nueva entrada en los grados que se estudian
en el centro.
e Oriente a los estudiantes en la configuracion de su proyecto profesional y en su incorporacion al mercado
laboral.
e Aceptar a los estudiantes de nuevos ingresos y realizar una primera entrevista para informacién y
evaluacion de competencias.
e Conocer los elementos que motivan al alumno en su progreso y autoconfianza (puntos fuertes y areas de
mejora).
e Guiar y asesorar en la busqueda de objetivos de logro académico a corto, mediano y largo plazo a través
de la planificacion, orientacidn curricular, fomentando el compromiso y la responsabilidad de los estudiantes.
e Acompanfar al alumno en su proceso educativo, hacia el desarrollo de sus competencias y en el
aprendizaje auténomo.
e Orientacién hacia el logro de resultados de alto rendimiento y el ejercicio de un liderazgo responsable.
e Facilitar la interaccidén entre los estudiantes, a través del desarrollo de la comunicacién.
e Orientacién hacia la profesidon y fomentar el espiritu empresarial en los estudiantes.

Asi mismo la UDC cuenta con una Unidad Universitaria de Atencion a la Diversidad (ADI) que presta servicios
de apoyo y asesoramiento disponibles para los estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas
de discapacidad, de acuerdo con el punto 3 del articulo 18, "Acceso y admision a las ensefianzas oficiales de
Master Universitario", del Real Decreto 822/2021: Estos sistemas y procedimientos deberan incluir, en el caso
de estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad, los servicios de apoyo y
asesoramiento adecuados, que evaluaran la necesidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o
estudios alternativos.

La Unidad Universitaria de Atencion a la Diversidad (ADI) se cre6 en febrero de 2004 para atender a los
miembros de la comunidad universitaria con discapacidad u otras necesidades especificas. La Unidad ADI se
dirige, por tanto, al conjunto de participantes en los estudios superiores: alumnado, profesorado y personal
de administracion y servicio. Siendo su cometido principal el de facilitar la plena integracién del alumnado,
profesorado y PAS que, por razones fisicas, sensoriales, psiquicas o socioculturales, experimentan dificultades
0 barreras externas a un acceso adecuado, igualitario y provechoso a la vida universitaria.

Las lineas generales de intervencién de la ADI son:
e Asesoramiento y sensibilizacidon de toda la comunidad universitaria acerca de los derechos, las vivencias
y las necesidades de las personas afectadas por discapacidad o por otras caracteristicas.
e Atencién individualizada, prestacidén de ayudas técnicas, y establecimiento de redes de intercambio de
informacién y apoyo mutuo.
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e Eliminacién progresiva de las barreras arquitecténicas y de comunicacion en todos los campus de la
Universidad de la Corufia.

e Promocion de los derechos de estos miembros de la Universidad.

e Formacion en temas relacionados con la diversidad y la integracion en la Universidad.

e Establecimiento de redes de colaboracion en la atencion a la diversidad mediante convenios con otras
universidades, organismos gubernamentales y no gubernamentales, etc.
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4.4 Sistema de transferencia y reconocimiento de créditos

Reconocimiento de Créditos

Minimo Maximo
Cursados en Ensefianzas 0 0
Superiores Oficiales No
Universitarias
Cursados en Titulos 0 0
Propios
Cursados por Acreditacion 0 9
de Experiencia Laboral y
Profesional

Sistema de transferencia y reconocimiento de créditos

Para la transferencia y reconocimiento de créditos se seguiran las indicaciones de la "Normativa de
reconocimiento y transferencia de créditos para titulaciones adaptadas al Espacio Europeo de Educacion
Superior (EEES), aprobada en Consejo de Gobierno de la Universidad de A Coruia el 30 de junio de 2011,
mediante la que se desarrolla el RD 1393/2007* del 29 de octubre, modificado por el RD 861/2010, de 2
de julio, por el que se establece la Ordenacion de las Ensefanzas Universitarias Oficiales", asi como a lo
dispuesto en el RD 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el &mbito de la
Educacion Superior.

El texto completo de dicha normativa puede consultarse en la web de la UDC, en el apartado Normativa >
Académica:

https://www.udc.es/es/normativa/academica

* Nota: el RD 1393/2007 del 29 de octubre ha sido derogado y sustituido por el R.D. 822/2021, de 28 de
septiembre.
4.4.1 Reconocimiento y transferencia de créditos.

La unidad de reconocimiento y transferencia seran los créditos, que integran asignaturas, materias o maddulos
completos. En el expediente del alumno apareceran como créditos reconocidos o transferidos.

El reconocimiento de créditos supone la aceptacion por la Universidad de A Corufia (en adelante UDC) de los
créditos que, de ser obtenidos en ensefianzas oficiales, en la UDC o en otra universidad, son computados en
otras ensefianzas distintas para los efectos de la obtencidn de un titulo oficial.

La transferencia de créditos supone que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las
ensefianzas seguidas por cada estudiante, se incluirdn la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas
oficiales cursadas con anterioridad, en la UDC o en otra universidad y que no condujeran a la obtencién de un
titulo oficial.

Todos los créditos que obtenga el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad: los
que supere para la obtencion del correspondiente titulo, los reconocidos y los transferidos, seran incluidos en
su expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.

Criterios de reconocimiento de créditos.

Los criterios generales de reconocimiento de créditos son aquellos que fije el Gobierno. La UDC mediante
la normativa de aplicacidn y las resoluciones rectorales que la desarrollen estableceran el sistema para el
reconocimiento de estos créditos.

Sistema y procedimiento para el reconocimiento y la transferencia de créditos.

Para determinar el reconocimiento de créditos correspondientes a materias no definidas como de formacion
basica, se tendran en cuenta los estudios cursados, la experiencia laboral y profesional acreditada y su
correspondencia con los objetivos y competencias que establece el plan de estudios para cada médulo,
materia o asignatura. La universidad dara validez, mediante el acto de reconocimiento, a que el alumno tiene
acreditadas competencias de la titulacién y el cumplimiento de parte de los objetivos de la misma en los
términos definidos en el EEES.

Para estos efectos el centro establecera tablas de equivalencia entre estudios cursados en otras universidades
y aquellos que le podran ser reconocidos en el plan de estudios de la propia universidad. En esta tabla se
especificaran los créditos que se reconocen y, de ser el caso, las asignaturas, las materias o los mddulos
equivalentes. Si el reconocimiento no es total, se indicaran los requisitos necesarios para su superacion
completa. Igualmente se estableceran tablas de equivalencia entre titulaciones correspondientes a la
ordenacion de ensefianzas anteriores al R.D. 1393/2007 (derogado y sustituido por el R.D. 822/2021, de 28
de septiembre).

La Universidad de A Corufia podra declarar equivalentes directamente o mediante convenios, titulaciones

extranjeras que den acceso a titulaciones oficiales de la UDC o establecer en esos convenios el
reconocimiento en parte de estudios extranjeros. La UDC daré adecuada difusién a estos convenios.
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Al alumno se le comunicaran los créditos reconocidos y las materias o asignaturas a las que correspondan,
en su caso, asi como el nimero de créditos necesarios y las materias o asignaturas que le restan para la
obtencion del titulo.

El reconocimiento se iniciara por instancia de parte, salvo lo previsto en la normativa de aplicacién, en el
centro en el que el alumno va a iniciar o continuar los estudios que pretende reconocer créditos, mediante
presentacién de una instancia dirigida al director del centro.

En cuanto a la transferencia de créditos, todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas en la
UDC o en otra universidad del EEES seran objeto de incorporacién al expediente del alumno, tras la peticion
del mismo a la direccién del centro. La solicitud se resolvera de acuerdo con lo establecido en la normativa
vigente de la Universidad de A Corufa.

4.4.2 Experiencia profesional.

La experiencia profesional dentro del ambito de la ingenieria industrial podra ser reconocida por créditos
de asignaturas optativas hasta un maximo de 4,5 créditos y en materias obligatorias hasta un maximo

de 4,5 créditos correspondientes a la materia de Practicas Externas. Para ello los interesados deberan
aportar documentacion acreditativa de dicha experiencia y presentar una solicitud en la que indicaran las
materias para las que solicitan el reconocimiento. Para trabajos por cuenta ajena sera necesario presentar
un certificado de vida laboral y un informe de la empresa donde figuren las tareas desempefadas. Para los
trabajos por cuenta propia sera necesario presentar un certificado de un colegio profesional de los proyectos
ejecutados. La solicitud sera evaluada por la comisién docente de la titulacion que emitira un informe en el
gue determinara la correspondencia entre la experiencia laboral acreditada y las competencias, contenidos
y resultados de aprendizaje establecidos en el plan de estudios para las materias para las que se solicita el
reconocimiento.

4.4.1 Documento asociado al Titulo Propio
No se ha adjuntado el documento correspondiente.
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4.5 Complementos Formativos

Complementos Formativos

La Junta de Centro acordd en su reunién del 6 de noviembre de 2015 establecer una via de acceso para los
Ingenieros Técnicos Industriales a través de cursar los siguientes complementos formativos.

Para los alumnos provenientes de la Universidad de la Corufia se establecen los siguientes complementos
formativos en base a materias del Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales, con cédigo de titulacion
730G04VO01.

Ingenieros Técnicos Industriales especialidad en Electricidad por la UDC.

Deberan superar previamente las materias siguientes:

Caddigo Curso Asignatura Periodo Créditos
730G03014 20 Termodinamica 10 6
730G03018 20 Mecanica de Fluidos 2° 6
730G03019 20 Teoria de Maquinas 20 6

Ingenieros Técnicos Industriales especialidad en Electrénica por la UDC.
Deberan superar previamente las materias siguientes:

Cddigo Curso Asignatura Periodo Créditos

730G03007 10 Ciencia de 20 6
Materiales

730G03013 20 Resistencia de 20 6
Materiales

730G03014 20 Termodinamica 10 6

730G03018 20 Mecénica de Fluidos 20 6
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CRITERIO 5 - PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1 Descripcion del Plan de Estudios

A continuacion se incluye el archivo PDF correspondiente.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Anexos. Ver Apartado 5: Anexo 1.
5.1.1 Descripcion General del Plan de Estudios

El master tendrd un total de 120 ECTS distribuidos en 2 cursos de 60 ECTS cada uno. La oferta de
asignaturas estd estructurada en 6 modulos:

e M1 - Tecnologias industriales

e M2 - Gestidn

e M3 - Instalaciones, plantas y construcciones complementarias
e M4 - Trabajo fin de Master

e M5 - Practicas externas

e Orientacidén y practicas optativas:

0 M6.1 - Orientacion en simulacién de medios continuos
M6.2 - Orientacién en disefio y simulacién de maquinas
M6.3 - Orientacidn en ciencia de materiales
M®6.4 - Orientacidn en logistica y produccién
M®6.5 - Orientacidon en automatica y control
M®6.6 - Practicas optativas

O 0O O0O0Oo

Los modulos del 1 al 4 se corresponden con los establecidos en la orden CIN/311/2009 y cubren
todos las competencias especificas asociadas a cada uno de ellos. Las asignaturas optativas de los
madulos 1y 3 son de obligado cumplimiento en funcién del grado de procedencia del alumno. En
el apartado 5.1.2 se definen los distintos itinerarios existentes en funcién de la titulacion de
procedencia del alumno.

El mdédulo 5 se corresponde con practicas externas a realizar en una empresa o centro tecnolégico
dentro del ambito de la ingenieria industrial, de cara a facilitar la incorporacién al mercado laboral
en la profesién de ingeniero industrial.

Los médulos del grupo 6.x consisten en cinco médulos de orientacién optativos de 15 créditos cada
uno (médulos 6.1 a 6.5) mds un médulo de practicas optativas (mddulo 6). El alumno debe cursar
dos mddulos de orientacion a elegir (15+15=30 créditos). Adicionalmente, el alumno debe cursar
un determinado nimero de créditos de asignaturas de otros médulos del grupo 6, en funcién de su
grado de procedencia.
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La siguiente tabla resume los créditos ECTS que el alumno debe cursar:

d | Médulo ECTS a cursar
Obligatorio | Optativo Total
M1 | Tecnologias industriales 7,5 22,5-27 30-34,5
M2 | Gestidn 15 15
M3 | Instalaciones, plantas y construcciones complementarias 13,5 3-4,5 16,5-18
M6.1 | Orientacidn en simulacién de medios continuos
M6.2 | Orientacidn en disefio y simulacién de maquinas
M6.3 Or!entac!cl)n en C|er11C|.a de materlal.els 345375 | 345375
M6.4 | Orientacidn en logistica y produccion
M6.5 | Orientacién en automatica y control
M6.6 | Practicas optativas
Total ECTS 40,5 60 100,5
M4 | Trabajo fin de Master (TFM) 15 15
M5 | Practicas externas 4,5 4,5
Total ECTS incluyendo TFM y practicas externas 60 60 120
La siguiente tabla resume los créditos ECTS ofertados:
id | Médulo : : ECTS ofer.tados
Obligatorio | Optativo Total
M1 | Tecnologias industriales 7,5 31,5 39
M2 | Gestidn 15 15
M3 | Instalaciones, plantas y construcciones complementarias 13,5 7,5 21
M6.1 | Orientacidn en simulacién de medios continuos 15 15
M6.2 | Orientacidn en disefio y simulacién de maquinas 15 15
M6.3 | Orientacidn en ciencia de materiales 15 15
M6.4 | Orientacidn en logistica y produccion 15 15
M®6.5 | Orientacion en automatica y control 15 15
M6.6 | Practicas optativas 9 9
Total ECTS 36 123 159
M4 | Trabajo fin de Master (TFM) 15 15
M5 | Practicas externas 4,5 4,5
Total ECTS incluyendo TFM y practicas externas 55,5 123 178,5
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5.1.2 Itinerarios

La formacion con la que proceden los alumnos que acceden al Master Universitario en Ingenieria
Industrial es heterogénea. Los alumnos procedentes del Grado en Ingenieria en Tecnologias
Industriales tienen una formacion generalista en Ingenieria Industrial. En cambio, los alumnos
procedentes de los grados que habilitan para el ejercicio de la profesidon de Ingeniero Técnico
Industrial tienen una formacién mas especializada en determinados ambitos de la Ingenieria
Industrial, como por ejemplo la mecanica o la electricidad.

Puesto que se debe garantizar que los alumnos alcancen las competencias establecidas en la Orden
CIN/311/2009, es necesario establecer itinerarios diferenciados en funcién del grado de
procedencia para homogenizar su formacidén y conocimientos. Esta practica es habitual en los
planes de estudios de las titulaciones de Mdster Universitario en Ingenieria Industrial en Espana.

Se han definido 5 itinerarios que se corresponden con las siguientes titulaciones de procedencia:

Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales.

Grado en Ingenieria Mecanica.

Grado en Ingenieria Eléctrica.

Grado en Ingenieria en Electrénica Industrial y Automatica.

vk wnNn e

Grado en Ingenieria Quimica / Grado en Ingenieria de Procesos Quimicos Industriales.

Cada itinerario debe cursar un conjunto de asignaturas optativas de obligado cumplimiento. Para
otros grados de Ingenieria Industrial que tengan acceso al master serd la Comision de Admision del
mismo la encargada de establecer las asignaturas que deberan cursar.

Si un estudiante posee varios titulos de grado de los enumerados en la lista anterior, debera
especificar en su solicitud de admision cudl de ellos desea que se tenga en cuenta para el acceso al
master, debiendo cursar el itinerario asociado a dicho grado. Ademds, podrd solicitar el
reconocimiento de créditos de las asignaturas que no estan incluidas en los itinerarios asociados a
sus otros titulos de grado de los enumerados en la lista anterior.
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5.1.3 Asignaturas que forman el plan de estudios

La siguiente tabla muestra la distribucidn de asignaturas por médulo que debe cursar el alumno en
funcién de su itinerario. Se indica su caracter (OB-obligatorio u OP-optativo), su carga lectiva en

Master Universitario en Ingenieria Industrial por la Universidad de A Corufia - 2022

ECTS y sus competencias especificas.

i Itinerario
Id | Asignatura Tipo | ECTS Competfe n clas : :
especificas 1 | 2 | 3 | 4 | 5
Modulo 1: Tecnologias industriales
1| Tecnologia eléctrica OP | 45 ETIL, ETI6 x | x| [x]x
2 | Ingenieria de procesos de fabricacion OB | 4,5 ETI2, ETI3 X X
3 | Disefio y ensayo de mdaquinas OP | 45 ETI3 X | | X | X | X
4 | Ingenieria de procesos quimicos OP | 4,5 ETI4, ETI5 X
5 | Ingenieria térmica OP | 45 ETIS X X X X
6 | Tecnologia energética OP | 4,5 ETI1, ETI6 X X X X
7 | Electrénica e instrumentacidn OP | 4,5 ETI7 X X X X
8 | Automatizacion industrial OP | 4,5 ETI8 X X X
9 | Tecnologia de sistemas de control OB 3 ETI7, ETI8 X X
Total ECTS: | 30 [34,5] 30 [ 30 34,5
Madulo 2: Gestion
10 | Organizacién de la produccidn OB | 4,5 EG4, EG5, EG6 X X
11 | Direccién de empresas OB | 4,5 EGL, EEGGZG, EG3, X X
12 | Direccion integrada de proyectos OB 3 EG7 X X
13 | Innovacioén industrial OB 3 EG8 X X
Total ECTS:| 15[ 15[ 15[ 15] 15
Modulo 3: Instalaciones, plantas y construcciones complementarias
14 | Ingenieria de estructuras OP | 4,5 EI3 X | | X | X | X
15 | Verificacion, diagndstico y control OB | 4,5 El6, EI7 X X
16 'Dlseno'y construcaon. de complejos 0B | 45 EIL, E12, EIS X X
industriales y empresariales
17 | Instalaciones OB | 45 EI2, EI4 X X
18 | Instalaciones eléctricas oP 3 El4 X X
Total ECTS:| 18 |16,5| 18 | 18 | 21
Modulo 4: Trabajo fin de Master
19| Trabajo fin de Méster | oB | 15 TFM X X
Total ECTS:| 15[ 15[ 15[ 15] 15
Modulo 5: Practicas externas
20 | Practicas externas | 0B | 4,5 - X X
Total ECTS: | 4,5] 4,5] 4,5] 4,5] 45
Modulos 6.1 a 6.6: Orientacidn y practicas optativas
Modulo a elegir (de 6.1 a 6.5) OP | 15 - X X
Mddulo a elegir (de 6.1 a 6.5) OP | 15 - X X
Asignaturas optativas a elegir OP | 4,5 - X
Asignaturas optativas a elegir opP 3 - X X X
Total ECTS:| 38 | 35 | 38 | 38 | 30
Total ECTS acumulado en los distintos médulos: | 120 | 120|120 | 120| 120
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La siguiente tabla muestra las asignaturas del grupo de modulos 6.x (mddulos 6.1 a 6.6). Se indica
su caracter (OB-obligatorio u OP-optativo) y su carga lectiva en ECTS. Se indica también su

distribucidn por cursos y cuatrimestres.

Los estudiantes deben cursar 2 mdédulos de orientacién a elegir entre los médulos 6.1 a 6.5.
Adicionalmente deben cursar entre 0y 7,5 créditos ECTS (en funcidon de su itinerario) de asignaturas

optativas del grupo de médulos 6.x (mddulos 6.1 a 6.6).

31

Id | Asignatura Tipo | ECTS | Curso Cuatri-
mestre

Moédulo 6.1: Orientacién en simulacién de medios continuos

21 | Métodos computacionales para los medios continuos (0] 3 3 2 1

22 | Volumenes finitos en CFD. OP | 4,5 2 1

23 | Proceso de simulacion CFD. OoP 3 2 2

24 | Simulacion de sistemas mecanicos y estructurales OP | 4,5 2 2
Total ECTS: | 15

Modulo 6.2: Orientacidn en diseiio y simulacion de maquinas

25 | Simulacion de maquinas y vehiculos OP | 45 2 1

26 | Disefio y construccidon de maquinas OP | 45 2 2

27 | Biomecanica oP 3 2 1

28 | Cinematica y dinamica de robots industriales opP 3 2 2
Total ECTS: | 15

Moédulo 6.3: Orientacién en ciencia de materiales

29 | Degradacion de materiales metalicos OP | 4,5 2 1

30 | Procesado de polimeros OP | 45 2 2

31 | Tratamientos superficiales (0] 3 3 2 1

32 | Laboratorio de andlisis y caracterizacion de materiales (0]3 3 2 2
Total ECTS: | 15

Modulo 6.4: Orientacion en logistica y produccion

33 | Simulacion de sistemas logisticos OP | 45 2 1

34 | Logistica Industrial OP | 4,5 2 2

35 | Sistemas avanzados de produccién (0]3 3 2 1

36 | Proyecto de disefio y optimizacion de un proceso industrial opP 3 2 2
Total ECTS: | 15

Moddulo 6.5: Orientacion en automatica y control

37 | Integracion de sistemas industriales (0] 3 3 2 1

38 | Monitorizacion y supervisién de sistemas OP | 45 2 1

39 | Vision artificial en la industria (0] 3 2 2

40 | Introduccidn al aprendizaje automatico OP | 4,5 2 2
Total ECTS: | 15

Modulo 6.6: Practicas optativas

41 | Practicas en empresa optativas OP | 4,5 2

42 | Practicas en laboratorio de investigacion OP | 45 2
Total ECTS:| 9
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5.1.4 Practicas externas

El centro ofrecera la posibilidad de realizar dichas practicas en colaboraciéon con alguna de las
empresas/instituciones con las que esta Escuela tiene convenios. Para la realizacién de estas
practicas se contara con un tutor de la propia Escuela y un tutor en la empresa/institucion en la
cual esté realizando pricticas.

El convenio especifico establecerd para cada alumno las horas de permanencia en la empresa vy el
alcance de la tarea a desarrollar en la misma.

5.1.5 Conocimiento de idioma extranjero

Con el fin de asegurar la capacidad de trabajo en un entorno multilinglie sera necesario acreditar
un nivel de conocimiento B2 de inglés. Dicho conocimiento deberd ser acreditado antes de la
expedicidn del titulo de master.
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6.x ya fue expuesta en la tabla anterior:

5.1.6 Distribucién de asignaturas por cursos y cuatrimestres

A continuacion, se expone la estructura temporal (cursos y cuatrimestres) de las asignaturas de los
Mddulos 1 a 5 del plan de estudios. La estructura temporal de las asignaturas del grupo de mddulos

Id | Asignatura Tipo | ECTS Itinerario
1| 2[3]a] s
Curso 1 cuatrimestre 1
1| Tecnologia eléctrica OP | 45| X | X | | X X
2 | Ingenieria de procesos de fabricacion OB | 45 X X
3 | Disefio y ensayo de méquinas oP [ 45| x | | x [ x X
11 | Direccién de empresas OB | 4,5 X X
5 | Ingenieria térmica OP | 4,5 X X X X*
7 | Electrdnica e instrumentacion OP | 4,5 X X X X
8 | Automatizacion Industrial OP | 4,5 X X X
10 | Organizacion de la produccién OB | 45 X X
Total ECTS: [ 31,5/31,5]27,0]/27,0] 31,5
Curso 1 cuatrimestre 2
4 | Ingenieria de procesos quimicos OP | 4,5 X
6 | Tecnologia energética OP | 4,5 | X | X | X X
9 | Tecnologia de sistemas de control oB 3 X X
13 | Innovacion industrial OB 3 X X
14 | Ingenieria de estructuras OP | 45| X | | X | X X
15 | Verificacion, diagndstico y control OB | 4,5 X X
16 Piseﬁo'y construccién d.e complejos o8 | 45 X X
industriales y empresariales
17 | Instalaciones OB | 4,5 X X
Total ECTS: | 28,5 | 28,5|33,0|33,0| 28,5
Total ECTScurso1:| 60 | 60 | 60 | 60 | 60,0
Curso 2 cuatrimestre 1
12 | Direccién integrada de proyectos OB 3 X X
18 | Instalaciones eléctricas OopP | 3 | X | | X
20 | Practicas externas OB | 4,5 X X
Mddulos 6.1 a 6.5: Orientacidn OP | 15 X X
Mddulo 6.6: Practicas optativas OP | 4,5 X
Optativa de los médulos 6.1 a 6.6 (0] 3 3 X X X
Total ECTS: | 30,0|30,0|30,0|30,0|30,0*
Curso 2 cuatrimestre 2
19 | Trabajo fin de Master OB | 15 X X
Mddulos 6.1 a 6.5: Orientacién OP | 15 X X
Total ECTS: | 30,0(30,0(30,0|30,0| 30,0
Total ECTS curso 2: | 60,0 | 60,0 | 60,0|60,0| 60,0
Total ECTS cursos 1y 2:| 120 | 120 | 120| 120| 120

* Los estudiantes del itinerario n2 5 cursan la asignatura Ingenieria Térmica

en segundo curso en lugar de hacerlo en primer curso.
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5.1.7 Competencias por asignatura

Las siguientes tablas muestran la distribucidn de competencias por asignaturas:

— Las competencias basicas son las definidas en el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio
(Anexo |, apartado 3.3).

— Las competencias generales son las definidas en la Orden CIN/311/2009, de 9 de febrero,
por la que se establecen los requisitos para la verificacidn de los titulos universitarios
oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesidn de Ingeniero Industrial (Anexo,
apartado 3).

— Las competencias transversales son las definidas en el documento “Criteria for
Accrediting Engineering Programs” publicado por ABET (Accreditation Board for
Engineering and Technology).

— Las competencias especificas son las definidas en la Orden CIN/311/2009, de 9 de
febrero, por la que se establecen los requisitos para la verificacidn de los titulos
universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesién de Ingeniero
Industrial (Anexo, apartado 5).
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Competencias basicas, generales y transversales

o

Asignatura

Basicas

Generales

Transversales (ABET)

CB6

CB7

CB8

CB9

CB10

9]
ety

(9]
N

G3

G4

G5

G6 | G7 | G8

G9

G10

G11

G12

Q

d

o

f | g

Tecnologia eléctrica

>

Ingenieria de procesos de fabricacion

>

>

Disefio y ensayo de maquinas

Ingenieria de procesos quimicos

Ingenieria térmica

Tecnologia energética

Electrdnica e instrumentacién

Automatizacion industrial

>

>

OO |IN(O|N[A|IW[|N|F-

Tecnologia de sistemas de control

XX | X|X|[X

XX [X[X|[X|X|X|X|[X

XX [X[X|[X|X|X|X|[X

XX [ X |[X|X

XXX [X|[X|X|X|X|[X

XX [ X|X[X|X|X[X|X

X | X[ X |[X|X

X|X[X[X|X|X|X|X|X|=

[EEN
o

Organizacion de la produccion

=
[EEN

Direccién de empresas

XXX [ X [X|[X|X]|X|X

>

XXX [ XXX |X]|X]|X

>

XXX [ XXX |X]|X]|X

XXX [ XXX |X]|X|X

>

[
N

Direccidn integrada de proyectos

>

[ERN
w

Innovacidn industrial

x

XX | X | X|[X|[X|X

>

>
>

XX | X | X|[X|[X|X

x| X

XX | X[ X[X|X|[X

x| X

[N
o

Ingenieria de estructuras

>

XIX|X|X[X|X|X[X|X|X|X

>

>

XIX|X|X|[X[|X|X[X|X|X|X

X XX [X|[X|X|X|X|X|[X|X

=
w

Verificacidn, diagndstico y control

[ERN
[e)]

Disefo y construccién de complejos
industriales y empresariales

17

Instalaciones

18

Instalaciones eléctricas

X|[X| X | X|X

>

X ([X| X | X|X
>

19

Trabajo fin de Master

>

X | X|[X| X

>

20

Practicas externas

X | X |[X X

X | X[ X[X| X [X

X [X[X|X| X

X | X[ XX

X | X[ X[X| X X

X | X[ X[X| X

X | X[X|[X| X [X|X]|X|X

X | X[X[X| X |X|X]|X

X | X|[X[X| X |X|X|X

XX | X|X| X [X

X | X[ X[X| X

X | X[ X[X| X |X]|X
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Asignatura

Basicas

Generales

Transversales (ABET)

CB6

CB7

CB8

CB9

CB10

Q
=y

G2

G3

G4

G5

G6 | G7 | G8

G9

G10

G11

G12

(o]

d e f g h

=~

21

Métodos computacionales para los
medios continuos

22

Volumenes finitos en CFD

23

Proceso de simulacién CFD

24

Simulacion de sistemas mecdanicos y
estructurales

25

Simulacion de maquinas y vehiculos

x| X | X|X

26

Disefio y construccién de maquinas

X |X| X |X

X || X |X

27

Biomecanica

XX |X| X [X|X]| X

X[ X |X| X | X[X| X

X[ X |X| X | X[X| X

28

Cinematica y dinamica de robots
industriales

29

Degradacidn de materiales metalicos

30

Procesado de polimeros

31

Tratamientos superficiales

32

Laboratorio de andlisis y caracterizacién
de materiales

X |IX|X|X| X |X

X X |X|X

X | X | X[ X

X | X|X|X

33

Simulacion de sistemas logisticos

34

Logistica Industrial

X |X| X | X|X|[X

X |X| X | X|X|[X

X |X| X | X|X|[X

X |X| X | X|X|[X

35

Sistemas avanzados de produccion

36

Proyecto de diseio y optimizacién de un
proceso industrial

37

Integracién de sistemas industriales

38

Monitorizacidn y supervision de sistemas

39

Vision artificial en la industria

40

Introduccién al aprendizaje automatico

X | X | X[ X

X|X|X|X| X [X[X[X| X [X|X|X| X |X|X|X| X |X[X| X

41

Practicas en empresa optativas

42

Practicas en laboratorio de investigacion

X|IX|X[|X|X[|X| X [X[X|X| X [X|X|X]| X |X|X|X| X |X[X| X

XXX [X|X|X]| X [X|X[X]| X |X|X|X

XXX | X |X|X

XX |X[X|X|[X]| X |X

X|IX|X[|X|X[X| X [X[X|[X|] X [X|X|X]| X |X|X|X| X |X[X| X

XIX|X[X|X|X]| X [X|X[X]| X |X|X|X

XXX | X |X|X

XX |X|X|X[X| X [X

XX |X[|X|X[X| X [X[X|[X| X [X|X|X]| X |X|X|X| X | X[X| X

XX |X[|X|X[X| X [X[X|[X| X [X|X|X]| X |X|X|X| X | X[X| X

XX |X|X|X[X| X [X[X|X| X |X|X|X
XX |X[|X|X[X| X [X[X|[X| X [X|X|X]| X |X|X|X| X | X[X| X

XXX [X|X|X

XXX | X |X|X

XX |X[|X|X[X| X [X[X|[X| X [X|X|X]| X |X|X|X| X | X[X| X
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Competencias especificas
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Competencias especificas

AR BB REE R EIE R EE EHE R
Id Asignatura = S L= o - - o = o = o~ o= = N = o N~ o~ o~ o~ [~ = o [~ o A~ o (=~ o (= I~ = [ &
1| Tecnologia eléctrica X X
2 | Ingenieria de procesos de fabricacion X | X
3 | Disefio y ensayo de maquinas X
4 | Ingenieria de procesos quimicos X | X
5 | Ingenieria térmica X | X
6 | Tecnologia energética X X
7 | Electronica e instrumentacién X
8 | Automatizacién industrial X
9 | Tecnologia de sistemas de control X | X
10 | Organizacién de la produccion X X | X
11 | Direccién de empresas X | X|X|X X
12 | Direccién integrada de proyectos X
13 | Innovacién industrial X
14 | Ingenieria de estructuras X
15 | Verificacidn, diagndstico y control X | X
16 | Disefio y construccién de complejos x | x | x X

industriales y empresariales
17 | Instalaciones X
18 | Instalaciones eléctricas X
19 | Trabajo fin de Master X
20 | Practicas externas
37
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Id

Asignatura

Competencias especificas

A01
A02

A03

A04
A05
A06
A07
A08
A09

A10
All
Al12
Al13
Al14
Al15

Al6

Al17
A18
Al19
A20
A21
A22

A23

A24

21

Métodos computacionales para los medios
continuos

22

Volumenes finitos en CFD

23

Proceso de simulacion CFD

24

Simulacion de sistemas mecanicos y
estructurales

25

Simulacion de maquinas y vehiculos

26

Disefio y construccién de maquinas

>

27

Biomecanica

28

Cinematica y dinamica de robots industriales

29

Degradacién de materiales metalicos

30

Procesado de polimeros

31

Tratamientos superficiales

32

Laboratorio de andlisis y caracterizacién de
materiales

33

Simulacion de sistemas logisticos

34

Logistica Industrial

35

Sistemas avanzados de produccion

36

Proyecto de disefio y optimizacién de un
proceso industrial

X | X|X|X
>

37

Integracion de sistemas industriales

38

Monitorizacién supervisidon de sistemas

39

Vision artificial en la industria

40

Introduccion al aprendizaje automatico

X | X | X | X

41

Practicas en empresa optativas

42

Practicas en laboratorio de investigacion

38
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5.1.8 Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

El Vicerrectorado de Estudiantes y Relaciones Internacionales y la Oficina de Relaciones Internacionales
(ORI) se encargan de la participacién de la Universidad de A Corufia en proyectos y programas europeos,
iberoamericanos, y otros de interés para nuestra comunidad universitaria.

La UDC dispone de la correspondiente normativa para regular la gestiéon de la movilidad del estudiante,
recogida en el Reglamento sobre movilidad internacional de estudiantes, aprobado en el Consejo de
Gobierno de la UDC el 4 de octubre de 2010.

En el centro existe un coordinador ERASMUS, encargado de coordinar los intercambios internacionales,
asi como una comision asesora de la Junta de Escuela. Las funciones del coordinador y de la comisién
estdn descritas en el Reglamento Sobre Movilidad Internacional de Estudiantes.

Las funciones del coordinador de relaciones internacionales y las de la comisidén asesora vienen definidas
en el reglamento de relaciones internacionales de la UDC.

La comisién asesora estd formada por:

e Presidente: Director o persona en quien delegue

e Secretario: Coordinador ERASMUS

e Dos miembros del profesorado

e Un miembro del alumnado

e Un miembro del personal de administracion y servicios, preferiblemente la persona de
administracién responsable de las becas ERASMUS.

Ademas, el sistema de Garantia de Calidad (SGIC) del Centro dispone de un procedimiento orientado a
favorecer la movilidad de los estudiantes: el “PC 08. Movilidad de los estudiantes”: tiene por objeto
establecer el modo en el que el centro garantiza y mejora la calidad de las estancias de sus estudiantes
en otras universidades y de los estudiantes de otras universidades en el Centro, para que adquieran los
conocimientos y capacidades objetivo de la titulacion.

Asi mismo, dispone de los procedimientos relacionados:

e PCO5. Orientacidn a estudiantes
e PC10 Orientacién profesional
e PC13 Insercién Laboral

La estructura cuatrimestral que se ha adoptado en esta propuesta de plan de estudios debe de servir
para facilitar la movilidad de los estudiantes al darles la posibilidad de que opten, para sus periodos de
estancia en otras universidades, por una temporalidad anual o cuatrimestral segln sus circunstancias
personales (econdmicas, de estudio, etc.).

La movilidad estudiantil de los alumnos del centro esta centrada en el programa Erasmus, a nivel
europeo, y via convenios bilaterales con otros ambitos geograficos mas directamente gestionada desde
la Universidad de A Corufia. A modo ilustrativo, en la siguiente se muestran los intercambios que han
tenido lugar hasta la fecha en la actual titulacion del centro:
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El centro tiene convenios con las siguientes universidades:

e Alemania
0 Ingolstadt - Fachhochschule Ingolstadt
O Regensburg - Fachhochschule Regensburg
0 Stuttgart - Universitat Stuttgart
O Berlin - Technische Universitat Berlin

e Bélgica
O Louvain la Neuve - Université Catholique de Louvain
e Bulgaria

0 Sofia - Tehnicheski Universitet Sofia
e Eslovenia
O Ljubljana - Univerza v Ljubljani

e Francia
0 Lyon - Institut National des Sciences Appliquees de Lyon
o |ltalia
O Bari - Politecnico di Bari
O Cagliari - Universita degli Studi di Cagliari
0 Cosenza - Universita della Calabria
0 Genova - Universita degli Studi di Genova
0 Messina - Universita degli Studi di Messina
0 Modena - Universita degli Studi di Modena
0 Torino - Politecnico di Torino
e Lituania

0 Klaipeda - Klaipedos Universitetas
0 Vilniaus - Vilniaus Gedimino Technikos

e Polonia
0 Krakéw - Akademia Gérniczo-Hutnicza
e Noruega
0 Trondheim - Norges Teknisk-Naturvitenskapelige Universitet
e Portugal
0 Lisboa - Universidade Técnica de Lisboa
e Turquia

0 Mersin - Mersin Universitesi
e Colombia
O Manizales - Universidad Autonoma de Manizales
e Republica Dominicana
O Santiago de los Caballeros - Pontificia Universidad Catélica Madre y Maestra

5.1.9 Organizacion docente. Sistema de Calificaciones

El sistema de calificacion para todas las asignaturas es el establecido por el Real Decreto 1125/2003, de
5 de septiembre, que se presenta a continuacion:

e De0a4,9suspenso (SS)

e De5,0a6,9 aprobado (AP)

e De 7,0a 8,9 notable (NT)

e De9,0a 10 sobresaliente (SB)
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5.1.10 Mecanismos de coordinacion docente del titulo.

Existiran distintas figuras responsables de la coordinacion docente:

— Coordinadores de materia. Coordinaran a los distintos profesores que impartan la materia.

— Coordinadores de primer y segundo curso. Seran responsables de la coordinacion horizontal (entre
materias) en cada curso: contenidos, fechas de evaluacidn, sinergias entre materias, etc. Para ello
convocaran reuniones periddicas con los coordinadores de materia. Se levantaran actas de estas
reuniones para que dejar constancia de los acuerdos tomados.

— Coordinador de titulacién. Sera responsable de la coordinacidn vertical (entre cursos). Para ello
convocara reuniones periddicas con los coordinadores de cursos y, si es necesario, con los
coordinadores de materia. También estara en contacto directo con: (i) los alumnos de la titulacion,
para conocer sus problemas o necesidades; (ii) los coordinadores de titulacion de los distintos grados
de ingenieria que se imparten en el Campus de Ferrol de la Universidad de A Coruiia.

La Subdireccion de Calidad del centro prestara apoyo en la coordinacién de la titulacién, informando al
coordinador sobre los distintos pardametros de calidad del titulo. También se informara en la Comisién
de Calidad del centro sobre las acciones de coordinacidn docente acordadas en las distintas reuniones
de coordinacion horizontal y vertical.

Ademads, la Comisién Docente de Ingenieria Industrial, definida en el Reglamento de Régimen Interno
del centro, estara encargada de resolver todos los problemas relacionados con:

e Aspectos docentes

e Reclamaciones
e Cualquier tipo de problema relacionado con el master

41
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5.2 Actividades Formativas, Metodologias Docentes y Sistemas de Evaluacion

5.2.1 Actividades Formativas

Namero: Actividad Formativa:
AF1 Sesién magistral

AF2 Solucién de problemas
AF3 Practicas de laboratorio
AF4 Practicas a través de TIC
AF5 Trabajos tutelados

AF6 Estudio de casos

AF7 Salidas de campo

AF8 Prueba mixta

5.2.2 Metodologias Docentes

Namero:

Metodologia docente:

MD1

Sesidn magistral. Exposicidén oral complementada con el uso de medios audiovisuales y la
introduccién de algunas preguntas dirigidas a los estudiantes, con la finalidad de transmitir
conocimientos y facilitar el aprendizaje.

MD2

Solucién de problemas. Técnica mediante la que ha de resolverse una situacion problematica
concreta, a partir de los conocimientos que se han trabajado, que puede tener mas de una
posible solucion.

MD3

Practicas de laboratorio. Metodologia que permite que los estudiantes aprendan
efectivamente a través de la realizacidn de actividades de caracter practico, tales como
demostraciones, ejercicios, experimentos e investigaciones.

MD4

Practicas a través de TIC. Metodologia que permite al alumnado aprender de forma efectiva,
a través de actividades de caracter practico (demostraciones, simulaciones, etc.) la teoria de
un ambito de conocimiento, mediante la utilizacion de las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones.

MD5

Trabajos tutelados. Metodologia disefiada para promover el aprendizaje autbnomo de

los estudiantes, bajo la tutela del profesor y en escenarios variados (académicos y
profesionales). Esta referida prioritariamente al aprendizaje del "como hacer las cosas".
Constituye una opcion basada en la asuncién por los estudiantes de la responsabilidad por
su propio aprendizaje. Este sistema de ensefianza se basa en dos elementos basicos: el
aprendizaje independiente de los estudiantes y el seguimiento de ese aprendizaje por el
profesor tutor.

MD6

Estudio de casos. Metodologia donde el sujeto se enfrenta ante la descripcidén de una
situacion especifica que plantea un problema que ha de ser comprendido, valorado y
resuelto por un grupo de personas, a través de un proceso de discusion. El alumno se situa
ante un problema concreto (caso), que le describe una situacion real de la vida profesional,
y debe ser capaz de analizar una serie de hechos, referentes a un campo particular del
conocimiento o de la accidn, para llegar a una decision razonada a través de un proceso de
discusion en pequefios grupos de trabajo.

MD7

Salidas de campo. Visitas guiadas a instalaciones y empresas del sector.

MD8

Prueba mixta. Prueba que integra preguntas tipo de pruebas de ensayo y preguntas tipo

de pruebas objetivas. En cuanto a preguntas de ensayo, recoge preguntas abiertas de
desarrollo. Ademas, en cuanto preguntas objetivas, puede combinar preguntas de respuesta
multiple, de ordenacion, de respuesta breve, de discriminacidn, de completar y/o de
asociacion.

5.2.3 Sistemas de Evaluacion

Numero: Sistema de Evaluacion:
SE1 Prueba objetiva escrita
SE2 Prueba oral
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SE3 Trabajos tutelados (individuales o en grupo)

CRITERIO 5 - PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

SE4 Otras actividades de participacion en la materia (presentacion de problemas, participacion
en las clases, practicas de laboratorio, visitas a instalaciones, presentaciones orales, debates
en grupo, etc.)
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5.3 Informacion Agrupada del Plan de Estudios

5.3.1 Total de Créditos Ofertados por Caracter de las Materias del Plan de Estudios

Tabla correspondiente a la suma de créditos ofertados segin su caracter.

ECTS
BASICAS (Sélo grado) 0
OBLIGATORIAS 36
OPTATIVAS 123
PRACTICAS EXTERNAS 4.5
TRABAJO FIN DE GRADO/MASTER 15
MIXTAS 0
SEGUN ASIGNATURAS 0
Total: 178.5
5.3.2 Estructura del Plan de Estudios
Detalle de materias ofertadas por mdédulo y nimero de créditos.
Médulo Materia ECTS
1 - Médulo 1: Tecnologias industriales 1 - Tecnologia eléctrica 4,5
2 - Ingenieria de procesos de fabricacidon 4,5
3 - Diseflo y ensayo de maquinas 4,5
4 - Ingenieria de procesos quimicos 4,5
5 - Ingenieria térmica 4,5
6 - Tecnologia energética 4,5
7 - Electrdnica e instrumentacion 4,5
8 - Automatizacion industrial 4,5
9 - Tecnologia de sistemas de control 3
Total (1 - Mddulo 1: Tecnologias industriales): 39
2 - Modulo 2: Gestidn 1 - Organizacion de la produccion 4,5
2 - Direccién de empresas 4,5
3 - Direccién integrada de proyectos 3
4 - Innovacion industrial 3
Total (2 - Mddulo 2: Gestion): 15
3 - Modulo 3: Instalaciones, plantas y 1 - Ingenieria de estructuras 4,5
construcciones complementarias 2 - Verificacion, diagndstico y control 4,5
3 - Disefio y construccién de complejos 4,5
industriales y empresariales
4 - Instalaciones 4,5
5 - Instalaciones eléctricas 3
Total (3 - Mddulo 3: Instalaciones, plantas y construcciones complementarias): 21
4 - Mddulo 4: Trabajo fin de Master 1 - Trabajo fin de Master 15
Total (4 - Mddulo 4: Trabajo fin de Master): || 15
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5 - Médulo 5: Practicas Externas 1 - Practicas Externas 4,5
Total (5 - Médulo 5: Practicas Externas): 4.5
6 - Mddulo 6.1 - Orientacidn en 1 - Métodos computacionales para los 3
simulacion de medios continuos medios continuos
2 - Volumenes finitos en CFD 4,5
3 - Proceso de simulacion CFD 3
4 - Simulacion de sistemas mecanicos y 4,5
estructurales
Total (6 - Mddulo 6.1 - Orientacién en simulacién de medios continuos): 15
7 - Mddulo 6.2 - Orientacién en disefio y 1 - Simulacién de maquinas y vehiculos 4,5
simulacion de maquinas — = —
2 - Disefio y construccion de maquinas 4,5
3 - Biomecanica 3
4 - Cinematica y dindmica de robots 3
industriales
Total (7 - Modulo 6.2 - Orientacidn en disefio y simulacion de maquinas): 15
8 - Mddulo 6.3 - Orientacion en ciencia de || 1 - Degradacién de materiales metalicos 4,5
materiales p
2 - Procesado de polimeros 4,5
3 - Tratamientos superficiales 3
4 - Laboratorio de analisis y 3
caracterizacion de materiales
Total (8 - Mddulo 6.3 - Orientacion en ciencia de materiales): 15
9 - Mddulo 6.4 - Orientacidon en logistica y || 1 - Simulacién de sistemas logisticos 4,5
produccion — =
2 - Logistica industrial 4,5
3 - Sistemas avanzados de produccion 3
4 - Proyecto de diseno y optimizacion de 3
un proceso industrial
Total (9 - Mddulo 6.4 - Orientacion en logistica y produccion): 15
10 - Mddulo 6.5 - Orientacion en 1 - Integracion de sistemas industriales 3
automatica y control —— —
2 - Monitorizacidn y supervision de 4,5
sistemas
3 - Visién artificial en la industria 3
4 - Introduccién al aprendizaje automatico 4,5
Total (10 - Moédulo 6.5 - Orientacion en automatica y control): 15
11 - Mddulo 6.6 - Practicas optativas 1 - Practicas en empresa optativas 4,5
2 - Practicas en laboratorio de 4,5
investigacion
Total (11 - Mddulo 6.6 - Practicas optativas): || 9
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5.3.3 Desarrollo del Plan de Estudios (Act. Form., Met. Docentes, Sist. Evaluacion y Competencias)

Actividades formativas, metodologias docentes, sistemas de evaluacion y competencias para cada una de las asignaturas ofertadas.
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Caracter ECTS Act. Formativas Met. Docentes Sist. Evaluacion Competencias
elzléctficcr;ogg—iaMédulo Optativa 45 Céd: Presencialidad: Céd: Céd: Pond. Min.: Pond. Max.: Gen. Esp. Transv.
IlnleE:g'lzg')as AF1 100 MD1 SE1 0.0 70.0 ] | ai| [ Aot (o) |

AF2 31 MD2 SE2 0.0 70.0 G2 6 TT(C)‘
AF4 0 MD4 SE3 30.0 100.0 a8 ABET (o)
AF5 9 MD5 SE4 0.0 70.0 oLl jmj
AF7 100 MD7 CB7 ‘T'r(i):
CB10 ABET (k)
ge-;?c?:er;ig;ia Obligatoria 45 Céd: Presencialidad: Céd: Céd: Pond. Min.: Pond. Max.: e, Esp. —
& fabricacion AF1 22 MD1 SE1 0.0 70.0 =al 22| [ roer o) |
iln' dzesi;‘i‘a"lgg')as AF2 65 MD2 SE2 0.0 70.0 o> | [reer o]
AF3 100 MD3 SE3 0.0 70.0 ) [ ABET (o) |
SE4 30.0 100.0 G10 [ Aeer () |
CB6 ABET (g)
cBs [ Aser (0 |
cB9
39- rlggs:j?];/sensayo Optativa 45 Céd: Presencialidad: Céd: Céd: Pond. Min.: Pond. Max.: Gen. Esp. )
e AF1 31 MD1 SE1 0.0 70.0 ol | 2| [ Aot (o) |
industriales) AF2 57 MD2 SE2 0.0 70.0 o [ et @ |
SE3 0.0 70.0 a8 ABET (o)
SE4 30.0 100.0 GL1 [ AseT () |
CB6 [ aser o |
cB7 ABET (k)
CB10
sr;igsg::zetzli?n?ceos Optativa 45 Céd: Presencialidad: Céd: Céd: Pond. Min.: Pond. Max.: Gen! Esp. —
e ;e“ﬂﬁg,‘;'gfas AF1 100 MD1 SE1 0.0 70.0 ~ v ADET (3)
industriales) AF2 10 MD2 SE2 0.0 70.0 o | [ aeer @ |
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AF3 100 MD3 SE3 30.0 100.0 G8 ABET (e)
AF5 10 MD5 SE4 0.0 70.0 G9 [ aBeT () |
G10 [ AseT (o) |
cB7 ABET (h)
cBs [ ABET (K) |
CB9
fé;r:]?cgae?iletiiflédulo Optativa 45 Céd: Presencialidad: Céd: Céd: Pond. Min.: Pond. Max.: Gen. Esp. Transv.
|1nd12§:gllzgl)as AF1 48 MD1 SE1 0.0 70.0 oL ma| [ aser (o) |
AF2 37 MD2 SE2 0.0 70.0 s At ABET (O |
SE3 0.0 70.0 o8 ABET (0)
SE4 30.0 100.0 oo [ Aser (A | 0 1
G11 [ AseT (m |
cB7 ABET (i)
cBs [ ABET (K) |
CB10
eG:n-e-rI—;gzzle?%;_a Optativa 45 Céd: Presencialidad: Céd: Céd: Pond. Min.: Pond. Max.: Gen. Esp. E—
Te"gggﬁ)'glals AF1 48 MD1 SE1 0.0 70.0 oL ai| [ aser o) |
industriales) AF2 37 MD2 SE2 0.0 70.0 a2 26| [ AeeT (O |
SE3 0.0 70.0 o8 ABET (0)
SE4 30.0 100.0 co [ Aser () |
G11 [ Aser () |
cB7 ABET (i)
cBs [ ABET (K) |
CB10
;;tlrzu.ljiﬁ:r?tr;igiac’)s Optativa 4.5 Cod: Presencialidad: Cod: Cod: Pond. Min.: Pond. Max.: Gen. Esp. E—
(11 '-reMcggnggfas AF1 100 MD1 SE1 0.0 70.0 Gl A7 [ ABET (a) | @ 1
industriales) AF2 31 MD2 SE2 0.0 70.0 a2 [ ABET (o) |
AF3 69 MD3 SE3 30.0 100.0 o8 ABET (O)
AF5 5 MD5 SE4 0.0 70.0 oo ?(e)j
G10 [ et () |
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G11 ABET (g)
CB6 [ aBET () |
cB7 [ aser () |
cB8 ABET (K)
cB9
CB10
ﬁ]alJAslé:%T(afizacién Optativa 4.5 Cod: Presencialidad: Cod: Cod: Pond. Min.: Pond. Max.: Gen. Esp. E—
:rehggg%gials: AF1 100 MD1 SE1 0.0 70.0 I il I asl| [ aeet(a | @ 1
industriales) AF2 31 MD2 SE2 0.0 70.0 . o2 e o) |
AF3 69 MD3 SE3 30.0 100.0 o8 2BET (0
AF5 5 MD5 SE4 0.0 70.0 ool [ roer o |
G10 [ et () |
G11 ABET (g)
CB6 [ aBET () |
cB7 [ aser () |
cB8 ABET (K)
cB9
CB10
39_5-5252::;3"263 Obligatoria 3 Cod: Presencialidad: Cod: Cod: Pond. Min.: Pond. Max.: Gen. Esp. E—
i?ﬁelz’grlmcglloéf:ls()dmo AF1 100 MD1 SE1 0.0 70.0 I el [ A | [ reercm |
BB ALl AF2 31 MD2 SE2 0.0 70.0 T a| [ as| [ reer o |
AF3 69 MD3 SE3 30.0 100.0 o8 2BET (0
AFS5 5 MD5 SE4 0.0 70.0 ool [ roer o |
G10 [ et () |
G11 ABET (g)
CB6 [ aBET () |
cB7 [ aser () |
cB8 ABET (K)
cB9
CB10
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;_p?ggjgizg:i(é; _de Obligatoria 45 Céd: Presencialidad: Cod: Céd: Pond. Min.: Pond. Max.: Gen. Esp. E—
Médulo 2: Gestion) AF1 35 MD1 SE1 0.0 70.0 ‘ os | | 0] [ ABET (o |
AF2 35 MD2 SE2 0.0 70.0 = aa| | AeeT () |
AF4 34 MD4 SE3 0.0 70.0 510 NG ABET (3)
AF8 73 SE4 30.0 100.0 CB7 ™ ABET (M |
cBs
cB9
gr;;ig:gi?g _de Obligatoria 45 Céd: Presencialidad: Céd: Céd: Pond. Min.: Pond. Max.: e, Esp. F—
Médulo 2: Gestién) AF1 45 MD1 SE1 0.0 700 ||| | | | 2| [ aser (o |
AF2 33 MD2 SE2 0.0 70.0 oo 710 ABET ()
AF4 33 MD4 SE3 30.0 100.0 o7 ai| | Aeer (o) |
AF5 29 MD5 SE4 0.0 70.0 P ) ‘?(h)l
AF6 40 MD6 G9 Al4 ABET (i)
AF8 40 MD8 o10 [~ AeT ) |
G11
cB7
cB8
cB9
CB10
;t-egirra?jcaCigg Obligatoria 3 Céd: Presencialidad: Céd: Céd: Pond. Min.: Pond. Max.: e, Esp. F—
e ety AF1 43 MD1 SE1 0.0 700 ||| | o | ats| [ AseT (o) |
AF4 67 MD4 SE2 0.0 70.0 o3 ABET (4)
AF6 29 MD6 SE3 0.0 70.0 o5 [ Aser () |
SE4 30.0 100.0 p [ AseT (o) |
G7 ABET (i)
Go ABET () |
G10
G11
cB8




E LA Ay
- CRITERIO 5 - PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

CB9
CB10
iét](—h};\tr:‘ic;\ia(czié_n Obligatoria 3 Céd: Presencialidad: Céd: Céd: Pond. Min.: Pond. Max.: Gen! Esp. -
Moédulo 2: Gestidn) AFL 20 D1 = 5o — — = —
AF5 43 MD5 SE2 0.0 70.0 ol [ roer (o | = 3
AF6 33 MD6 SE3 30.0 100.0 . o ‘TT“)‘
SE4 0.0 70.0 G8 ABET (3)
G9 [ aBeET () |
G10 [ aser () |
G11
CB6
CB7
CB8
CB9
CB10
ée-égtgrzzitifaas Optativa 45 Cod: Presencialidad: Cod: Cod: Pond. Min.: Pond. Max.: Gen. Esp. e —
ggstawlgg;.:‘%: AF1 40 MD1 SE1 0.0 70.0 I il [ Ao ‘?T(a)‘
Eclfnns::?*zcyciones AF2 40 MD2 SE2 0.0 70.0 G2 ABET (b)
complementarias) AF3 40 MD3 SE3 30.0 100.0 G8 ABET ()
AF5 40 MD5 SE4 0.0 70.0 ool [ roer o) | = 3
G12 [ et () |
CB6 ABET (h)
cB7 [ ABET (1) |
CB8
si;%eg;ftiiccic;?%ntrol Obligatoria 45 Céd: Presencialidad: Céd: Céd: Pond. Min.: Pond. Max.: Gen. Esp. E—
ggstawlgg;.:‘%: AF1 62 MD1 SE1 0.0 70.0 I ol T a2l ‘?T(a)‘
Ec'fn”sttarzcydones AF6 24 MD6 SE2 0.0 70.0 o5 723 ABET (0)
complementarias) oS53 0.0 0.0 = —
SE4 30.0 100.0 [ ool [ AcET (o) |
G12
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cB7 ABET (h)
cB9 [ ABET (1) |
gohg:fcﬁc?éﬁl Obligatoria 45 Céd: Presencialidad: Céd: Céd: Pond. Min.: Pond. Max.: Gen! Esp. -
:jnedffs’;:g'l?s°§ AF1 40 MD1 SE1 0.0 70.0 =) D ABET (2)
??Pﬁggﬂfo'? AF3 100 MD3 SE2 0.0 70.0 o2 A8 ‘TT(C):
LT:EatLaSC:;D”eSI AF6 37 MD6 SE3 0.0 70.0 a5 a0 | [ ABET (o) |
construccione; SE4 30.0 100.0 Go A1 ABET (F)
complementarias) |
G7 [ aBeET (9) |
Go [ AseT (M |
G10 ABET (i)
G11 [ ABET (K) |
cB8
cBY
CB10
?3—_1;145;31]&;?%!’:165 Obligatoria 45 Céd: Presencialidad: Céd: Céd: Pond. Min.: Pond. Max.: Gen! Esp. -
P AF1 40 MD1 SE1 0.0 70.0 ) 720 ABET ()
f:gnms;T:r?%?'n::ias) AFS 40 MD6 SE2 0.0 70.0 o2 [ Aser (@
SE3 0.0 70.0 = [ AseT (o) |
SE4 30.0 100.0 G1o ABET (9)
G11 [ ABET () |
G12 [ aser o |
cB7 ABET (k)
cB9Y
CB10
zlécltr;isct:;a(c;ones Optativa 3 Céd: Presencialidad: Céd: Céd: Pond. Min.: Pond. Max.: Gen. Esp. Transv.
inl\;lfadlglc?o?\:as, AF1 100 MD1 SE1 0.0 70.0 Gl A20 [ ABET (a) | @ 1
Eclfnns::?*zcyciones AF2 38 MD2 SE2 0.0 70.0 G2 ABET (0)
O EMERIEES) AF3 100 MD3 SE3 30.0 100.0 8 ABET (e)
AF5 6 MD5 SE4 0.0 70.0 510 ?T(g)j
AF7 100 MD7 o1l ‘?(h)‘
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G12 ABET (i)
cB7 [ ABET (1) |
CB9
CB10
I%/Ia:s-lt-re?'b(azci f|~I/|nc’>gS|o gfa%ag(; 'Iflllgs(::r 15 Céd: Presencialidad: Céd: Céd: Pond. Min.: Pond. Max.: e, Esp. TanEy.
smtay )0 fin de AFS 40 MD5 SE1 0.0 oo lll T a1 | roa| [ Aoer o |
SE2 0.0 40.0 s ABET (0)
SE3 60.0 100.0 o ij
SE4 0.0 0.0 o10 ‘?T(g)‘
G11 ABET (h)
G12 [ aBeET (0 |
CB6 [ Aser (0 |
CB7
CB8
CB9
CB10
éx-t:rr:ac;ic(ass_ Préacticas Externas 45 Cédd: Presencialidad: Céd: Cédd: Pond. Min.: Pond. Max.: e, TEnE.
E';’t‘i‘:'noaf) Practicas AF5 0 MDS5 SE1 0.0 0.0 oo ABET (2)
SE2 0.0 0.0 oo ABET (0)
SE3 0.0 100.0 G10 ABET (d)
SE4 0.0 100.0 =T ABET (1)
CB7 ABET (g)
CB8 ABET (h)
CB9 ABET (i)
CB10 ABET (k)
éo%l\gel:ltt(;(cj:i?nales Optativa 3 Cod: Presencialidad: Cod: Cod: Pond. Min.: Pond. Max.: Gen. e Transv.
22;2;?;2“56‘”?5 AF1 44 MD1 SE1 20.0 40.0 ‘ o] | A3 ‘?T(a):
gﬁgﬁ'&;&,ﬁ o AF2 36 MD2 SE3 60.0 80.0 o8 At ABET (0 |
edios continuos) SE4 0-0 10.0 G11 ato | [ aeeT(h) |
A20
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cB7 ABET (i)
CB10 [ ABET (1) |
gn_ (\:lgllaﬂ?’ée?ﬁsé;i:ilgos Optativa 4,5 Cod: Presencialidad: Cod: Céd: Pond. Min.: Pond. Max.: Gen! Esp. —
e AF1 45 MD1 SE3 60.0 80.0 ~ v ADET (3)
medios continuos) AF4 41 MD4 SE4 20.0 40.0 o8 Ao ‘T'r(c):
AF5 29 MD5 o1l e ‘m‘
cB6 ABET (i)
cB7 [ ABET (K) |
CB10
zir%E:—aogi%iOCdlfD Optativa 3 Céd: Presencialidad: Céd: Céd: Pond. Min.: Pond. Max.: Gen. Esp. Transv.
(6 pate o AF1 45 MD1 SE3 80.0 90.0 = wa| [ Aot (o) |
;’:{;'{f‘sc'ggnfiiuos) AF4 45 MD4 SE4 10.0 20.0 s Ao ABET (0)
AFS 26 MD5 G8 A20 ABET (e)
G10 [ ABET (9) |
Gl [ Aser (4 |
cB6 ABET (i)
cB7 [ ABET (K) |
CB9
CB10
:is-tsmzla:rﬂeécgr?iios Optativa 45 Cod: Presencialidad: Céd: Céd: Pond. Min.: Pond. Max.: Gen. Esp. e ——
‘(’Geftl\;‘gfjt&f'gsl AF1 40 MD1 SE1 0.0 50.0 =al 7o | [ Aoer o |
;igﬁf;‘ct%ﬂ"c’l‘ee" AF2 40 MD2 SE2 0.0 50.0 2 [CreeT o
e GaRIIES) AF3 40 MD3 SE3 20.0 100.0 G8 [ aser @ |
AFS 40 MD5 SE4 20.0 100.0 P ‘?ﬂe)‘
G10 ABET (f)
Gli1 [ ABET (9) |
CB6 [ AseT (M |
cB7 ABET (i)
cBs [ ABET (K) |
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B9
CB10
(11e_ riggﬂlii;i:n Optativa 45 Céd: Presencialidad: Céd: Céd: Pond. Min.: Pond. Max.: Gen! Esp. —
it o AF1 100 MD1 SE3 100.0 100.0 - e ABET ()
Glserioy smulacién AR2 100 MD2 G2 [ AeET (@ |
de maquinas) AF4 29 MD4 o8 —T‘r(e)‘
AFS 15 MD5 ~n 2BET (h)
CB6 ABET (i) |
cB7 [ AseT (0 |
CB10
go;sl?tirsl.lecﬁc?é»; de Optativa 4,5 Cod: Presencialidad: Cod: Cod: Pond. Min.: Pond. Max.: Gen. e Transv.
G s = AF1 100 MD1 SE3 100.0 100.0 ~ o] [ et
Glactio y smulacién AR2 100 MD2 G2 ABET (©) |
de maquinas) AF5 29 MD5 G8 ?(e)‘
G10 [ AseT (@) |
G11 ABET (h)
cB7 [ aBET () |
cBY [ Aser (0 |
CB10
(37-_3;40523?52? Optativa 3 Céd: Presencialidad: Céd: Céd: Pond. Min.: Pond. Max.: e, Esp. —
;jiggi;g‘flagiiﬁ;‘ufa"cién AF1 100 MD1 SE3 70.0 80.0 =] | 2] [ ot o) |
de maquinas) AF3 100 MD3 SE4 20.0 30.0 o8 ABET (b)
AF4 40 MD4 = Rt © |
AF5 25 MD5 CB6 ‘m‘
cB7 ABET (i)
CB10 [ ABET (K) |
3(_ﬁggnr§?;':técea Optativa 3 Céd: Presencialidad: Céd: Céd: Pond. Min.: Pond. Max.: Gen! TNy
E‘;b_°ﬁ(;23|‘(‘)5t6rli§'es AF1 50 MD1 SE1 70.0 100.0 o1 ABET ()
;112;?; E/a(S:Ii?:uleancién AF2 33 MD2 SE4 0.0 30.0 o5 ABET ()
de maquinas) AF4 38 MD4
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CcB6 ABET (h)
cB7 ABET (K)
Eso}i'\e/',?éﬂ%f 3 AF1 43 MD1 SE1 60.0 70.0 o1 ABET (3)
fnnatcflaerinaﬁ::s)de AF3 100 MD3 SE3 20.0 35.0 o8 ABET (B)
AFS5 16 MD5 SE4 5.0 10.0 s ABET O
G10 ABET (f)
G11 ABET (g)
CB6 ABET (h)
cB7 ABET (i)
cBs ABET (K)
CcB9
CB10
ge- [:florlclzri?:raodso Optativa 45 Céd: Presencialidad: Céd: Cédd: Pond. Min.: Pond. Max.: Gen. Transy.
ESO}i'\e/'ftda‘é'igf'B AF1 38 MD1 SE1 15.0 40.0 o ADET (3)
ﬁq"aféf?aﬁfsfe AF3 68 MD3 SE3 40.0 70.0 o8 ABET ()
ik 22 MDS SE4 50 15.0 GY ABET ()
G10 ABET (f)
G11 ABET (g)
CcB6 ABET (h)
cB7 ABET (i)
cB8 ABET (K)
CcB9
CB10
:u-pl'l:itceiig?:zn(tgs Optativa 3 Cod: Presencialidad: Cod: Cod: Pond. Min.: Pond. Max.: Gen. e —
i g“fli_ﬁ't‘;joi AF1 49 MD1 SE1 10.0 40.0 =) ABET (2)
;na;:;?acl::s;:le AF3 68 MD3 SE3 40.0 70.0 G8 ABET (b)
AFS 12 MD5 SE4 5.0 10.0 o 2BET (0
G10 ABET (f)
G11 ABET (g)
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CcB6 ABET (h)
CcB7 ABET (i)
cBs ABET (k)
CcB9
CB10
36_;‘:5?5?;3“0 Optativa 3 Céd: Presencialidad: Céd: Céd: Pond. Min.: Pond. Max.: Gen! TNy
Garacterizacion AF1 46 MD1 SE3 20.0 40.0 a1 ABET )
Eso_ri_z:%iligr? 2 AF3 54 MD3 SE4 50.0 80.0 a8 ABET (b)
bl AFS 12 MDS Go ABET (<)
G10 ABET (f)
G11 ABET (g)
CB6 ABET (h)
cB7 ABET (i)
CcB8 ABET (k)
CB9
CB10
;is-tsmzl?g;?:tiigs Optativa 45 Céd: Presencialidad: Céd: Céd: Pond. Min.: Pond. Max.: Gen. Esp. e ——
£ e 6 AF1 50 MD1 SE3 70.0 90.0 o] | raa| | Aeer () |
S'r‘o'é’ggg:)y AF4 50 MD4 SE4 10.0 30.0 G2 az| [aeET (@]
AF5 11 MD5 G8 [ ABET (o) |
G9 [ et () |
G10 ABET (g)
cB7 [ aBET () |
cBS [ Aser () |
CB9 ABET (k)
ﬁ'\ét.ll_sot?:zltl(cs Optativa 45 Céd: Presencialidad: Céd: Céd: Pond. Min.: Pond. Max.: Gen. e Transv.
" boduto 6.4 AF1 50 MD1 SE1 40.0 0.0 ||| | o] | 2| [ Aeer o) |
S'r‘o'é’ggg:)y AF2 50 MD2 SE3 40.0 60.0 G8 AL0 ABET (0) |
AF4 50 MD4 SE4 0.0 10.0 G9 a2 | [ aseT(f) |
AFS 10 MD> G10 Az | [ AeeT(9) |
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cB7 ABET (h)
cBs [ aBeET (0 |
cBY [ Aser (0 |

zV;:iZZtgggaje Optativa Cod: Presencialidad: Cod: Cod: Pond. Min.: Pond. Max.: Gen. Esp. E—

ot edlon AF1 50 MD1 SE1 40.0 60.0 = w2 [ Aot (o) |

er?{é:’:;;i;"; AF4 50 MD4 SE3 40.0 60.0 o5 8 ABET (0)

produccion) AF5 7 MD5 SE4 0.0 10.0 Go 29 ABET ()
G11 ata | [ aseT (h) |
cB7 A13 ‘?‘r(k):
cB8

CB10

je—(;’i;oe)%eoc;o Optativa Céd: Presencialidad: Céd: Céd: Pond. Min.: Pond. Max.: Gen! Esp. —

el AF3 100 MD3 SE3 80.0 100.0 - e ABET ()

[ ey 68 AF5 18 MD5 SE4 0.0 20.0 o 210 :?T(b):

s?olgl?é?i:g::)y G8 a2 | [ reeT (0 |

G9 Al4 ABET (e)
G11 a3 | [ aseT(f) |
cB7 ‘m:
cB8 ABET (K)
CB10

;is_ttlerr::gjriiiggtg;es Optativa Céd: Presencialidad: Céd: Céd: Pond. Min.: Pond. Max.: Gen! Esp. e

(10 - Modulo 6.5 AF1 40 MD1 SE1 0.0 70.0 - 7 ABET ()

sgnatggi))matlca y AF2 10 MD2 SE2 0.0 20.0 G8 A8 ‘?T(b):

AF3 40 MD3 SE3 0.0 20.0 G9 ‘TT(C)‘

AFS 40 MD5 SE4 0.0 40.0 510 ABET ()
Gli1 [ ABET (9) |
CB6 [ AseT (M |
cB7 ABET (i)
cBs [ ABET (K) |
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cB9
CB10
iguhg(;?\lltigiréiauon Optativa 45 Céd: Presencialidad: Céd: Céd: Pond. Min.: Pond. Max.: Gen! Esp. —
st e (0 AF1 40 MD1 SE1 0.0 70.0 ) I ABET (2)
g;';ﬁi‘;:g: 5“ AF2 40 MD2 SE2 0.0 20.0 o8 8 ‘?T(b):
control) AF3 40 MD3 SE3 0.0 20.0 P ™ ABET (O |
AF5S 40 MD5 SE4 0.0 40.0 510 ABET ()
G11 [ aBET(9) ]
CB6 [ AseT (M |
cB7 ABET (i)
cBs [ ABET (K) |
CB9
CB10
Zn- l\a/iisri%r:l:t:tgicial Optativa 3 Cédd: Presencialidad: Céd: Cédd: Pond. Min.: Pond. Max.: e, Esp. F—
flgri'eméa‘i‘ig‘:] 82 AF1 40 MD1 SE1 0.0 80.0 =] | 2] [ ot o |
ignifggmat'ca Y AF4 40 MD4 SE2 0.0 40.0 P [ reeT 0]
AF5 40 MD5 SE3 0.0 50.0 G ‘Tﬂf)‘
SE4 0.0 50.0 G10 [ AseT (o) |
G11 ABET (h)
CB6 [ ABET () |
cB7 ‘TT(k):
cB8
CB9
CB10
:I -ai)?gr?gi;;ilaén Optativa 45 Céd: Presencialidad: Céd: Céd: Pond. Min.: Pond. Max.: Gen. Esp. ——
?”Ntlggnjgcs"'s(l_o AF1 40 MD1 SE1 0.0 50.0 =) | [ ABET (@) |
g’;‘;’:ﬁz‘;‘g 5” AF4 40 MD4 SE2 0.0 40.0 o5 ABET (0)
control) SE4 0.0 80.0 oo 2BET (1)
G10 [ AgeT (@) |
G11 ‘m:
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CB6 ABET (i)
cB7 [ ABET (1) |
CB8
CB9
CB10
érr;;rfscz:igﬁaet?vas Optativa 45 Céd: Presencialidad: Céd: Céd: Pond. Min.: Pond. Max.: Gen! )
ga?céig"’sdg;‘t’a%fa;) AF5 100 MD5 SE3 0.0 100.0 o8 ABET (2)
SE4 0.0 100.0 Go ABET ()
G10 ABET (d)
G11 ABET (f)
CB7 ABET (g)
CB8 ABET (h)
CB9 ABET (i)
CB10 ABET (k)
fat_)oﬁ_;étgtriicoafj:n Optativa 45 Cod: Presencialidad: Cod: Cod: Pond. Min.: Pond. Max.: Gen! )
Investigacién (11 AF5 100 MD5 SE3 20.0 100.0 o8 ABET ()
Practicas optativas) SE4 0.0 20.0 o BT
G10 ABET (f)
G11 ABET (g)
CB6 ABET (h)
CB7 ABET (i)
CB8 ABET (k)
CB9
CB10
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5.3.4 Desarrollo del Plan de Estudios (Desp. Temporal, Contenidos, Resultados Aprendizaje y Observaciones)

Contenidos, resultados de aprendizaje y observaciones correspondientes a cada una de las materias ofertadas.

Caracter ECTS Desp. Temporal Detalles
1 - Tecnologia Optativa 4,5 || Cuatrimestral en los X
eléctrica (1 - Médulo periodos: Conteniees Analisis y disefio de:
1: Tecnologias e 1 - Sistemas de generacién eléctrica.

industriales) - Sistemas de transporte y distribucion de energia eléctrica.

Explotacion y gestidn las distintas fuentes de energia.

Resultados de aprendizaje El alumno sera capaz de conocer y abordar el estudio de un sistema de energia eléctrica completo, es decir, que

contemple las etapas de generacidn, transporte, distribuciéon y consumo. Sera capaz de incluir los modelos de los distintos
elementos presentes en el sistema para el andlisis de su comportamiento. Tendra el conocimiento y la capacidad para el
disefio y el dimensionado de los elementos y sus protecciones.

2 - Ingenieria Obligatoria 4,5 || Cuatrimestral en los A
de procesos periodos: Contenidos Sistemas de Fabricacién.
<(:If faMbr:igalcién o 1 Planificacién y Disefio en la Fabricacién.
- Médulo s - . I
1: Tecnologias Fabricacidn asistida por ordenador y sistemas de fabricacion integrados.
industriales) Disefio y ensayo de maquinas y productos.

Seleccion de procesos.

Resultados de aprendizaje Capacidad para disefiar y proyectar sistemas de produccién automatizados t control avanzado de procesos.

Conocimientos y capacidad para proyectar, calcular y disefiar sistemas integrados de fabricacién.

3 - Disefio y ensayo Optativa 4,5 || Cuatrimestral en los CEEnahS i -
de maquinas periodos: ! Propiedades y teorias del fallo de los materiales empleados en disefio de maquinas.
(1 - Médulo e 1 Tribologia en maquinas. Fendmenos de contacto, rozamiento y desgaste.

1: Tecnologias

industriales) Calculo y disefio de los principales elementos de maquinas.

Ensayo de maquinas mediante extensometria.

Resultados de aprendizaje Conocer los principales elementos de maquinas y sus principios de disefio

Capacidad de calcular los esfuerzos a los que se ven sometidos los distintos elementos de una maquina.

Capacidad de llevar a cabo los analisis pertinentes sobre las mismas.

Capacidad de aplicar los criterios de fallo que determinan su duracion y efectuar las correcciones necesarias en un disefio.
Conocer los principios basicos de ensayo de maquinas.

sréigggglssli:q?c%s Optativa 3 gsgf)ggﬁs”al en los Contenidos Andlisis y disefio de procesos quimicos.
(1 - Médulo ¢ 2 - Materias primas y productos basicos.

1: Tecnologias

industriales) - Disefio y desarrollo de procesos en la industria quimica.

Disefio y analisis de maquinas y motores térmicos, maquinas hidraulicas e instalaciones de calor y frio industrial.

Resultados de aprendizaje Conseguir la adecuacion del producto a las exigencias del mercado, asi como las normas de ensayo y especificaciones de

productos.

Ser capaz de desarrollar el proyecto de un proceso quimico: consumos y condiciones de operacién, asi como su viabilidad
técnica.

Seguridad bdsica en la industria quimica.

Conocer los distintos procesos quimicos industriales.
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5 - Ingenieria Optativa 4,5 || Cuatrimestral en los X
2 2 " Contenidos ol ‘i .
térmica (1 - Mddulo periodos: Disefio y analisis de:
1: Tecnologias e 1 - Maquinas y motores térmicos.
industriales) - -
- Maquinas hidraulicas.
- Instalaciones de calor y frio industrial
Resultados de aprendizaje La asignatura tiene por objetivo proporcionar una formacién general, aunque de suficiente profundidad y complementar
a la adquirida por los alumnos en los grados en aspectos relacionados con el disefio y analisis de maquinas y motores
térmicos, maquinas hidraulicas e instalaciones de calor y frio industrial.
6 - Tecnologia Optativa 4,5 || Cuatrimestral en los X
2o " Contenidos ‘i ol .
energética (1 periodos: Analisis y disefio de:
= Modulollz e 2 -Sistemas de generacion de energia
Tecnologias _Sist de al iento v distribucién d P
industriales) istemas de almacenamiento y distribucion de energia
-Sistemas de conversion de energia
Explotacién y gestion de fuentes de energia
Resultados de aprendizaje Se espera que los alumnos adquieran conocimientos sobre andlisis y disefio de todas los procesos relacionados con la
energia, generacion, almacenamiento, conversion, distribucion y explotacion.
7 - Electrénica e Optativa 4,5 || Cuatrimestral en los Contenidos ]
instrumentacion periodos: Arquitectura y elementos de los sistemas de instrumentacion industrial.
(1 - Médulo. e 1 Arquitectura y elementos de los sistemas de adquisicién de datos.
1: Tecnologias Di iti d did ¢ industrial
industriales) ispositivos de medida para entornos industriales.
Disefio de sistemas electrénicos, de instrumentacién industrial y de adquisicién de datos.
Resultados de aprendizaje Conocer los elementos y los principios de funcionamiento de un sistema de adquisicién de datos.
Conocer los fundamentos del procesamiento de Sefiales analdgicas y digitales.
Conocer los principios de funcionamiento y la aplicacion de los sistemas de instrumentacion.
Capacidad para disefiar sistemas electrénicos y de instrumentacion industrial.
8 - Automatizacion Optativa 4,5 || Cuatrimestral en los Contenidos -
industrial (1 periodos: Automatismos logicos cableados
= Modulollz e 1 Sistemas ldgicos secuenciales. Diagramas de estado.
Tecnologias Autémat bl
industriales) utématas programables.
Sensores y Actuadores
Disefio y proyecto de sistemas de produccidon automatizados y control avanzado de procesos.
Resultados de aprendizaje Sabe disefiar automatismos Iégicos basados en autématas de estados finitos.
Conoce la arquitectura de los autématas programables y de los controladores industriales. Conoce los distintos tipos
de accionamientos. Conoce los principios de funcionamiento y sabe seleccionar los distintos sensores y captadores de
aplicacién industrial.
Conoce y sabe aplicar las técnicas basicas de programacion de automatismos en controladores industriales.
9 - Tecnologia Obligatoria 3 || Cuatrimestral en los Contenidos N ]
de sistemas de periodos: Disefio de sistemas de produccidon automatizados.
control (1 - Médulo e 2 Disefio de sistemas de control avanzado de procesos.
1: Tecnologias Disefo de sist lectréni de inst tacion industrial
industriales) isefio de sistemas electrénicos y de instrumentacién industrial.
Resultados de aprendizaje Conocer y saber utilizar los métodos analiticos necesarios para: - La modelizacién de sistemas fisicos. - El analisis tanto
dindmico como estatico de los sistemas en los dominios: temporal y frecuencial. - El disefio del regulador mas adecuado,
que cumpla las especificaciones exigidas por el usuario, para cada sistema de control.
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Conocer la finalidad de cada uno de los elementos que forman parte de un sistema de control, como pueden ser los
actuadores, sensores, reguladores, etc.

Disefiar controladores seleccionando la estructura de control y el método de sintonizaciéon mas adecuado.

Conocer las normativas de representacion de los sistemas de control.

diagndstico y control
(3 - Modulo 3:
Instalaciones,
plantas y
construcciones
complementarias)

periodos:
¢« 2

Contenidos

1 - Organizacién de Obligatoria 4,5 || Cuatrimestral en los Contenidos i - i
la produccién (2 - periodos: Sistemas productivos y logisticos. Estudio de movimientos y tiempos. Disefio de puestos de trabajo: ergonomia,
Médulo 2: Gestién) o 1 seguridad y entrono de trabajo. Distribucién en planta. Disefio y equilibrado de lineas de montaje. Control de
la Produccién. Gestion de la calidad total y metodologia seis sigma. Mantenimiento de sistemas productivos:
mantenimientos preventivo y correctivo.
Resultados de aprendizaje Conocimientos y capacidades de estrategia y planificacién aplicadas a distintas estructuras organizativas.
Conocimientos de sistemas de informacion a la direccién, organizacién industrial, sistemas productivos y logistica y
sistemas de gestidn de calidad.
Capacidades para organizacidn del trabajo y gestién de recursos humanos. Conocimientos sobre prevencion de riesgos
laborales.
2 - Direccién de Obligatoria 4,5 || Cuatrimestral en los Contenidos K ) ] i
empresas (2 - periodos: Funcidn Directiva. Planificacion estratégica. Sistema econdmico y financiero. Derecho mercantil y laboral. Planes de
Médulo 2: Gestién) o 1 negocio. Métodos de asistencia a la toma de decisiones. Sistemas de informacién empresarial. Valoracién de riesgos.
Resultados de aprendizaje Conocimientos y capacidades para organizar y dirigir empresas.
Conocimientos y capacidades de estrategia y planificacion aplicadas a distintas estructuras organizativas.
Conocimientos de derecho mercantil y laboral.
Conocimientos de contabilidad financiera y de costes.
3 - Direccién Obligatoria 3 || Cuatrimestral en los Contenidos
integrada de periodos: Proyecto, programa, cartera de proyectos.
prpyectos (2- B e 3 Diferencias entre direccion de proyectos, gestion de programas y gestion de carteras de proyectos.
Médulo 2: Gestidon) ) P
Direccion integrada de proyectos.
Procesos de gestidn y sus interrelaciones.
Resultados de aprendizaje Capacidad para planificar un proyecto de cualquier tipo, en sus facetas de alcance, coste, plazo, calidad, oportunidades
y riesgos, aprovisionamientos, comunicaciones, sostenibilidad e integracion. Capacidad para realizar el seguimiento y
control de parametros clave del proyecto.
4 - Innovacion Obligatoria 3 || Cuatrimestral en los Contenidos ] i i
industrial (2 - periodos: Programas de Investigacion, Desarrollo e Innovacidn tecnoldgica (I+D+i).
Médulo 2: Gestién) e 2 Gestion de la I+D+i: Plan Estratégico; Creatividad e I+D+i; Vigilancia Tecnolégica, Gestién de Proyectos; Financiacion;
Aseguramiento de la I+D+i, Explotacién de la I+D+i.
Tecnologias emergentes en el entorno industrial.
Resultados de aprendizaje Capacidad para la gestion de la Investigacion, Desarrollo e Innovacién tecnoldgica.
1 - Ingenieria Optativa 4,5 || Cuatrimestral en los Contenidos i i i - i i
de estructuras periodos: Calculo matricial. Bases de calculo. Analisis y disefio de estructuras. Estructuras de hormigdn. Estructuras metalicas.
(3 - Médulo 3: « 2 Mecénica del suelo. Disefio de cimentaciones.
Instalaciones, —
plantas y Resultados de aprendizaje Conocimientos tedricos y practicos aplicados en el andlisis estructural. Conocimientos y capacidades para el calculo y
construcciones disefio de estructuras metdlicas y de hormigon.
complementarias)
2 - Verificacién, Obligatoria 4,5 || Cuatrimestral en los

Procedimientos de verificacién y control de acuerdo con la normativa de Conformidad Europea.

Reglamentos de Calidad y Seguridad Industrial.

Normativa y legislacién de aplicacion relativa a la calidad y seguridad industrial.

Ejercicios relacionados con el disefio y analisis de instalaciones desde el punto de vista de la calidad y la seguridad.
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Resultados de aprendizaje

Conocer los procedimientos de verificacion, diagndstico y control.
Conocer la estructura y aplicacion de los reglamentos de Seguridad Industrial.
Ser capaz de analizar una instalacion desde el punto de vista de la seguridad.

computacionales
para los medios
continuos (6 -
Médulo 6.1 -
Orientacién en
simulacion de
medios continuos)

periodos:
¢ 3

3 - Disefio y Obligatoria 4,5 || Cuatrimestral en los Contenidos L B B - - i - - -
construcciéon periodos: Disefio, construccién y explotacién de plantas industriales en sus aspectos relacionados con materiales, cimentaciones,
de complejos °« 2 estructuras y cerramientos para edificaciones e infraestructuras en el ambito de la ingenieria industrial. Sostenibilidad.
industriales y Métodos y técnicas del transporte y manutencion industrial. Urbanismo en el ambito de la ingenieria industrial.
empresariales —
(3 - Médulo 3: Resultados de aprendizaje Capacidad para la concepcién de conjunto de fabricas, plantas y complejos industriales en lo relativo a los contenidos
Instalaciones, previamente referidos, asi como de otras edificaciones en el ambito de la ingenieria industrial.
plantas y
construcciones
complementarias)
4 - Instalaciones Obligatoria 4,5 || Cuatrimestral en los Contenidos L i i - - - ~ - . . . "
(3 - Mddulo 3: periodos: Proyecto y disefio de instalaciones de fluidos, iluminacién, climatizacion y ventilacion, ahorro y eficiencia energética,
Instalaciones, °« 2 acustica, comunicaciones, domética y edificios inteligentes e instalaciones de Seguridad.
plantas y —
construcciones Resultados de aprendizaje Conocimientos sobre construccién, edificacidn, instalaciones, infraestructuras y urbanismo en el dmbito de la ingenieria
complementarias) industrial.
Conocimiento y capacidades para el proyectar y disefiar instalaciones y de fluidos, iluminacidn, climatizacién y ventilacién,
ahorro y eficiencia energética, acuUstica, comunicaciones, domética y edificios inteligentes e instalaciones de Seguridad.
5 - Instalaciones Optativa 3 || Cuatrimestral en los oGS . ] T
eléctricas (3 periodos: Proyectar y disefiar instalaciones eléctricas:
- Médulo 3: e 3 - Elementos de las instalaciones eléctricas
Instalaciones, - Herramientas técnicas, practicas y legislativas.
plantas y - Puesta en marcha de instalaciones.
construcciones —
complementarias) Resultados de aprendizaje El alumno debe ser capaz de llevar a la practica los modelos teéricos de las instalaciones.
El alumno debe ser capaz de disefiar una instalacién en concordancia con la legislacién técnica nacional vigente.
El alumno debe ser capaz de exponer en publico un tema relacionado con la asignatura.
1 - Trabajo fin de Trabajo Fin de 15 || Cuatrimestral en los Contenidos . B . . - . - - .
Master (4 - Médulo Grado / Méaster periodos: Realizacion, presentacion y defensa de un ejercicio original realizado individualmente ante un tribunal universitario,
4: Trabajo fin de o« 4 consistente en un proyecto integral de Ingenieria Industrial de naturaleza profesional en el que se sinteticen las
Méster) competencias adquiridas en las ensefianzas.
Resultados de aprendizaje Puesta en practica de los conocimientos adquiridos en el desarrollo de un tema aplicado especifico.
Realizacién de un proyecto integral de Ingenieria Industrial de naturaleza profesional en el que se sinteticen las
competencias adquiridas en las ensefianzas.
1 - Practicas Practicas Externas 4,5 || Cuatrimestral en los Contenidos . T - . i .
Externas (5 - periodos: Realizacion de practicas en empresas u otro tipo de organizaciones, colaborando o formandose en tareas en el @mbito da
Mddulo 5: Practicas e 3 su titulacion. Permitir a los estudiantes aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su formaciéon académica
Externas) favoreciendo, al mismo tiempo, la adquisicion de competencias que les preparen para el ejercicio de actividades
profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.
Resultados de aprendizaje Conocimiento de una empresa real y capacidad para integrarse en la estructura de la misma para desarrollar en ella una
tarea profesional del ambito de la Ingenieria Industrial.
1 - Métodos Optativa 3 || Cuatrimestral en los

Contenidos

Esta asignatura esta planteada para proporcionar las bases de la mecénica de los medios continuos, destacando las
diferencias en los modelos constitutivos de los fluidos y los sdlidos deformables. Incluird una introduccién a los métodos
de diferencias finitas, elementos finitos y volimenes finitos.

¢ Leyes de conservaciéon en medios continuos

¢ Modelos constitutivos para los fluidos y los sélidos deformables

¢ Las leyes de conservacion de la dindmica de fluidos y de la mecanica de sélidos deformables.

¢ Discretizacion de las ecuaciones.
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¢ Formulacion en diferencias finitas, elementos finitos y volimenes finitos. Conceptos basicos.

Resultados de aprendizaje

Comprender y dominar las leyes de conservacion de los medios continuos.

Comprender la descripciéon del movimiento del medio continuo tanto en su forma lagrangiana como euleriana.
Comprender las ecuaciones constitutivas que diferencian el comportamiento de los fluidos y sélidos deformables.
Saber formular modelos numéricos de calculo para los medios continuos.

Diferenciar la filosofia detras de los métodos de diferencias, elementos y volimenes finitos.

2 - Volumenes finitos || Optativa 4,5 || Cuatrimestral en los CantiEniises ] ] | i . L,
en CFD (6 - Médulo periodos: En esta asignatura se introduce el método de voliumenes finitos, que resulta muy adecuado para la modelizacién de
6.1 - Orientacidn ¢ 3 flujos de fluidos y de transferencia de calor por conduccidn y conveccién. El método se aplicard a casos basicos como los
en simulacién de problemas de difusidn pura, y de conveccidn-difusion. La problematica fundamental del acoplamiento presidn-velocidad
medios continuos) en los fluidos sera desarrollada.

¢ Volimenes finitos para problemas de difusion. Aplicacién a la conduccién de calor.

¢ Volumenes finitos para problemas combinados conveccidn-difusion

¢ Programacion con Matlab de casos basicos.

¢ Esquemas de discretizacion

¢ Acoplamiento presion-velocidad

Resultados de aprendizaje Saber aplicar el método de volimenes finitos a problemas de difusion, y conveccion difusidn y programarlo en Matlab.

Conocer las caracteristicas de los diferentes esquemas de discretizacion, y saber elegir el mas adecuado para un

problema dado.

Comprender los métodos de acoplamiento presion-velocidad.
3 - Proceso de Optativa 3 || Cuatrimestral en los Contenidos ] - B ) -
simulacién CFD periodos: Esta asignatura se centra en el desarrollo completo de un proceso de simulacién CFD y la metodologia a seguir. Se
(6 - Médulo 6.1 °« 4 enfatizara sobre las aproximaciones y las limitaciones del método para que el alumno tenga una vision critica de lo que
- Orientacién en puede alcanzar con las herramientas CFD. Se prestara especial atencién a los modelos mas utilizados en CFD (turbulencia
simulacién de y capa limite).
medios continuos) ¢ Desarrollo de una simulacién CFD: Identificacion de las aproximaciones y modelos adecuados. Pre-procesado,

procesado y post-procesado.

¢ Modelos de turbulencia y capa limite en CFD.

¢ Resolucion de casos practicos con el codigo abierto OpenFoam.

¢ Proyecto individual.

Resultados de aprendizaje Ser capaz de llevar a cabo una simulacién de dindmica de fluidos, desde la etapa de pre-procesado a la de post-

procesado.

Saber justificar las aproximaciones adecuadas cuando uno se enfrenta a un problema de ambito industrial.

Dominar los modelos de turbulencia y de capa limite y elegir el mas adecuado en cada caso.

Saber analizar de forma critica los resultados de las simulaciones.

Saber manejar un cédigo CFD de fuente abierto y utilizarlo para un problema original.
4 - Simulacién de Optativa 4,5 || Cuatrimestral en los Comieas i . - . . . .
sistemas mecanicos periodos: El método de elementos finitos. Planteamiento para estatica y dinamica. Imposicion de restricciones.
y estructurales e 4 Modelizacion de sistemas. Familias de elementos finitos. Elementos continuos y estructurales.
(6 - Modulo 6.1 . L . ) - . . .
- Orientacién en Slmulqc!c’)n. Modelado de la ge_ometrla y propiedades mecanicas. Ensamblaje. Impos_lf:lon de restricciones. Interacciones.
Sl EEen G Imposicidn de cargas y condiciones de contorno. Resolucion de problemas y evaluacién de resultados.
EEHES EeRTIIES) Resultados de aprendizaj

P Je Modelado y analisis de sistemas mecanicos y estructurales.

Simulacion de sistemas mecanicos y estructurales.

1 - Simulacién Optativa 4,5 Cuatrimestral en los

de maquinas

y vehiculos (7

- Médulo 6.2 -
Orientacién en
disefio y simulacion
de maquinas)

periodos:
¢« 3

Contenidos

Modelizacion de sistemas multicuerpo.

Cinematica de sistemas multicuerpo.

Dindmica de sistemas multicuerpo.

Técnicas avanzadas en dindmica de sistemas multicuerpo: contacto con friccion y control.

Desarrollo de un simulador de maquina o vehiculo para su posterior disefio y construccion en la asignatura de éProyecto
de construccidén de una maquina o vehiculoé.

Resultados de aprendizaje

Ser capaz de llevar a cabo la modelizacion multicuerpo de un sistema (maquina o vehiculo) real.
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Conocer los fundamentos de la cinematica de sistemas multicuerpo y ser capaz de llevar a cabo simulaciones cinematicas
por ordenador.

Conocer los fundamentos de la dindmica de sistemas multicuerpo por ordenador y ser capaz de llevar a cabo simulaciones
dindmicas por ordenador.

Ser capaz de desarrollar el simulador de la maquina o vehiculo propuesta por el profesor de la asignatura, para su
posterior uso en el disefio y fabricacion de dicha maquina.

2 - Disefio y Optativa 4,5 || Cuatrimestral en los Contenidos e T i i . B T i -
construccidon de periodos: Proyecto de disefio de la maquina o vehiculo propuesto en la asignatura de ¢Simulacidn de maquinas y vehiculosé
maquinas (7 - o« 4 efectuando la eleccion y el disefio de los elementos de maquinas necesarios.
Médulo 6.2 - Ajuste de parametros del simulador desarrollado en la asignatura de éSimulacion de maquinas y vehiculosé en
Orientacién en concordancia con el disefio realizado, y obtencién e interpretacion de resultados que permitan afinar el disefio.
disefio y simulacién Proyecto de construccidn de la maquina o vehiculo disefiado.
de maquinas) .
Resultados de aprendizaje Ser capaz de llevar a cabo el predisefio de una maquina o vehiculo sencillo a partir de unas especificaciones basicas
proporcionadas por el profesor.
Ser capaz de emplear un simulador ya existente de la maquina (o vehiculo) predisefiada para obtener datos que seran
usados para afinar el disefio de detalle de la maquina o vehiculo.
Ser capaz de llevar a cabo el disefio de detalle de la maquina o vehiculo.
Ser capaz de proyectar y ejecutar la fabricacion del disefio efectuado.
3 - Biomecanica Optativa 3 || Cuatrimestral en los Contenidos ~ - . . N - . .
(7 - Médulo 6.2 periodos: Introduccion a la Biomecanica. Analisis cinematico de la marcha. Sistemas de captura de movimiento. Analisis dinamico
- Orientacién en e 3 de la marcha. Analisis de esfuerzos musculares.
disefio y simulacion —
de maquinas) Resultados de aprendizaje Estudio de las caracteristicas de la marcha humana.
Conocimiento y manejo de un laboratorio de analisis de marcha.
Modelizacion y analisis dindmico del cuerpo humano como sistema de sélidos rigidos.
4 - Cinematica Optativa 3 || Cuatrimestral en los Contenidos - . ]
y dindmica de periodos: Introduccidn. Clasificacion de los manipuladores
robots industriales o 4 Matrices de rotacion. Representacién por medio de eje-angulo; angulos (Roll-Pitch-YaW); angulos de Euler y
(7 - Médulo 6.2 cuaterniones. Transformaciones homogéneas. Composicidén de transformaciones
- Orientacién en Cinemética Directa. Convencién Denavit-Hartenberg. Obtencién de las matrices de transformacién. Velocidades y
disefio y simulacién rotaciones. Jacobiano del manipulador. Singularidades.
de maquinas) Dindmica del manipulador. Ecuaciones de Newton-Euler y de Euler-Lagrange. Control del movimiento.
Cinematica Inversa. Ambigtiedades. Aplicaciéon a un brazo con 6 DOF.
Resultados de aprendizaje Adquirir los conocimientos basicos que permiten el analisis cinemético y dindmico de manipuladores robdticos.
Desarrollar aplicaciones utilizando herramientas informaticas.
1 - Degradacion de Optativa 4,5 || Cuatrimestral en los X
materiales metalicos periodos: ConteEniees Friccion y desgaste.
(8 - Médulo 6.3 ¢ 3 Ensayos triboldgicos.
- Orientacién Corrosion electroquimica y a altas temperaturas.
en ciencia de Sistemas de proteccion frente al desgaste y a la corrosion.
materiales) —
Resultados de aprendizaje Predecir el comportamiento superficial de los materiales metalicos segtn las condiciones de servicio a los que se
someten.
Analizar las causas del fallo superficial de materiales metalicos en servicio.
Conocimiento de sistemas de proteccion contra la degradacion superficial.
2 - Procesado Optativa 4,5 || Cuatrimestral en los

de polimeros
(8 - Mddulo 6.3
- Orientacion
en ciencia de
materiales)

periodos:
e 4

Contenidos

Claves para el procesado de polimeros: caracteristicas térmicas y reoldgicas.
Transformacién de termoplasticos.

Transformacion de termoestables.

Cauchos y termoelastomeros.

Resultados de aprendizaje

Conocer los parametros clave para el procesado de polimeros.
Conocer las técnicas de procesado de polimeros.
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3 - Tratamientos

Optativa

Cuatrimestral en los

superficiales (8 periodos: Contenidos Técnicas de modificacién superficial.
- Médulo 6.3 e 3 Recubrimientos protectores: superaleaciones, aleaciones ligeras, materiales avanzados.
- Orientacién Micromecanizado.
en ciencia de Biocompatibilidad.
materiales) —
Resultados de aprendizaje Conocer de forma genérica las caracteristicas y aplicaciones de las distintas técnicas de modificacién superficial.
Conocer de forma especifica las tecnologias deposicion de recubrimientos protectores en materiales metalicos.
Seleccionar las aleaciones mas idéneas en funcién de sus propiedades funcionales.
4 - Laboratorio Optativa 3 || Cuatrimestral en los Contenidos L.
de analisis eriodos: Preparacidén de muestras.
caracterizagic')n P o 4 Composicion y analisis estructural.
de materiales Analisis térmico.
(8 - Modulo 6.3 Propiedades mecanicas.
- Orientacion —
en ciencia de Resultados de aprendizaje Conocer las principales técnicas de anélisis y caracterizacién de materiales y distinguir su aplicabilidad.
materiales) Adquirir habilidades de trabajo sistematico y riguroso en laboratorio.
Capacidad para manejar la normativa y los equipamientos existentes.
1 - Simulacién de Optativa 4,5 || Cuatrimestral en los ComiEnices . )
sistemas logisticos periodos: Simulacion de procesos y recursos.
(9 - Médulo 6.4 ¢ 3 Simulacién de sistemas de transporte interno de material.
- Orientacion Simulacion de inventarios.
en logistica y Simulacién de almacenes.
produccion) Proyecto de simulacion.
Resultados de aprendizaje Conocimientos de sistemas de informacién a la direccién, organizacién industrial, sistemas productivos y logistica y
sistemas de gestidn de calidad.
Capacidades para organizacion del trabajo y gestién de recursos humanos. Conocimientos sobre prevencién de riesgos
laborales.
ﬁ]djsot?ilzltl(cs Optativa 4,5 ggggcljgﬂse;stral en los Contenidos Cadena de suministro.
- Médulo 6.4 . 4 Ubicacion de instalaciones.
- Orientacién Sistemas de inventario.
en logistica y Almacenes.
produccion) Modos de transporte y costes.
Planificacidn de rutas.
Resultados de aprendizaje Conocimientos y capacidades para organizar y dirigir empresas.
Conocimientos y capacidades de estrategia y planificacion aplicadas a distintas estructuras organizativas.
Conocimientos de contabilidad financiera y de costes.
Conocimientos de sistemas de informacion a la direccién, organizacién industrial, sistemas productivos y logistica y
sistemas de gestién de calidad.
Conocimientos sobre métodos y técnicas del transporte y manutencién industrial.
3 - Sistemas Optativa 3 || Cuatrimestral en los

avanzados de
produccion (9
- Médulo 6.4
- Orientacion
en logistica y
produccion)

periodos:
e 3

Contenidos

Fabricacion Lean.
Fabricacion digital.
Industria 4.0.
Robotizacion.

Resultados de aprendizaje

Conocimientos y capacidades para organizar y dirigir empresas.

Conocimientos de sistemas de informacion a la direccién, organizacién industrial, sistemas productivos y logistica y
sistemas de gestién de calidad.

Capacidades para organizacidn del trabajo y gestion de recursos humanos. Conocimientos sobre prevencion de riesgos
laborales.

Conocimiento y capacidad para proyectar, calcular y disefiar sistemas integrados de fabricacion.

Capacidad para disefiar y proyectar sistemas de produccidén automatizados y control avanzado de procesos.

Pag. 65 de 223




8 Ay M=
==, ol rirp e P

CRITERIO 5 - PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

al aprendizaje
automatico (10
- Médulo 6.5 -
Orientacién en
automatica y
control)

periodos:
e 4

Contenidos

4 - Proyecto Optativa 3 || Cuatrimestral en los Contenidos - T
de disefio y periodos: Seleccidn de un caso practico por el alumnado.
optimizacion de un e 4 Estudio de mercado y del entorno de un proceso.
proceso industrial Disefio del proceso.
(9 - Mddulo 6.4 Modelizacién y célculos de capacidad.
- Orientacién Planificacion.
en logistica y Andlisis de viabilidad.
produccion) Documentacidén y presentacion de resultados.
Resultados de aprendizaje Conocimientos y capacidades para organizar y dirigir empresas.
Conocimientos de contabilidad financiera y de costes.
Conocimientos de sistemas de informacion a la direccién, organizacién industrial, sistemas productivos y logistica y
sistemas de gestidn de calidad.
Capacidades para organizacidn del trabajo y gestion de recursos humanos. Conocimientos sobre prevencion de riesgos
laborales.
1 - Integracioén de Optativa 3 || Cuatrimestral en los Contenidos L ] B )
sistemas industriales periodos: Introduccién a la integracién de sistemas.
(10 - Mddulo 6.5 e 3 Medicion y obtencidn de variables en entornos industriales.
- Orientacién Eleccion y dimensionado de sistemas sensores.
en automatica y Seleccionar y dimensionar tecnologias de sistemas actuadores.
control) Disefio y desarrollo de sistemas de interconexion e integracion.
Resultados de aprendizaje Conoce las diferentes tecnologias para la medicion de variables del entorno e integracién de sistemas industriales en
general.
Conocer el objetivo, funcionamiento, tecnologia existente y saber dimensionar sistemas de sensores industriales.
Conocer el objetivo, funcionamiento, tecnologia existente y saber dimensionar sistemas actuadores.
Conocer las tecnologias de interconexion e integraciéon entre sensores y equipos, y entre equipos y actuadores.
2 - Monitorizacién Optativa 4,5 || Cuatrimestral en los Contenidos L o
y supervision periodos: Introduccion a la Supervisién.
de sistemas (10 e 3 Monitorizacién.
- Médulo 6.5 - SCADAs comerciales.
Orientacion en Deteccién de fallos.
automatica y Diagnéstico y Decision.
control) —
Resultados de aprendizaje Conocer los conceptos de sistemas de supervision, especialmente los de uso industrial.
Conocer las principales técnicas de monitorizacién, adquisicidn y registro de datos, representacion del proceso, alarmas y
situaciones andémalas.
Conocimiento de las principales caracteristicas comunes de SCADAS comerciales.
Conocer las principales técnicas de deteccion de fallos, diagndstico y decision.
3 - Vision artificial Optativa 3 || Cuatrimestral en los Contenidos . ~ . .
en la industria periodos: Adquisicidn y representacion de imagenes digitales.
(10 - Mddulo 6.5 e 4 Operaciones globales con imagenes digitales.
- Orientacién Operaciones locales con imagenes digitales.
en automatica y Analisis de imagen.
control) —
Resultados de aprendizaje Conocer los procedimientos de adquisicion de imagenes digitales y sus particularidades en el entorno industrial.
Conocer las principales técnicas de acondicionamiento de imagenes e iniciarse en su uso practico.
Conocer las principales técnicas de procesado de imagenes digitales e iniciarse en su uso practico.
Adquirir los conocimientos bdsicos sobre los procesos de analisis de imagen mas utilizados en la industria, e iniciarse en
Su uso practico.
4 - Introduccion Optativa 4,5 || Cuatrimestral en los

Introduccién al aprendizaje maquina.

Técnicas de aprendizaje supervisado.

Técnicas de aprendizaje no supervisado.

Aprendizaje por refuerzo.

Reduccién de dimensionalidad.

Optimizacién y busqueda (heuristicas, metaheuristicas, algoritmos evolutivos).
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Resultados de aprendizaje

Conocer el ambito de aplicacion de las técnicas de aprendizaje supervisado, no supervisado y por refuerzo, y su uso
practico.

Conocer las principales técnicas de reducciéon de dimensionalidad.

Conocer las principales técnicas de optimizaciéon y busqueda basada en heuristicas y metaheuristicas.

1 - Practicas en Optativa 4,5 Cuatrimestral en los Contenidos ] i i ,
empresa optativas periodos: Realizacion de practicas en empresas u otro tipo de organizaciones, colaborando o formandose en tareas en el ambito da
(11 - Médulo 6.6 - e 3 su titulacion. Permitir a los estudiantes aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su formacion académica
Practicas optativas) favoreciendo, al mismo tiempo, la adquisicion de competencias que les preparen para el ejercicio de actividades
profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.
Resultados de aprendizaje Conocimiento de una empresa real y capacidad para integrarse en la estructura de la misma para desarrollar en ella una
tarea profesional del ambito de la Ingenieria Industrial.
2 - Practicas en Optativa 4,5 || Cuatrimestral en los Contenidos

laboratorio de
investigacion (11

- Médulo 6.6 -
Practicas optativas)

periodos:
¢ 3

Realizacidn de practicas en un grupo de investigacion universitario, colaborando o formandose en tareas de investigacion
y desarrollo en el ambito de su titulacion.

Resultados de aprendizaje

Conocimiento de un grupo de investigacion real y capacidad para integrarse en la estructura del mismo para desarrollar
en ella una tarea de investigacion del ambito de la Ingenieria Industrial.
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5.3.5 Despliegue Temporal Plan de Estudios

5.3.5.1 Trimestrales

No existen materias con este tipo de despliegue temporal.

5.3.5.2 Cuatrimestrales

Primer Cuatrimestre

Segundo Cuatrimestre
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Primer curso Médulo Materia Tipo ECTS Médulo Materia Tipo ECTS
1 - Mddulo 1: Tecnologias 1 - Tecnologia eléctrica Optativa 4,5 1 - Mddulo 1: Tecnologias 4 - Ingenieria de procesos Optativa 4,5
industriales industriales quimicos
2 - Ingenieria de procesos Obligatoria 4,5
de fabricacion 6 - Tecnologia energética Optativa 4,5
3 - Disefio y ensayo de Optativa 4,5 9 - Tecnologia de sistemas Obligatoria 3
maquinas de control
5 - Ingenieria térmica Optativa 4,5 2 - Médulo 2: Gestidn 4 - Innovacion industrial Obligatoria 3
7 - Electrénica e Optativa 4,5 3 - Médulo 3: Instalaciones, 1 - Ingenieria de estructuras Optativa 4,5
instrumentacion plantas y construcciones
complementarias 2 - Verificacion, diagnéstico Obligatoria 4,5
8 - Automatizacién industrial Optativa 4,5 y control
2 - Médulo 2: Gestidn 1 - Organizacién de la Obligatoria 4,5 3 - Disefio y construccion Obligatoria 4,5
produccion de complejos industriales y
empresariales
2 - Direccidén de empresas Obligatoria " 4,5
4 - Instalaciones Obligatoria " 4,5
Segundo curso Modulo Materia Tipo ECTS Modulo Materia Tipo ECTS
2 - Médulo 2: Gestidn 3 - Direccidn integrada de Obligatoria 3 4 - Mddulo 4: Trabajo fin de 1 - Trabajo fin de Master Trabajo Fin de Grado / 15
proyectos Master Master
3 - Médulo 3: Instalaciones, 5 - Instalaciones eléctricas Optativa 3 6 - Modulo 6.1 - Orientacion 3 - Proceso de simulacion Optativa 3
plantas y construcciones en simulacion de medios CFD
complementarias continuos
4 - Simulacién de sistemas Optativa 4,5
5 - Médulo 5: Practicas 1 - Practicas Externas Practicas Externas 4,5 mecanicos y estructurales
Externas
7 - Médulo 6.2 - Orientacion 2 - Disefio y construccion de Optativa 4,5
6 - Médulo 6.1 - Orientacion 1 - Métodos Optativa 3 en disefio y simulacion de maquinas
en simulaciéon de medios computacionales para los maquinas
continuos medios continuos 4 - Cinematica y dinamica Optativa 3
de robots industriales
2 - Volumenes finitos en Optativa 4,5
CFD 8 - Moédulo 6.3 - Orientacion 2 - Procesado de polimeros Optativa 4,5
en ciencia de materiales
7 - Médulo 6.2 - Orientacion 1 - Simulacién de maquinas Optativa 4,5 4 - Laboratorio de andlisis Optativa 3
en disefio y simulacion de y vehiculos y caracterizacion de
maquinas materiales
3 - Biomecanica Optativa 3
9 - Médulo 6.4 - Orientacion 2 - Logistica industrial Optativa 4,5
8 - Modulo 6.3 - Orientacion 1 - Degradacién de Optativa 4,5 en logistica y produccion
en ciencia de materiales materiales metélicos
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4 - Proyecto de disefio y Optativa 3
optimizacion de un proceso
industrial
10 - Médulo 6.5 - 3 - Vision artificial en la Optativa 3
Orientacion en automética y industria
control
4 - Introduccion al Optativa 4,5

aprendizaje automatico

3 - Tratamientos Optativa 3
superficiales
9 - Médulo 6.4 - Orientacion 1 - Simulacién de sistemas Optativa 4,5
en logistica y produccion logisticos
3 - Sistemas avanzados de Optativa 3
produccion
10 - Moédulo 6.5 - 1 - Integracion de sistemas Optativa 3
Orientacidn en automatica y industriales
control
2 - Monitorizacion y Optativa 4,5
supervisién de sistemas
11 - Médulo 6.6 - Practicas 1 - Practicas en empresa Optativa 4,5
optativas optativas
2 - Practicas en laboratorio Optativa 4,5
de investigacion

5.3.5.3 Semestrales

No existen materias con este tipo de despliegue temporal.
5.3.5.4 Anuales

No existen materias con este tipo de despliegue temporal.

5.3.5.5 Semanales
No existen materias con este tipo de despliegue temporal.
5.3.5.6 Sin Despliegue Temporal Especificado

No existen materias sin despliegue temporal.
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5.3.6 Desarrollo del Plan de Estudios (Asignaturas)

Asignaturas correspondientes a cada una de las materias ofertadas.

la produccién (2 -
Médulo 2: Gestion)

periodos:
o 1

Caracter ECTS Desp. Temporal Asignaturas
1 - Tecnologia Optativa 4,5 || Cuatrimestral en los
eléctrica (1 - Mddulo periodos:
1: Tecnologias o 1
industriales)
2 - Ingenieria Obligatoria 4,5 || Cuatrimestral en los
de procesos periodos:
de fabricacion o 1
(1 - Médulo
1: Tecnologias
industriales)
3 - Disefio y ensayo Optativa 4,5 || Cuatrimestral en los
de maquinas periodos:
(1 - Médulo o 1
1: Tecnologias
industriales)
4 - Ingenieria de Optativa 4,5 || Cuatrimestral en los
procesos quimicos periodos:
(1 - Médulo ¢« 2
1: Tecnologias
industriales)
5 - Ingenieria Optativa 4,5 || Cuatrimestral en los
térmica (1 - Mddulo periodos:
1: Tecnologias o 1
industriales)
6 - Tecnologia Optativa 4,5 || Cuatrimestral en los
energética (1 periodos:
- Médulo 1: ¢« 2
Tecnologias
industriales)
7 - Electronica e Optativa 4,5 || Cuatrimestral en los
instrumentacion periodos:
(1 - Médulo o 1
1: Tecnologias
industriales)
8 - Automatizacién Optativa 4,5 || Cuatrimestral en los
industrial (1 periodos:
- Médulo 1: o 1
Tecnologias
industriales)
9 - Tecnologia Obligatoria 3 || Cuatrimestral en los
de sistemas de periodos:
control (1 - Médulo o« 2
1: Tecnologias
industriales)
1 - Organizacién de Obligatoria 4,5 || Cuatrimestral en los
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2 - Direccion de Obligatoria 4,5 || Cuatrimestral en los
empresas (2 - periodos:

Mddulo 2: Gestion) o 1

3 - Direccién Obligatoria 3 || Cuatrimestral en los
integrada de periodos:

proyectos (2 - e 3

Moédulo 2: Gestion)

4 - Innovacion Obligatoria 3 || Cuatrimestral en los
industrial (2 - periodos:

Médulo 2: Gestion) o« 2

1 - Ingenieria Optativa 4,5 || Cuatrimestral en los
de estructuras periodos:

(3 - Modulo 3: ¢« 2
Instalaciones,

plantas y

construcciones

complementarias)

2 - Verificacién, Obligatoria 4,5 || Cuatrimestral en los
diagndstico y control periodos:

(3 - Mddulo 3: ¢« 2
Instalaciones,

plantas y

construcciones

complementarias)

3 - Disefio y Obligatoria 4,5 || Cuatrimestral en los
construccién periodos:

de complejos o 2

industriales y

empresariales

(3 - Modulo 3:

Instalaciones,

plantas y

construcciones

complementarias)

4 - Instalaciones Obligatoria 4,5 || Cuatrimestral en los
(3 - Modulo 3: periodos:
Instalaciones, o 2

plantas y

construcciones

complementarias)

5 - Instalaciones Optativa 3 Cuatrimestral en los
eléctricas (3 periodos:

- Médulo 3: e 3
Instalaciones,

plantas y

construcciones

complementarias)

1 - Trabajo fin de Trabajo Fin de 15 || Cuatrimestral en los
Master (4 - Mddulo Grado / Master periodos:

4: Trabajo fin de e 4

Master)

1 - Practicas Practicas Externas 4,5 || Cuatrimestral en los

Externas (5 -

periodos:
¢ 3
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Médulo 5: Practicas
Externas)

1 - Métodos Optativa 3 || Cuatrimestral en los
computacionales periodos:

para los medios e 3

continuos (6 -

Médulo 6.1 -

Orientacion en

simulacion de

medios continuos)

2 - Voliumenes finitos || Optativa 4,5 || Cuatrimestral en los
en CFD (6 - Moédulo periodos:

6.1 - Orientacion ¢ 3

en simulacién de

medios continuos)

3 - Proceso de Optativa 3 || Cuatrimestral en los
simulaciéon CFD periodos:

(6 - Modulo 6.1 e 4

- Orientacién en

simulacion de

medios continuos)

4 - Simulacién de Optativa 4,5 || Cuatrimestral en los
sistemas mecanicos periodos:

y estructurales e 4

(6 - Médulo 6.1

- Orientacién en

simulacién de

medios continuos)

1 - Simulacién Optativa 4,5 || Cuatrimestral en los
de maquinas periodos:

y vehiculos (7 ¢« 3

- Médulo 6.2 -

Orientacién en

disefio y simulacion

de maquinas)

2 - Disefio y Optativa 4,5 || Cuatrimestral en los
construcciéon de periodos:

maquinas (7 - e 4

Médulo 6.2 -

Orientacién en

disefio y simulacion

de maquinas)

3 - Biomecanica Optativa 3 || Cuatrimestral en los
(7 - Médulo 6.2 periodos:

- Orientacién en ¢ 3

disefio y simulacién

de maquinas)

4 - Cinematica Optativa 3 || Cuatrimestral en los

y dindmica de
robots industriales
(7 - Modulo 6.2

- Orientacién en
disefio y simulacion
de maquinas)

periodos:
e 4
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sistemas industriales
(10 - Mddulo 6.5

1 - Degradacion de Optativa 4,5 || Cuatrimestral en los
materiales metalicos periodos:

(8 - Mddulo 6.3 e 3

- Orientacién

en ciencia de

materiales)

2 - Procesado Optativa 4,5 || Cuatrimestral en los
de polimeros periodos:

(8 - Médulo 6.3 e 4

- Orientacion

en ciencia de

materiales)

3 - Tratamientos Optativa 3 || Cuatrimestral en los
superficiales (8 periodos:

- Médulo 6.3 e 3

- Orientacion

en ciencia de

materiales)

4 - Laboratorio Optativa 3 || Cuatrimestral en los
de analisis y periodos:
caracterizacion o 4

de materiales

(8 - Modulo 6.3

- Orientacién

en ciencia de

materiales)

1 - Simulacién de Optativa 4,5 Cuatrimestral en los
sistemas logisticos periodos:

(9 - Mddulo 6.4 e 3

- Orientacion

en logistica y

produccion)

2 - Logistica Optativa 4,5 || Cuatrimestral en los
industrial (9 periodos:

- Médulo 6.4 e 4

- Orientacién

en logistica y

produccion)

3 - Sistemas Optativa 3 || Cuatrimestral en los
avanzados de periodos:
produccion (9 ¢« 3

- Médulo 6.4

- Orientacién

en logistica y

produccion)

4 - Proyecto Optativa 3 || Cuatrimestral en los
de disefio y periodos:
optimizacion de un e 4

proceso industrial

(9 - Mddulo 6.4

- Orientacion

en logistica y

produccion)

1 - Integracion de Optativa 3 || Cuatrimestral en los

periodos:
e 3
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- Orientacién
en automatica y
control)

2 - Monitorizacion
y supervision

de sistemas (10

- Médulo 6.5 -
Orientacion en
automatica y
control)

Optativa

4,5

Cuatrimestral en los
periodos:
e 3

3 - Vision artificial
en la industria
(10 - Méddulo 6.5
- Orientacién

en automatica y
control)

Optativa

Cuatrimestral en los
periodos:
o 4

4 - Introduccion
al aprendizaje
automatico (10
- Médulo 6.5 -
Orientacién en
automatica y
control)

Optativa

4,5

Cuatrimestral en los
periodos:
e 4

1 - Practicas en
empresa optativas
(11 - Médulo 6.6 -
Practicas optativas)

Optativa

4,5

Cuatrimestral en los
periodos:
¢« 3

2 - Practicas en
laboratorio de
investigacion (11

- Médulo 6.6 -
Practicas optativas)

Optativa

4,5

Cuatrimestral en los
periodos:
e 3

Pag. 74 de 223




4 |acy| Bl

CRITERIO 5 - PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.3.7 Tabla de Competencias Generales por Materia

COMPETENCIAS GENERALES

(9]
-

(9]
N

G3

G4

G5 G6

G7

G8

G9

G10

G11

G12

Mod.1

Mat.1

Mat.2

Mat.3

Mat.4

Mat.5

Mat.6

Mat.7

Mat.8

Mat.9

XL X XXX X X X || X

XX XXX X || X X || X

X X X X || X

Mod.2

Mat.1

Mat.2

XL XXX X X X || X || X

X

Mat.3

Mat.4

X

XX X X || X || X || X

Mod.3

Mat.1

X

XXX X X X X X X || X ]| X

Mat.2

x

Mat.3

Mat.4

Mat.5

X X X X || X

Mod.4

Mat.1

X || X || %] X

Mod.5

Mat.1

X XXX X X

Mod.6

Mat.1

Mat.2

Mat.3

Mat.4

Mod.7

Mat.1

Mat.2

X || X || X|| X

Mat.3

XL X X XX XX X X X X X

Mat.4

Mod.8

Mat.1

XL XA XX X X || X || X || X

XL X X XL X XX XX X X X X
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COMPETENCIAS GENERALES
G1 G2 G3 G4 G5 G6 G7 G8 G9 G10 G11 G12
Mat.2 X X X X
Mat.3 X X X X
Mat.4 X X X X
Mod.9 Mat.1 X X X X X
Mat.2 X X X X
Mat.3 X X X X
Mat.4 X X X X X
Mod.10 Mat.1 X X X X X
Mat.2 X X X X X
Mat.3 X X X X X
Mat.4 X X X X X
Mod.11 Mat.1 X X X X
Mat.2 X X X X
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5.3.8 Tabla de Competencias Especifica

s por Materia

Al - ETI1 - Conocimiento y capacidad para el analisis y diseiio de sistemas de generacion, transporte y distribucion de energia eléctrica.

Mod.1

| Mat.1 - Tecnologia eléctrica

| Mat.6 - Tecnologia energética

A2 - ETI2 - Conocimiento y capacidad para proyectar, calcular y diseiar sistemas integrados de fabricacion.

Mod.1

Mat.2 - Ingenieria de procesos de fabricacién

Mod.9

Mat.3 - Sistemas avanzados de produccion

A3 - ETI3 - Capacidad para el disefio y ensayo

de maquinas.

Mod.1

Mat.2 - Ingenieria de procesos de fabricacidon

Mat.3 - Disefio y ensayo de maquinas

Mod.6

Mat.1 - Métodos computacionales para los medios continuos

Mod.7

Mat.1 - Simulacidon de maquinas y vehiculos

Mat.2 - Disefio y construccidon de maquinas

Mat.3 - Biomecanica

A4 - ETI4 - Capacidad para el analisis y diseio de procesos quimicos.

Mod.1 Mat.4 - Ingenieria de procesos quimicos
Mat.5 - Ingenieria térmica
Mod.6 Mat.2 - Volumenes finitos en CFD

Mat.3 - Proceso de simulacion CFD

A5 - ETI5 - Conocimientos y capacidades para el diseiio y analisis de maquinas y motores térmicos, maquinas hidraulicas e instalaciones de calor y frio

industrial.
Mod.1 Mat.4 - Ingenieria de procesos quimicos
Mat.5 - Ingenieria térmica
Mod.6 Mat.1 - Métodos computacionales para los medios continuos

Mat.2 - Volimenes finitos en CFD

Mat.3 - Proceso de simulacion CFD
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A6 - ETI6 - Conocimientos y capacidades que permitan comprender, analizar, explotar y gestionar las distintas fuentes de energia.

Mod.1 Mat.1 - Tecnologia eléctrica

Mat.6 - Tecnologia energética

A7 - ETI7 - Capacidad para diseiar sistemas electronicos y de instrumentacion industrial.

Mod.1 Mat.7 - Electrdnica e instrumentacion

Mat.9 - Tecnologia de sistemas de control

Mod.10 Mat.1 - Integracién de sistemas industriales

Mat.2 - Monitorizacidn y supervision de sistemas

A8 - ETI8 - Capacidad para disefar y proyectar sistemas de produccion automatizados y control avanzado de procesos.

Mod.1 Mat.8 - Automatizacidn industrial

Mat.9 - Tecnologia de sistemas de control

Mod.9 Mat.3 - Sistemas avanzados de produccién

Mod.10 Mat.1 - Integracidn de sistemas industriales

Mat.2 - Monitorizacidn y supervision de sistemas

Mat.3 - Vision artificial en la industria

Mat.4 - Introduccion al aprendizaje automatico

A9 - EG1 - Conocimientos y capacidades para organizar y dirigir empresas.

Mod.2 Mat.2 - Direccion de empresas

Mod.9 Mat.2 - Logistica industrial

Mat.3 - Sistemas avanzados de produccion

Mat.4 - Proyecto de disefo y optimizaciéon de un proceso industrial

A10 - EG2 - Conocimientos y capacidades de estrategia y planificacion aplicadas a distintas estructuras organizativas.

Mod.2 Mat.1 - Organizacién de la produccion

Mat.2 - Direccion de empresas

Mod.9 Mat.2 - Logistica industrial

Mat.4 - Proyecto de disefo y optimizacion de un proceso industrial
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A1l - EG3 - Conocimientos de derecho mercantil y laboral.

| Mod.2 || Mat.2 - Direccion de empresas

A12 - EG4 - Conocimientos de contabilidad financiera y de costes.

Mod.2 Mat.2 - Direccién de empresas

Mod.9 Mat.2 - Logistica industrial

Mat.4 - Proyecto de disefo y optimizaciéon de un proceso industrial

A14 - EG6 - Capacidades para organizacion del trabajo y gestion de recursos humanos. Conocimientos sobre prevencion de riesgos laborales.

Mod.2 Mat.1 - Organizacién de la produccion

Mat.2 - Direccion de empresas

Mod.9 Mat.1 - Simulacién de sistemas logisticos

Mat.3 - Sistemas avanzados de produccién

Mat.4 - Proyecto de disefo y optimizacion de un proceso industrial

A13 - EG5 - Conocimientos de sistemas de informacion a la direccién, organizacién industrial, sistemas productivos y logistica y sistemas de gestion de
calidad.

Mod.2 || Mat.1 - Organizacién de la produccion

Mod.9 Mat.1 - Simulacién de sistemas logisticos

Mat.2 - Logistica industrial

Mat.3 - Sistemas avanzados de produccién

Mat.4 - Proyecto de disefo y optimizacion de un proceso industrial

A15 - EG7 - Conocimientos y capacidades para la direccién integrada de proyectos.

| Mod.2 || Mat.3 - Direccion integrada de proyectos

A16 - EG8 - Capacidad para la gestion de la Investigacion, Desarrollo e Innovacion tecnolégica.

| Mod.2 || Mat.4 - Innovacion industrial

A17 - EI1 - Capacidad para el diseiio, construccion y explotacion de plantas industriales.

| Mod.3 || Mat.3 - Disefio y construccion de complejos industriales y empresariales

Pag. 79 de 223



E B acy) MlE—
e CRITERIO 5 - PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

A18 - EI2 - Conocimientos sobre construccion, edificacién, instalaciones, infraestructuras y urbanismo en el ambito de la ingenieria industrial.

| Mod.3 || Mat.3 - Disefio y construccion de complejos industriales y empresariales

A19 - EI3 - Conocimientos y capacidades para el calculo y disefio de estructuras.

Mod.3 Mat.1 - Ingenieria de estructuras

Mat.3 - Disefio y construccion de complejos industriales y empresariales

Mod.6 Mat.1 - Métodos computacionales para los medios continuos

Mat.4 - Simulacidn de sistemas mecanicos y estructurales

A20 - EI4 - Conocimiento y capacidades para el proyectar y diseiar instalaciones eléctricas y de fluidos, iluminacion, climatizacién y ventilacion, ahorro
y eficiencia energética, acustica, comunicaciones, domoética y edificios inteligentes e instalaciones de Seguridad.

Mod.3 Mat.4 - Instalaciones

Mat.5 - Instalaciones eléctricas

Mod.6 Mat.1 - Métodos computacionales para los medios continuos

Mat.2 - VoliUmenes finitos en CFD

Mat.3 - Proceso de simulacion CFD

A21 - EI5 - Conocimientos sobre métodos y técnicas del transporte y manutencion industrial.

| Mod.3 || Mat.3 - Disefio y construccion de complejos industriales y empresariales |

A22 - EI6 - Conocimientos y capacidades para realizar verificacion y control de instalaciones, procesos y productos.

| Mod.3 || Mat.2 - Verificacion, diagndstico y control |

A23 - EI7 - Conocimientos y capacidades para realizar certificaciones, auditorias, verificaciones, ensayos e informes.

| Mod.3 || Mat.2 - Verificacién, diagndstico y control |

A24 - TFM - Realizacion, presentacion y defensa, una vez obtenidos todos los créditos del plan de estudios, de un ejercicio original realizado
individualmente ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto integral de Ingenieria Industrial de naturaleza profesional en el que se
sinteticen las competencias adquiridas en las ensefanzas.

Mod.4 || Mat.1 - Trabajo fin de Master
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5.3.9 Tabla de Competencias Transversales por Materia

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

ABET (a)

ABET (b)

ABET (c)

ABET (d)

ABET (e)

ABET (f)

ABET ()

ABET (h)

ABET (i)

ABET (j)

ABET (k)

Mod.1

Mat.1

X

X

X

X

X

X

Mat.2

Mat.3

Mat.4

Mat.5

Mat.6

Mat.7

Mat.8

Mat.9

XX XXX X X]] X

XX X XX X X]] X

X X X X || X

XX X XX X|| X]] X

Mod.2

Mat.1

Mat.2

XL XXX X X X || X || X

XL XA XX X X || X || X || X

X

Mat.3

Mat.4

XX X X X || X || X

Mod.3

Mat.1

XXX X X X X X X || X ] X

Mat.2

Mat.3

Mat.4

Mat.5

X X || X || X || X

Mod.4

Mat.1

Mod.5

Mat.1

XX XX X X

Mod.6

Mat.1

Mat.2

Mat.3

Mat.4

Mod.7

Mat.1

Mat.2

X || X || X || *x

Mat.3

UL X X X)X XY X X X X[ X || X

Mat.4

Mod.8

Mat.1

XL XX XL X XXX XX X0 X XXX XX

XL XX XX XX XXX XX XXX X X

XL XX X X X X XXX XX XXX X X

UL XXX X XX XXX XXX X X X
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COMPETENCIAS TRANSVERSALES

ABET (a)

ABET (b)

ABET (c)

ABET (d)

ABET (e)

ABET (f)

ABET ()

ABET (h)

ABET (i)

ABET (j)

ABET (k)

Mat.2

X

X

X

X

X

X

X

Mat.3

X

Mat.4

Mod.9

Mat.1

Mat.2

X || X || x|l X

X || X || X|| X

Mat.3

Mat.4

Mod.10

Mat.1

Mat.2

Mat.3

Mat.4

Mod.11

Mat.1

Mat.2

SN X XX XX X X X X X

SN XX XX XX X X X || X]] X

S XX XX XX X X X X ] X

XU X X X X X

XL XX X X X X XXX X || X

XU X X X X|] X

X X XY XX X X X X X]] X
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5.4 Detalle del Plan de Estudios (Mdédulos - Materias)

5.4.1 MODULO 1 - Médulo 1: Tecnologias industriales
5.4.1.1 Materia 1 - Tecnologia eléctrica

Caracter:

| Optativa |

ECTS Materia:

[4.5 |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
Cuatrimestral 1 4,5

Resultados de aprendizaje

El alumno sera capaz de conocer y abordar el estudio de un sistema de energia eléctrica completo, es decir,
que contemple las etapas de generacion, transporte, distribucion y consumo. Sera capaz de incluir los
modelos de los distintos elementos presentes en el sistema para el analisis de su comportamiento. Tendra el
conocimiento y la capacidad para el disefio y el dimensionado de los elementos y sus protecciones.

Contenidos

Analisis y disefio de:

- Sistemas de generacién eléctrica.

- Sistemas de transporte y distribucién de energia eléctrica.
Explotacion y gestion las distintas fuentes de energia.

Observaciones

Competencias Generales

Nuamero: Codigo: Competencia:

1 G1 G1 - Tener conocimientos adecuados de los aspectos cientificos y
tecnoldgicos en la Ingenieria Industrial.

3 G2 G2 - Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalaciones y
plantas.

4 G8 G8 - Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en

entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios y
multidisciplinares.

2 G11 G11 - Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar
estudiando de un modo autodirigido o auténomo.

5 CB7 CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos
y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio

6 CB10 CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que
les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.
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Competencias Especificas

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 Al Al - ETI1 - Conocimiento y capacidad para el andlisis y disefio de
sistemas de generacion, transporte y distribucion de energia eléctrica.

2 A6 A6 - ETI6 - Conocimientos y capacidades que permitan comprender,
analizar, explotar y gestionar las distintas fuentes de energia.

Competencias Transversales

Namero: Codigo: Competencia:

1 ABET (a) ABET (a) - An ability to apply knowledge of mathematics, science, and
engineering.

2 ABET (c) ABET (c) - An ability to design a system, component, or process to

meet desired needs within realistic constraints such as economic,
environmental, social, political, ethical, health and safety,
manufacturability, and sustainability.

3 ABET (e) ABET (e) - An ability to identify, formulate, and solve engineering
problems.

4 ABET (h) ABET (h) - The broad education necessary to understand the impact of
engineering solutions in a global, economic, environmental, and societal
context.

5 ABET (i) ABET (i) - A recognition of the need for, and an ability to engage in life-

long learning.

6 ABET (k) ABET (k) - An ability to use the techniques, skills, and modern
engineering tools necessary for engineering practice.

Actividades Formativas

Ndmero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
AF1 Sesion magistral 29 100

AF2 Solucién de problemas 39 31

AF4 Practicas a través de TIC 20.3 0

AF5 Trabajos tutelados 22.3 9

AF7 Salidas de campo 2 100

Metodologias Docentes

Namero: Metodologia Docente:

MD1 Sesidn magistral. Exposicion oral complementada con el uso de medios
audiovisuales y la introduccién de algunas preguntas dirigidas a los
estudiantes, con la finalidad de transmitir conocimientos y facilitar el
aprendizaje.

MD2 Solucidn de problemas. Técnica mediante la que ha de resolverse una
situacidén problematica concreta, a partir de los conocimientos que se han
trabajado, que puede tener mas de una posible solucion.

MD4 Practicas a través de TIC. Metodologia que permite al alumnado
aprender de forma efectiva, a través de actividades de caracter

practico (demostraciones, simulaciones, etc.) la teoria de un ambito de
conocimiento, mediante la utilizacion de las tecnologias de la informacién
y las comunicaciones.

MD5 Trabajos tutelados. Metodologia disefiada para promover el aprendizaje
auténomo de los estudiantes, bajo la tutela del profesor y en escenarios
variados (académicos y profesionales). Esta referida prioritariamente al
aprendizaje del "cdmo hacer las cosas". Constituye una opcién basada
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en la asuncién por los estudiantes de la responsabilidad por su propio
aprendizaje. Este sistema de ensefianza se basa en dos elementos
basicos: el aprendizaje independiente de los estudiantes y el seguimiento
de ese aprendizaje por el profesor tutor.

MD7 Salidas de campo. Visitas guiadas a instalaciones y empresas del sector.

Sistemas de Evaluacion

Ndmero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:

SE1 Prueba objetiva escrita 0.0 70.0

SE2 Prueba oral 0.0 70.0

SE3 Trabajos tutelados (individuales o en grupo) 30.0 100.0

SE4 Otras actividades de participacion en la materia 0.0 70.0

(presentacion de problemas, participacion en
las clases, practicas de laboratorio, visitas a
instalaciones, presentaciones orales, debates en
grupo, etc.)

5.4.1.2 Materia 2 - Ingenieria de procesos de fabricacion

Caracter:

| Obligatoria |

ECTS Materia:

[4.5 |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
Cuatrimestral 1 4,5

Resultados de aprendizaje

Capacidad para disefar y proyectar sistemas de produccion automatizados t control avanzado de procesos.
Conocimientos y capacidad para proyectar, calcular y disefiar sistemas integrados de fabricacion.

Contenidos

Sistemas de Fabricacién.

Planificacion y Disefo en la Fabricacién.

Fabricacidn asistida por ordenador y sistemas de fabricacion integrados.
Disefio y ensayo de maquinas y productos.

Seleccion de procesos.

Observaciones

Competencias Generales

Nuamero: Codigo: Competencia:

1 G1 G1 - Tener conocimientos adecuados de los aspectos cientificos y
tecnoldgicos en la Ingenieria Industrial.

3 G2 G2 - Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalaciones y
plantas.

Pag. 85 de 223



E LB, ALy B
R S——— CRITERIO 5 - PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4 G9 G9 - Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad
de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

2 G10 G10 - Saber comunicar las conclusiones ¢y los conocimientos y razones
ultimas que las sustentané a publicos especializados y no especializados
de un modo claro y sin ambigliedades.

5 CB6 CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

6 CB8 CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos

y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios

7 CB9 CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y
los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

Competencias Especificas

Namero: Codigo: Competencia:

1 A2 A2 - ETI2 - Conocimiento y capacidad para proyectar, calcular y disefiar
sistemas integrados de fabricacion.

2 || A3 A3 - ETI3 - Capacidad para el disefio y ensayo de maquinas.

Competencias Transversales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 ABET (a) ABET (a) - An ability to apply knowledge of mathematics, science, and
engineering.

2 ABET (b) ABET (b) - An ability to design and conduct experiments, as well as to
analyze and interpret data.

3 ABET (e) ABET (e) - An ability to identify, formulate, and solve engineering
problems.

4 ABET (f) ABET (f) - An understanding of professional and ethical responsibility.

5 ABET (g) ABET (g) - An ability to communicate effectively.

6 ABET (k) ABET (k) - An ability to use the techniques, skills, and modern

engineering tools necessary for engineering practice.

Actividades Formativas

Ndmero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
AF1 Sesion magistral 76.7 22

AF2 Solucion de problemas 21.7 65

AF3 Practicas de laboratorio 14.1 100

Metodologias Docentes

Namero: Metodologia Docente:

MD1 Sesidn magistral. Exposicion oral complementada con el uso de medios
audiovisuales y la introduccién de algunas preguntas dirigidas a los
estudiantes, con la finalidad de transmitir conocimientos y facilitar el
aprendizaje.
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MD2 Solucién de problemas. Técnica mediante la que ha de resolverse una
situacién problematica concreta, a partir de los conocimientos que se han
trabajado, que puede tener mas de una posible solucion.

MD3 Practicas de laboratorio. Metodologia que permite que los estudiantes
aprendan efectivamente a través de la realizacion de actividades de
caracter practico, tales como demostraciones, ejercicios, experimentos e
investigaciones.

Sistemas de Evaluacion

Numero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:

SE1 Prueba objetiva escrita 0.0 70.0

SE2 Prueba oral 0.0 70.0

SE3 Trabajos tutelados (individuales o en grupo) 0.0 70.0

SE4 Otras actividades de participacion en la materia 30.0 100.0

(presentacion de problemas, participacion en
las clases, practicas de laboratorio, visitas a
instalaciones, presentaciones orales, debates en
grupo, etc.)

5.4.1.3 Materia 3 - Disefio y ensayo de maquinas

Caracter:

| Optativa |

ECTS Materia:

[4.5 |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
Cuatrimestral 1 4,5

Resultados de aprendizaje

Conocer los principales elementos de maquinas y sus principios de disefio

Capacidad de calcular los esfuerzos a los que se ven sometidos los distintos elementos de una maquina.
Capacidad de llevar a cabo los analisis pertinentes sobre las mismas.

Capacidad de aplicar los criterios de fallo que determinan su duracién y efectuar las correcciones necesarias
en un disefio.

Conocer los principios basicos de ensayo de maquinas.

Contenidos

Propiedades y teorias del fallo de los materiales empleados en disefio de maquinas.
Tribologia en maquinas. Fendmenos de contacto, rozamiento y desgaste.

Calculo y diseno de los principales elementos de maquinas.

Ensayo de maquinas mediante extensometria.

Observaciones

Competencias Generales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

tecnoldgicos en la Ingenieria Industrial.

1 || G1 G1 - Tener conocimientos adecuados de los aspectos cientificos y
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3 G2 G2 - Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalaciones y
plantas.
4 G8 G8 - Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en

entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios y
multidisciplinares.

2 Gi1 G11 - Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar
estudiando de un modo autodirigido o autonomo.

5 CB6 CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

7 CB7 CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos
y su capacidad de resolucidon de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio

()}

CB10 CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que
les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

Competencias Especificas

Namero: Codigo: Competencia:

1 || A3 " A3 - ETI3 - Capacidad para el disefio y ensayo de maquinas.

Competencias Transversales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 ABET (a) ABET (a) - An ability to apply knowledge of mathematics, science, and
engineering.

2 ABET (c) ABET (c) - An ability to design a system, component, or process to

meet desired needs within realistic constraints such as economic,
environmental, social, political, ethical, health and safety,
manufacturability, and sustainability.

3 ABET (e) ABET (e) - An ability to identify, formulate, and solve engineering
problems.

4 ABET (h) ABET (h) - The broad education necessary to understand the impact of
engineering solutions in a global, economic, environmental, and societal
context.

5 ABET (i) ABET (i) - A recognition of the need for, and an ability to engage in life-
long learning.

6 ABET (k) ABET (k) - An ability to use the techniques, skills, and modern

engineering tools necessary for engineering practice.

Actividades Formativas

Namero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
AF1 Sesion magistral 73 31
AF2 Solucion de problemas 39.5 57

Metodologias Docentes

Namero: Metodologia Docente:

MD1 Sesidn magistral. Exposicion oral complementada con el uso de medios
audiovisuales y la introduccion de algunas preguntas dirigidas a los
estudiantes, con la finalidad de transmitir conocimientos y facilitar el
aprendizaje.
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MD2 Solucién de problemas. Técnica mediante la que ha de resolverse una
situacién problematica concreta, a partir de los conocimientos que se han
trabajado, que puede tener mas de una posible solucion.

Sistemas de Evaluacion

Namero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
SE1 Prueba objetiva escrita 0.0 70.0
SE2 Prueba oral 0.0 70.0
SE3 Trabajos tutelados (individuales o en grupo) 0.0 70.0
SE4 Otras actividades de participacion en la materia 30.0 100.0
(presentacion de problemas, participacion en
las clases, practicas de laboratorio, visitas a
instalaciones, presentaciones orales, debates en
grupo, etc.)

5.4.1.4 Materia 4 - Ingenieria de procesos quimicos

Caracter:

| Optativa |

ECTS Materia:

[4.5 |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
Cuatrimestral 2 4,5

Resultados de aprendizaje

Conseguir la adecuacion del producto a las exigencias del mercado, asi como las normas de ensayo y
especificaciones de productos.

Ser capaz de desarrollar el proyecto de un proceso quimico: consumos y condiciones de operacion, asi como
su viabilidad técnica.

Seguridad basica en la industria quimica.

Conocer los distintos procesos quimicos industriales.

Contenidos

Andlisis y disefio de procesos quimicos.
- Materias primas y productos basicos.
- Disefio y desarrollo de procesos en la industria quimica.

Disefio y analisis de maquinas y motores térmicos, maquinas hidraulicas e instalaciones de calor y frio
industrial.

Observaciones

Competencias Generales

Namero: Codigo: Competencia:

1 G1 G1 - Tener conocimientos adecuados de los aspectos cientificos y
tecnolodgicos en la Ingenieria Industrial.

3 G2 G2 - Proyectar, calcular y disefar productos, procesos, instalaciones y
plantas.
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4 G8 G8 - Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios y
multidisciplinares.

5 G9 G9 - Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad
de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

2 G10 G10 - Saber comunicar las conclusiones ¢y los conocimientos y razones
ultimas que las sustentané a publicos especializados y no especializados
de un modo claro y sin ambigledades.

6 CB7 CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos
y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio

7 CBS8 CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos

y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios

(00)

CB9 CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y
los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

Competencias Especificas

Namero: Codigo: Competencia:
1 A4 A4 - ETI4 - Capacidad para el analisis y disefio de procesos quimicos.
2 A5 A5 - ETI5 - Conocimientos y capacidades para el disefio y analisis de

magquinas y motores térmicos, maquinas hidraulicas e instalaciones de
calor y frio industrial.

Competencias Transversales

Nuamero: Codigo: Competencia:

1 ABET (a) ABET (a) - An ability to apply knowledge of mathematics, science, and
engineering.

2 ABET (c) ABET (c) - An ability to design a system, component, or process to

meet desired needs within realistic constraints such as economic,
environmental, social, political, ethical, health and safety,
manufacturability, and sustainability.

3 ABET (e) ABET (e) - An ability to identify, formulate, and solve engineering
problems.

4 ABET (f) ABET (f) - An understanding of professional and ethical responsibility.

5 ABET (g) ABET (g) - An ability to communicate effectively.

6 ABET (h) ABET (h) - The broad education necessary to understand the impact of
engineering solutions in a global, economic, environmental, and societal
context.

7 ABET (k) ABET (k) - An ability to use the techniques, skills, and modern

engineering tools necessary for engineering practice.

Actividades Formativas

Numero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
| AF1 || Sesion magistral " 30 || 100 |
| AF2 || Solucién de problemas " 37.5 || 10 |
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AF3 Practicas de laboratorio 7.5 100

AF5 Trabajos tutelados 37.5 10

Metodologias Docentes

Ndmero: Metodologia Docente:

MD1 Sesién magistral. Exposicion oral complementada con el uso de medios
audiovisuales y la introduccion de algunas preguntas dirigidas a los
estudiantes, con la finalidad de transmitir conocimientos y facilitar el
aprendizaje.

MD2 Solucion de problemas. Técnica mediante la que ha de resolverse una
situacidn problematica concreta, a partir de los conocimientos que se han
trabajado, que puede tener mas de una posible solucion.

MD3 Practicas de laboratorio. Metodologia que permite que los estudiantes
aprendan efectivamente a través de la realizacion de actividades de
caracter practico, tales como demostraciones, ejercicios, experimentos e
investigaciones.

MD5 Trabajos tutelados. Metodologia disefiada para promover el aprendizaje
auténomo de los estudiantes, bajo la tutela del profesor y en escenarios
variados (académicos y profesionales). Esta referida prioritariamente al
aprendizaje del "cdmo hacer las cosas". Constituye una opcién basada

en la asuncién por los estudiantes de la responsabilidad por su propio
aprendizaje. Este sistema de ensefianza se basa en dos elementos
basicos: el aprendizaje independiente de los estudiantes y el seguimiento
de ese aprendizaje por el profesor tutor.

Sistemas de Evaluacion

Nuimero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderaciéon
Min.: Max.:

SE1 Prueba objetiva escrita 0.0 70.0

SE2 Prueba oral 0.0 70.0

SE3 Trabajos tutelados (individuales o en grupo) 30.0 100.0

SE4 Otras actividades de participacion en la materia 0.0 70.0

(presentacion de problemas, participacion en
las clases, practicas de laboratorio, visitas a
instalaciones, presentaciones orales, debates en
grupo, etc.)

5.4.1.5 Materia 5 - Ingenieria térmica

Caracter:

| Optativa |

ECTS Materia:

| 4.5 |

Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
| Tipo | Periodo || EcTs ||| * castellano

| Cuatrimestral | 1 I 45 |

Resultados de aprendizaje

La asignatura tiene por objetivo proporcionar una formacion general, aunque de suficiente profundidad y
complementar a la adquirida por los alumnos en los grados en aspectos relacionados con el disefio y analisis
de maquinas y motores térmicos, maquinas hidraulicas e instalaciones de calor y frio industrial.
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Contenidos

Disefio y analisis de:

- Maquinas y motores térmicos.

- Maquinas hidraulicas.

- Instalaciones de calor y frio industrial

Observaciones

Competencias Generales

Namero: Codigo: Competencia:

1 G1 G1 - Tener conocimientos adecuados de los aspectos cientificos y
tecnoldgicos en la Ingenieria Industrial.

3 G2 G2 - Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalaciones y
plantas.

4 G8 G8 - Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en

entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios y
multidisciplinares.

5 G9 G9 - Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad
de formular juicios a partir de una informaciéon que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

2 G11 G11 - Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar
estudiando de un modo autodirigido o autdonomo.

7 CB7 CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos
y su capacidad de resolucidon de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio

8 CBS8 CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos

y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus
conocimientos y juicios

6 CB10 CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que
les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

Competencias Especificas

Ndmero: Cédigo: Competencia:
1 A4 A4 - ETI4 - Capacidad para el analisis y disefio de procesos quimicos.
2 A5 A5 - ETI5 - Conocimientos y capacidades para el diseio y analisis de

maquinas y motores térmicos, maquinas hidraulicas e instalaciones de
calor y frio industrial.

Competencias Transversales

Namero: Codigo: Competencia:

1 ABET (a) ABET (a) - An ability to apply knowledge of mathematics, science, and
engineering.

2 ABET (c) ABET (c) - An ability to design a system, component, or process to

meet desired needs within realistic constraints such as economic,
environmental, social, political, ethical, health and safety,
manufacturability, and sustainability.
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3 ABET (e) ABET (e) - An ability to identify, formulate, and solve engineering
problems.

4 ABET (f) ABET (f) - An understanding of professional and ethical responsibility.

5 ABET (h) ABET (h) - The broad education necessary to understand the impact of
engineering solutions in a global, economic, environmental, and societal
context.

6 ABET (i) ABET (i) - A recognition of the need for, and an ability to engage in life-
long learning.

7 ABET (k) ABET (k) - An ability to use the techniques, skills, and modern
engineering tools necessary for engineering practice.

Actividades Formativas

Namero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
AF1 Sesion magistral 28.1 48
AF2 Solucién de problemas 84.4 37

Metodologias Docentes

Ndmero: Metodologia Docente:

MD1 Sesién magistral. Exposicion oral complementada con el uso de medios
audiovisuales y la introduccién de algunas preguntas dirigidas a los
estudiantes, con la finalidad de transmitir conocimientos y facilitar el
aprendizaje.

MD2 Solucidn de problemas. Técnica mediante la que ha de resolverse una
situacion problematica concreta, a partir de los conocimientos que se han
trabajado, que puede tener mas de una posible solucion.

Sistemas de Evaluacion

Numero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:

SE1 || Prueba objetiva escrita " 0.0 || 70.0

SE2 Prueba oral 0.0 70.0

SE3 Trabajos tutelados (individuales o en grupo) 0.0 70.0

SE4 Otras actividades de participacion en la materia 30.0 100.0

(presentacion de problemas, participacion en
las clases, practicas de laboratorio, visitas a
instalaciones, presentaciones orales, debates en
grupo, etc.)

5.4.1.6 Materia 6 - Tecnologia energética

Caracter:

| Optativa |

ECTS Materia:

[4.5 |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
Cuatrimestral 2 4,5
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Resultados de aprendizaje

Se espera que los alumnos adquieran conocimientos sobre analisis y disefio de todas los procesos
relacionados con la energia, generacién, almacenamiento, conversion, distribucién y explotacion.

Contenidos

Anélisis y disefio de:

-Sistemas de generacion de energia

-Sistemas de almacenamiento y distribucién de energia
-Sistemas de conversién de energia

Explotacion y gestion de fuentes de energia

Observaciones

Competencias Generales

Namero: Codigo: Competencia:

1 G1 G1 - Tener conocimientos adecuados de los aspectos cientificos y
tecnolodgicos en la Ingenieria Industrial.

3 G2 G2 - Proyectar, calcular y disefar productos, procesos, instalaciones y
plantas.

4 G8 G8 - Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en

entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios y
multidisciplinares.

5 G9 G9 - Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad
de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

2 G1l1 G11 - Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar
estudiando de un modo autodirigido o auténomo.

7 CB7 CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos
y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio

8 CB8 CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos

y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus
conocimientos y juicios

6 CB10 CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que
les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

Competencias Especificas

Numero: Codigo: Competencia:

1 Al Al - ETI1 - Conocimiento y capacidad para el analisis y disefio de
sistemas de generacion, transporte y distribucion de energia eléctrica.

2 A6 A6 - ETI6 - Conocimientos y capacidades que permitan comprender,
analizar, explotar y gestionar las distintas fuentes de energia.
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Competencias Transversales

Nuamero: Codigo: Competencia:

1 ABET (a) ABET (a) - An ability to apply knowledge of mathematics, science, and
engineering.

2 ABET (c) ABET (c) - An ability to design a system, component, or process to

meet desired needs within realistic constraints such as economic,
environmental, social, political, ethical, health and safety,
manufacturability, and sustainability.

3 ABET (e) ABET (e) - An ability to identify, formulate, and solve engineering
problems.

4 ABET (f) ABET (f) - An understanding of professional and ethical responsibility.

5 ABET (h) ABET (h) - The broad education necessary to understand the impact of
engineering solutions in a global, economic, environmental, and societal
context.

6 ABET (i) ABET (i) - A recognition of the need for, and an ability to engage in life-

long learning.

7 ABET (k) ABET (k) - An ability to use the techniques, skills, and modern
engineering tools necessary for engineering practice.

Actividades Formativas

Numero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
| AF1 || Sesidon magistral " 28.1 || 48 |
| AF2 || Solucién de problemas " 84.4 || 37 |

Metodologias Docentes

Namero: Metodologia Docente:

MD1 Sesidn magistral. Exposicion oral complementada con el uso de medios
audiovisuales y la introduccién de algunas preguntas dirigidas a los
estudiantes, con la finalidad de transmitir conocimientos y facilitar el
aprendizaje.

MD2 Solucidn de problemas. Técnica mediante la que ha de resolverse una
situacién problematica concreta, a partir de los conocimientos que se han
trabajado, que puede tener mas de una posible solucion.

Sistemas de Evaluacion

Numero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:

SE1 Prueba objetiva escrita 0.0 70.0

SE2 Prueba oral 0.0 70.0

SE3 Trabajos tutelados (individuales o en grupo) 0.0 70.0

SE4 Otras actividades de participacion en la materia 30.0 100.0

(presentacion de problemas, participacion en
las clases, practicas de laboratorio, visitas a
instalaciones, presentaciones orales, debates en
grupo, etc.)

5.4.1.7 Materia 7 - Electronica e instrumentacion

Caracter:

Optativa
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ECTS Materia:

[4,5 |

Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
| Tipo " Periodo || ECTS | e castellano

| Cuatrimestral | 1 I 45 |

Resultados de aprendizaje

Conocer los elementos y los principios de funcionamiento de un sistema de adquisicion de datos.
Conocer los fundamentos del procesamiento de Sefiales analdgicas y digitales.

Conocer los principios de funcionamiento y la aplicacion de los sistemas de instrumentacion.
Capacidad para disefar sistemas electrdnicos y de instrumentacién industrial.

Contenidos

Arquitectura y elementos de los sistemas de instrumentacién industrial.

Arquitectura y elementos de los sistemas de adquisicién de datos.

Dispositivos de medida para entornos industriales.

Disefio de sistemas electrdnicos, de instrumentacién industrial y de adquisicién de datos.

Observaciones

Competencias Generales

Namero: Codigo: Competencia:

1 G1 G1 - Tener conocimientos adecuados de los aspectos cientificos y
tecnoldgicos en la Ingenieria Industrial.

4 G2 G2 - Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalaciones y
plantas.

5 G8 G8 - Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en

entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios y
multidisciplinares.

6 G9 G9 - Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad
de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

2 G10 G10 - Saber comunicar las conclusiones ¢y los conocimientos y razones
Ultimas que las sustentané a publicos especializados y no especializados
de un modo claro y sin ambigliedades.

3 G11 G11 - Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar
estudiando de un modo autodirigido o autdonomo.

7 CB6 CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

9 CB7 CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos
y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio

10 CB8 CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos

y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus
conocimientos y juicios
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11 CB9 CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y
los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades
8 CB10 CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que

les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

Competencias Especificas

Namero:

1 || A7

Cédigo: Competencia:

A7 - ETI7 - Capacidad para disefiar sistemas electronicos y de
instrumentacién industrial.

Competencias Transversales

Namero: Cédigo: Competencia:

1 ABET (a) ABET (a) - An ability to apply knowledge of mathematics, science, and
engineering.

2 ABET (b) ABET (b) - An ability to design and conduct experiments, as well as to
analyze and interpret data.

3 ABET (c) ABET (c) - An ability to design a system, component, or process to
meet desired needs within realistic constraints such as economic,
environmental, social, political, ethical, health and safety,
manufacturability, and sustainability.

4 ABET (e) ABET (e) - An ability to identify, formulate, and solve engineering
problems.

5 ABET (f) ABET (f) - An understanding of professional and ethical responsibility.

6 ABET (g) ABET (g) - An ability to communicate effectively.

7 ABET (h) ABET (h) - The broad education necessary to understand the impact of
engineering solutions in a global, economic, environmental, and societal
context.

8 ABET (i) ABET (i) - A recognition of the need for, and an ability to engage in life-
long learning.

9 ABET (k) ABET (k) - An ability to use the techniques, skills, and modern
engineering tools necessary for engineering practice.

Actividades Formativas

Ndmero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
AF1 Sesidon magistral 13 100

AF2 Solucién de problemas 28 31

AF3 Practicas de laboratorio 31 69

AF5 Trabajos tutelados 40.5 5

Metodologias Docentes

Namero: Metodologia Docente:

MD1 Sesidn magistral. Exposicion oral complementada con el uso de medios
audiovisuales y la introduccién de algunas preguntas dirigidas a los
estudiantes, con la finalidad de transmitir conocimientos y facilitar el
aprendizaje.

MD2 Solucién de problemas. Técnica mediante la que ha de resolverse una
situacién problematica concreta, a partir de los conocimientos que se han
trabajado, que puede tener mas de una posible solucion.
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MD3 Practicas de laboratorio. Metodologia que permite que los estudiantes
aprendan efectivamente a través de la realizacion de actividades de
caracter practico, tales como demostraciones, ejercicios, experimentos e
investigaciones.

MD5 Trabajos tutelados. Metodologia disefiada para promover el aprendizaje
autéonomo de los estudiantes, bajo la tutela del profesor y en escenarios
variados (académicos y profesionales). Esta referida prioritariamente al
aprendizaje del "cdmo hacer las cosas". Constituye una opcién basada

en la asuncién por los estudiantes de la responsabilidad por su propio
aprendizaje. Este sistema de ensefianza se basa en dos elementos
basicos: el aprendizaje independiente de los estudiantes y el seguimiento
de ese aprendizaje por el profesor tutor.

Sistemas de Evaluacion

Numero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:

SE1 Prueba objetiva escrita 0.0 70.0

SE2 Prueba oral 0.0 70.0

SE3 Trabajos tutelados (individuales o en grupo) 30.0 100.0

SE4 Otras actividades de participacion en la materia 0.0 70.0

(presentacion de problemas, participacion en
las clases, practicas de laboratorio, visitas a
instalaciones, presentaciones orales, debates en
grupo, etc.)

5.4.1.8 Materia 8 - Automatizacion industrial

Caracter:

| Optativa |

ECTS Materia:

[4.5 |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
Cuatrimestral 1 4,5

Resultados de aprendizaje

Sabe disenar automatismos légicos basados en autdomatas de estados finitos.

Conoce la arquitectura de los autdmatas programables y de los controladores industriales. Conoce los
distintos tipos de accionamientos. Conoce los principios de funcionamiento y sabe seleccionar los distintos
sensores y captadores de aplicacién industrial.

Conoce y sabe aplicar las técnicas basicas de programacién de automatismos en controladores industriales.

Contenidos

Automatismos ldgicos cableados

Sistemas légicos secuenciales. Diagramas de estado.

Automatas programables.

Sensores y Actuadores

Disefio y proyecto de sistemas de producciéon automatizados y control avanzado de procesos.

Observaciones
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Competencias Generales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 G1 G1 - Tener conocimientos adecuados de los aspectos cientificos y
tecnoldgicos en la Ingenieria Industrial.

4 G2 G2 - Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalaciones y
plantas.

5 G8 G8 - Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en

entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios y
multidisciplinares.

6 G9 G9 - Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad
de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

2 G10 G10 - Saber comunicar las conclusiones ¢y los conocimientos y razones
ultimas que las sustentané a publicos especializados y no especializados
de un modo claro y sin ambigliedades.

3 Gi11 G11 - Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar
estudiando de un modo autodirigido o auténomo.

7 CB6 CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

9 CB7 CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos
y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio

10 CBS8 CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos

y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios

11 CB9 CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y
los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

8 CB10 CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que
les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

Competencias Especificas

Ndmero: Cédigo: Competencia:

automatizados y control avanzado de procesos.

1 || A8 A8 - ETI8 - Capacidad para disefiar y proyectar sistemas de produccién

Competencias Transversales

Numero: Caodigo: Competencia:

1 ABET (a) ABET (a) - An ability to apply knowledge of mathematics, science, and
engineering.

2 ABET (b) ABET (b) - An ability to design and conduct experiments, as well as to
analyze and interpret data.

3 ABET (c) ABET (c) - An ability to design a system, component, or process to
meet desired needs within realistic constraints such as economic,
environmental, social, political, ethical, health and safety,
manufacturability, and sustainability.
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4 ABET (e) ABET (e) - An ability to identify, formulate, and solve engineering
problems.

5 ABET (f) ABET (f) - An understanding of professional and ethical responsibility.

6 ABET (g) ABET (g) - An ability to communicate effectively.

7 ABET (h) ABET (h) - The broad education necessary to understand the impact of
engineering solutions in a global, economic, environmental, and societal
context.

8 ABET (i) ABET (i) - A recognition of the need for, and an ability to engage in life-
long learning.

9 ABET (k) ABET (k) - An ability to use the techniques, skills, and modern
engineering tools necessary for engineering practice.

Actividades Formativas

Ndmero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
AF1 Sesidn magistral 13 100

AF2 Solucidn de problemas 28 31

AF3 Practicas de laboratorio 31 69

AF5 Trabajos tutelados 40.5 5

Metodologias Docentes

Namero: Metodologia Docente:

MD1 Sesidn magistral. Exposicion oral complementada con el uso de medios
audiovisuales y la introduccion de algunas preguntas dirigidas a los
estudiantes, con la finalidad de transmitir conocimientos y facilitar el
aprendizaje.

MD2 Solucién de problemas. Técnica mediante la que ha de resolverse una
situacién problematica concreta, a partir de los conocimientos que se han
trabajado, que puede tener mas de una posible solucion.

MD3 Practicas de laboratorio. Metodologia que permite que los estudiantes
aprendan efectivamente a través de la realizacion de actividades de
caracter practico, tales como demostraciones, ejercicios, experimentos e
investigaciones.

MD5 Trabajos tutelados. Metodologia disefiada para promover el aprendizaje
auténomo de los estudiantes, bajo la tutela del profesor y en escenarios
variados (académicos y profesionales). Esta referida prioritariamente al
aprendizaje del "cdmo hacer las cosas". Constituye una opcién basada

en la asuncién por los estudiantes de la responsabilidad por su propio
aprendizaje. Este sistema de ensefianza se basa en dos elementos
basicos: el aprendizaje independiente de los estudiantes y el seguimiento
de ese aprendizaje por el profesor tutor.

Sistemas de Evaluacion

Numero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:

SE1l Prueba objetiva escrita 0.0 70.0

SE2 Prueba oral 0.0 70.0

SE3 Trabajos tutelados (individuales o en grupo) 30.0 100.0

SE4 Otras actividades de participacion en la materia 0.0 70.0

(presentacion de problemas, participacion en
las clases, practicas de laboratorio, visitas a
instalaciones, presentaciones orales, debates en
grupo, etc.)
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5.4.1.9 Materia 9 - Tecnologia de sistemas de control

Caracter:

| Obligatoria |

ECTS Materia:

E |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
Cuatrimestral 2 3

Resultados de aprendizaje

Conocer y saber utilizar los métodos analiticos necesarios para: - La modelizacién de sistemas fisicos. - El
analisis tanto dindmico como estatico de los sistemas en los dominios: temporal y frecuencial. - El disefio
del regulador mas adecuado, que cumpla las especificaciones exigidas por el usuario, para cada sistema de
control.

Conocer la finalidad de cada uno de los elementos que forman parte de un sistema de control, como pueden
ser los actuadores, sensores, reguladores, etc.

Disefiar controladores seleccionando la estructura de control y el método de sintonizacién mas adecuado.
Conocer las normativas de representacién de los sistemas de control.

Contenidos

Disefio de sistemas de producciéon automatizados.
Disefio de sistemas de control avanzado de procesos.
Disefio de sistemas electronicos y de instrumentacion industrial.

Observaciones

Competencias Generales

Namero: Codigo: Competencia:

1 G1 G1 - Tener conocimientos adecuados de los aspectos cientificos y
tecnoldgicos en la Ingenieria Industrial.

4 G2 G2 - Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalaciones y
plantas.

5 G8 G8 - Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en

entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios y
multidisciplinares.

6 G9 G9 - Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad
de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

2 G10 G10 - Saber comunicar las conclusiones ¢y los conocimientos y razones
Gltimas que las sustentané a publicos especializados y no especializados
de un modo claro y sin ambigledades.

3 G1l1 G11 - Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar
estudiando de un modo autodirigido o autdonomo.

7 CB6 CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

9 CB7 CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos
y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio

Pag. 101 de 223



E LB, ALy B
R S——— CRITERIO 5 - PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

10 CB8 CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos

y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus
conocimientos y juicios

11 CB9 CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y
los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

8 CB10 CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que
les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

Competencias Especificas

Numero: Codigo: Competencia:

1 A7 A7 - ETI7 - Capacidad para disefiar sistemas electrdnicos y de
instrumentacién industrial.

2 A8 A8 - ETI8 - Capacidad para disefiar y proyectar sistemas de produccion
automatizados y control avanzado de procesos.

Competencias Transversales

Namero: Codigo: Competencia:

1 ABET (a) ABET (a) - An ability to apply knowledge of mathematics, science, and
engineering.

2 ABET (b) ABET (b) - An ability to design and conduct experiments, as well as to

analyze and interpret data.

3 ABET (c) ABET (c) - An ability to design a system, component, or process to
meet desired needs within realistic constraints such as economic,
environmental, social, political, ethical, health and safety,
manufacturability, and sustainability.

4 ABET (e) ABET (e) - An ability to identify, formulate, and solve engineering
problems.

5 ABET (f) ABET (f) - An understanding of professional and ethical responsibility.

6 ABET (g) ABET (g) - An ability to communicate effectively.

7 ABET (h) ABET (h) - The broad education necessary to understand the impact of
engineering solutions in a global, economic, environmental, and societal
context.

8 ABET (i) ABET (i) - A recognition of the need for, and an ability to engage in life-
long learning.

9 ABET (k) ABET (k) - An ability to use the techniques, skills, and modern

engineering tools necessary for engineering practice.

Actividades Formativas

Ndmero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
AF1 Sesidn magistral 8.5 100

AF2 Solucién de problemas 18.5 31

AF3 Practicas de laboratorio 21 69

AF5 Trabajos tutelados 27 5
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Metodologias Docentes

Ndmero: Metodologia Docente:

MD1 Sesidn magistral. Exposicién oral complementada con el uso de medios
audiovisuales y la introduccién de algunas preguntas dirigidas a los
estudiantes, con la finalidad de transmitir conocimientos y facilitar el
aprendizaje.

MD2 Solucién de problemas. Técnica mediante la que ha de resolverse una
situacion problematica concreta, a partir de los conocimientos que se han
trabajado, que puede tener mas de una posible solucion.

MD3 Practicas de laboratorio. Metodologia que permite que los estudiantes
aprendan efectivamente a través de la realizacion de actividades de
caracter practico, tales como demostraciones, ejercicios, experimentos e
investigaciones.

MD5 Trabajos tutelados. Metodologia disefiada para promover el aprendizaje
auténomo de los estudiantes, bajo la tutela del profesor y en escenarios
variados (académicos y profesionales). Esta referida prioritariamente al
aprendizaje del "cdmo hacer las cosas". Constituye una opcién basada

en la asuncién por los estudiantes de la responsabilidad por su propio
aprendizaje. Este sistema de ensefianza se basa en dos elementos
basicos: el aprendizaje independiente de los estudiantes y el seguimiento
de ese aprendizaje por el profesor tutor.

Sistemas de Evaluacion

Ndmero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacién
Min.: Max.:

SE1 Prueba objetiva escrita 0.0 70.0

SE2 Prueba oral 0.0 70.0

SE3 Trabajos tutelados (individuales o en grupo) 30.0 100.0

SE4 Otras actividades de participacion en la materia 0.0 70.0

(presentacion de problemas, participacion en
las clases, practicas de laboratorio, visitas a
instalaciones, presentaciones orales, debates en
grupo, etc.)

5.4.2 MODULO 2 - Médulo 2: Gestién
5.4.2.1 Materia 1 - Organizacion de la produccion

Caracter:

| Obligatoria |

ECTS Materia:

[4.5 |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
Cuatrimestral 1 4,5

Resultados de aprendizaje

Conocimientos y capacidades de estrategia y planificacidon aplicadas a distintas estructuras organizativas.
Conocimientos de sistemas de informacion a la direccidon, organizacion industrial, sistemas productivos y
logistica y sistemas de gestion de calidad.

Capacidades para organizacion del trabajo y gestidn de recursos humanos. Conocimientos sobre prevencion
de riesgos laborales.
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Contenidos

Sistemas productivos y logisticos. Estudio de movimientos y tiempos. Disefio de puestos de trabajo:
ergonomia, seguridad y entrono de trabajo. Distribucién en planta. Disefio y equilibrado de lineas de
montaje. Control de la Produccidon. Gestion de la calidad total y metodologia seis sigma. Mantenimiento de
sistemas productivos: mantenimientos preventivo y correctivo.

Observaciones

Competencias Generales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

2 G8 G8 - Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios y
multidisciplinares.

3 G9 G9 - Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad
de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

1 G10 G10 - Saber comunicar las conclusiones ¢y los conocimientos y razones
ultimas que las sustentané a publicos especializados y no especializados
de un modo claro y sin ambigliedades.

4 CB7 CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos
y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio

5 CB8 CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos

y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus
conocimientos y juicios

6 CB9 CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y
los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigledades

Competencias Especificas

Numero: Codigo: Competencia:

1 A10 A10 - EG2 - Conocimientos y capacidades de estrategia y planificacion
aplicadas a distintas estructuras organizativas.

3 Al4 Al14 - EG6 - Capacidades para organizacion del trabajo y gestion de
recursos humanos. Conocimientos sobre prevencién de riesgos laborales.

2 Al3 A13 - EG5 - Conocimientos de sistemas de informacion a la direccion,
organizacion industrial, sistemas productivos y logistica y sistemas de
gestion de calidad.

Competencias Transversales

Namero: Codigo: Competencia:

1 ABET (c) ABET (c) - An ability to design a system, component, or process to
meet desired needs within realistic constraints such as economic,
environmental, social, political, ethical, health and safety,
manufacturability, and sustainability.

2 ABET (f) ABET (f) - An understanding of professional and ethical responsibility.

3 ABET (g) ABET (g) - An ability to communicate effectively.
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4 ABET (h) ABET (h) - The broad education necessary to understand the impact of
engineering solutions in a global, economic, environmental, and societal
context.

Actividades Formativas

Ndmero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
AF1 Sesidon magistral 34.2 35
AF2 Solucién de problemas 16 35
AF4 Practicas a través de TIC 46 34
AF8 Prueba mixta 16 73

Metodologias Docentes

Namero: Metodologia Docente:

MD1 Sesidn magistral. Exposicion oral complementada con el uso de medios
audiovisuales y la introduccién de algunas preguntas dirigidas a los
estudiantes, con la finalidad de transmitir conocimientos y facilitar el
aprendizaje.

MD2 Solucidn de problemas. Técnica mediante la que ha de resolverse una
situacién problematica concreta, a partir de los conocimientos que se han
trabajado, que puede tener mas de una posible solucion.

MD4 Practicas a través de TIC. Metodologia que permite al alumnado
aprender de forma efectiva, a través de actividades de caracter

practico (demostraciones, simulaciones, etc.) la teoria de un ambito de
conocimiento, mediante la utilizacidon de las tecnologias de la informacion
y las comunicaciones.

Sistemas de Evaluacion

Numero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:

SE1l Prueba objetiva escrita 0.0 70.0

SE2 Prueba oral 0.0 70.0

SE3 Trabajos tutelados (individuales o en grupo) 0.0 70.0

SE4 Otras actividades de participacion en la materia 30.0 100.0

(presentacion de problemas, participacion en
las clases, practicas de laboratorio, visitas a
instalaciones, presentaciones orales, debates en
grupo, etc.)

5.4.2.2 Materia 2 - Direccion de empresas

Caracter:

| Obligatoria |

ECTS Materia:

[4.5 |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
Cuatrimestral 1 4,5

Resultados de aprendizaje

Conocimientos y capacidades para organizar y dirigir empresas.
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Conocimientos y capacidades de estrategia y planificacion aplicadas a distintas estructuras organizativas.
Conocimientos de derecho mercantil y laboral.
Conocimientos de contabilidad financiera y de costes.

Contenidos

Funcién Directiva. Planificacién estratégica. Sistema econémico y financiero. Derecho mercantil y laboral.
Planes de negocio. Métodos de asistencia a la toma de decisiones. Sistemas de informacidn empresarial.
Valoraciéon de riesgos.

Observaciones

Competencias Generales

Namero: Codigo: Competencia:

3 G5 G5 - Realizar la planificacion estratégica y aplicarla a sistemas
tanto constructivos como de produccién, de calidad y de gestién
medioambiental.

4 G6 G6 - Gestionar técnica y econdmicamente proyectos, instalaciones,
plantas, empresas y centros tecnoldgicos.

5 G7 G7 - Poder ejercer funciones de direccion general, direccidon técnica
y direccion de proyectos I+D+i en plantas, empresas y centros
tecnoldgicos.

6 G8 G8 - Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios y
multidisciplinares.

7 G9 G9 - Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad
de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

1 G10 G10 - Saber comunicar las conclusiones ¢y los conocimientos y razones
ultimas que las sustentané a publicos especializados y no especializados
de un modo claro y sin ambigliedades.

2 G11 G11 - Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar
estudiando de un modo autodirigido o auténomo.

9 CB7 CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos
y su capacidad de resoluciéon de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio

10 CBS8 CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos

y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacidn que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios

11 CB9 CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y
los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

8 CB10 CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que
les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

Competencias Especificas

Namero: Codigo: Competencia:
5 A9 A9 - EG1 - Conocimientos y capacidades para organizar y dirigir
empresas.
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1 Al10 A10 - EG2 - Conocimientos y capacidades de estrategia y planificacion
aplicadas a distintas estructuras organizativas.

2 All All - EG3 - Conocimientos de derecho mercantil y laboral.

3 Al12 Al12 - EG4 - Conocimientos de contabilidad financiera y de costes.

4 Al4 Al4 - EG6 - Capacidades para organizacién del trabajo y gestion de

recursos humanos. Conocimientos sobre prevencién de riesgos laborales.

Competencias Transversales

Numero: Caodigo: Competencia:

1 ABET (c) ABET (c) - An ability to design a system, component, or process to
meet desired needs within realistic constraints such as economic,
environmental, social, political, ethical, health and safety,
manufacturability, and sustainability.

2 ABET (f) ABET (f) - An understanding of professional and ethical responsibility.

3 ABET (qg) ABET (g) - An ability to communicate effectively.

4 ABET (h) ABET (h) - The broad education necessary to understand the impact of
engineering solutions in a global, economic, environmental, and societal
context.

5 ABET (i) ABET (i) - A recognition of the need for, and an ability to engage in life-
long learning.

6 ABET (j) ABET (j) - A knowledge of contemporary issues.

Actividades Formativas

Ndmero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
AF1 Sesidon magistral 55.5 45
AF2 Solucién de problemas 15 33
AF4 Practicas a través de TIC 15 33
AF5 Trabajos tutelados 7 29
AF6 Estudio de casos 12.5 40
AF8 Prueba mixta 7.5 40

Metodologias Docentes

Namero: Metodologia Docente:

MD1 Sesidn magistral. Exposicion oral complementada con el uso de medios
audiovisuales y la introduccién de algunas preguntas dirigidas a los
estudiantes, con la finalidad de transmitir conocimientos y facilitar el
aprendizaje.

MD2 Solucién de problemas. Técnica mediante la que ha de resolverse una
situacién problematica concreta, a partir de los conocimientos que se han
trabajado, que puede tener mas de una posible solucion.

MD4 Practicas a través de TIC. Metodologia que permite al alumnado
aprender de forma efectiva, a través de actividades de caracter

practico (demostraciones, simulaciones, etc.) la teoria de un ambito de
conocimiento, mediante la utilizacion de las tecnologias de la informacién
y las comunicaciones.

MD5 Trabajos tutelados. Metodologia disefiada para promover el aprendizaje
auténomo de los estudiantes, bajo la tutela del profesor y en escenarios
variados (académicos y profesionales). Esta referida prioritariamente al
aprendizaje del "cdmo hacer las cosas". Constituye una opcién basada
en la asuncién por los estudiantes de la responsabilidad por su propio
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aprendizaje. Este sistema de ensefianza se basa en dos elementos
basicos: el aprendizaje independiente de los estudiantes y el seguimiento
de ese aprendizaje por el profesor tutor.

MD6 Estudio de casos. Metodologia donde el sujeto se enfrenta ante la
descripcion de una situacion especifica que plantea un problema que ha
de ser comprendido, valorado y resuelto por un grupo de personas, a
través de un proceso de discusién. El alumno se sitla ante un problema
concreto (caso), que le describe una situacion real de la vida profesional,
y debe ser capaz de analizar una serie de hechos, referentes a un campo
particular del conocimiento o de la accidn, para llegar a una decision
razonada a través de un proceso de discusidon en pequefios grupos de
trabajo.

MD8 Prueba mixta. Prueba que integra preguntas tipo de pruebas de ensayo
y preguntas tipo de pruebas objetivas. En cuanto a preguntas de
ensayo, recoge preguntas abiertas de desarrollo. Ademas, en cuanto
preguntas objetivas, puede combinar preguntas de respuesta multiple,
de ordenacion, de respuesta breve, de discriminacidn, de completar y/o
de asociacion.

Sistemas de Evaluacion

Ndimero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:

SE1 Prueba objetiva escrita 0.0 70.0

SE2 Prueba oral 0.0 70.0

SE3 Trabajos tutelados (individuales o en grupo) 30.0 100.0

SE4 Otras actividades de participacién en la materia 0.0 70.0

(presentacién de problemas, participacion en
las clases, practicas de laboratorio, visitas a
instalaciones, presentaciones orales, debates en
grupo, etc.)

5.4.2.3 Materia 3 - Direccidn integrada de proyectos

Caracter:

| Obligatoria |

ECTS Materia:

E |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
Cuatrimestral 3 3

Resultados de aprendizaje

Capacidad para planificar un proyecto de cualquier tipo, en sus facetas de alcance, coste, plazo, calidad,
oportunidades y riesgos, aprovisionamientos, comunicaciones, sostenibilidad e integracién. Capacidad para
realizar el seguimiento y control de parametros clave del proyecto.

Contenidos

Proyecto, programa, cartera de proyectos.

Diferencias entre direccidén de proyectos, gestién de programas y gestion de carteras de proyectos.
Direccion integrada de proyectos.

Procesos de gestion y sus interrelaciones.

Observaciones
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Competencias Generales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 G1 G1 - Tener conocimientos adecuados de los aspectos cientificos y
tecnoldgicos en la Ingenieria Industrial.

N

|| G3 G3 - Dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares.

G5 G5 - Realizar la planificacion estratégica y aplicarla a sistemas
tanto constructivos como de produccién, de calidad y de gestion
medioambiental.

6 G6 G6 - Gestionar técnica y econdmicamente proyectos, instalaciones,
plantas, empresas y centros tecnolégicos.

7 G7 G7 - Poder ejercer funciones de direccion general, direccién técnica
y direccion de proyectos I+D+i en plantas, empresas y centros
tecnologicos.

8 G9 G9 - Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad
de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

2 G10 G10 - Saber comunicar las conclusiones ¢y los conocimientos y razones
Ultimas que las sustentané a publicos especializados y no especializados
de un modo claro y sin ambigledades.

3 G1l1 G11 - Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar
estudiando de un modo autodirigido o auténomo.

10 CBS8 CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos

y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacidn que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios

11 CB9 CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y
los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

9 CB10 CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que
les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

Competencias Especificas

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 Al15 A15 - EG7 - Conocimientos y capacidades para la direccién integrada de
proyectos.

Competencias Transversales

Numero: Caodigo: Competencia:

1 || ABET (a) ABE_T (a)_ - An ability to apply knowledge of mathematics, science, and
engineering.

2 || ABET (d) ABET (d) - An ability to function on multidisciplinary teams.

3 ABET (f) ABET (f) - An understanding of professional and ethical responsibility.

4 ABET (g) ABET (g) - An ability to communicate effectively.

5 ABET (i) ABET (i) - A recognition of the need for, and an ability to engage in life-
long learning.

6 ABET (j) ABET (j) - A knowledge of contemporary issues.
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Ndmero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
AF1 Sesién magistral 35 43
AF4 Practicas a través de TIC 9 67
AF6 || Estudio de casos " 31 || 29

Metodologias Docentes

Namero: Metodologia Docente:

MD1 Sesidn magistral. Exposicion oral complementada con el uso de medios
audiovisuales y la introduccién de algunas preguntas dirigidas a los
estudiantes, con la finalidad de transmitir conocimientos y facilitar el
aprendizaje.

MD4 Practicas a través de TIC. Metodologia que permite al alumnado
aprender de forma efectiva, a través de actividades de caracter

practico (demostraciones, simulaciones, etc.) la teoria de un ambito de
conocimiento, mediante la utilizacion de las tecnologias de la informacién
y las comunicaciones.

MD6 Estudio de casos. Metodologia donde el sujeto se enfrenta ante la
descripcion de una situacion especifica que plantea un problema que ha
de ser comprendido, valorado y resuelto por un grupo de personas, a
través de un proceso de discusion. El alumno se sitla ante un problema
concreto (caso), que le describe una situacion real de la vida profesional,
y debe ser capaz de analizar una serie de hechos, referentes a un campo
particular del conocimiento o de la accién, para llegar a una decision
razonada a través de un proceso de discusidén en pequefios grupos de

trabajo.
Sistemas de Evaluacion
Numero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
SE1 Prueba objetiva escrita 0.0 70.0
SE2 Prueba oral 0.0 70.0
SE3 Trabajos tutelados (individuales o en grupo) 0.0 70.0
SE4 Otras actividades de participacion en la materia 30.0 100.0
(presentacion de problemas, participacion en
las clases, practicas de laboratorio, visitas a
instalaciones, presentaciones orales, debates en
grupo, etc.)
5.4.2.4 Materia 4 - Innovacion industrial
Caracter:
| Obligatoria |
ECTS Materia:
3 |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano

Cuatrimestral 2 3
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Resultados de aprendizaje

Capacidad para la gestion de la Investigacion, Desarrollo e Innovacion tecnoldgica.

Contenidos

Programas de Investigacion, Desarrollo e Innovacion tecnoldgica (I+D+i).

Gestion de la I+D+i: Plan Estratégico; Creatividad e I+D+i; Vigilancia Tecnoldgica, Gestion de Proyectos;
Financiacién; Aseguramiento de la I+D+i, Explotacion de la I+D+i.

Tecnologias emergentes en el entorno industrial.

Observaciones

Competencias Generales

Numero: Codigo: Competencia:

1 G1 G1 - Tener conocimientos adecuados de los aspectos cientificos y
tecnoldgicos en la Ingenieria Industrial.

4 G4 G4 - Realizar investigacidn, desarrollo e innovacion en productos,
procesos y métodos.

5 G7 G7 - Poder ejercer funciones de direccion general, direccién técnica
y direccion de proyectos I+D+i en plantas, empresas y centros
tecnoldgicos.

6 G8 G8 - Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios y
multidisciplinares.

7 G9 G9 - Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad
de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

2 G10 G10 - Saber comunicar las conclusiones ¢y los conocimientos y razones
Ultimas que las sustentané a publicos especializados y no especializados
de un modo claro y sin ambigledades.

3 G11 G11 - Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar
estudiando de un modo autodirigido o autdonomo.

8 CB6 CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

10 CB7 CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos
y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio

11 CBS8 CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos

y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus
conocimientos y juicios

12 CB9 CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y
los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

9 CB10 CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que
les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.
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Competencias Especificas

Ndmero: Cédigo: Competencia:

Innovacién tecnoldgica.

1 || Al6 Al6 - EG8 - Capacidad para la gestién de la Investigacidn, Desarrollo e

Competencias Transversales

Numero: Caodigo: Competencia:

1 ABET (a) ABET (a) - An ability to apply knowledge of mathematics, science, and
engineering.

2 ABET (c) ABET (c) - An ability to design a system, component, or process to

meet desired needs within realistic constraints such as economic,
environmental, social, political, ethical, health and safety,
manufacturability, and sustainability.

ABET (f) ABET (f) - An understanding of professional and ethical responsibility.

4 ABET (g) ABET (g) - An ability to communicate effectively.

5 ABET (h) ABET (h) - The broad education necessary to understand the impact of
engineering solutions in a global, economic, environmental, and societal
context.

6 ABET (i) ABET (i) - A recognition of the need for, and an ability to engage in life-

long learning.

Actividades Formativas

Namero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
AF1 || Sesidon magistral " 25 || 40
AF5 Trabajos tutelados 35 43
AF6 Estudio de casos 15 33

Metodologias Docentes

Ndmero: Metodologia Docente:

MD1 Sesidn magistral. Exposicion oral complementada con el uso de medios
audiovisuales y la introduccién de algunas preguntas dirigidas a los
estudiantes, con la finalidad de transmitir conocimientos y facilitar el
aprendizaje.

MD5 Trabajos tutelados. Metodologia disefiada para promover el aprendizaje
auténomo de los estudiantes, bajo la tutela del profesor y en escenarios
variados (académicos y profesionales). Esta referida prioritariamente al
aprendizaje del "cdmo hacer las cosas". Constituye una opcién basada

en la asuncién por los estudiantes de la responsabilidad por su propio
aprendizaje. Este sistema de ensefianza se basa en dos elementos
bésicos: el aprendizaje independiente de los estudiantes y el seguimiento
de ese aprendizaje por el profesor tutor.

MD6 Estudio de casos. Metodologia donde el sujeto se enfrenta ante la
descripcion de una situacion especifica que plantea un problema que ha
de ser comprendido, valorado y resuelto por un grupo de personas, a
través de un proceso de discusién. El alumno se sitla ante un problema
concreto (caso), que le describe una situacion real de la vida profesional,
y debe ser capaz de analizar una serie de hechos, referentes a un campo
particular del conocimiento o de la accidn, para llegar a una decision
razonada a través de un proceso de discusidon en pequefios grupos de
trabajo.
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Namero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
SE1l Prueba objetiva escrita 0.0 70.0
SE2 Prueba oral 0.0 70.0
SE3 Trabajos tutelados (individuales o en grupo) 30.0 100.0
SE4 Otras actividades de participacion en la materia 0.0 70.0
(presentacion de problemas, participacion en
las clases, practicas de laboratorio, visitas a
instalaciones, presentaciones orales, debates en
grupo, etc.)

5.4.3 MODULO 3 - Médulo 3: Instalaciones, plantas y construcciones complementarias
5.4.3.1 Materia 1 - Ingenieria de estructuras

Caracter:

| Optativa |

ECTS Materia:

[4.5 |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
Cuatrimestral 2 4,5

Resultados de aprendizaje

Conocimientos teoricos y practicos aplicados en el analisis estructural. Conocimientos y capacidades para el
calculo y disefio de estructuras metalicas y de hormigdn.

Contenidos

Calculo matricial. Bases de calculo. Analisis y disefio de estructuras. Estructuras de hormigoén. Estructuras
metalicas. Mecanica del suelo. Disefio de cimentaciones.

Observaciones

Competencias Generales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 G1 G1 - Tener conocimientos adecuados de los aspectos cientificos y
tecnoldgicos en la Ingenieria Industrial.

3 G2 G2 - Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalaciones y
plantas.

4 G8 G8 - Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en

entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios y
multidisciplinares.

5 G9 G9 - Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad
de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

2 G12 G12 - Conocimiento, comprensién y capacidad para aplicar la legislacion
necesaria en el ejercicio de la profesién de Ingeniero Industrial.
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6 CB6 CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicaciéon de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

7 CB7 CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos
y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio

8 CB8 CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos

y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios

Competencias Especificas

Numero: Codigo: Competencia:
1 A19 A19 - EI3 - Conocimientos y capacidades para el calculo y disefio de
estructuras.

Competencias Transversales

Namero: Codigo: Competencia:

1 ABET (a) ABET (a) - An ability to apply knowledge of mathematics, science, and
engineering.

2 ABET (b) ABET (b) - An ability to design and conduct experiments, as well as to

analyze and interpret data.

3 ABET (c) ABET (c) - An ability to design a system, component, or process to
meet desired needs within realistic constraints such as economic,
environmental, social, political, ethical, health and safety,
manufacturability, and sustainability.

4 ABET (e) ABET (e) - An ability to identify, formulate, and solve engineering
problems.

5 ABET (f) ABET (f) - An understanding of professional and ethical responsibility.

6 ABET (h) ABET (h) - The broad education necessary to understand the impact of
engineering solutions in a global, economic, environmental, and societal
context.

7 ABET (k) ABET (k) - An ability to use the techniques, skills, and modern
engineering tools necessary for engineering practice.

Actividades Formativas

Ndmero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
AF1 Sesidn magistral 50 40
AF2 Solucién de problemas 25 40
AF3 Practicas de laboratorio 12.5 40
AF5 Trabajos tutelados 25 40

Metodologias Docentes

Namero: Metodologia Docente:

MD1 Sesidn magistral. Exposicion oral complementada con el uso de medios
audiovisuales y la introduccion de algunas preguntas dirigidas a los
estudiantes, con la finalidad de transmitir conocimientos y facilitar el
aprendizaje.
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MD2 Solucién de problemas. Técnica mediante la que ha de resolverse una
situacién problematica concreta, a partir de los conocimientos que se han
trabajado, que puede tener mas de una posible solucion.

MD3 Practicas de laboratorio. Metodologia que permite que los estudiantes
aprendan efectivamente a través de la realizacion de actividades de
caracter practico, tales como demostraciones, ejercicios, experimentos e
investigaciones.

MD5 Trabajos tutelados. Metodologia disefiada para promover el aprendizaje
auténomo de los estudiantes, bajo la tutela del profesor y en escenarios
variados (académicos y profesionales). Esta referida prioritariamente al
aprendizaje del "cdmo hacer las cosas". Constituye una opcién basada

en la asuncién por los estudiantes de la responsabilidad por su propio
aprendizaje. Este sistema de ensefianza se basa en dos elementos
basicos: el aprendizaje independiente de los estudiantes y el seguimiento
de ese aprendizaje por el profesor tutor.

Sistemas de Evaluacion

Numero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:

SE1l Prueba objetiva escrita 0.0 70.0

SE2 Prueba oral 0.0 70.0

SE3 Trabajos tutelados (individuales o en grupo) 30.0 100.0

SE4 Otras actividades de participacion en la materia 0.0 70.0

(presentacion de problemas, participacion en
las clases, practicas de laboratorio, visitas a
instalaciones, presentaciones orales, debates en
grupo, etc.)

5.4.3.2 Materia 2 - Verificacion, diagnéstico y control

Caracter:

| Obligatoria |

ECTS Materia:

35 |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
Cuatrimestral 2 4,5

Resultados de aprendizaje

Conocer los procedimientos de verificacidn, diagndstico y control.
Conocer la estructura y aplicacion de los reglamentos de Seguridad Industrial.
Ser capaz de analizar una instalacion desde el punto de vista de la seguridad.

Contenidos

Procedimientos de verificacion y control de acuerdo con la normativa de Conformidad Europea.
Reglamentos de Calidad y Seguridad Industrial.
Normativa y legislacion de aplicacion relativa a la calidad y seguridad industrial.

Ejercicios relacionados con el disefio y analisis de instalaciones desde el punto de vista de la calidad y la
seguridad.

Observaciones
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Competencias Generales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

3 G2 G2 - Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalaciones y
plantas.

4 G5 G5 - Realizar la planificacion estratégica y aplicarla a sistemas

tanto constructivos como de produccién, de calidad y de gestion
medioambiental.

5 G8 G8 - Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios y
multidisciplinares.

1 G10 G10 - Saber comunicar las conclusiones ¢y los conocimientos y razones
ultimas que las sustentané a publicos especializados y no especializados
de un modo claro y sin ambigliedades.

2 G12 G12 - Conocimiento, comprensién y capacidad para aplicar la legislacion
necesaria en el ejercicio de la profesién de Ingeniero Industrial.

6 CB7 CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos
y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio

7 CB9 CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y
los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

Competencias Especificas

Numero: Caodigo: Competencia:

1 A22 A22 - EI6 - Conocimientos y capacidades para realizar verificacion y
control de instalaciones, procesos y productos.

2 A23 A23 - EI7 - Conocimientos y capacidades para realizar certificaciones,
auditorias, verificaciones, ensayos e informes.

Competencias Transversales

Namero: Codigo: Competencia:

1 ABET (a) ABET (a) - An ability to apply knowledge of mathematics, science, and
engineering.

2 ABET (c) ABET (c) - An ability to design a system, component, or process to

meet desired needs within realistic constraints such as economic,
environmental, social, political, ethical, health and safety,
manufacturability, and sustainability.

3 ABET (e) ABET (e) - An ability to identify, formulate, and solve engineering
problems.

4 ABET (g) ABET (g) - An ability to communicate effectively.

5 ABET (h) ABET (h) - The broad education necessary to understand the impact of
engineering solutions in a global, economic, environmental, and societal
context.

engineering tools necessary for engineering practice.

6 || ABET (k) ABET (k) - An ability to use the techniques, skills, and modern
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Namero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
AF1 Sesién magistral 48 62
AF6 Estudio de casos 64.5 24

Metodologias Docentes

Namero: Metodologia Docente:

MD1 Sesidn magistral. Exposicion oral complementada con el uso de medios
audiovisuales y la introduccién de algunas preguntas dirigidas a los
estudiantes, con la finalidad de transmitir conocimientos y facilitar el
aprendizaje.

MD6 Estudio de casos. Metodologia donde el sujeto se enfrenta ante la
descripcion de una situacion especifica que plantea un problema que ha
de ser comprendido, valorado y resuelto por un grupo de personas, a
través de un proceso de discusién. El alumno se sitla ante un problema
concreto (caso), que le describe una situacién real de la vida profesional,
y debe ser capaz de analizar una serie de hechos, referentes a un campo
particular del conocimiento o de la accién, para llegar a una decision
razonada a través de un proceso de discusidon en pequefios grupos de

trabajo.
Sistemas de Evaluacion
Nuimero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
SE1 Prueba objetiva escrita 0.0 70.0
SE2 Prueba oral 0.0 70.0
SE3 Trabajos tutelados (individuales o en grupo) 0.0 70.0
SE4 Otras actividades de participacion en la materia 30.0 100.0

(presentacion de problemas, participacion en
las clases, practicas de laboratorio, visitas a
instalaciones, presentaciones orales, debates en
grupo, etc.)

5.4.3.3 Materia 3 - Diseifio y construccion de complejos industriales y empresariales

Caracter:

| Obligatoria |

ECTS Materia:

[4.5 |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS » castellano
Cuatrimestral 2 4,5

Resultados de aprendizaje

Capacidad para la concepcidn de conjunto de fabricas, plantas y complejos industriales en lo relativo a los
contenidos previamente referidos, asi como de otras edificaciones en el ambito de la ingenieria industrial.
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Contenidos

Disefio, construccion y explotacion de plantas industriales en sus aspectos relacionados con materiales,
cimentaciones, estructuras y cerramientos para edificaciones e infraestructuras en el &mbito de la ingenieria
industrial. Sostenibilidad. Métodos y técnicas del transporte y manutencién industrial. Urbanismo en el
ambito de la ingenieria industrial.

Observaciones

Competencias Generales

Numero: Codigo: Competencia:

1 G1 G1 - Tener conocimientos adecuados de los aspectos cientificos y
tecnoldgicos en la Ingenieria Industrial.

4 G2 G2 - Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalaciones y
plantas.

5 G5 G5 - Realizar la planificacion estratégica y aplicarla a sistemas

tanto constructivos como de produccién, de calidad y de gestidn
medioambiental.

6 G6 G6 - Gestionar técnica y econdmicamente proyectos, instalaciones,
plantas, empresas y centros tecnolégicos.

7 G7 G7 - Poder ejercer funciones de direccion general, direccién técnica
y direccion de proyectos I+D+i en plantas, empresas y centros
tecnoldgicos.

8 G9 G9 - Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad
de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

2 G10 G10 - Saber comunicar las conclusiones ¢y los conocimientos y razones
Ultimas que las sustentané a publicos especializados y no especializados
de un modo claro y sin ambigliedades.

3 G1l1 G11 - Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar
estudiando de un modo autodirigido o auténomo.

10 CBS8 CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos

y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus
conocimientos y juicios

11 CB9 CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y
los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

9 CB10 CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que
les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

Competencias Especificas

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 Al7 A17 - EI1 - Capacidad para el disefio, construccion y explotacion de
plantas industriales.

2 A18 A18 - EI2 - Conocimientos sobre construccion, edificacion, instalaciones,
infraestructuras y urbanismo en el ambito de la ingenieria industrial.

Pag. 118 de 223



E LB, ALy B
R S——— CRITERIO 5 - PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

3 Al19 A19 - EI3 - Conocimientos y capacidades para el célculo y disefio de
estructuras.

4 A21 A21 - EI5 - Conocimientos sobre métodos y técnicas del transporte y
manutencion industrial.

Competencias Transversales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 ABET (a) ABET (a) - An ability to apply knowledge of mathematics, science, and
engineering.

2 ABET (c) ABET (c) - An ability to design a system, component, or process to

meet desired needs within realistic constraints such as economic,
environmental, social, political, ethical, health and safety,
manufacturability, and sustainability.

3 ABET (e) ABET (e) - An ability to identify, formulate, and solve engineering
problems.

4 ABET (f) ABET (f) - An understanding of professional and ethical responsibility.

5 ABET (g) ABET (g) - An ability to communicate effectively.

6 ABET (h) ABET (h) - The broad education necessary to understand the impact of
engineering solutions in a global, economic, environmental, and societal
context.

7 ABET (i) ABET (i) - A recognition of the need for, and an ability to engage in life-

long learning.

8 ABET (k) ABET (k) - An ability to use the techniques, skills, and modern
engineering tools necessary for engineering practice.

Actividades Formativas

Namero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
AF1 Sesidon magistral 75 40

AF3 Practicas de laboratorio 2 100

AF6 Estudio de casos 35.5 37

Metodologias Docentes

Ndmero: Metodologia Docente:

MD1 Sesién magistral. Exposicion oral complementada con el uso de medios
audiovisuales y la introduccién de algunas preguntas dirigidas a los
estudiantes, con la finalidad de transmitir conocimientos y facilitar el
aprendizaje.

MD3 Practicas de laboratorio. Metodologia que permite que los estudiantes
aprendan efectivamente a través de la realizacion de actividades de
caracter practico, tales como demostraciones, ejercicios, experimentos e
investigaciones.

MD6 Estudio de casos. Metodologia donde el sujeto se enfrenta ante la
descripcion de una situacion especifica que plantea un problema que ha
de ser comprendido, valorado y resuelto por un grupo de personas, a
través de un proceso de discusién. El alumno se sitla ante un problema
concreto (caso), que le describe una situacion real de la vida profesional,
y debe ser capaz de analizar una serie de hechos, referentes a un campo
particular del conocimiento o de la accidn, para llegar a una decision
razonada a través de un proceso de discusidon en pequefios grupos de
trabajo.
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Sistemas de Evaluacion

Numero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
SE1l Prueba objetiva escrita 0.0 70.0
SE2 Prueba oral 0.0 70.0
SE3 Trabajos tutelados (individuales o en grupo) 0.0 70.0
SE4 Otras actividades de participacion en la materia 30.0 100.0
(presentacion de problemas, participacion en
las clases, practicas de laboratorio, visitas a
instalaciones, presentaciones orales, debates en
grupo, etc.)

5.4.3.4 Materia 4 - Instalaciones

Caracter:

| Obligatoria |

ECTS Materia:

[4.5 |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
Cuatrimestral 2 4,5

Resultados de aprendizaje

Conocimientos sobre construccion, edificacidn, instalaciones, infraestructuras y urbanismo en el ambito de la
ingenieria industrial.

Conocimiento y capacidades para el proyectar y disefiar instalaciones y de fluidos, iluminacion, climatizacion
y ventilacion, ahorro y eficiencia energética, acustica, comunicaciones, domética y edificios inteligentes e
instalaciones de Seguridad.

Contenidos

Proyecto y disefio de instalaciones de fluidos, iluminacion, climatizacion y ventilacion, ahorro y eficiencia
energética, acustica, comunicaciones, domatica y edificios inteligentes e instalaciones de Seguridad.

Observaciones

Competencias Generales

Namero: Codigo: Competencia:

1 G1 G1 - Tener conocimientos adecuados de los aspectos cientificos y
tecnoldgicos en la Ingenieria Industrial.

5 G2 G2 - Proyectar, calcular y diseflar productos, procesos, instalaciones y
plantas.

6 G8 G8 - Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en

entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios y
multidisciplinares.

2 G10 G10 - Saber comunicar las conclusiones ¢y los conocimientos y razones
Ultimas que las sustentané a publicos especializados y no especializados
de un modo claro y sin ambigliedades.

3 G1l1 G11 - Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar
estudiando de un modo autodirigido o autdonomo.
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4 G12 G12 - Conocimiento, comprensién y capacidad para aplicar la legislacion
necesaria en el ejercicio de la profesién de Ingeniero Industrial.

8 CB7 CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos
y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio

9 CB9 CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y
los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigledades

7 CB10 CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que
les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

Competencias Especificas

Numero: Caodigo: Competencia:

1 A20 A20 - EI4 - Conocimiento y capacidades para el proyectar y disefiar
instalaciones eléctricas y de fluidos, iluminacién, climatizacion y
ventilacion, ahorro y eficiencia energética, acustica, comunicaciones,
domadtica y edificios inteligentes e instalaciones de Seguridad.

Competencias Transversales

Namero: Codigo: Competencia:

1 ABET (a) ABET (a) - An ability to apply knowledge of mathematics, science, and
engineering.

2 ABET (c) ABET (c) - An ability to design a system, component, or process to

meet desired needs within realistic constraints such as economic,
environmental, social, political, ethical, health and safety,
manufacturability, and sustainability.

3 ABET (e) ABET (e) - An ability to identify, formulate, and solve engineering
problems.

4 ABET (g) ABET (g) - An ability to communicate effectively.

5 ABET (h) ABET (h) - The broad education necessary to understand the impact of
engineering solutions in a global, economic, environmental, and societal
context.

6 ABET (i) ABET (i) - A recognition of the need for, and an ability to engage in life-
long learning.

7 ABET (k) ABET (k) - An ability to use the techniques, skills, and modern

engineering tools necessary for engineering practice.

Actividades Formativas

Numero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
AF1 Sesidon magistral 75 40
AF6 Estudio de casos 37.5 40

Metodologias Docentes

Numero: Metodologia Docente:

MD1 Sesion magistral. Exposicion oral complementada con el uso de medios
audiovisuales y la introduccién de algunas preguntas dirigidas a los
estudiantes, con la finalidad de transmitir conocimientos y facilitar el
aprendizaje.
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MD6 Estudio de casos. Metodologia donde el sujeto se enfrenta ante la
descripcion de una situacion especifica que plantea un problema que ha
de ser comprendido, valorado y resuelto por un grupo de personas, a
través de un proceso de discusion. El alumno se sitla ante un problema
concreto (caso), que le describe una situacién real de la vida profesional,
y debe ser capaz de analizar una serie de hechos, referentes a un campo
particular del conocimiento o de la accién, para llegar a una decision
razonada a través de un proceso de discusidon en pequefios grupos de
trabajo.
Sistemas de Evaluacion
Namero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
SE1 Prueba objetiva escrita 0.0 70.0
SE2 Prueba oral 0.0 70.0
SE3 Trabajos tutelados (individuales o en grupo) 0.0 70.0
SE4 Otras actividades de participacion en la materia 30.0 100.0
(presentacion de problemas, participacion en
las clases, practicas de laboratorio, visitas a
instalaciones, presentaciones orales, debates en
grupo, etc.)
5.4.3.5 Materia 5 - Instalaciones eléctricas
Caracter:
| Optativa |
ECTS Materia:
E |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano

Cuatrimestral 3 3

Resultados de aprendizaje

El alumno debe ser capaz de llevar a la practica los modelos tedricos de las instalaciones.

El alumno debe ser capaz de disefiar una instalacién en concordancia con la legislacién técnica nacional
vigente.

El alumno debe ser capaz de exponer en publico un tema relacionado con la asignatura.

Contenidos

Proyectar y disenar instalaciones eléctricas:

- Elementos de las instalaciones eléctricas

- Herramientas técnicas, practicas y legislativas.
- Puesta en marcha de instalaciones.

Observaciones

Competencias Generales

Numero: Caodigo: Competencia:

1 G1 G1 - Tener conocimientos adecuados de los aspectos cientificos y
tecnoldgicos en la Ingenieria Industrial.

5 || G2 G2 - Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalaciones y
plantas.
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6 G8 G8 - Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios y
multidisciplinares.

2 G10 G10 - Saber comunicar las conclusiones ¢y los conocimientos y razones
ultimas que las sustentané a publicos especializados y no especializados
de un modo claro y sin ambigliedades.

3 Gi1 G11 - Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar
estudiando de un modo autodirigido o autonomo.

4 G12 G12 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacion
necesaria en el ejercicio de la profesion de Ingeniero Industrial.

8 CB7 CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos
y su capacidad de resolucidon de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio

9 CB9 CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y
los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

7 CB10 CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que
les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

Competencias Especificas

Namero: Caédigo: Competencia:

1 A20 A20 - EI4 - Conocimiento y capacidades para el proyectar y disefiar
instalaciones eléctricas y de fluidos, iluminacidn, climatizacién y
ventilacion, ahorro y eficiencia energética, acustica, comunicaciones,
domoética y edificios inteligentes e instalaciones de Seguridad.

Competencias Transversales

Nuamero: Codigo: Competencia:

1 ABET (a) ABET (a) - An ability to apply knowledge of mathematics, science, and
engineering.

2 ABET (c) ABET (c) - An ability to design a system, component, or process to

meet desired needs within realistic constraints such as economic,
environmental, social, political, ethical, health and safety,
manufacturability, and sustainability.

3 ABET (e) ABET (e) - An ability to identify, formulate, and solve engineering
problems.

4 ABET (g) ABET (g) - An ability to communicate effectively.

5 ABET (h) ABET (h) - The broad education necessary to understand the impact of
engineering solutions in a global, economic, environmental, and societal
context.

6 ABET (i) ABET (i) - A recognition of the need for, and an ability to engage in life-

long learning.

7 ABET (k) ABET (k) - An ability to use the techniques, skills, and modern
engineering tools necessary for engineering practice.

Actividades Formativas

Ndmero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
AF1 || Sesidon magistral " 17 || 100

AF2 Solucién de problemas 19 38

AF3 Practicas de laboratorio 2 100
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AF5 Trabajos tutelados 35 6

AF7 Salidas de campo 2 100

Metodologias Docentes

Ndmero: Metodologia Docente:

MD1 Sesién magistral. Exposicion oral complementada con el uso de medios
audiovisuales y la introduccion de algunas preguntas dirigidas a los
estudiantes, con la finalidad de transmitir conocimientos y facilitar el
aprendizaje.

MD2 Solucion de problemas. Técnica mediante la que ha de resolverse una
situacidn problematica concreta, a partir de los conocimientos que se han
trabajado, que puede tener mas de una posible solucion.

MD3 Practicas de laboratorio. Metodologia que permite que los estudiantes
aprendan efectivamente a través de la realizacion de actividades de
caracter practico, tales como demostraciones, ejercicios, experimentos e
investigaciones.

MD5 Trabajos tutelados. Metodologia disefiada para promover el aprendizaje
auténomo de los estudiantes, bajo la tutela del profesor y en escenarios
variados (académicos y profesionales). Esta referida prioritariamente al
aprendizaje del "cdmo hacer las cosas". Constituye una opcién basada

en la asuncién por los estudiantes de la responsabilidad por su propio
aprendizaje. Este sistema de ensefianza se basa en dos elementos
basicos: el aprendizaje independiente de los estudiantes y el seguimiento
de ese aprendizaje por el profesor tutor.

MD7 Salidas de campo. Visitas guiadas a instalaciones y empresas del sector.

Sistemas de Evaluacion

Nimero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:

SE1 Prueba objetiva escrita 0.0 70.0

SE2 Prueba oral 0.0 70.0

SE3 Trabajos tutelados (individuales o en grupo) 30.0 100.0

SE4 Otras actividades de participacion en la materia 0.0 70.0

(presentacion de problemas, participacion en
las clases, practicas de laboratorio, visitas a
instalaciones, presentaciones orales, debates en
grupo, etc.)

5.4.4 MODULO 4 - Médulo 4: Trabajo fin de Master
5.4.4.1 Materia 1 - Trabajo fin de Master

Caracter:

| Trabajo Fin de Grado / Master |

ECTS Materia:

[15 |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
Cuatrimestral 4 15

Resultados de aprendizaje

Puesta en practica de los conocimientos adquiridos en el desarrollo de un tema aplicado especifico.
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Realizacion de un proyecto integral de Ingenieria Industrial de naturaleza profesional en el que se sinteticen
las competencias adquiridas en las ensefianzas.

Contenidos

Realizacion, presentacion y defensa de un ejercicio original realizado individualmente ante un tribunal
universitario, consistente en un proyecto integral de Ingenieria Industrial de naturaleza profesional en el que
se sinteticen las competencias adquiridas en las ensefianzas.

Observaciones

Competencias Generales

Namero: Codigo: Competencia:

1 G1 G1 - Tener conocimientos adecuados de los aspectos cientificos y
tecnoldgicos en la Ingenieria Industrial.

5 G8 G8 - Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios y
multidisciplinares.

6 G9 G9 - Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad
de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

2 G10 G10 - Saber comunicar las conclusiones ¢y los conocimientos y razones
Ultimas que las sustentané a publicos especializados y no especializados
de un modo claro y sin ambigliedades.

3 G11 G11 - Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar
estudiando de un modo autodirigido o autdonomo.

4 G12 G12 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacion
necesaria en el ejercicio de la profesién de Ingeniero Industrial.

7 CB6 CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

9 CB7 CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos
y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio

10 CB8 CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos

y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus
conocimientos y juicios

11 CB9o CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y
los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigledades

8 CB10 CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que
les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

Competencias Especificas

Namero: Codigo: Competencia:

1 A24 A24 - TFM - Realizacion, presentacion y defensa, una vez obtenidos
todos los créditos del plan de estudios, de un ejercicio original realizado
individualmente ante un tribunal universitario, consistente en un
proyecto integral de Ingenieria Industrial de naturaleza profesional en el
que se sinteticen las competencias adquiridas en las ensefianzas.
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Competencias Transversales

Nuamero: Codigo: Competencia:

1 ABET (a) ABET (a) - An ability to apply knowledge of mathematics, science, and
engineering.

2 ABET (c) ABET (c) - An ability to design a system, component, or process to

meet desired needs within realistic constraints such as economic,
environmental, social, political, ethical, health and safety,
manufacturability, and sustainability.

ABET (f) ABET (f) - An understanding of professional and ethical responsibility.

4 ABET (g) ABET (g) - An ability to communicate effectively.

5 ABET (h) ABET (h) - The broad education necessary to understand the impact of
engineering solutions in a global, economic, environmental, and societal
context.

6 ABET (i) ABET (i) - A recognition of the need for, and an ability to engage in life-

long learning.

7 ABET (k) ABET (k) - An ability to use the techniques, skills, and modern
engineering tools necessary for engineering practice.

Actividades Formativas

Ndamero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:

AF5 || Trabajos tutelados " 375 || 40

Metodologias Docentes

Namero: Metodologia Docente:

MD5 Trabajos tutelados. Metodologia disefiada para promover el aprendizaje
auténomo de los estudiantes, bajo la tutela del profesor y en escenarios
variados (académicos y profesionales). Esta referida prioritariamente al
aprendizaje del "cdmo hacer las cosas". Constituye una opcién basada

en la asuncién por los estudiantes de la responsabilidad por su propio
aprendizaje. Este sistema de ensefianza se basa en dos elementos
basicos: el aprendizaje independiente de los estudiantes y el seguimiento
de ese aprendizaje por el profesor tutor.

Sistemas de Evaluacion

Numero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacién
Min.: Max.:

SE1 Prueba objetiva escrita 0.0 0.0

SE2 Prueba oral 0.0 40.0

SE3 Trabajos tutelados (individuales o en grupo) 60.0 100.0

SE4 Otras actividades de participacion en la materia 0.0 0.0

(presentacion de problemas, participacion en
las clases, practicas de laboratorio, visitas a
instalaciones, presentaciones orales, debates en
grupo, etc.)

5.4.5 MODULO 5 - Médulo 5: Practicas Externas
5.4.5.1 Materia 1 - Practicas Externas

Caracter:

Practicas Externas
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ECTS Materia:

[4,5 |

Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
| Tipo " Periodo || ECTS | e castellano

| Cuatrimestral | 3 I 45 |

Resultados de aprendizaje

Conocimiento de una empresa real y capacidad para integrarse en la estructura de la misma para desarrollar
en ella una tarea profesional del ambito de la Ingenieria Industrial.

Contenidos

Realizacidn de practicas en empresas u otro tipo de organizaciones, colaborando o formandose en tareas en
el ambito da su titulacidn. Permitir a los estudiantes aplicar y complementar los conocimientos adquiridos
en su formacion académica favoreciendo, al mismo tiempo, la adquisicidon de competencias que les preparen
para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de
emprendimiento.

Observaciones

Competencias Generales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

3 G8 G8 - Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios y
multidisciplinares.

4 G9 G9 - Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad
de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

1 G10 G10 - Saber comunicar las conclusiones ¢y los conocimientos y razones
ultimas que las sustentané a publicos especializados y no especializados
de un modo claro y sin ambigliedades.

2 G1l1 G11 - Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar
estudiando de un modo autodirigido o auténomo.

6 CB7 CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos
y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio

7 CB8 CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos

y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios

8 CB9S CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y
los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

5 CB10 CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que
les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

Competencias Especificas

Pag. 127 de 223



E LA, AU
R S——— CRITERIO 5 - PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Competencias Transversales

Nuamero: Codigo: Competencia:

1 ABET (a) ABET (a) - An ability to apply knowledge of mathematics, science, and
engineering.

2 ABET (c) ABET (c) - An ability to design a system, component, or process to

meet desired needs within realistic constraints such as economic,
environmental, social, political, ethical, health and safety,
manufacturability, and sustainability.

3 ABET (d) ABET (d) - An ability to function on multidisciplinary teams.

4 ABET (f) ABET (f) - An understanding of professional and ethical responsibility.

5 ABET (g) ABET (g) - An ability to communicate effectively.

6 ABET (h) ABET (h) - The broad education necessary to understand the impact of
engineering solutions in a global, economic, environmental, and societal
context.

7 ABET (i) ABET (i) - A recognition of the need for, and an ability to engage in life-
long learning.

8 ABET (k) ABET (k) - An ability to use the techniques, skills, and modern

engineering tools necessary for engineering practice.

Actividades Formativas

Numero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:

AF5 || Trabajos tutelados " 75 || 0

Metodologias Docentes

Namero: Metodologia Docente:

MD5 Trabajos tutelados. Metodologia disefiada para promover el aprendizaje
autéonomo de los estudiantes, bajo la tutela del profesor y en escenarios
variados (académicos y profesionales). Esta referida prioritariamente al
aprendizaje del "cdmo hacer las cosas". Constituye una opcién basada

en la asuncién por los estudiantes de la responsabilidad por su propio
aprendizaje. Este sistema de ensefianza se basa en dos elementos
basicos: el aprendizaje independiente de los estudiantes y el seguimiento
de ese aprendizaje por el profesor tutor.

Sistemas de Evaluacion

Numero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:

SE1 Prueba objetiva escrita 0.0 0.0

SE2 Prueba oral 0.0 0.0

SE3 Trabajos tutelados (individuales o en grupo) 0.0 100.0

SE4 Otras actividades de participacion en la materia 0.0 100.0

(presentacion de problemas, participacidon en
las clases, practicas de laboratorio, visitas a
instalaciones, presentaciones orales, debates en
grupo, etc.)

5.4.6 MODULO 6 - Médulo 6.1 - Orientacion en simulaciéon de medios continuos
5.4.6.1 Materia 1 - Métodos computacionales para los medios continuos

Caracter:

Optativa
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ECTS Materia:

E |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
| Tipo [ Periodo || EcTS ||| ° Ccastellano
e ingles
| Cuatrimestral | 3 I 3 |

Resultados de aprendizaje

Comprender y dominar las leyes de conservacion de los medios continuos.

Comprender la descripcion del movimiento del medio continuo tanto en su forma lagrangiana como
euleriana.

Comprender las ecuaciones constitutivas que diferencian el comportamiento de los fluidos y sélidos
deformables.

Saber formular modelos numéricos de calculo para los medios continuos.

Diferenciar la filosofia detrds de los métodos de diferencias, elementos y volimenes finitos.

Contenidos

Esta asignatura esta planteada para proporcionar las bases de la mecanica de los medios continuos,
destacando las diferencias en los modelos constitutivos de los fluidos y los sélidos deformables. Incluira una
introduccién a los métodos de diferencias finitas, elementos finitos y volimenes finitos.

¢ Leyes de conservacion en medios continuos

¢ Modelos constitutivos para los fluidos y los sélidos deformables

¢ Las leyes de conservacion de la dinamica de fluidos y de la mecanica de sélidos deformables.

¢ Discretizacion de las ecuaciones.

¢ Formulacidén en diferencias finitas, elementos finitos y volimenes finitos. Conceptos basicos.

Observaciones

Competencias Generales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 G1 G1 - Tener conocimientos adecuados de los aspectos cientificos y
tecnoldgicos en la Ingenieria Industrial.

3 G8 G8 - Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios y
multidisciplinares.

2 G1l1 G11 - Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar
estudiando de un modo autodirigido o auténomo.

4 CB7 CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos
y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio

5 CB10 CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que
les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

Competencias Especificas

Ndmero: Cédigo: Competencia:
3 A3 A3 - ETI3 - Capacidad para el disefio y ensayo de maquinas.
4 A5 A5 - ETI5 - Conocimientos y capacidades para el disefio y analisis de

maquinas y motores térmicos, maquinas hidraulicas e instalaciones de
calor y frio industrial.

1 Al19 A19 - EI3 - Conocimientos y capacidades para el calculo y disefio de
estructuras.
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2 A20 A20 - EI4 - Conocimiento y capacidades para el proyectar y disefiar
instalaciones eléctricas y de fluidos, iluminacidn, climatizacién y
ventilacion, ahorro y eficiencia energética, acustica, comunicaciones,
domodtica y edificios inteligentes e instalaciones de Seguridad.

Competencias Transversales

Namero: Cédigo: Competencia:

1 ABET (a) ABET (a) - An ability to apply knowledge of mathematics, science, and
engineering.

2 ABET (c) ABET (c) - An ability to design a system, component, or process to

meet desired needs within realistic constraints such as economic,
environmental, social, political, ethical, health and safety,
manufacturability, and sustainability.

3 ABET (h) ABET (h) - The broad education necessary to understand the impact of
engineering solutions in a global, economic, environmental, and societal
context.

4 ABET (i) ABET (i) - A recognition of the need for, and an ability to engage in life-
long learning.

5 ABET (k) ABET (k) - An ability to use the techniques, skills, and modern
engineering tools necessary for engineering practice.

Actividades Formativas

Numero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
AF1 Sesidon magistral 39 44
AF2 Solucidn de problemas 36 36

Metodologias Docentes

Ndmero: Metodologia Docente:

MD1 Sesidn magistral. Exposicién oral complementada con el uso de medios
audiovisuales y la introduccién de algunas preguntas dirigidas a los
estudiantes, con la finalidad de transmitir conocimientos y facilitar el
aprendizaje.

MD2 Solucién de problemas. Técnica mediante la que ha de resolverse una
situacion problematica concreta, a partir de los conocimientos que se han
trabajado, que puede tener mas de una posible solucion.

Sistemas de Evaluacion

Ndmero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:

SE1 Prueba objetiva escrita 20.0 40.0

SE3 Trabajos tutelados (individuales o en grupo) 60.0 80.0

SE4 Otras actividades de participacion en la materia 0.0 10.0

(presentacion de problemas, participacion en
las clases, practicas de laboratorio, visitas a
instalaciones, presentaciones orales, debates en
grupo, etc.)

5.4.6.2 Materia 2 - Volimenes finitos en CFD

Caracter:

Optativa
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ECTS Materia:

[4,5 |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
| Tipo [ Periodo || EcTS ||| ° Ccastellano
e ingles
| Cuatrimestral | 3 I 45 |

Resultados de aprendizaje

Saber aplicar el método de volumenes finitos a problemas de difusion, y conveccion difusiéon y programarlo
en Matlab.

Conocer las caracteristicas de los diferentes esquemas de discretizacion, y saber elegir el mas adecuado
para un problema dado.

Comprender los métodos de acoplamiento presion-velocidad.

Contenidos

En esta asignatura se introduce el método de voliumenes finitos, que resulta muy adecuado para la
modelizacidn de flujos de fluidos y de transferencia de calor por conduccién y conveccion. El método se
aplicara a casos basicos como los problemas de difusion pura, y de conveccién-difusidon. La problematica
fundamental del acoplamiento presidn-velocidad en los fluidos sera desarrollada.

¢ Volumenes finitos para problemas de difusidn. Aplicacién a la conduccién de calor.

¢ Volumenes finitos para problemas combinados conveccion-difusion

¢ Programacion con Matlab de casos basicos.

¢ Esquemas de discretizacion

¢ Acoplamiento presién-velocidad

Observaciones

Competencias Generales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 G1 G1 - Tener conocimientos adecuados de los aspectos cientificos y
tecnolégicos en la Ingenieria Industrial.

3 G8 G8 - Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios y
multidisciplinares.

2 G1l1 G11 - Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar
estudiando de un modo autodirigido o auténomo.

4 CB6 CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

5 CB7 CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos
y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio

6 CB10 CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que
les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

Competencias Especificas

Numero: Codigo: Competencia:
2 A4 A4 - ETI4 - Capacidad para el analisis y disefio de procesos quimicos.
3 A5 A5 - ETI5 - Conocimientos y capacidades para el disefio y analisis de

maquinas y motores térmicos, maquinas hidraulicas e instalaciones de
calor y frio industrial.
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1 A20 A20 - EI4 - Conocimiento y capacidades para el proyectar y disefiar
instalaciones eléctricas y de fluidos, iluminacidn, climatizacién y
ventilacion, ahorro y eficiencia energética, acustica, comunicaciones,
domodtica y edificios inteligentes e instalaciones de Seguridad.

Competencias Transversales

Namero: Cédigo: Competencia:

1 ABET (a) ABET (a) - An ability to apply knowledge of mathematics, science, and
engineering.

2 ABET (c) ABET (c) - An ability to design a system, component, or process to

meet desired needs within realistic constraints such as economic,
environmental, social, political, ethical, health and safety,
manufacturability, and sustainability.

3 ABET (h) ABET (h) - The broad education necessary to understand the impact of
engineering solutions in a global, economic, environmental, and societal
context.

4 ABET (i) ABET (i) - A recognition of the need for, and an ability to engage in life-
long learning.

5 ABET (k) ABET (k) - An ability to use the techniques, skills, and modern
engineering tools necessary for engineering practice.

Actividades Formativas

Ndmero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
AF1 Sesidon magistral 57 45
AF4 Practicas a través de TIC 26 41
AF5 Trabajos tutelados 29.5 29

Metodologias Docentes

Numero: Metodologia Docente:

MD1 Sesidn magistral. Exposicion oral complementada con el uso de medios
audiovisuales y la introduccion de algunas preguntas dirigidas a los
estudiantes, con la finalidad de transmitir conocimientos y facilitar el
aprendizaje.

MD4 Practicas a través de TIC. Metodologia que permite al alumnado
aprender de forma efectiva, a través de actividades de caracter

practico (demostraciones, simulaciones, etc.) la teoria de un ambito de
conocimiento, mediante la utilizacion de las tecnologias de la informacién
y las comunicaciones.

MD5 Trabajos tutelados. Metodologia disefiada para promover el aprendizaje
autéonomo de los estudiantes, bajo la tutela del profesor y en escenarios
variados (académicos y profesionales). Esta referida prioritariamente al
aprendizaje del "cdmo hacer las cosas". Constituye una opcién basada

en la asuncién por los estudiantes de la responsabilidad por su propio
aprendizaje. Este sistema de ensefianza se basa en dos elementos
basicos: el aprendizaje independiente de los estudiantes y el seguimiento
de ese aprendizaje por el profesor tutor.

Sistemas de Evaluacion

Nuimero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
SE3 ” Trabajos tutelados (individuales o en grupo) " 60.0 ” 80.0
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SE4 Otras actividades de participacion en la materia 20.0 40.0
(presentacion de problemas, participacion en
las clases, practicas de laboratorio, visitas a
instalaciones, presentaciones orales, debates en
grupo, etc.)

5.4.6.3 Materia 3 - Proceso de simulacion CFD

Caracter:

| Optativa |

ECTS Materia:

E |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
e ingles
Cuatrimestral 4 3

Resultados de aprendizaje

Ser capaz de llevar a cabo una simulacién de dindamica de fluidos, desde la etapa de pre-procesado a la de
post-procesado.

Saber justificar las aproximaciones adecuadas cuando uno se enfrenta a un problema de ambito industrial.
Dominar los modelos de turbulencia y de capa limite y elegir el mas adecuado en cada caso.

Saber analizar de forma critica los resultados de las simulaciones.

Saber manejar un codigo CFD de fuente abierto y utilizarlo para un problema original.

Contenidos

Esta asignatura se centra en el desarrollo completo de un proceso de simulacion CFD y la metodologia a
seguir. Se enfatizara sobre las aproximaciones y las limitaciones del método para que el alumno tenga
una vision critica de lo que puede alcanzar con las herramientas CFD. Se prestara especial atencion a los
modelos mas utilizados en CFD (turbulencia y capa limite).

¢ Desarrollo de una simulacion CFD: Identificacion de las aproximaciones y modelos adecuados. Pre-
procesado, procesado y post-procesado.

¢ Modelos de turbulencia y capa limite en CFD.

¢ Resolucidon de casos practicos con el codigo abierto OpenFoam.

¢ Proyecto individual.

Observaciones

Competencias Generales

Namero: Codigo: Competencia:

1 G1 G1 - Tener conocimientos adecuados de los aspectos cientificos y
tecnoldgicos en la Ingenieria Industrial.

4 G2 G2 - Proyectar, calcular y diseflar productos, procesos, instalaciones y
plantas.

5 G8 G8 - Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en

entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios y
multidisciplinares.

2 G10 G10 - Saber comunicar las conclusiones ¢y los conocimientos y razones
Ultimas que las sustentané a publicos especializados y no especializados
de un modo claro y sin ambigledades.

3 G1l1 G11 - Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar
estudiando de un modo autodirigido o autdonomo.

()}

CB6 CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion
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8 CB7 CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos
y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio

9 CB9 CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y
los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

7 CB10 CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que
les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

Competencias Especificas

Namero: Cédigo: Competencia:

2 A4 A4 - ETI4 - Capacidad para el analisis y disefio de procesos quimicos.

3 A5 A5 - ETI5 - Conocimientos y capacidades para el disefio y analisis de
maquinas y motores térmicos, maquinas hidraulicas e instalaciones de
calor y frio industrial.

1 A20 A20 - EI4 - Conocimiento y capacidades para el proyectar y disefiar

instalaciones eléctricas y de fluidos, iluminacidn, climatizacién y
ventilacion, ahorro y eficiencia energética, aclstica, comunicaciones,
domoética y edificios inteligentes e instalaciones de Seguridad.

Competencias

Transversales

Namero: Codigo: Competencia:

1 ABET (a) ABET (a) - An ability to apply knowledge of mathematics, science, and
engineering.

2 ABET (c) ABET (c) - An ability to design a system, component, or process to
meet desired needs within realistic constraints such as economic,
environmental, social, political, ethical, health and safety,
manufacturability, and sustainability.

3 ABET (e) ABET (e) - An ability to identify, formulate, and solve engineering
problems.

4 ABET (g) ABET (g) - An ability to communicate effectively.

ABET (h) ABET (h) - The broad education necessary to understand the impact of
engineering solutions in a global, economic, environmental, and societal
context.

6 ABET (i) ABET (i) - A recognition of the need for, and an ability to engage in life-
long learning.

7 ABET (k) ABET (k) - An ability to use the techniques, skills, and modern
engineering tools necessary for engineering practice.

Actividades Formativas

Ndmero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
AF1 Sesion magistral 36 45
AF4 Practicas a través de TIC 21 45
AF5 Trabajos tutelados 20 26
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Metodologias Docentes

Ndmero: Metodologia Docente:

MD1 Sesidn magistral. Exposicién oral complementada con el uso de medios
audiovisuales y la introduccién de algunas preguntas dirigidas a los
estudiantes, con la finalidad de transmitir conocimientos y facilitar el
aprendizaje.

MD4 Practicas a través de TIC. Metodologia que permite al alumnado
aprender de forma efectiva, a través de actividades de caracter

practico (demostraciones, simulaciones, etc.) la teoria de un dmbito de
conocimiento, mediante la utilizacion de las tecnologias de la informacion
y las comunicaciones.

MD5 Trabajos tutelados. Metodologia disefiada para promover el aprendizaje
auténomo de los estudiantes, bajo la tutela del profesor y en escenarios
variados (académicos y profesionales). Esta referida prioritariamente al
aprendizaje del "cdmo hacer las cosas". Constituye una opcién basada

en la asuncion por los estudiantes de la responsabilidad por su propio
aprendizaje. Este sistema de ensefianza se basa en dos elementos
basicos: el aprendizaje independiente de los estudiantes y el seguimiento
de ese aprendizaje por el profesor tutor.

Sistemas de Evaluacion

Namero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:

SE3 Trabajos tutelados (individuales o en grupo) 80.0 90.0

SE4 Otras actividades de participacion en la materia 10.0 20.0

(presentacion de problemas, participacion en
las clases, practicas de laboratorio, visitas a
instalaciones, presentaciones orales, debates en
grupo, etc.)

5.4.6.4 Materia 4 - Simulacion de sistemas mecanicos y estructurales

Caracter:

| Optativa |

ECTS Materia:

[45 |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
Cuatrimestral 4 4,5

Resultados de aprendizaje

Modelado y analisis de sistemas mecanicos y estructurales.
Simulacién de sistemas mecanicos y estructurales.

Contenidos

El método de elementos finitos. Planteamiento para estatica y dindmica. Imposicién de restricciones.
Modelizacion de sistemas. Familias de elementos finitos. Elementos continuos y estructurales.

Simulacién. Modelado de la geometria y propiedades mecanicas. Ensamblaje. Imposicidon de restricciones.
Interacciones. Imposicion de cargas y condiciones de contorno. Resolucién de problemas y evaluacién de
resultados.

Observaciones
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Competencias Generales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 G1 G1 - Tener conocimientos adecuados de los aspectos cientificos y
tecnoldgicos en la Ingenieria Industrial.

4 G2 G2 - Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalaciones y
plantas.

5 G8 G8 - Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en

entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios y
multidisciplinares.

6 G9 G9 - Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad
de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

2 G10 G10 - Saber comunicar las conclusiones ¢y los conocimientos y razones
ultimas que las sustentané a publicos especializados y no especializados
de un modo claro y sin ambigliedades.

3 Gi11 G11 - Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar
estudiando de un modo autodirigido o auténomo.

7 CB6 CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

9 CB7 CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos
y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio

10 CBS8 CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos

y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios

11 CB9 CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y
los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

8 CB10 CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que
les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

Competencias Especificas

Ndmero: Cédigo: Competencia:
1 Al19 A19 - EI3 - Conocimientos y capacidades para el calculo y disefio de
estructuras.

Competencias Transversales

Numero: Caodigo: Competencia:

1 ABET (a) ABET (a) - An ability to apply knowledge of mathematics, science, and
engineering.

2 ABET (b) ABET (b) - An ability to design and conduct experiments, as well as to
analyze and interpret data.

3 ABET (c) ABET (c) - An ability to design a system, component, or process to
meet desired needs within realistic constraints such as economic,
environmental, social, political, ethical, health and safety,
manufacturability, and sustainability.

Pag. 136 de 223



E LB, ALy B
R S——— CRITERIO 5 - PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4 ABET (e) ABET (e) - An ability to identify, formulate, and solve engineering
problems.

5 ABET (f) ABET (f) - An understanding of professional and ethical responsibility.

6 ABET (g) ABET (g) - An ability to communicate effectively.

7 ABET (h) ABET (h) - The broad education necessary to understand the impact of
engineering solutions in a global, economic, environmental, and societal
context.

8 ABET (i) ABET (i) - A recognition of the need for, and an ability to engage in life-
long learning.

9 ABET (k) ABET (k) - An ability to use the techniques, skills, and modern
engineering tools necessary for engineering practice.

Actividades Formativas

Ndmero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
AF1 Sesidn magistral 25 40
AF2 Solucidn de problemas 25 40
AF3 Practicas de laboratorio 25 40
AF5 Trabajos tutelados 37.5 40

Metodologias Docentes

Namero: Metodologia Docente:

MD1 Sesidn magistral. Exposicion oral complementada con el uso de medios
audiovisuales y la introduccion de algunas preguntas dirigidas a los
estudiantes, con la finalidad de transmitir conocimientos y facilitar el
aprendizaje.

MD2 Solucién de problemas. Técnica mediante la que ha de resolverse una
situacién problematica concreta, a partir de los conocimientos que se han
trabajado, que puede tener mas de una posible solucion.

MD3 Practicas de laboratorio. Metodologia que permite que los estudiantes
aprendan efectivamente a través de la realizacion de actividades de
caracter practico, tales como demostraciones, ejercicios, experimentos e
investigaciones.

MD5 Trabajos tutelados. Metodologia disefiada para promover el aprendizaje
auténomo de los estudiantes, bajo la tutela del profesor y en escenarios
variados (académicos y profesionales). Esta referida prioritariamente al
aprendizaje del "cdmo hacer las cosas". Constituye una opcién basada

en la asuncién por los estudiantes de la responsabilidad por su propio
aprendizaje. Este sistema de ensefianza se basa en dos elementos
basicos: el aprendizaje independiente de los estudiantes y el seguimiento
de ese aprendizaje por el profesor tutor.

Sistemas de Evaluacion

Numero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:

SE1l Prueba objetiva escrita 0.0 50.0

SE2 Prueba oral 0.0 50.0

SE3 Trabajos tutelados (individuales o en grupo) 20.0 100.0

SE4 Otras actividades de participacion en la materia 20.0 100.0

(presentacion de problemas, participacion en
las clases, practicas de laboratorio, visitas a
instalaciones, presentaciones orales, debates en
grupo, etc.)
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5.4.7 MODULO 7 - Médulo 6.2 - Orientacién en disefio y simulacion de maquinas
5.4.7.1 Materia 1 - Simulaciéon de maquinas y vehiculos

Caracter:

| Optativa |

ECTS Materia:

[4.5 |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
Cuatrimestral 3 4,5

Resultados de aprendizaje

Ser capaz de llevar a cabo la modelizacién multicuerpo de un sistema (maquina o vehiculo) real.

Conocer los fundamentos de la cinematica de sistemas multicuerpo y ser capaz de llevar a cabo
simulaciones cinematicas por ordenador.

Conocer los fundamentos de la dindmica de sistemas multicuerpo por ordenador y ser capaz de llevar a cabo
simulaciones dindmicas por ordenador.

Ser capaz de desarrollar el simulador de la maquina o vehiculo propuesta por el profesor de la asignatura,
para su posterior uso en el disefo y fabricacién de dicha maquina.

Contenidos

Modelizacion de sistemas multicuerpo.

Cinematica de sistemas multicuerpo.

Dinamica de sistemas multicuerpo.

Técnicas avanzadas en dinamica de sistemas multicuerpo: contacto con friccién y control.

Desarrollo de un simulador de maquina o vehiculo para su posterior disefio y construccion en la asignatura
de ¢Proyecto de construccidon de una maquina o vehiculoé.

Observaciones

Competencias Generales

Numero: Caodigo: Competencia:

1 G1 G1 - Tener conocimientos adecuados de los aspectos cientificos y
tecnoldgicos en la Ingenieria Industrial.

3 G2 G2 - Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalaciones y
plantas.

4 G8 G8 - Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en

entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios y
multidisciplinares.

2 G11 G11 - Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar
estudiando de un modo autodirigido o auténomo.

5 CB6 CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

7 CB7 CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos
y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio

6 CB10 CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que
les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.
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Competencias Especificas

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 || A3 " A3 - ETI3 - Capacidad para el disefio y ensayo de maquinas.

Competencias Transversales

Numero: Caodigo: Competencia:

1 ABET (a) ABET (a) - An ability to apply knowledge of mathematics, science, and
engineering.

2 ABET (c) ABET (c) - An ability to design a system, component, or process to
meet desired needs within realistic constraints such as economic,
environmental, social, political, ethical, health and safety,
manufacturability, and sustainability.

3 ABET (e) ABET (e) - An ability to identify, formulate, and solve engineering
problems.

4 ABET (h) ABET (h) - The broad education necessary to understand the impact of
engineering solutions in a global, economic, environmental, and societal
context.

5 ABET (i) ABET (i) - A recognition of the need for, and an ability to engage in life-
long learning.

6 ABET (k) ABET (k) - An ability to use the techniques, skills, and modern
engineering tools necessary for engineering practice.

Actividades Formativas

Namero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
AF1 || Sesidon magistral " 20.5 || 100

AF2 Solucién de problemas 8 100

AF4 Practicas a través de TIC 28.5 29

AF5 Trabajos tutelados 55.5 15

Metodologias Docentes

Ndmero: Metodologia Docente:

MD1 Sesidn magistral. Exposicién oral complementada con el uso de medios
audiovisuales y la introduccién de algunas preguntas dirigidas a los
estudiantes, con la finalidad de transmitir conocimientos y facilitar el
aprendizaje.

MD2 Solucién de problemas. Técnica mediante la que ha de resolverse una
situacion problematica concreta, a partir de los conocimientos que se han
trabajado, que puede tener mas de una posible solucion.

MD4 Practicas a través de TIC. Metodologia que permite al alumnado
aprender de forma efectiva, a través de actividades de caracter

practico (demostraciones, simulaciones, etc.) la teoria de un ambito de
conocimiento, mediante la utilizacion de las tecnologias de la informacién
y las comunicaciones.

MD5 Trabajos tutelados. Metodologia disefiada para promover el aprendizaje
autéonomo de los estudiantes, bajo la tutela del profesor y en escenarios
variados (académicos y profesionales). Esta referida prioritariamente al
aprendizaje del "cdmo hacer las cosas". Constituye una opcién basada

en la asuncién por los estudiantes de la responsabilidad por su propio
aprendizaje. Este sistema de ensefianza se basa en dos elementos
basicos: el aprendizaje independiente de los estudiantes y el seguimiento
de ese aprendizaje por el profesor tutor.
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Sistemas de Evaluacion

Namero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
SE3 ” Trabajos tutelados (individuales o en grupo) " 100.0 ” 100.0

5.4.7.2 Materia 2 - Diseiio y construccion de maquinas

Caracter:

| Optativa |

ECTS Materia:

(4.5 |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
Cuatrimestral 4 4,5

Resultados de aprendizaje

Ser capaz de llevar a cabo el predisefio de una maquina o vehiculo sencillo a partir de unas especificaciones
béasicas proporcionadas por el profesor.

Ser capaz de emplear un simulador ya existente de la maquina (o vehiculo) predisefiada para obtener datos
que seran usados para afinar el disefio de detalle de la maquina o vehiculo.

Ser capaz de llevar a cabo el disefio de detalle de la maquina o vehiculo.

Ser capaz de proyectar y ejecutar la fabricacion del disefio efectuado.

Contenidos

Proyecto de disefio de la maquina o vehiculo propuesto en la asignatura de éSimulacién de maquinas y
vehiculosé efectuando la eleccidn y el disefio de los elementos de maquinas necesarios.

Ajuste de parametros del simulador desarrollado en la asignatura de é¢Simulacion de maquinas y vehiculosé
en concordancia con el disefio realizado, y obtencidn e interpretacion de resultados que permitan afinar el
disefo.

Proyecto de construccion de la maquina o vehiculo disefiado.

Observaciones

Competencias Generales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 G1 G1 - Tener conocimientos adecuados de los aspectos cientificos y
tecnoldgicos en la Ingenieria Industrial.

4 G2 G2 - Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalaciones y
plantas.

5 G8 G8 - Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en

entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios y
multidisciplinares.

2 G10 G10 - Saber comunicar las conclusiones ¢y los conocimientos y razones
ultimas que las sustentané a publicos especializados y no especializados
de un modo claro y sin ambigliedades.

3 G11 G11 - Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar
estudiando de un modo autodirigido o auténomo.

7 CB7 CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos
y su capacidad de resoluciéon de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio
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8 CB9 CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y
los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

6 CB10 CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que
les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

Competencias Especificas

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 || A3 " A3 - ETI3 - Capacidad para el disefio y ensayo de maquinas.

Competencias Transversales

Numero: Caodigo: Competencia:

1 ABET (a) ABET (a) - An ability to apply knowledge of mathematics, science, and
engineering.

2 ABET (c) ABET (c) - An ability to design a system, component, or process to
meet desired needs within realistic constraints such as economic,
environmental, social, political, ethical, health and safety,
manufacturability, and sustainability.

3 ABET (e) ABET (e) - An ability to identify, formulate, and solve engineering
problems.

4 ABET (g) ABET (g) - An ability to communicate effectively.

ABET (h) ABET (h) - The broad education necessary to understand the impact of
engineering solutions in a global, economic, environmental, and societal
context.

6 ABET (i) ABET (i) - A recognition of the need for, and an ability to engage in life-
long learning.

7 ABET (k) ABET (k) - An ability to use the techniques, skills, and modern
engineering tools necessary for engineering practice.

Actividades Formativas

Namero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
AF1 Sesion magistral 4.5 100

AF2 Solucién de problemas 13.5 100

AF5 Trabajos tutelados 94.5 29

Metodologias Docentes

Ndmero: Metodologia Docente:

MD1 Sesion magistral. Exposicion oral complementada con el uso de medios
audiovisuales y la introduccion de algunas preguntas dirigidas a los
estudiantes, con la finalidad de transmitir conocimientos y facilitar el
aprendizaje.

MD2 Solucién de problemas. Técnica mediante la que ha de resolverse una
situacion problematica concreta, a partir de los conocimientos que se han
trabajado, que puede tener mas de una posible solucion.

MD5 Trabajos tutelados. Metodologia disefiada para promover el aprendizaje
auténomo de los estudiantes, bajo la tutela del profesor y en escenarios
variados (académicos y profesionales). Esta referida prioritariamente al
aprendizaje del "cdmo hacer las cosas". Constituye una opcién basada
en la asuncion por los estudiantes de la responsabilidad por su propio
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aprendizaje. Este sistema de ensefianza se basa en dos elementos
basicos: el aprendizaje independiente de los estudiantes y el seguimiento
de ese aprendizaje por el profesor tutor.

Sistemas de Evaluacion

Namero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
SE3 || Trabajos tutelados (individuales o en grupo) " 100.0 || 100.0

5.4.7.3 Materia 3 - Biomecanica

Caracter:

| Optativa |

ECTS Materia:

E |

Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
| Tipo [ Periodo || EcTS ||| * Ccastellano

| Cuatrimestral | 3 I 3 |

Resultados de aprendizaje

Estudio de las caracteristicas de la marcha humana.
Conocimiento y manejo de un laboratorio de andlisis de marcha.
Modelizacion y analisis dindmico del cuerpo humano como sistema de sélidos rigidos.

Contenidos

Introduccién a la Biomecanica. Analisis cinematico de la marcha. Sistemas de captura de movimiento.
Andlisis dinamico de la marcha. Analisis de esfuerzos musculares.

Observaciones

Competencias Generales

Numero: Cadigo: Competencia:

1 G1 G1 - Tener conocimientos adecuados de los aspectos cientificos y
tecnoldgicos en la Ingenieria Industrial.

3 G8 G8 - Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios y
multidisciplinares.

2 G1l1 G11 - Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar
estudiando de un modo autodirigido o auténomo.

4 CB6 CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

5 CB7 CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos
y su capacidad de resoluciéon de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio

6 CB10 CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que
les permitan continuar estudiando de un modo que habréa de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.
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Competencias Especificas

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 || A3 " A3 - ETI3 - Capacidad para el disefio y ensayo de maquinas.

Competencias Transversales

Numero: Caodigo: Competencia:

1 ABET (a) ABET (a) - An ability to apply knowledge of mathematics, science, and
engineering.

2 ABET (b) ABET (b) - An ability to design and conduct experiments, as well as to

analyze and interpret data.

3 ABET (c) ABET (c) - An ability to design a system, component, or process to
meet desired needs within realistic constraints such as economic,
environmental, social, political, ethical, health and safety,
manufacturability, and sustainability.

4 ABET (h) ABET (h) - The broad education necessary to understand the impact of
engineering solutions in a global, economic, environmental, and societal
context.

5 ABET (i) ABET (i) - A recognition of the need for, and an ability to engage in life-
long learning.

6 ABET (k) ABET (k) - An ability to use the techniques, skills, and modern

engineering tools necessary for engineering practice.

Actividades Formativas

Namero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
AF1 || Sesidon magistral " 6 || 100

AF3 Practicas de laboratorio 6 100

AF4 Practicas a través de TIC 15 40

AF5 Trabajos tutelados 48 25

Metodologias Docentes

Ndmero: Metodologia Docente:

MD1 Sesidn magistral. Exposicién oral complementada con el uso de medios
audiovisuales y la introduccién de algunas preguntas dirigidas a los
estudiantes, con la finalidad de transmitir conocimientos y facilitar el
aprendizaje.

MD3 Practicas de laboratorio. Metodologia que permite que los estudiantes
aprendan efectivamente a través de la realizacion de actividades de
caracter practico, tales como demostraciones, ejercicios, experimentos e
investigaciones.

MD4 Practicas a través de TIC. Metodologia que permite al alumnado
aprender de forma efectiva, a través de actividades de caracter

practico (demostraciones, simulaciones, etc.) la teoria de un ambito de
conocimiento, mediante la utilizacion de las tecnologias de la informacién
y las comunicaciones.

MD5 Trabajos tutelados. Metodologia disefiada para promover el aprendizaje
autéonomo de los estudiantes, bajo la tutela del profesor y en escenarios
variados (académicos y profesionales). Esta referida prioritariamente al
aprendizaje del "cdmo hacer las cosas". Constituye una opcién basada
en la asuncién por los estudiantes de la responsabilidad por su propio
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aprendizaje. Este sistema de ensefianza se basa en dos elementos
basicos: el aprendizaje independiente de los estudiantes y el seguimiento
de ese aprendizaje por el profesor tutor.

Sistemas de Evaluacion

Numero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:

SE3 || Trabajos tutelados (individuales o en grupo) " 70.0 || 80.0

SE4 Otras actividades de participacion en la materia 20.0 30.0

(presentacion de problemas, participacion en
las clases, practicas de laboratorio, visitas a
instalaciones, presentaciones orales, debates en
grupo, etc.)

5.4.7.4 Materia 4 - Cinematica y dinamica de robots industriales

Caracter:

| Optativa |

ECTS Materia:

E |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
Cuatrimestral 4 3

Resultados de aprendizaje

Adquirir los conocimientos basicos que permiten el analisis cinematico y dindamico de manipuladores
robéticos.

Desarrollar aplicaciones utilizando herramientas informaticas.

Contenidos

Introduccion. Clasificacion de los manipuladores

Matrices de rotacidon. Representacion por medio de eje-angulo; angulos (Roll-Pitch-YaW); angulos de Euler y
cuaterniones. Transformaciones homogéneas. Composicién de transformaciones

Cinematica Directa. Convencion Denavit-Hartenberg. Obtencion de las matrices de transformacion.
Velocidades y rotaciones. Jacobiano del manipulador. Singularidades.

Dinamica del manipulador. Ecuaciones de Newton-Euler y de Euler-Lagrange. Control del movimiento.
Cinematica Inversa. Ambigliedades. Aplicacién a un brazo con 6 DOF.

Observaciones

Competencias Generales

Namero: Codigo: Competencia:

1 G1 G1 - Tener conocimientos adecuados de los aspectos cientificos y
tecnoldgicos en la Ingenieria Industrial.

2 G8 G8 - Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios y
multidisciplinares.

3 CB6 CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion
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4 CB7 CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos
y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio

Competencias Especificas

Competencias Transversales

Namero: Codigo: Competencia:

1 ABET (a) ABET (a) - An ability to apply knowledge of mathematics, science, and
engineering.

2 ABET (c) ABET (c) - An ability to design a system, component, or process to

meet desired needs within realistic constraints such as economic,
environmental, social, political, ethical, health and safety,
manufacturability, and sustainability.

3 ABET (h) ABET (h) - The broad education necessary to understand the impact of
engineering solutions in a global, economic, environmental, and societal
context.

4 ABET (k) ABET (k) - An ability to use the techniques, skills, and modern

engineering tools necessary for engineering practice.

Actividades Formativas

Ndmero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
AF1 Sesidn magistral 20 50
AF2 Solucién de problemas 15 33
AF4 || Practicas a través de TIC " 40 || 38

Metodologias Docentes

Namero: Metodologia Docente:

MD1 Sesidn magistral. Exposicion oral complementada con el uso de medios
audiovisuales y la introduccién de algunas preguntas dirigidas a los
estudiantes, con la finalidad de transmitir conocimientos y facilitar el
aprendizaje.

MD2 Solucidn de problemas. Técnica mediante la que ha de resolverse una
situacion problematica concreta, a partir de los conocimientos que se han
trabajado, que puede tener mas de una posible solucion.

MD4 Practicas a través de TIC. Metodologia que permite al alumnado
aprender de forma efectiva, a través de actividades de caracter

practico (demostraciones, simulaciones, etc.) la teoria de un ambito de
conocimiento, mediante la utilizacion de las tecnologias de la informacion
y las comunicaciones.

Sistemas de Evaluacion

Numero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:

SE1 || Prueba objetiva escrita " 70.0 || 100.0

SE4 Otras actividades de participacion en la materia 0.0 30.0

(presentacion de problemas, participacion en
las clases, practicas de laboratorio, visitas a
instalaciones, presentaciones orales, debates en
grupo, etc.)
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5.4.8 MODULO 8 - Médulo 6.3 - Orientacién en ciencia de materiales
5.4.8.1 Materia 1 - Degradaciéon de materiales metalicos

Caracter:

| Optativa |

ECTS Materia:

[4.5 |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
Cuatrimestral 3 4,5

Resultados de aprendizaje

Predecir el comportamiento superficial de los materiales metdlicos segun las condiciones de servicio a los
que se someten.

Analizar las causas del fallo superficial de materiales metalicos en servicio.

Conocimiento de sistemas de proteccion contra la degradacién superficial.

Contenidos

Friccion y desgaste.

Ensayos triboldgicos.

Corrosion electroquimica y a altas temperaturas.

Sistemas de proteccion frente al desgaste y a la corrosion.

Observaciones

Competencias Generales

Numero: Caodigo: Competencia:

1 G1 G1 - Tener conocimientos adecuados de los aspectos cientificos y
tecnoldgicos en la Ingenieria Industrial.

4 G8 G8 - Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios y
multidisciplinares.

5 G9 G9 - Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad
de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

2 G10 G10 - Saber comunicar las conclusiones ¢y los conocimientos y razones
ultimas que las sustentané a publicos especializados y no especializados
de un modo claro y sin ambigliedades.

3 Gi1 G11 - Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar
estudiando de un modo autodirigido o auténomo.

6 CB6 CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

8 CB7 CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos
y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio
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9 CB8 CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos

y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus
conocimientos y juicios

10 CB9 CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y
los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

7 CB10 CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que
les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

Competencias Especificas

Competencias Transversales

Namero: Codigo: Competencia:

1 ABET (a) ABET (a) - An ability to apply knowledge of mathematics, science, and
engineering.

2 ABET (b) ABET (b) - An ability to design and conduct experiments, as well as to

analyze and interpret data.

3 ABET (c) ABET (c) - An ability to design a system, component, or process to
meet desired needs within realistic constraints such as economic,
environmental, social, political, ethical, health and safety,
manufacturability, and sustainability.

4 ABET (f) ABET (f) - An understanding of professional and ethical responsibility.
ABET (g) ABET (g) - An ability to communicate effectively.

6 ABET (h) ABET (h) - The broad education necessary to understand the impact of
engineering solutions in a global, economic, environmental, and societal
context.

7 ABET (i) ABET (i) - A recognition of the need for, and an ability to engage in life-
long learning.

8 ABET (k) ABET (k) - An ability to use the techniques, skills, and modern

engineering tools necessary for engineering practice.

Actividades Formativas

Ndmero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
AF1 Sesidn magistral 66 43

AF3 Practicas de laboratorio 10.5 100

AF5 || Trabajos tutelados || 35.5 | 16

Metodologias Docentes

Namero: Metodologia Docente:

MD1 Sesidn magistral. Exposicion oral complementada con el uso de medios
audiovisuales y la introduccién de algunas preguntas dirigidas a los
estudiantes, con la finalidad de transmitir conocimientos y facilitar el
aprendizaje.

MD3 Practicas de laboratorio. Metodologia que permite que los estudiantes
aprendan efectivamente a través de la realizacion de actividades de
caracter practico, tales como demostraciones, ejercicios, experimentos e
investigaciones.
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MD5 Trabajos tutelados. Metodologia disefiada para promover el aprendizaje
autéonomo de los estudiantes, bajo la tutela del profesor y en escenarios
variados (académicos y profesionales). Esta referida prioritariamente al
aprendizaje del "cdmo hacer las cosas". Constituye una opcién basada

en la asuncién por los estudiantes de la responsabilidad por su propio
aprendizaje. Este sistema de ensefianza se basa en dos elementos
basicos: el aprendizaje independiente de los estudiantes y el seguimiento
de ese aprendizaje por el profesor tutor.

CRITERIO 5 - PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Sistemas de Evaluacion

Ndmero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacién
Min.: Max.:

SE1 Prueba objetiva escrita 60.0 70.0

SE3 Trabajos tutelados (individuales o en grupo) 20.0 35.0

SE4 Otras actividades de participacion en la materia 5.0 10.0

(presentacién de problemas, participacion en
las clases, practicas de laboratorio, visitas a
instalaciones, presentaciones orales, debates en
grupo, etc.)

5.4.8.2 Materia 2 - Procesado de polimeros

Caracter:

| Optativa |

ECTS Materia:

| 4.5 |

Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
| Tipo || Periodo || ECTS | e castellano

| Cuatrimestral " 4 ” 45 |

Resultados de aprendizaje

Conocer los parametros clave para el procesado de polimeros.
Conocer las técnicas de procesado de polimeros.

Contenidos

Claves para el procesado de polimeros: caracteristicas térmicas y reoldgicas.
Transformacion de termoplasticos.

Transformacion de termoestables.

Cauchos y termoelastémeros.

Observaciones

Competencias Generales

Numero: Codigo: Competencia:

1 G1 G1 - Tener conocimientos adecuados de los aspectos cientificos y
tecnoldgicos en la Ingenieria Industrial.

4 G8 G8 - Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios y
multidisciplinares.
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5 G9 G9 - Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad
de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

2 G10 G10 - Saber comunicar las conclusiones ¢y los conocimientos y razones
ultimas que las sustentané a publicos especializados y no especializados
de un modo claro y sin ambigliedades.

3 Gi1 G11 - Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar
estudiando de un modo autodirigido o autonomo.

6 CB6 CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

8 CB7 CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos
y su capacidad de resolucidon de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio

9 CBS8 CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos

y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacidn que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios

10 CB9 CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y
los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

7 CB10 CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que
les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

Competencias Especificas

Competencias Transversales

Namero: Codigo: Competencia:

1 ABET (a) ABET (a) - An ability to apply knowledge of mathematics, science, and
engineering.

2 ABET (b) ABET (b) - An ability to design and conduct experiments, as well as to

analyze and interpret data.

3 ABET (c) ABET (c) - An ability to design a system, component, or process to
meet desired needs within realistic constraints such as economic,
environmental, social, political, ethical, health and safety,
manufacturability, and sustainability.

4 ABET (f) ABET (f) - An understanding of professional and ethical responsibility.

5 [ ABET (g) | ABET (g) - An ability to communicate effectively.

6 ABET (h) ABET (h) - The broad education necessary to understand the impact of
engineering solutions in a global, economic, environmental, and societal
context.

7 ABET (i) ABET (i) - A recognition of the need for, and an ability to engage in life-
long learning.

8 ABET (k) ABET (k) - An ability to use the techniques, skills, and modern

engineering tools necessary for engineering practice.

Actividades Formativas

Namero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:

AF1 || Sesién magistral " 53 || 38
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AF3 Practicas de laboratorio 26 68

AF5 Trabajos tutelados 33 22

Metodologias Docentes

Ndmero: Metodologia Docente:

MD1 Sesién magistral. Exposicion oral complementada con el uso de medios
audiovisuales y la introduccion de algunas preguntas dirigidas a los
estudiantes, con la finalidad de transmitir conocimientos y facilitar el
aprendizaje.

MD3 Practicas de laboratorio. Metodologia que permite que los estudiantes
aprendan efectivamente a través de la realizacion de actividades de
caracter practico, tales como demostraciones, ejercicios, experimentos e
investigaciones.

MD5 Trabajos tutelados. Metodologia disefiada para promover el aprendizaje
auténomo de los estudiantes, bajo la tutela del profesor y en escenarios
variados (académicos y profesionales). Esta referida prioritariamente al
aprendizaje del "cdmo hacer las cosas". Constituye una opcion basada

en la asuncion por los estudiantes de la responsabilidad por su propio
aprendizaje. Este sistema de ensefianza se basa en dos elementos
basicos: el aprendizaje independiente de los estudiantes y el seguimiento
de ese aprendizaje por el profesor tutor.

Sistemas de Evaluacion

Nimero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:

SE1 Prueba objetiva escrita 15.0 40.0

SE3 Trabajos tutelados (individuales o en grupo) 40.0 70.0

SE4 Otras actividades de participacion en la materia 5.0 15.0

(presentacion de problemas, participacion en
las clases, practicas de laboratorio, visitas a
instalaciones, presentaciones orales, debates en
grupo, etc.)

5.4.8.3 Materia 3 - Tratamientos superficiales

Caracter:

| Optativa |

ECTS Materia:

E |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
Cuatrimestral 3 3

Resultados de aprendizaje

Conocer de forma genérica las caracteristicas y aplicaciones de las distintas técnicas de modificacion
superficial.

Conocer de forma especifica las tecnologias deposicion de recubrimientos protectores en materiales
metalicos.

Seleccionar las aleaciones mas idoneas en funcion de sus propiedades funcionales.

Contenidos

Técnicas de modificacion superficial.
Recubrimientos protectores: superaleaciones, aleaciones ligeras, materiales avanzados.
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Micromecanizado.
Biocompatibilidad.

Observaciones

Competencias Generales

Numero: Caodigo: Competencia:

1 G1 G1 - Tener conocimientos adecuados de los aspectos cientificos y
tecnoldgicos en la Ingenieria Industrial.

4 G8 G8 - Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios y
multidisciplinares.

5 G9 G9 - Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad
de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

2 G10 G10 - Saber comunicar las conclusiones ¢y los conocimientos y razones
ultimas que las sustentané a publicos especializados y no especializados
de un modo claro y sin ambigliedades.

3 Gi1 G11 - Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar
estudiando de un modo autodirigido o auténomo.

6 CB6 CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

8 CB7 CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos
y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio

9 CBS8 CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos

y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus
conocimientos y juicios

10 CB9 CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y
los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

7 CB10 CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que
les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

Competencias Especificas

Competencias Transversales

Namero: Codigo: Competencia:

1 ABET (a) ABET (a) - An ability to apply knowledge of mathematics, science, and
engineering.

2 ABET (b) ABET (b) - An ability to design and conduct experiments, as well as to

analyze and interpret data.

3 ABET (c) ABET (c) - An ability to design a system, component, or process to
meet desired needs within realistic constraints such as economic,
environmental, social, political, ethical, health and safety,
manufacturability, and sustainability.

4 ABET (f) ABET (f) - An understanding of professional and ethical responsibility.
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5 ABET (g) ABET (g) - An ability to communicate effectively.

6 ABET (h) ABET (h) - The broad education necessary to understand the impact of
engineering solutions in a global, economic, environmental, and societal
context.

7 ABET (i) ABET (i) - A recognition of the need for, and an ability to engage in life-

long learning.

8 ABET (k) ABET (k) - An ability to use the techniques, skills, and modern
engineering tools necessary for engineering practice.

Actividades Formativas

Numero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
AF1 || Sesidon magistral " 41 || 49
AF3 Practicas de laboratorio 10.5 68
AF5 Trabajos tutelados 23.5 12

Metodologias Docentes

Ndmero: Metodologia Docente:

MD1 Sesién magistral. Exposicion oral complementada con el uso de medios
audiovisuales y la introduccién de algunas preguntas dirigidas a los
estudiantes, con la finalidad de transmitir conocimientos y facilitar el
aprendizaje.

MD3 Practicas de laboratorio. Metodologia que permite que los estudiantes
aprendan efectivamente a través de la realizacion de actividades de
caracter practico, tales como demostraciones, ejercicios, experimentos e
investigaciones.

MD5 Trabajos tutelados. Metodologia disefiada para promover el aprendizaje
auténomo de los estudiantes, bajo la tutela del profesor y en escenarios
variados (académicos y profesionales). Esta referida prioritariamente al
aprendizaje del "cdmo hacer las cosas". Constituye una opcion basada

en la asuncion por los estudiantes de la responsabilidad por su propio
aprendizaje. Este sistema de ensefianza se basa en dos elementos
basicos: el aprendizaje independiente de los estudiantes y el seguimiento
de ese aprendizaje por el profesor tutor.

Sistemas de Evaluacion

Ndmero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:

SE1 Prueba objetiva escrita 10.0 40.0

SE3 Trabajos tutelados (individuales o en grupo) 40.0 70.0

SE4 Otras actividades de participacion en la materia 5.0 10.0

(presentacion de problemas, participacion en
las clases, practicas de laboratorio, visitas a
instalaciones, presentaciones orales, debates en
grupo, etc.)

5.4.8.4 Materia 4 - Laboratorio de analisis y caracterizacion de materiales

Caracter:

| Optativa |

ECTS Materia:
E |
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Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:

castellano

Tipo Periodo ECTS ¢

Cuatrimestral 4 3

Resultados de aprendizaje

Conocer las principales técnicas de analisis y caracterizacion de materiales y distinguir su aplicabilidad.
Adquirir habilidades de trabajo sistematico y riguroso en laboratorio.
Capacidad para manejar la normativa y los equipamientos existentes.

Contenidos

Preparacion de muestras.
Composicion y analisis estructural.
Analisis térmico.

Propiedades mecanicas.

Observaciones

Competencias Generales

Numero:

Cédigo:

Competencia:

1

G1

G1 - Tener conocimientos adecuados de los aspectos cientificos y
tecnoldgicos en la Ingenieria Industrial.

G8

G8 - Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios y
multidisciplinares.

G9

G9 - Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad
de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

G10

G10 - Saber comunicar las conclusiones ¢y los conocimientos y razones
Ultimas que las sustentané a publicos especializados y no especializados
de un modo claro y sin ambigledades.

G1l1

G11 - Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar
estudiando de un modo autodirigido o autdonomo.

CB6

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

cB7

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos
y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio

CB8

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos

y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus
conocimientos y juicios

10

CB9

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y
los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que
les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.
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Competencias Especificas

Competencias Transversales

Namero: Codigo: Competencia:

1 ABET (a) ABET (a) - An ability to apply knowledge of mathematics, science, and
engineering.

2 ABET (b) ABET (b) - An ability to design and conduct experiments, as well as to

analyze and interpret data.

3 ABET (c) ABET (c) - An ability to design a system, component, or process to
meet desired needs within realistic constraints such as economic,
environmental, social, political, ethical, health and safety,
manufacturability, and sustainability.

4 ABET (f) ABET (f) - An understanding of professional and ethical responsibility.
ABET (g) ABET (g) - An ability to communicate effectively.

6 ABET (h) ABET (h) - The broad education necessary to understand the impact of
engineering solutions in a global, economic, environmental, and societal
context.

7 ABET (i) ABET (i) - A recognition of the need for, and an ability to engage in life-
long learning.

8 ABET (k) ABET (k) - An ability to use the techniques, skills, and modern

engineering tools necessary for engineering practice.

Actividades Formativas

Ndmero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
AF1 Sesién magistral 6.2 46
AF3 Practicas de laboratorio 45.1 54
AF5 || Trabajos tutelados " 26.5 || 12

Metodologias Docentes

Namero: Metodologia Docente:

MD1 Sesidn magistral. Exposicion oral complementada con el uso de medios
audiovisuales y la introduccién de algunas preguntas dirigidas a los
estudiantes, con la finalidad de transmitir conocimientos y facilitar el
aprendizaje.

MD3 Practicas de laboratorio. Metodologia que permite que los estudiantes
aprendan efectivamente a través de la realizacion de actividades de
caracter practico, tales como demostraciones, ejercicios, experimentos e
investigaciones.

MD5 Trabajos tutelados. Metodologia disefiada para promover el aprendizaje
auténomo de los estudiantes, bajo la tutela del profesor y en escenarios
variados (académicos y profesionales). Esta referida prioritariamente al
aprendizaje del "cdmo hacer las cosas". Constituye una opcién basada

en la asuncién por los estudiantes de la responsabilidad por su propio
aprendizaje. Este sistema de ensefianza se basa en dos elementos
basicos: el aprendizaje independiente de los estudiantes y el seguimiento
de ese aprendizaje por el profesor tutor.
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Numero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:

SE3 Trabajos tutelados (individuales o en grupo) 20.0 40.0

SE4 Otras actividades de participacion en la materia 50.0 80.0

(presentacion de problemas, participacion en
las clases, practicas de laboratorio, visitas a
instalaciones, presentaciones orales, debates en
grupo, etc.)

5.4.9 MODULO 9 - Médulo 6.4 - Orientacién en logistica y produccion
5.4.9.1 Materia 1 - Simulacién de sistemas logisticos

Caracter:

| Optativa |

ECTS Materia:

[4.5 |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
Cuatrimestral 3 4,5

Resultados de aprendizaje

Conocimientos de sistemas de informacion a la direccidon, organizacion industrial, sistemas productivos y
logistica y sistemas de gestion de calidad.

Capacidades para organizacion del trabajo y gestion de recursos humanos. Conocimientos sobre prevencion
de riesgos laborales.

Contenidos

Simulacién de procesos y recursos.

Simulacién de sistemas de transporte interno de material.
Simulacién de inventarios.

Simulacién de almacenes.

Proyecto de simulacion.

Observaciones

Competencias Generales

Namero: Codigo: Competencia:

1 G1 G1 - Tener conocimientos adecuados de los aspectos cientificos y
tecnolodgicos en la Ingenieria Industrial.

3 G2 G2 - Proyectar, calcular y disefar productos, procesos, instalaciones y
plantas.

4 G8 G8 - Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en

entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios y
multidisciplinares.

5 G9 G9 - Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad
de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.
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2 G10 G10 - Saber comunicar las conclusiones ¢y los conocimientos y razones
ultimas que las sustentané a publicos especializados y no especializados
de un modo claro y sin ambigliedades.

6 CB7 CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos
y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio

7 CB8 CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos

y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios

8 CB9S CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y
los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

Competencias Especificas

Numero: Caodigo: Competencia:

2 Al4 Al14 - EG6 - Capacidades para organizacion del trabajo y gestion de
recursos humanos. Conocimientos sobre prevencién de riesgos laborales.

1 Al3 A13 - EG5 - Conocimientos de sistemas de informacion a la direccion,
organizacion industrial, sistemas productivos y logistica y sistemas de
gestion de calidad.

Competencias Transversales

Namero: Codigo: Competencia:

1 ABET (a) ABET (a) - An ability to apply knowledge of mathematics, science, and
engineering.

2 ABET (c) ABET (c) - An ability to design a system, component, or process to

meet desired needs within realistic constraints such as economic,
environmental, social, political, ethical, health and safety,
manufacturability, and sustainability.

3 ABET (e) ABET (e) - An ability to identify, formulate, and solve engineering
problems.

4 ABET (f) ABET (f) - An understanding of professional and ethical responsibility.

ABET (g) ABET (g) - An ability to communicate effectively.

6 ABET (h) ABET (h) - The broad education necessary to understand the impact of
engineering solutions in a global, economic, environmental, and societal
context.

7 ABET (i) ABET (i) - A recognition of the need for, and an ability to engage in life-
long learning.

8 ABET (k) ABET (k) - An ability to use the techniques, skills, and modern

engineering tools necessary for engineering practice.

Actividades Formativas

Ndmero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
AF1 Sesidn magistral 24 50
AF4 Practicas a través de TIC 60 50
AF5 || Trabajos tutelados " 28.5 || 11
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Metodologias Docentes

Ndmero: Metodologia Docente:

MD1 Sesidn magistral. Exposicién oral complementada con el uso de medios
audiovisuales y la introduccién de algunas preguntas dirigidas a los
estudiantes, con la finalidad de transmitir conocimientos y facilitar el
aprendizaje.

MD4 Practicas a través de TIC. Metodologia que permite al alumnado
aprender de forma efectiva, a través de actividades de caracter

practico (demostraciones, simulaciones, etc.) la teoria de un dmbito de
conocimiento, mediante la utilizacion de las tecnologias de la informacion
y las comunicaciones.

MD5 Trabajos tutelados. Metodologia disefiada para promover el aprendizaje
auténomo de los estudiantes, bajo la tutela del profesor y en escenarios
variados (académicos y profesionales). Esta referida prioritariamente al
aprendizaje del "cdmo hacer las cosas". Constituye una opcién basada

en la asuncion por los estudiantes de la responsabilidad por su propio
aprendizaje. Este sistema de ensefianza se basa en dos elementos
basicos: el aprendizaje independiente de los estudiantes y el seguimiento
de ese aprendizaje por el profesor tutor.

Sistemas de Evaluacion

Namero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:

SE3 Trabajos tutelados (individuales o en grupo) 70.0 90.0

SE4 Otras actividades de participacion en la materia 10.0 30.0

(presentacion de problemas, participacion en
las clases, practicas de laboratorio, visitas a
instalaciones, presentaciones orales, debates en
grupo, etc.)

5.4.9.2 Materia 2 - Logistica industrial

Caracter:

| Optativa |

ECTS Materia:

[45 |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
Cuatrimestral 4 4,5

Resultados de aprendizaje

Conocimientos y capacidades para organizar y dirigir empresas.

Conocimientos y capacidades de estrategia y planificacidon aplicadas a distintas estructuras organizativas.
Conocimientos de contabilidad financiera y de costes.

Conocimientos de sistemas de informacion a la direccidon, organizacion industrial, sistemas productivos y
logistica y sistemas de gestion de calidad.

Conocimientos sobre métodos y técnicas del transporte y manutencién industrial.

Contenidos

Cadena de suministro.
Ubicacidn de instalaciones.
Sistemas de inventario.
Almacenes.

Modos de transporte y costes.
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| Planificacion de rutas. |

Observaciones

Competencias Generales

Numero: Caodigo: Competencia:

1 G1 G1 - Tener conocimientos adecuados de los aspectos cientificos y
tecnoldgicos en la Ingenieria Industrial.

3 G8 G8 - Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios y
multidisciplinares.

4 G9 G9 - Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad
de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

2 G10 G10 - Saber comunicar las conclusiones ¢y los conocimientos y razones
ultimas que las sustentané a publicos especializados y no especializados
de un modo claro y sin ambigliedades.

5 CB7 CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos
y su capacidad de resoluciéon de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio

6 CB8 CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos

y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios

7 CB9 CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y
los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

Competencias Especificas

Namero: Codigo: Competencia:

4 A9 A9 - EG1 - Conocimientos y capacidades para organizar y dirigir
empresas.

1 Al10 A10 - EG2 - Conocimientos y capacidades de estrategia y planificacion
aplicadas a distintas estructuras organizativas.

2 Al12 Al12 - EG4 - Conocimientos de contabilidad financiera y de costes.

3 Al13 A13 - EG5 - Conocimientos de sistemas de informacion a la direccidn,

organizacion industrial, sistemas productivos y logistica y sistemas de
gestion de calidad.

Competencias Transversales

Numero: Cadigo: Competencia:

1 ABET (a) ABET (a) - An ability to apply knowledge of mathematics, science, and
engineering.

2 ABET (c) ABET (c) - An ability to design a system, component, or process to

meet desired needs within realistic constraints such as economic,
environmental, social, political, ethical, health and safety,
manufacturability, and sustainability.

ABET (f) ABET (f) - An understanding of professional and ethical responsibility.

4 ABET (g) ABET (g) - An ability to communicate effectively.
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5 ABET (h) ABET (h) - The broad education necessary to understand the impact of
engineering solutions in a global, economic, environmental, and societal
context.

6 ABET (i) ABET (i) - A recognition of the need for, and an ability to engage in life-

long learning.

7 ABET (k) ABET (k) - An ability to use the techniques, skills, and modern
engineering tools necessary for engineering practice.

Actividades Formativas

Ndmero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
AF1 Sesién magistral 30 50
AF2 Solucién de problemas 24 50
AF4 Practicas a través de TIC 30 50
AF5 Trabajos tutelados 29 10

Metodologias Docentes

Ndmero: Metodologia Docente:

MD1 Sesién magistral. Exposicion oral complementada con el uso de medios
audiovisuales y la introduccién de algunas preguntas dirigidas a los
estudiantes, con la finalidad de transmitir conocimientos y facilitar el
aprendizaje.

MD2 Solucién de problemas. Técnica mediante la que ha de resolverse una
situacion problematica concreta, a partir de los conocimientos que se han
trabajado, que puede tener mas de una posible solucion.

MD4 Practicas a través de TIC. Metodologia que permite al alumnado
aprender de forma efectiva, a través de actividades de caracter

practico (demostraciones, simulaciones, etc.) la teoria de un dmbito de
conocimiento, mediante la utilizacion de las tecnologias de la informacion
y las comunicaciones.

MD5 Trabajos tutelados. Metodologia disefiada para promover el aprendizaje
auténomo de los estudiantes, bajo la tutela del profesor y en escenarios
variados (académicos y profesionales). Esta referida prioritariamente al
aprendizaje del "cdmo hacer las cosas". Constituye una opcién basada

en la asuncion por los estudiantes de la responsabilidad por su propio
aprendizaje. Este sistema de ensefianza se basa en dos elementos
basicos: el aprendizaje independiente de los estudiantes y el seguimiento
de ese aprendizaje por el profesor tutor.

Sistemas de Evaluacion

Ndmero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacién
Min.: Max.:

SE1 Prueba objetiva escrita 40.0 60.0

SE3 Trabajos tutelados (individuales o en grupo) 40.0 60.0

SE4 Otras actividades de participacion en la materia 0.0 10.0

(presentacion de problemas, participacion en
las clases, practicas de laboratorio, visitas a
instalaciones, presentaciones orales, debates en
grupo, etc.)

5.4.9.3 Materia 3 - Sistemas avanzados de produccién

Caracter:

Optativa
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ECTS Materia:

| 3

Despliegue temporal:

Lenguas en las que se imparte:

| Tipo

" Periodo || ECTS | * castellano

| Cuatrimestral

L 3 |

Resultados de aprendizaje

de riesgos laborales.

Conocimientos y capacidades para organizar y dirigir empresas.

Conocimientos de sistemas de informacidn a la direccidn, organizacion industrial, sistemas productivos y
logistica y sistemas de gestion de calidad.

Capacidades para organizacion del trabajo y gestion de recursos humanos. Conocimientos sobre prevencion

Conocimiento y capacidad para proyectar, calcular y disefar sistemas integrados de fabricacion.
Capacidad para disefar y proyectar sistemas de produccion automatizados y control avanzado de procesos.

Contenidos

Fabricacidon Lean.
Fabricacién digital.
Industria 4.0.
Robotizacion.

Observaciones

Competencias Generales

Numero: Codigo:

Competencia:

1 G1

G1 - Tener conocimientos adecuados de los aspectos cientificos y
tecnoldgicos en la Ingenieria Industrial.

3 G8

G8 - Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios y
multidisciplinares.

G9 - Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad
de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

2 G11

G11 - Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar
estudiando de un modo autodirigido o auténomo.

6 cB7

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos
y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio

7 CB8

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos

y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios

5 CB10

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que
les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.
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Competencias Especificas

Ndmero: Cédigo: Competencia:

3 A2 A2 - ETI2 - Conocimiento y capacidad para proyectar, calcular y disefiar
sistemas integrados de fabricacion.

4 A8 A8 - ETI8 - Capacidad para disefiar y proyectar sistemas de produccion
automatizados y control avanzado de procesos.

5 A9 A9 - EG1 - Conocimientos y capacidades para organizar y dirigir
empresas.

2 Al4 A14 - EG6 - Capacidades para organizacion del trabajo y gestion de

recursos humanos. Conocimientos sobre prevencién de riesgos laborales.

1 Al3 A13 - EG5 - Conocimientos de sistemas de informacion a la direccion,
organizacion industrial, sistemas productivos y logistica y sistemas de
gestion de calidad.

Competencias Transversales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 ABET (a) ABET (a) - An ability to apply knowledge of mathematics, science, and
engineering.

2 ABET (c) ABET (c) - An ability to design a system, component, or process to

meet desired needs within realistic constraints such as economic,
environmental, social, political, ethical, health and safety,
manufacturability, and sustainability.

ABET (f) ABET (f) - An understanding of professional and ethical responsibility.

4 ABET (h) ABET (h) - The broad education necessary to understand the impact of
engineering solutions in a global, economic, environmental, and societal
context.

5 ABET (k) ABET (k) - An ability to use the techniques, skills, and modern

engineering tools necessary for engineering practice.

Actividades Formativas

Ndmero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
AF1 Sesidon magistral 20 50

AF4 Practicas a través de TIC 37 50

AF5 Trabajos tutelados 18 7

Metodologias Docentes

Namero: Metodologia Docente:

MD1 Sesidn magistral. Exposicion oral complementada con el uso de medios
audiovisuales y la introduccién de algunas preguntas dirigidas a los
estudiantes, con la finalidad de transmitir conocimientos y facilitar el
aprendizaje.

MD4 Practicas a través de TIC. Metodologia que permite al alumnado
aprender de forma efectiva, a través de actividades de caracter

practico (demostraciones, simulaciones, etc.) la teoria de un ambito de
conocimiento, mediante la utilizacion de las tecnologias de la informacién
y las comunicaciones.

MD5 Trabajos tutelados. Metodologia disefiada para promover el aprendizaje
autéonomo de los estudiantes, bajo la tutela del profesor y en escenarios
variados (académicos y profesionales). Esta referida prioritariamente al
aprendizaje del "cdmo hacer las cosas". Constituye una opcién basada
en la asuncién por los estudiantes de la responsabilidad por su propio
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aprendizaje. Este sistema de ensefianza se basa en dos elementos
basicos: el aprendizaje independiente de los estudiantes y el seguimiento
de ese aprendizaje por el profesor tutor.

Sistemas de Evaluacion

Numero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:

SE1 || Prueba objetiva escrita " 40.0 || 60.0

SE3 Trabajos tutelados (individuales o en grupo) 40.0 60.0

SE4 Otras actividades de participacion en la materia 0.0 10.0

(presentacion de problemas, participacion en
las clases, practicas de laboratorio, visitas a
instalaciones, presentaciones orales, debates en
grupo, etc.)

5.4.9.4 Materia 4 - Proyecto de diseiio y optimizacién de un proceso industrial

Caracter:

| Optativa |

ECTS Materia:

E |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
Cuatrimestral 4 3

Resultados de aprendizaje

Conocimientos y capacidades para organizar y dirigir empresas.

Conocimientos de contabilidad financiera y de costes.

Conocimientos de sistemas de informacién a la direccidn, organizacion industrial, sistemas productivos y
logistica y sistemas de gestidon de calidad.

Capacidades para organizacion del trabajo y gestion de recursos humanos. Conocimientos sobre prevencion
de riesgos laborales.

Contenidos

Seleccion de un caso practico por el alumnado.
Estudio de mercado y del entorno de un proceso.
Disefio del proceso.

Modelizacion y calculos de capacidad.
Planificacion.

Analisis de viabilidad.

Documentacion y presentacion de resultados.

Observaciones

Competencias Generales

Namero: Codigo: Competencia:

1 G1 G1 - Tener conocimientos adecuados de los aspectos cientificos y
tecnoldgicos en la Ingenieria Industrial.

3 G2 G2 - Proyectar, calcular y diseflar productos, procesos, instalaciones y
plantas.

4 G8 G8 - Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en

entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios y
multidisciplinares.
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5 G9 G9 - Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad
de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

2 G11 G11 - Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar
estudiando de un modo autodirigido o auténomo.

7 CB7 CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos
y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio

8 CB8 CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos

y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios

6 CB10 CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que
les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

Competencias Especificas

Namero: Codigo: Competencia:
5 A9 A9 - EG1 - Conocimientos y capacidades para organizar y dirigir
empresas.
1 Al10 A10 - EG2 - Conocimientos y capacidades de estrategia y planificacion
aplicadas a distintas estructuras organizativas.
Al12 Al12 - EG4 - Conocimientos de contabilidad financiera y de costes.
4 Al4 A14 - EG6 - Capacidades para organizacion del trabajo y gestion de

recursos humanos. Conocimientos sobre prevencién de riesgos laborales.

3 Al13 A13 - EG5 - Conocimientos de sistemas de informacién a la direccion,
organizacién industrial, sistemas productivos y logistica y sistemas de
gestion de calidad.

Competencias Transversales

Namero: Codigo: Competencia:

1 ABET (a) ABET (a) - An ability to apply knowledge of mathematics, science, and
engineering.

2 ABET (b) ABET (b) - An ability to design and conduct experiments, as well as to

analyze and interpret data.

3 ABET (c) ABET (c) - An ability to design a system, component, or process to
meet desired needs within realistic constraints such as economic,
environmental, social, political, ethical, health and safety,
manufacturability, and sustainability.

4 ABET (e) ABET (e) - An ability to identify, formulate, and solve engineering
problems.

5 ABET (f) ABET (f) - An understanding of professional and ethical responsibility.

6 ABET (h) ABET (h) - The broad education necessary to understand the impact of
engineering solutions in a global, economic, environmental, and societal
context.

engineering tools necessary for engineering practice.

7 || ABET (k) ABET (k) - An ability to use the techniques, skills, and modern
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Namero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
AF3 Practicas de laboratorio 20 100
AF5 Trabajos tutelados 55 18

Metodologias Docentes

Namero: Metodologia Docente:

MD3 Practicas de laboratorio. Metodologia que permite que los estudiantes
aprendan efectivamente a través de la realizacidon de actividades de
caracter practico, tales como demostraciones, ejercicios, experimentos e
investigaciones.

MD5 Trabajos tutelados. Metodologia disefiada para promover el aprendizaje
autéonomo de los estudiantes, bajo la tutela del profesor y en escenarios
variados (académicos y profesionales). Esta referida prioritariamente al
aprendizaje del "cdmo hacer las cosas". Constituye una opcién basada

en la asuncién por los estudiantes de la responsabilidad por su propio
aprendizaje. Este sistema de ensefianza se basa en dos elementos
basicos: el aprendizaje independiente de los estudiantes y el seguimiento
de ese aprendizaje por el profesor tutor.

Sistemas de Evaluacion

Namero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:

SE3 Trabajos tutelados (individuales o en grupo) 80.0 100.0

SE4 Otras actividades de participacion en la materia 0.0 20.0

(presentacion de problemas, participacion en
las clases, practicas de laboratorio, visitas a
instalaciones, presentaciones orales, debates en
grupo, etc.)

5.4.10 MODULO 10 - Médulo 6.5 - Orientaciéon en automatica y control
5.4.10.1 Materia 1 - Integracion de sistemas industriales

Caracter:

| Optativa |

ECTS Materia:

E |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
Cuatrimestral 3 3

Resultados de aprendizaje

Conoce las diferentes tecnologias para la medicidn de variables del entorno e integracion de sistemas
industriales en general.

Conocer el objetivo, funcionamiento, tecnologia existente y saber dimensionar sistemas de sensores
industriales.
Conocer el objetivo, funcionamiento, tecnologia existente y saber dimensionar sistemas actuadores.

Conocer las tecnologias de interconexidn e integracién entre sensores y equipos, y entre equipos y
actuadores.

Contenidos

Introduccion a la integracion de sistemas.
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Medicidn y obtencidon de variables en entornos industriales.
Eleccidn y dimensionado de sistemas sensores.

Seleccionar y dimensionar tecnologias de sistemas actuadores.
Disefio y desarrollo de sistemas de interconexion e integracion.

Observaciones

Competencias Generales

Numero: Caodigo: Competencia:

1 G1 G1 - Tener conocimientos adecuados de los aspectos cientificos y
tecnoldgicos en la Ingenieria Industrial.

4 G8 G8 - Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios y
multidisciplinares.

5 G9 G9 - Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad
de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

2 G10 G10 - Saber comunicar las conclusiones ¢y los conocimientos y razones
ultimas que las sustentané a publicos especializados y no especializados
de un modo claro y sin ambigliedades.

3 Gi1 G11 - Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar
estudiando de un modo autodirigido o auténomo.

6 CB6 CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacidn de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

8 CB7 CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos
y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio

9 CBS8 CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos

y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus
conocimientos y juicios

10 CB9 CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y
los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

7 CB10 CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que
les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

Competencias Especificas

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 A7 A7 - ETI7 - Capacidad para disefiar sistemas electronicos y de
instrumentacién industrial.

2 A8 A8 - ETI8 - Capacidad para disefiar y proyectar sistemas de produccion
automatizados y control avanzado de procesos.

Competencias Transversales

Namero: Codigo: Competencia:
1 ABET (a) ABET (a) - An ability to apply knowledge of mathematics, science, and
engineering.
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2 ABET (b) ABET (b) - An ability to design and conduct experiments, as well as to
analyze and interpret data.

3 ABET (c) ABET (c) - An ability to design a system, component, or process to
meet desired needs within realistic constraints such as economic,
environmental, social, political, ethical, health and safety,
manufacturability, and sustainability.

4 ABET (f) ABET (f) - An understanding of professional and ethical responsibility.

5 ABET (g) ABET (g) - An ability to communicate effectively.

6 ABET (h) ABET (h) - The broad education necessary to understand the impact of
engineering solutions in a global, economic, environmental, and societal
context.

7 ABET (i) ABET (i) - A recognition of the need for, and an ability to engage in life-
long learning.

8 ABET (k) ABET (k) - An ability to use the techniques, skills, and modern

engineering tools necessary for engineering practice.

Actividades Formativas

Ndmero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
AF1 Sesidon magistral 21.5 40
AF2 Solucién de problemas 14 10
AF3 Practicas de laboratorio 35.5 40
AF5 Trabajos tutelados 3.5 40

Metodologias Docentes

Namero: Metodologia Docente:

MD1 Sesidn magistral. Exposicion oral complementada con el uso de medios
audiovisuales y la introduccién de algunas preguntas dirigidas a los
estudiantes, con la finalidad de transmitir conocimientos y facilitar el
aprendizaje.

MD2 Solucidn de problemas. Técnica mediante la que ha de resolverse una
situacién problematica concreta, a partir de los conocimientos que se han
trabajado, que puede tener mas de una posible solucion.

MD3 Practicas de laboratorio. Metodologia que permite que los estudiantes
aprendan efectivamente a través de la realizacion de actividades de
caracter practico, tales como demostraciones, ejercicios, experimentos e
investigaciones.

MD5 Trabajos tutelados. Metodologia disefiada para promover el aprendizaje
auténomo de los estudiantes, bajo la tutela del profesor y en escenarios
variados (académicos y profesionales). Esta referida prioritariamente al
aprendizaje del "cdmo hacer las cosas". Constituye una opcion basada

en la asuncién por los estudiantes de la responsabilidad por su propio
aprendizaje. Este sistema de ensefianza se basa en dos elementos
basicos: el aprendizaje independiente de los estudiantes y el seguimiento
de ese aprendizaje por el profesor tutor.

Sistemas de Evaluacion

Numero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:

SE1 || Prueba objetiva escrita " 0.0 || 70.0

SE2 Prueba oral 0.0 20.0

SE3 Trabajos tutelados (individuales o en grupo) 0.0 20.0
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SE4 Otras actividades de participacion en la materia 0.0 40.0
(presentacion de problemas, participacion en
las clases, practicas de laboratorio, visitas a
instalaciones, presentaciones orales, debates en
grupo, etc.)

5.4.10.2 Materia 2 - Monitorizacion y supervision de sistemas

Caracter:

| Optativa |

ECTS Materia:

[4.5 |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
Cuatrimestral 3 4,5

Resultados de aprendizaje

Conocer los conceptos de sistemas de supervision, especialmente los de uso industrial.

Conocer las principales técnicas de monitorizacién, adquisicién y registro de datos, representacion del
proceso, alarmas y situaciones anémalas.

Conocimiento de las principales caracteristicas comunes de SCADAS comerciales.

Conocer las principales técnicas de deteccién de fallos, diagndstico y decisién.

Contenidos

Introduccidn a la Supervision.
Monitorizacidn.

SCADAs comerciales.
Deteccidn de fallos.
Diagndstico y Decision.

Observaciones

Competencias Generales

Namero: Codigo: Competencia:

1 G1 G1 - Tener conocimientos adecuados de los aspectos cientificos y
tecnoldgicos en la Ingenieria Industrial.

4 G8 G8 - Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios y
multidisciplinares.

5 G9 G9 - Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad
de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

2 G10 G10 - Saber comunicar las conclusiones ¢y los conocimientos y razones
Ultimas que las sustentané a publicos especializados y no especializados
de un modo claro y sin ambigliedades.

3 G1l1 G11 - Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar
estudiando de un modo autodirigido o autdonomo.

()}

CB6 CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion
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8 CB7 CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos
y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio

9 CB8 CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos

y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus
conocimientos y juicios

10 CB9 CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y
los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigledades

7 CB10 CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que
les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

Competencias Especificas

Numero: Caodigo: Competencia:

1 A7 A7 - ETI7 - Capacidad para disefiar sistemas electrdnicos y de
instrumentacién industrial.

2 A8 A8 - ETI8 - Capacidad para disefiar y proyectar sistemas de produccién
automatizados y control avanzado de procesos.

Competencias Transversales

Namero: Codigo: Competencia:

1 ABET (a) ABET (a) - An ability to apply knowledge of mathematics, science, and
engineering.

2 ABET (b) ABET (b) - An ability to design and conduct experiments, as well as to

analyze and interpret data.

3 ABET (c) ABET (c) - An ability to design a system, component, or process to
meet desired needs within realistic constraints such as economic,
environmental, social, political, ethical, health and safety,
manufacturability, and sustainability.

4 ABET (f) ABET (f) - An understanding of professional and ethical responsibility.
ABET (g) ABET (g) - An ability to communicate effectively.

6 ABET (h) ABET (h) - The broad education necessary to understand the impact of
engineering solutions in a global, economic, environmental, and societal
context.

7 ABET (i) ABET (i) - A recognition of the need for, and an ability to engage in life-
long learning.

8 ABET (k) ABET (k) - An ability to use the techniques, skills, and modern

engineering tools necessary for engineering practice.

Actividades Formativas

Ndmero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
AF1 Sesidn magistral 32 40
AF2 Solucién de problemas 21.5 40
AF3 Practicas de laboratorio 53.5 40
AF5 Trabajos tutelados 5 40
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Metodologias Docentes

Namero:

Metodologia Docente:

MD1

Sesidn magistral. Exposicién oral complementada con el uso de medios
audiovisuales y la introduccién de algunas preguntas dirigidas a los
estudiantes, con la finalidad de transmitir conocimientos y facilitar el
aprendizaje.

MD2

Solucién de problemas. Técnica mediante la que ha de resolverse una
situacion problematica concreta, a partir de los conocimientos que se han
trabajado, que puede tener mas de una posible solucion.

MD3

Practicas de laboratorio. Metodologia que permite que los estudiantes
aprendan efectivamente a través de la realizacion de actividades de
caracter practico, tales como demostraciones, ejercicios, experimentos e
investigaciones.

MD5

Trabajos tutelados. Metodologia disefiada para promover el aprendizaje
auténomo de los estudiantes, bajo la tutela del profesor y en escenarios
variados (académicos y profesionales). Esta referida prioritariamente al
aprendizaje del "cdmo hacer las cosas". Constituye una opcién basada

en la asuncién por los estudiantes de la responsabilidad por su propio
aprendizaje. Este sistema de ensefianza se basa en dos elementos
basicos: el aprendizaje independiente de los estudiantes y el seguimiento
de ese aprendizaje por el profesor tutor.

Sistemas de Evaluacion

grupo, etc.)

(presentacion de problemas, participacion en
las clases, practicas de laboratorio, visitas a
instalaciones, presentaciones orales, debates en

Ndmero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacién
Min.: Max.:

SE1 Prueba objetiva escrita 0.0 70.0

SE2 Prueba oral 0.0 20.0

SE3 Trabajos tutelados (individuales o en grupo) 0.0 20.0

SE4 Otras actividades de participacion en la materia 0.0 40.0

5.4.10.3 Materia 3 - Vision artificial en la industria

Caracter:

| Optativa

ECTS Materia:

| 3

Despliegue temporal:

Lenguas en las que se imparte:

Tipo

Periodo ECTS e castellano

Cuatrimestral

4 3

Resultados de aprendizaje

industrial.

iniciarse en su uso practico.

Conocer los procedimientos de adquisicion de imagenes digitales y sus particularidades en el entorno

Conocer las principales técnicas de acondicionamiento de imagenes e iniciarse en su uso practico.
Conocer las principales técnicas de procesado de imagenes digitales e iniciarse en su uso practico.
Adquirir los conocimientos basicos sobre los procesos de analisis de imagen mas utilizados en la industria, e
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Contenidos

Adquisicidn y representacion de imagenes digitales.
Operaciones globales con imagenes digitales.
Operaciones locales con imagenes digitales.
Analisis de imagen.

Observaciones

Competencias Generales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 G1 G1 - Tener conocimientos adecuados de los aspectos cientificos y
tecnoldgicos en la Ingenieria Industrial.

4 G8 G8 - Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios y
multidisciplinares.

5 G9 G9 - Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad
de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

2 G10 G10 - Saber comunicar las conclusiones ¢y los conocimientos y razones
ultimas que las sustentané a publicos especializados y no especializados
de un modo claro y sin ambigliedades.

3 G11 G11 - Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar
estudiando de un modo autodirigido o auténomo.

6 CB6 CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

8 CB7 CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos
y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio

9 CBS8 CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos

y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios

10 CB9 CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y
los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

7 CB10 CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que
les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

Competencias Especificas

Namero: Caodigo: Competencia:

1 A8 A8 - ETI8 - Capacidad para disefiar y proyectar sistemas de produccién
automatizados y control avanzado de procesos.

Competencias Transversales

Ndmero: Cédigo: Competencia:
1 ABET (a) ABET (a) - An ability to apply knowledge of mathematics, science, and
engineering.
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2 ABET (c) ABET (c) - An ability to design a system, component, or process to
meet desired needs within realistic constraints such as economic,
environmental, social, political, ethical, health and safety,
manufacturability, and sustainability.

3 ABET (f) ABET (f) - An understanding of professional and ethical responsibility.

4 ABET (g) ABET (g) - An ability to communicate effectively.

5 ABET (h) ABET (h) - The broad education necessary to understand the impact of
engineering solutions in a global, economic, environmental, and societal
context.

6 ABET (i) ABET (i) - A recognition of the need for, and an ability to engage in life-
long learning.

7 ABET (k) ABET (k) - An ability to use the techniques, skills, and modern
engineering tools necessary for engineering practice.

Actividades Formativas

Ndmero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
AF1 Sesidn magistral 22.5 40
AF4 Practicas a través de TIC 47.5 40
AF5 Trabajos tutelados 5 40

Metodologias Docentes

Numero: Metodologia Docente:

MD1 Sesidn magistral. Exposicion oral complementada con el uso de medios
audiovisuales y la introduccién de algunas preguntas dirigidas a los
estudiantes, con la finalidad de transmitir conocimientos y facilitar el
aprendizaje.

MD4 Practicas a través de TIC. Metodologia que permite al alumnado
aprender de forma efectiva, a través de actividades de caracter

practico (demostraciones, simulaciones, etc.) la teoria de un dmbito de
conocimiento, mediante la utilizacion de las tecnologias de la informacion
y las comunicaciones.

MD5 Trabajos tutelados. Metodologia disefiada para promover el aprendizaje
auténomo de los estudiantes, bajo la tutela del profesor y en escenarios
variados (académicos y profesionales). Esta referida prioritariamente al
aprendizaje del "cdmo hacer las cosas". Constituye una opcién basada

en la asuncién por los estudiantes de la responsabilidad por su propio
aprendizaje. Este sistema de ensefianza se basa en dos elementos
basicos: el aprendizaje independiente de los estudiantes y el seguimiento
de ese aprendizaje por el profesor tutor.

Sistemas de Evaluacion

Numero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacién
Min.: Max.:

SE1 Prueba objetiva escrita 0.0 80.0

SE2 Prueba oral 0.0 40.0

SE3 Trabajos tutelados (individuales o en grupo) 0.0 50.0

SE4 Otras actividades de participacion en la materia 0.0 50.0

(presentacion de problemas, participacion en
las clases, practicas de laboratorio, visitas a
instalaciones, presentaciones orales, debates en
grupo, etc.)
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5.4.10.4 Materia 4 - Introduccion al aprendizaje automatico

Caracter:

| Optativa |

ECTS Materia:

[45 |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
Cuatrimestral 4 4,5

Resultados de aprendizaje

Conocer el ambito de aplicacion de las técnicas de aprendizaje supervisado, no supervisado y por refuerzo, y
Su uso practico.

Conocer las principales técnicas de reduccion de dimensionalidad.

Conocer las principales técnicas de optimizacion y busqueda basada en heuristicas y metaheuristicas.

Contenidos

Introduccidn al aprendizaje maquina.

Técnicas de aprendizaje supervisado.

Técnicas de aprendizaje no supervisado.

Aprendizaje por refuerzo.

Reduccién de dimensionalidad.

Optimizacién y busqueda (heuristicas, metaheuristicas, algoritmos evolutivos).

Observaciones

Competencias Generales

Namero: Caddigo: Competencia:

1 G1 G1 - Tener conocimientos adecuados de los aspectos cientificos y
tecnoldgicos en la Ingenieria Industrial.

4 G8 G8 - Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios y
multidisciplinares.

5 G9 G9 - Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad
de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

2 G10 G10 - Saber comunicar las conclusiones ¢y los conocimientos y razones
Gltimas que las sustentané a publicos especializados y no especializados
de un modo claro y sin ambigliedades.

3 G1l1 G11 - Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar
estudiando de un modo autodirigido o auténomo.

6 CB6 CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

8 CB7 CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos
y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio
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9 CB8 CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos

y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus
conocimientos y juicios

10 CB9 CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y
los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

7 CB10 CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que
les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

Competencias Especificas

Numero: Codigo: Competencia:

1 A8 A8 - ETI8 - Capacidad para disefiar y proyectar sistemas de produccion
automatizados y control avanzado de procesos.

Competencias Transversales

Namero: Codigo: Competencia:

1 ABET (a) ABET (a) - An ability to apply knowledge of mathematics, science, and
engineering.

2 ABET (c) ABET (c) - An ability to design a system, component, or process to

meet desired needs within realistic constraints such as economic,
environmental, social, political, ethical, health and safety,
manufacturability, and sustainability.

ABET (f) ABET (f) - An understanding of professional and ethical responsibility.

4 ABET (g) ABET (g) - An ability to communicate effectively.

5 ABET (h) ABET (h) - The broad education necessary to understand the impact of
engineering solutions in a global, economic, environmental, and societal
context.

6 ABET (i) ABET (i) - A recognition of the need for, and an ability to engage in life-
long learning.

7 ABET (k) ABET (k) - An ability to use the techniques, skills, and modern
engineering tools necessary for engineering practice.

Actividades Formativas

Nuamero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
AF1 Sesidn magistral 28 40
AF4 Practicas a través de TIC 84 40

Metodologias Docentes

Ndmero: Metodologia Docente:

MD1 Sesion magistral. Exposicion oral complementada con el uso de medios
audiovisuales y la introduccion de algunas preguntas dirigidas a los
estudiantes, con la finalidad de transmitir conocimientos y facilitar el
aprendizaje.

MD4 Practicas a través de TIC. Metodologia que permite al alumnado
aprender de forma efectiva, a través de actividades de caracter

practico (demostraciones, simulaciones, etc.) la teoria de un dmbito de
conocimiento, mediante la utilizacion de las tecnologias de la informacion
y las comunicaciones.
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Sistemas de Evaluacion

Numero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:

SE1l Prueba objetiva escrita 0.0 50.0

SE2 Prueba oral 0.0 40.0

SE4 Otras actividades de participacion en la materia 0.0 80.0

(presentacion de problemas, participacion en
las clases, practicas de laboratorio, visitas a
instalaciones, presentaciones orales, debates en
grupo, etc.)

5.4.11 MODULO 11 - Médulo 6.6 - Practicas optativas
5.4.11.1 Materia 1 - Practicas en empresa optativas

Caracter:

| Optativa |

ECTS Materia:

[4.5 |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
Cuatrimestral 3 4,5

Resultados de aprendizaje

Conocimiento de una empresa real y capacidad para integrarse en la estructura de la misma para desarrollar
en ella una tarea profesional del ambito de la Ingenieria Industrial.

Contenidos

Realizacidn de practicas en empresas u otro tipo de organizaciones, colaborando o formandose en tareas en
el ambito da su titulacién. Permitir a los estudiantes aplicar y complementar los conocimientos adquiridos
en su formacién académica favoreciendo, al mismo tiempo, la adquisicion de competencias que les preparen
para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de
emprendimiento.

Observaciones

Competencias Generales

Namero: Caodigo: Competencia:

3 G8 G8 - Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios y
multidisciplinares.

4 G9 G9 - Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad
de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

1 G10 G10 - Saber comunicar las conclusiones ¢y los conocimientos y razones
Ultimas que las sustentané a publicos especializados y no especializados
de un modo claro y sin ambigledades.

2 G1l1 G11 - Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar
estudiando de un modo autodirigido o autdonomo.
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6 CB7 CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos
y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio

7 CB8 CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos

y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus
conocimientos y juicios

8 CB9 CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y
los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigledades

5 CB10 CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que
les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

Competencias Especificas

Competencias Transversales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 ABET (a) ABET (a) - An ability to apply knowledge of mathematics, science, and
engineering.

2 ABET (c) ABET (c) - An ability to design a system, component, or process to

meet desired needs within realistic constraints such as economic,
environmental, social, political, ethical, health and safety,
manufacturability, and sustainability.

3 ABET (d) ABET (d) - An ability to function on multidisciplinary teams.

4 ABET (f) ABET (f) - An understanding of professional and ethical responsibility.

5 ABET (g) ABET (g) - An ability to communicate effectively.

6 ABET (h) ABET (h) - The broad education necessary to understand the impact of
engineering solutions in a global, economic, environmental, and societal
context.

7 ABET (i) ABET (i) - A recognition of the need for, and an ability to engage in life-
long learning.

8 ABET (k) ABET (k) - An ability to use the techniques, skills, and modern

engineering tools necessary for engineering practice.

Actividades Formativas

Numero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:

AF5 || Trabajos tutelados | 112.5 || 100

Metodologias Docentes

Namero: Metodologia Docente:

MD5 Trabajos tutelados. Metodologia disefiada para promover el aprendizaje
auténomo de los estudiantes, bajo la tutela del profesor y en escenarios
variados (académicos y profesionales). Esta referida prioritariamente al
aprendizaje del "cdmo hacer las cosas". Constituye una opcién basada

en la asuncién por los estudiantes de la responsabilidad por su propio
aprendizaje. Este sistema de ensefianza se basa en dos elementos
basicos: el aprendizaje independiente de los estudiantes y el seguimiento
de ese aprendizaje por el profesor tutor.
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Numero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:

SE3 Trabajos tutelados (individuales o en grupo) 0.0 100.0

SE4 Otras actividades de participacion en la materia 0.0 100.0

(presentacion de problemas, participacion en
las clases, practicas de laboratorio, visitas a
instalaciones, presentaciones orales, debates en
grupo, etc.)

5.4.11.2 Materia 2 - Practicas en laboratorio de investigacion

Caracter:

| Optativa |

ECTS Materia:

| 4.5 |

Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
| Tipo | Periodo || EcTs ||| * castellano

| Cuatrimestral | 3 I 45 |

Resultados de aprendizaje

Conocimiento de un grupo de investigacion real y capacidad para integrarse en la estructura del mismo para
desarrollar en ella una tarea de investigacion del ambito de la Ingenieria Industrial.

Contenidos

Realizacion de practicas en un grupo de investigacion universitario, colaborando o formandose en tareas de
investigacion y desarrollo en el ambito de su titulacion.

Observaciones

Competencias Generales

Numero: Caodigo: Competencia:

3 G8 G8 - Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios y
multidisciplinares.

4 G9 G9 - Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad
de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

1 G10 G10 - Saber comunicar las conclusiones ¢y los conocimientos y razones
ultimas que las sustentané a publicos especializados y no especializados
de un modo claro y sin ambigliedades.

2 G11 G11 - Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar
estudiando de un modo autodirigido o auténomo.

5 CB6 CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

7 CB7 CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos
y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio
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8 CB8 CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos

y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus
conocimientos y juicios

9 CB9 CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y
los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

6 CB10 CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que
les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

Competencias Especificas

Competencias Transversales

Namero: Codigo: Competencia:

1 ABET (a) ABET (a) - An ability to apply knowledge of mathematics, science, and
engineering.

2 ABET (c) ABET (c) - An ability to design a system, component, or process to

meet desired needs within realistic constraints such as economic,
environmental, social, political, ethical, health and safety,
manufacturability, and sustainability.

3 ABET (f) ABET (f) - An understanding of professional and ethical responsibility.
4 ABET (g) ABET (g) - An ability to communicate effectively.

ABET (h) ABET (h) - The broad education necessary to understand the impact of
engineering solutions in a global, economic, environmental, and societal
context.

6 ABET (i) ABET (i) - A recognition of the need for, and an ability to engage in life-
long learning.
7 ABET (k) ABET (k) - An ability to use the techniques, skills, and modern

engineering tools necessary for engineering practice.

Actividades Formativas

Namero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:

AF5 || Trabajos tutelados " 112.5 || 100

Metodologias Docentes

Numero: Metodologia Docente:

MD5 Trabajos tutelados. Metodologia disefiada para promover el aprendizaje
auténomo de los estudiantes, bajo la tutela del profesor y en escenarios
variados (académicos y profesionales). Esta referida prioritariamente al
aprendizaje del "cdmo hacer las cosas". Constituye una opcion basada

en la asuncion por los estudiantes de la responsabilidad por su propio
aprendizaje. Este sistema de ensefianza se basa en dos elementos
basicos: el aprendizaje independiente de los estudiantes y el seguimiento
de ese aprendizaje por el profesor tutor.

Sistemas de Evaluacion

Nuamero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
SE3 || Trabajos tutelados (individuales o en grupo) " 20.0 || 100.0
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SE4 Otras actividades de participacion en la materia 0.0 20.0
(presentacion de problemas, participacion en
las clases, practicas de laboratorio, visitas a
instalaciones, presentaciones orales, debates en
grupo, etc.)
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6 Personal Académico
6.1 Profesorado

Universidad Categoria Total % Docot/ores Horas %
(o]
Universidad de A Coruia Personal Docente contratado por 6.1 0 7.4
obra y servicio
Universidad de A Corufa Profesor Asociado (incluye profesor 12.2 0 17.2
asociado de C.C.: de Salud)
Universidad de A Corufa Profesor Contratado Doctor 16.3 100 18.8
Universidad de A Corufa Profesor Titular de Universidad 42.9 100 37.7
Universidad de A Coruia Catedratico de Universidad 12.2 100 9.4
Universidad de A Coruia Ayudante Doctor 10.2 100 9.4

6.1.1 Personal
A continuacion se incluye el archivo PDF correspondiente.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Anexos. Ver Apartado 6: Anexo 1.

La Universidad de A Corufia cuenta en el Campus de Ferrol con la Escuela Politécnica de Ingenieria de
Ferrol en la que se imparten las titulaciones de Grado en Ingenieria Mecdnica, Ingenieria en Tecnologias
Industriales, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Electrdnica Industrial y Automatica e Ingenieria Naval y
Ocednica; y desde el afio 2014, las titulaciones de Master en Ingenieria Industrial y en Ingenieria Naval y
Oceanica.

Dado que la mayoria de profesores imparten docencia en mas de una titulacion, se hace dificil separar
los profesores por titulaciones por lo que, para tratar de reflejar mejor la composicion de los profesores
que imparten docencia en esta titulacion hemos tomado como referencia el Plan de Organizacidn
Docente (POD) del curso académico 2021/2022.

Categoria profesional Num Horas | % Prof | % Horas
Catedratico de Universidad 6 137 12,2 9,4
Profesor Asociado 6 251 12,2 17,2
Profesor Ayudante Doctor 5 138 10,2 9,4
Profesor Contratado Doctor 8 275 16,3 18,8
Profesor Contratado Interino de Sustitucion 3 108 6,1 7,4
Profesor Titular de Universidad 21 552 42,9 37,7

Total 49 1462 100% 100%

Como se menciond antes, no existe profesorado que imparta exclusivamente docencia en la titulacién.
La variedad de contenidos y competencias definidos en la Orden CIN/311/2009 que regula este master
hace necesaria la participacion de profesores con perfiles muy diferentes y pertenecientes a distintas
areas de conocimiento. Por ello, la docencia que cada profesor tiene en este master no es suficiente para
cubrir su capacidad docente. En la tabla anterior puede observarse que el promedio de horas impartidas
por profesor es de 30.
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Los profesores que imparten docencia en el POD de 2021/2022 proceden de las siguientes dreas de

conocimiento:

— Ciencia de la computacidn e inteligencia artificial
— Ciencia de los materiales e ingenieria metallrgica

Master Universitario en Ingenieria Industrial por la Universidad de A Corufia - 2022

— Construcciones navales

— Ingenieria de la construccion

— Ingenieria de sistemas y automatica

— Ingenieria eléctrica

— Ingenieria mecanica

— Ingenieria nuclear

— Ingenieria quimica

— Maquinas y motores térmicos

— Mecanica de fluidos

— Organizacién de empresas

En cuanto a la relacién del nimero de quinquenios y sexenios, el centro solo dispone de la informacion

correspondiente al total de los profesores y es la que muestra en la tabla siguiente para el afio 2021:

Régimen , N2 de N2 de N2 de
AR Categoria . . .
juridico profesores Sexenios Quinquenios
Catedratico de Universidad 6 27 30
Titular de Universidad 21 50 79
Laboral Asociado 6 0 0
Ayudante Doctor 5 0 0
Contratado Doctor 8 16 30
Contratado Interino de Substitucion 3 0 0
Total 49 93 152

El curriculum de los profesores del centro se puede consultar en las pdginas webs de los centros que se
integraron en octubre de 2021 para formar la Escuela Politécnica de Ingenieria de Ferrol, la Escuela
Politécnica Superior y la Escuela Universitaria Politécnica:

http://www.udc.es/centros departamentos servizos/centros/detalleCentro/?codigo=730&page=Cod

Profesores

http://www.udc.es/centros departamentos servizos/centros/detalleCentro/?codigo=770&page=Cod

Profesores

171

]
Q
o]
o
o
c
RS
(&)
[
fad
=
L
£
S
©
C
(0]
©
(0]
»n
=
[%2]
Q.
=
o
®
c
@®©
e
@®©
e
>
(G]
©
=
[0}
[oN
=
©
(G]
>
°
(&)
=
[%2]
Q
Qo
[e]
o
c
RS
(&}
(o]
o
>
©
Q
(0]
©
[0]
»
=
[%2]
Q.
=
o
c
(0]
o
Q
@
(]
=
=
(0]
>
1
—
D
Yol
AN
[*)]
[se]
D
[ee]
~
[o0]
[e9)
[To]
[ee]
[
[ce]
D
D
™
w
N~
(o]
—
(o]
<
>
()
(G]




. |ACCU| |

CRITERIO 6 - PERSONAL ACADEMICO

6.2 Otros recursos humanos
A continuacion se incluye el archivo PDF correspondiente.
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6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Anexos. Ver Apartado 6: Anexo 2.

El Escuela Politécnica Superior contaba en 2021 con 23 personas asignadas como Personal de
Administracion y Servicios (PAS) en los puestos que se detallan en la tabla.

Seccion Categoria profesional Vinculacion
Administracién | Administradora Funcionario
Administracién | Jefe de Negociado Funcionario
Administracién | Puesto Base Funcionario
Administracién Puesto Base Funcionario
Administracién | Puesto Base Funcionario
Administracién | Secretaria Administrativa Funcionario

Biblioteca Directora de Biblioteca Funcionario
Biblioteca Bibliotecaria Funcionario
Biblioteca Auxiliar de Biblioteca Funcionario
Biblioteca Auxiliar de Biblioteca Funcionario
Conserjeria Conserje Funcionario
Conserjeria Auxiliar de Servicios Funcionario
Conserjeria Auxiliar de Servicios Funcionario
Conserjeria Auxiliar de Servicios Funcionario
Conserjeria Auxiliar de Servicios Funcionario
Conserjeria Auxiliar de Servicios Funcionario
Direccién Secretario de Direccion Funcionario
Direccién Secretaria Administrativa Funcionario
Informatica Técnica Informatica Funcionario
Laboratorios Técnico de Laboratorio Funcionario
Laboratorios Técnico de Laboratorio Funcionario
Laboratorios Técnico de Laboratorio Funcionario
Laboratorios Técnico de Laboratorio Funcionario

A su vez, la Escuela Universitaria Politécnica contaba en 2021 con 19 personas asignadas como PAS:

Seccion Categoria profesional Vinculacién
Administrador Funcionario
Jefe de Negociado de Asuntos Econdmicos Funcionario
Administracién . .
Puesto base Funcionario
Puesto base Funcionario
Director Funcionario
Bibliotecario Funcionario
Biblioteca Bibliotecario Funcionario
Auxiliar Técnico de Biblioteca Funcionario
Aucxiliar Técnico de Biblioteca Funcionario
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Conserje Laboral
Auxiliar de servicios Laboral
Conserjeria Auxiliar de servicios Funcionario
Auxiliar de servicios Funcionario
Secretario de Direccién Funcionario
Direccion Secretario Administrativo Funcionario
Técnico de Laboratorio (Quimica) Laboral
Laboratorios Técnico de Laboratorio (Fisica) Funcionario
Técnico de Laboratorio (Electricidad y Electrdnica) Funcionario
Unidad de
Atencidén ala Técnico Informatico Funcionario
Docencia

Tras la integracidon de ambos centros en la nueva Escuela Politécnica de Ingenieria de Ferrol en octubre
de 2021, estd en proceso de elaboracion la Relacidon de Puestos de Trabajo del nuevo centro, en la que
también se integrara la mayoria del personal que administracién y servicios de ambos centros.

En base a lo anteriormente expuesto, queda de manifiesto que el personal de apoyo con el que cuenta

el centro es suficiente para impartir este master.
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7 Recursos materiales y servicios
7.1 Justificacion de disponibles

A continuacidn se incluye el archivo PDF correspondiente.

CRITERIO 7 - RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Anexos. Ver Apartado 7: Anexo 1.

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles

A continuacion, se describen los medios materiales y servicios que estan a disposiciéon de la titulacién en
la Escuela Politécnica de Ingenieria de Ferrol, el Campus de Ferrol y la Universidad de A Coruiia.

Debe tenerse en cuenta que, como ya se explicd en el capitulo 2 de esta memoria, el plan de estudios
de esta nueva titulacién de 120 créditos es muy similar al de la anterior titulacién de 90 créditos, y por
tanto la mayor parte de recursos bibliograficos e informaticos especializados ya estan disponibles. En lo
referente a los nuevos bloques de asignaturas optativas de la titulaciéon de 120 créditos implantada en
el curso 2018/2019, todas ellas estan vinculadas a dreas de especializacién en los que el Campus
Universitario de Ferrol ya cuenta con laboratorios especificos.

Con respecto a los mecanismos para realizar y garantizar la revision y el mantenimiento de los materiales
y servicios disponibles, el Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC) del centro cuenta con el
procedimiento PA06 “Gestidon de los recursos materiales” que incluye los fondos bibliograficos y el
equipamiento de las aulas de informatica. La Comision de Garantia de Calidad del centro es el érgano
colegiado que realiza la planificacion y seguimiento del SGIC. Por otra parte, el centro tiene otras
comisiones encargadas de supervisar la adecuacion de los recursos bibliograficos e informaticos puestos
a disposicion de la titulacién:

— Comisidn de Informatica y Medios Audiovisuales.
— Comisién de Biblioteca.

7.1.1. Servicios de la Escuela Politécnica de Ingenieria de Ferrol

El centro cuenta con dos edificios propios. En el edificio principal se encuentra la mayoria de las aulas y
laboratorios, asi como una buena parte de los despachos del profesorado. El otro edificio, denominado
Talleres Tecnoldgicos, estd dotado con varias aulas y laboratorios, asi como un ndmero reducido de
despachos de profesorado.

Esta escuela cuenta con numerosos medios a disposicion de los alumnos. Entre ellos existen 18 aulas con
capacidad total para 1240 alumnos. La capacidad de las mismas varia entre 26 y 131 alumnos. Aparte de
esto cuenta con 9 aulas de informatica con 248 puestos, un aula NET con 18 puestos y un aula de
postgrado y todos los medios necesarios para realizar las funciones asignadas a cada una de ellas.

Existe un convenio con la Armada para realizar practicas en la Escuela de Especialidades Antonio Escafio,
ubicadas en las instalaciones que la marina tiene en las cercanias del campus, donde hay unos
laboratorios de motores y de aire acondicionado dotados con un equipamiento de altisima calidad.

Los medios que la Escuela pone a disposicion son los siguientes:
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Capacidad de las aulas

Aula Situacion N2 plazas docencia
1 Planta Baja 75
2 Planta Baja 75
3 Planta Baja 73
11 Primera Planta 78
12 Primera Planta 100
13 Primera Planta 105
14 Primera Planta 131
15 Primera Planta 108
16 Primera Planta 39
17 Primera Planta 39
18 Primera Planta 36
21 Segunda Planta 63
22 Segunda Planta 63
23 Segunda Planta 45
24 Segunda Planta 40
25 Segunda Planta 36
26 Segunda Planta 60
27 Segunda Planta 48

Postgrado Primera Planta 26

Capacidad de las aulas de informatica

Aula N2 plazas
docencia
Aula Informatica 1 33
Aula Informatica 2 20
Aula Informatica 3 48
Aula Informatica 4 30
Aula Informdtica 5 30
Aula Informdtica 6 20
Aula Informatica 7 29
Aula Informdtica 8 19
Aula Informatica 9 19
Aula NET 18

Capacidad de los laboratorios

Laboratorio N2 plazas
docencia
Canal de experiencias hidrodindmicas 10
Laboratorio de Aplicacién do Laser 4
Laboratorio de Aplicaciones Industriales del Laser 10
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Laboratorio N2 plazas
docencia
Laboratorio de Automatica 9
Laboratorio de Automatizacidn 15
Laboratorio de Automatismos y Sistemas 8
Laboratorio Beckhoff 15
Laboratorio de Calor e Frio 12
Laboratorio de Circuitos Eléctricos 10
Laboratorio de Hidrdulica y Neumatica 16
Laboratorio de Corte, Pulido e Ataque Metalografico 10
Laboratorio de Electromagnetismo e Mecdnica 12 2
Fundamental <
>
Laboratorio de Electrénica 20 é
[
Laboratorio de Electrénica Il 15 _‘5
<
Laboratorio de Electrotecnia 18 £
Q
Laboratorio de Ensayos Mecanicos 10 8
2]
Laboratorio de Estructuras 10 g
Laboratorio de Fisica 20 %
C
(]
Laboratorio de Hornos y tratamientos Térmicos 10 §
=}
Laboratorio de Ingenieria de la Construccion 6-9 %
Laboratorio de Instrumentacion Eléctrica 6 %
. ; . , . (G]
Laboratorio de Maquinas Eléctricas 12 >
ke
Laboratorio de Maquinas Hidraulicas 8 §
Laboratorio de Mecdnica de Fluidos 8 é,
c
Laboratorio de Media y Alta Tensién 10 §
L (]
Laboratorio de Microscopios Opticos 5 §
¢
Laboratorio de Optimizacién y Control 15 3
Laboratorio de Prototipos e Taller Mecanico 10 é
Laboratorio de Quimica 20 %
(0]
Laboratorio de renovables 5 5
kS
Laboratorio Tecnologia Quimica e Medio Ambiente 10 E,
Laboratorio de Sintesis y Analisis Quimica 5 g
N~
Laboratorio de Tribologia 5 S
S
5
2
Los equipos disponibles en los laboratorios y su dedicacion al Mdster Universitario en Ingenieria Q
Industrial se muestran en la tabla siguiente: o
5
o
<
>
]
(G]
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% Ocupacion

titulacion
Laboratorio | Equipos .
quip Master Ing.
Industrial
Canal de Generador de oleaje
Experiencias | Carro de ensayo 0
Hidrodinamic | IMUs
as Sensores de carga
Laser de CO2
Laser de Nd:YAG Continuo
Laser de Nd:YAG Quantel brilliant
Laser de Nd:YAG Quantel brilliant b
Laboratori Laser de Nd:YVO4
aboratorio Espectrografo Oriel
de ,
L Espectrégrado Andor
Aplicaciones Equi de P i6n Metalografi 30
Industriales gullpos e Preparacion Metalografica
. Pirbmetros
del Laser
Fotodetectores
Camaras CMOS
Infraestructura de Calculo
Sistemas de posicionamiento CNC
Robot seis ejes
Microscopio dptico
. Microdurdometro
Laboratorio Equipo de preparacion metalogréfica
de Aplicacién Eq .p q prep B & 32.5
del Laser quipo de corrosion
Mufla
Balanzas
3PC,
Laboratorio | 3 Osciloscopios,
de 3 Polimetros, 32
Automatica | 3 Generadores de Sefiales
3 Entrenadores de regulacidon automatica.
. 8 Puestos con los siguientes componentes: Osciloscopio,
Laboratorio . ., . . . .
de Fuente de alimentacion, Unidad mecanica, unidad de control,
. polimetro 20
Automatismo . .
. Ordenadores sobremesa con monitor, ratén y teclado
sy Sistemas . .
1 transformador de aislamiento
Laboratorio | 15 PC, 11 Autématas TSX37, 5 pantallas HMI Magelis, 7
de estaciones que conforman una célula de fabricacién flexible 20
Automatizaci | con autdmatas M340 accesibles a través de Ethernet, 4
on maletas didacticas con variador de velocidad, motor y freno.
15 puestos de trabajo. Cada puesto dispone del siguiente
) equipamiento hardware:
Laboratorio | 1 ordenador fijo 10

Beckhoff

® 2 monitores
¢ 1 ratdn por cable USB
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Laboratorio

Equipos

% Ocupacion
titulacion
Master Ing.
Industrial

¢ 1 entrenador que permite interactuar con los ordenadores
industriales de Beckhoff, modelo CX9020, compuesto por los
siguientes modulos:

Cddigo Descripcion

CX9020-0115 CPU embebida

EL3255 5 canales de entrada analdgicos (10 V)

EL1014 4 canales de entrada digitales (24 V)

EL1014 4 canales de entrada digitales (24 V)

EL2008 8 canales de salida digitales (24 V)

EL1859 8 canales de entrada y 8 canales de salida digitales
(24 V)

EL3064 4 canales de entrada analdgicos (10 V)

EL4004 4 canales de salida analégicos (10 V)

EL9011 Terminal del bus Ethercat

El entrenador esta dotado ademds de interruptores, leds,
potencidometros, borneros, display y fuente de alimentacion,
todo ello montado sobre un bastidor metalico.

Ordenador industrial de Beckhoff modelo CX-5010 también
montado en un entrenador.

Se dispone de 2 puntos de conexion de datos, uno para el PC
fijo y otro para el equipo Beckhoff

Fuente de alimentacién, Osciloscopio, Generador de
funciones, Frecuencimetro, polimetro, kit de componentes
electrénicos.

Sala con sistema de fabricacién de circuitos impresos.
Orientado a la realizacién de practicas y trabajo fin de grado.
Puesto profesor con PC+Proyector

Laboratorio
de Calory
Frio

Unidad de medicidn de temperatura de hilton H981
Unidad de transferencia de calor de hilton H111
Moddulo de conducién lineal de calor H11A
Mddulo de conveccidn y radiacion combinadas H111D
Unidad de servicio para intercambiadores de calor de hilton
H101
Intercambiador de calor de tubos concéntricos H101A
Intercambiador de calor de placas H101B
Intercambiador de calor de carcasa y tubos H101C
Sistema de adquisicién de datos de hilton para las diferentes
unidades
Instalacién frigorifica

20
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Laboratorio

Equipos

% Ocupacion
titulacion
Master Ing.
Industrial

Laboratorio
de Circuitos
Eléctricos

1 Aula taller de 9 x 8 m. compuesto por 6 mesas de trabajo
doble, con tomas de alimentacidon monofasica y trifasica.

3 Equipo simulacidn aparellaje de proteccién compuesto por
fusibles, Interruptor magnetotérmico, Guarda-motor,
Interruptor diferencial) trifasico.

5 Mddulo de simulacion de cargas resistivas.

5 Fuente de alimentacion variable 0-380V 8 A, trifasica.

5 Mddulo de simulacion de cargas capacitivas marca De
Lorenzo.

5 Médulo de simulacion de cargas inductivas.

4 Osciloscopios.

4 Generador de funciones.

3PC

3 Analizadores de Red Circutor, modelo CV-mini

1 Equipo con cuadros para montaje y maniobra de instalacién
eléctrica individual.

1 Equipo con cuadros para montaje y maniobra de acometida
y equipos de medida de energia de instalacidn eléctrica en
baja tension.

11 Cargas

1 Unidad de alimentacion regulable (fuente de potencia)

5 Trafos de intensidad

3 Pinza amperimétrica

1 Vatimetro portatil, con funda 0-2500 W.

1 Voltimetro

2 Osciloscopio

2 Contadores de energia

Laboratorio
de
Combustibles

Horno de mufla HOBERSAL

Placa calefactora UNIPLAC SELECTA

Estufa de secado DIGITHEAT SELECTA

Bafio de vidrio de 25 L, con termostato de inmersion.
Viscosimetros Cannon-Fenske, calibrados
Densimetros grad.. ASTM.

Bomba de vacio THOMAS

Refractrometro digital ABBE KRUSS

Setaflash Serie 3 STANHOPE SETA , copa cerrada
Bafio de metacrilato transparente

Punto de cristalizacién

Balanza ae ADA 120/L

Balanza OHAUS PORTABLE PLUS

Laboratorio
de Corte,
Pulido y
Ataque
Metalografic
o

Tronzadora
Pulidoras manuales y automaticas
Prensa metalografica manual y automatica
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% Ocupacion

. . titulacion
Laboratorio | Equipos Mister Ing.
Industrial
Banco de dptica: laser de He-Ne, lentes, polarizadores,
rendijas, orificios, red de difraccidn,
Interferdmetria: laser de He-Ne, soportes, lentes, espejos,
divisores de haz, desplazadores micrométricos
Equipo para la medida de la velocidad de la luz
Optica de microondas (PASCO): generdaor, receptor,
modulador, antena, polarizadores, espejo, prisma, red de
difraccion
Laboratorio | Equipo de espectroscopia con lamparas de descarga
de Giréscopo de PASCO vy sus distintos accesorios.
Electromag- | 3 interfaces SCSI para PC 0
netismoy Amplificador de potencia para salida analégica interfaces
Mecanica Sensores movimiento, fuerza, fotopuertas, rotacién, ...
Fundamental | Sistemas de excitacién mecanica
Sistemas de amortiguamiento magnético
Generador de funciones digital
Sondémetro
Camara fotografica
Programa VideoPoint
Péndulos, planeadores sobre el carril neumatico
Soporte, hilos y pesas
Sistema para estudio de movimiento cadtico
Laboratorio Diez puestos de trabajo compuestos cada uno de ellos por:
de PC, Osciloscopio, Generador de Sefial, Polimetro, Fuente de 12
Electrdnica Alimentacion y Componentes electrdnicos varios
15 puestos dotados cada uno con:
PC, Fuente de alimentacién, Osciloscopio, Generador de
funciones, Frecuencimetro, Kit entrenador de circuitos
Laboratorio | digitales, polimetro, kit entrenador Microcontrolador 8051,
de Magqueta de medidas fisicas MF540, Tarjeta de adquisicién de 0
Electrénica Il | datos NI-6221.
Conexidn a través de red con un puesto dotado de
instrumentacion GPIB.
Orientado a la realizacién de practicas y trabajo fin de grado.
8 PCs. 0

Laboratorio
de
Electrotecnia

8 x 4 Polimetros

8 x 2 Vatimetros analdxicos Chavin Arnoux

7 vatimetros dixitais

8 Poltimetros con conexién a PC

1 Maleta con vatimetro con pinza amperimétrica.
8 Osciloscopios dixitais.

8 Xeradores de sinais

4 Fontes de continua de dobre saida

8 Transformadores monofasicos con multiples secundarios
5 PLC LOGO de Siemens

8 Pulsadores marcha paro ECA
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Laboratorio

Equipos

% Ocupacion
titulacion
Master Ing.
Industrial

5 Pulsadores marcha paro Legrand
9 Relés
8 Contactores Telemecanica
8 Proteccidns de corte tripolar
8 Trafos de corte bipolar
1 Armario con material para montaxe da circuiteria
Reostatos
Resistencias
Condensadores
Bobinas
Placas base para ensamblaxe.
1 Unidad conversora de tensién, suministrando los puestos
de laboratorio a las siguientes tensiones:
-Trifasica variable
-0-250V
-0-400V
-TrifdsicaV_L=380V
-TrifdsicaV_L=220V
-Continua variable
-0-250V (10 A)
-Continua variable
-220V_CC
-127V_CC
-48V_CC
-24V_CC
-12V_CC
2 bancadas de carga trifasica
Equipamento de conexidn y herramienta de montaje

Laboratorio
de Ensayos
Mecanicos

Péndulo Charpy

Mdquina universal de ensayos
Horno de tratamientos térmicos
Estufa

Durémetro

Dispositivo de templabilidad Jominy
Pistola de proyeccién térmica

Laboratorio
de
Estructuras

Pértico de carga.
Equipo de adquisicién de datos

Laboratorio
de Fisica

Calibre, Tornillo micrométrico, Balanza y Crondmetro digital
Piezas de materiales y formas diferentes

Péndulo

Carril neumatico con accesorios

Fotopuertas y sensores de movimiento

Sistema magnético para amortiguamiento

Fotopuertas y sensores de movimiento

Rueda de Maxwell con soporte y accesorios
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Laboratorio

Equipos

% Ocupacion
titulacion
Master Ing.
Industrial

Sensores de fuerza

Sistemas de excitacidon (Mechanical Oscillator/Driven, PASCO)
Disco metalico graduado con soporte, soplador de aire y
accesorios

Pesas variadas

Barras metadlicas con distintas longitudes y secciones
Tornillo micrométrico

Sistema PHYWE para medida de la torsidén con sus accesorios.
Dinamdmetro y crondmetro

Sonometro de PASCO con accesorios

Generador de frecuencias

Tubo de resonancia con accesorios

Generador de funciones

Sistema de deteccién con interfaz

Introductory Optics System (PASCO):sistema completo para la
realizacion de mas de 20 experimentos de dptica
Cubeta de Leslie

Ldmpara incandescente con fuente de alimentacidn
Detector de radiacién

Sistema con cilindro y piston PASCO

Sensor de presion

Sistema con cilindro y pistédn PASCO.

Sensores de presion, temperatura y movimiento
Dispositivo Peltier (PASCO)

Cubeta de aluminio para hielo

Fuente de alimentacién y Polimetros

Bases de conexiones

Polimetros

Elementos eléctricos(resistencias, condensadores, etc)
Papel conductor

Electrodos metdlicos con distinta geometria

Fuente de alimentacién, elementos de conexidn y accesorios
Resistencias y condensadores

Bobinas de diferentes didmetro y Niumero de espiras
Soporte para transformador de PHYWE

Tubo detector Geiger-Miiller

Contador digital

Muestras radiactivas

Ldminas de aluminio y plomo de distintos espesores
Bobinas de Helmholtz (Sistema completo PASCO)
Ldmpara de mercurio

Cabezal de medida efecto fotoeléctrico

Laboratorio

de Hornos y

tratamientos
Térmicos

Hornos de tratamientos térmicos

Sistema de moldeo de materiales compuestos con saco de
vacio y autoclave

Analizador simultdneo DSC/TGA vertical
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% Ocupacion

. . titulacion
Laboratorio | Equipos Mister Ing.
Industrial
Analizador simultdneo DSC/TGA horizontal
TGA de alta resolucién
DMA (analizador mecanodinamico)
Un puente grda de 10 t.
Una zona de obra para la preparacién de hormigones con
cubeto de limpieza y descontaminacién de aguas.
Amasadora de hormigon.
Laboratorio | Equipo de refrentado de probetas de hormigdn con
de Ingenieria | instalacidon de extraccidn de gases de refrentado. 33
dela Instalacién para conservacion de probetas de hormigdn.
Construccion | Prensa de hormigones de 300 t / 3.000 kN para ensayo a
compresion de probetas cilindricas y cubicas a compresién, y
para ensayo brasilefo.
Pértico de 30t para ensayo a flexion y cortante de vigas y para
ensayo a compresidn de pequeios soportes.
4 PCs con tarjeta de osciloscopio.
4 Autdmatas programables SIEMENS S7-200 CPU 212 con
conexion a PC
4 Autotransformadores variables 0-400V AC, 4875 VA con
salida de corriente continua regulable
12 Polimetros
8 Vatimetros analdgicos
5 Amperimetros analdgicos
3 Voltimetros analégicos
4 Pinzas amperimétricas
3 Tacémetros digitales
3 Reostatos trifasicos de 2000 W
3 Cargas capacitivas trifasicas de 2000 VA
3 Cargas inductivas trifasicas de 2000 VA
Laboratorio | 2 Cajas de resistencias trifasicas 300 W
de Maquinas | 2 Cajas de capacidades trifasicas 10 microF 350V 20

Eléctricas

2 Reostatos de 500 W

2 Reostatos de 250 W

2 Reostatos trifasicos de 250 W

2 Trafos trifasicos 1 kVA

2 Trafos trifasicos 3,5 kVA

2 Trafos monofasicos 1,5 kVA

2 Autotrafos trifasicos 1 kVA

2 Maquinas sincronas 0,6 CV, 220 V/380 V

2 Maquinas asincronas de jaula 1 CV, 220 V/380 V
2 Maquinas asincronas de jaula 1 CV, 127 V/220V
1 Motor asincrono de 3 velocidades 0,7 CV 220V

1 Motor asincrono de 3 velocidades 1 CV 220V

2 Motores asincronos de anillos rozantes 1 CV, 220 V/ 380 V
2 Motores monofasicos 0,5 CV, 220V

2 Motores universales 0,75 CV, 220 V DC/ 230 V AC
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% Ocupacion

. . titulacion
Laboratorio | Equipos Mister Ing.
Industrial
2 Motores de CC Exc. Serie 0,6 CV, 220V
2 Motores de CC Exc. Compound Variable 0,5 CV, 220V
2 Motores de CC Exc. Compound 0,6 CV 220V
2 Motores de CC Exc. Independiente 0,6 CV, 220 V
Equipamiento de conexidn diverso: Contactores, Protecciones
magnetotérmicas, Fusibles, Pulsadores, Cables.
. Banco de pruebas de bombas
Laboratorio .
L Banco de bombas serie-paralelo
de Maquinas . 0
Hidraulicas Turbina Pelton ' )
Modelo para estudio de cojinetes de engrase
Equipo para la comprobacién de la ecuacion de Bernouilliy el
estudio de chorros libres
Banco de ensayos de flujos compresibles en tobera
Laboratorio | convergente-divergente.
de Mecéanica | Banco para el estudio de pérdidas de carga en conductos. 0
de Fluidos Tunel aerodinamico
Tunel de cavitacidn
Sistema de velocimetria Laser-Doppler
Varios sensores y sistemas de adquisicion de datos
Mesas de trabajo con cuadro simulador y pruebas,
compuesto por sistema de alimentacion trifasica 380/220V,
24vc.c., 24 vc.a.
3 Mesas de trabajo con simulador de instalaciones eléctricas,
compuesto - toma trifasica de 380 V, monofasica 220V,
. tomas de 24V c.c., toma de 24 c.a, equipos de medida
Laboratorio , , , ,
de Media y (voltimetros, amperimetro, fasimetro, Vat.lmetros), 0
., contactores de 220V, 24 V c.a., 24 V cc., sistema de
Alta Tension | . =~ ., .
iluminacion fluorescente, incandescente, pulsadores marcha
y paro, interruptores, conmutadores y cruzamientos,
simulacidon motores trifdsicos, monofasicos, cargas inductivas
y capacitivas.
1 Equipo didactico de formacion simulador de regimenes de
puesta a tierra de neutro (TT,IT, TN),
Microscopio 6ptico
Laboratorio | Lupa
de Microdurémetro 0
Microscopios | DSC con modulacion de temperatura.
Opticos DSC de presion.
Redmetro
15 PC
. 1 Planta de procesos de control de nivel
Laboratorio .
de 1 Planta de procesos de control de nivel, caudal y
Optimizacién temperatura 20
2 controladores PID Shimaden
y Control

2 Controladores PID tipo relé
2 relés unitarios
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Laboratorio

Equipos

% Ocupacion
titulacion
Master Ing.
Industrial

2 relés dobles
2 autématas Twido de Telemecanique

10 hornos de metacrilato para control de temperatura
10 prototipos para control de temperatura en hornos

Laboratorio
de Quimica

Balanzas,

Estufas,

Horno de mufla,

Medidores de pH,

Placas calefactoras,
Centrifugas,

Agitador magnético,

Material volumétrico de vidrio,
Equipo de destilacion de agua,
Sistema de obtencién de agua ultrapura,
Instalacion de gases,

Sistema de extraccidn de gases,
Campana de extraccion,
Conductivimetro,

Colorimetro,
Espectrofotémetro UV/VIS.

Laboratorio
Tecnologia
Quimicay
Medio
Ambiente

Analizador de la combustion y medio ambiente
Balanza analitica

Bafio termostatizado

Bafio ultrasonidos

Bomba aspiracién gases
Bomba de vacio
Conductivimetro portatil
Cromatografo gases

Equipo determinacién de DBO
Equipo de determinacion DQO
Destilador de agua
Espectrofotémetro uv-vis
Estufa Refrigerada

Floculador Jar-test. 6 plazas
Oximetro

PH metros

Refractdmetro manual
Rotavapor

20

Laboratorio
de Sintesis y
Analisis
Quimica

Analizador de azufre y carbono
Espectrofotémetro de absorcion atémica

Laboratorio
de
renovables

10 Células fotovoltaicas de 3.8V
1 Panel de 28W.
1 Medidor solar con adquisicidn de datos.
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Laboratorio

Equipos

% Ocupacion
titulacion
Master Ing.
Industrial

4 puestos de experimentaciéon en energia fotovoltaica cada
uno con:
Un regulador de emisién de luz.
Un panel fotovoltaico orientable.
Un medidor de corriente.
Un medidor de tension.
Un controlador fotovoltaico.
Un inversor de onda.
Una bateria de carga profunda.
2 Aerogeneradores complementados cada uno con:
Un controlador especifico.
Una bateria de carga profunda.
Una carga.
Una fuente de corriente de aire.

Laboratorio
de Tribologia

Tribdmetro pin on disk

Tribémetro rueda de caucho/arena hiumeda
Tribémetro rueda de caucho/arena seca
Perfildémetro

Rugosimetro

Todas las aulas y laboratorios citados cuentan con las infraestructuras (ascensor, rampas, etc.) que
permiten la accesibilidad universal de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 51/2003 de 2 de diciembre.

7.1.2 Servicios del Campus Universitario de Esteiro

Dentro del Campus Universitario de Ferrol, en el que se encuentra situada la Escuela Politécnica de

Ingenieria, existen los siguientes servicios:

e Vicerrectorado

e Edificio Administrativo LERD / SAPE
e Salén de Actos

e Biblioteca "Casa do Patin"

e Biblioteca de ingenieria

e Servicio de reprografia

e Centro de Investigaciones Tecnoldgicas
e Edificio de Apoyo al Estudio

e Extension Universitaria

e Talleres Tecnoldgicos

e (Cafeteria / Comedor

El campus cuenta con conexion WI-FI.

7.1.3 Servicios generales de la Universidad de A Coruiia

Por otra parte la UDC dispone de distintos servicios generales, entre los cuales estan:

Asesoria Juridica
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Biblioteca universitaria

Club Universitario

Oficina de igualdad de género

Oficina de relaciones internacionales

Oficina de transferencia de resultados de investigacion
Servicios de apoyo a la investigacion (SAl)

Servicio de arquitectura, urbanismo y equipamientos
Servicio de asesoramiento y promocién del estudiante (SAPE)
Servicio de informatica y comunicaciones (SIC)

Servicio de normalizacion linglistica

Servicio de organizacién académica

Servicio de patrimonio, inventario y gestion econémica
Servicio de personal de administracion y servicios
Servicio de personal docente e investigador

Servicio de prevencién de riesgos laborales

Servicio de publicaciones

Servicio de recursos audiovisuales

Servicio de retribuciones, seguridad social y accién social
Servicio de registro, documentacién y archivo

Servicio de gestién financiera

Servicio del parque movil y correos

187

CSV: 461675611228957300971785 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




Master Universitario en Ingenieria Industrial por la Universidad de A Corufia - 2022

7.2 Acuerdos para la realizacion de practicas de Ingenieria Industrial

El listado de empresas e instituciones con las que el centro ha firmado convenios de practicas para los
alumnos de titulaciones de la rama de Ingenieria Industrial (grado y master) se muestra a continuacion.

Aguas De Cabreirod, S.A.

Air Liquide Espafia

Alcoa Inespal, S.L.

Altair Ingenieria Y Aplicaciones, S.L.
Aringal Ingenieros, S.L.

Asimov Efficiency, S.L.

Ati Sistemas, S.L.

Biotermia (Acotea Soluciones, S.L.)
Carpinteria Metalica Aluman, S.L.
Ceramica Verea, S.A.

Climagal, S.L.

Copcisa, S.A.

Cotrafer, S.A.

Demaq Galicia, S.L.

Diagnostiga Consultoria Técnica, S.L.

Disefio Naval E Industrial Sl (Dinain)
Ecomanagement Technology
Elecnor, S.A.

Elinco Construcciones Eléctricas, S.L.

Endesa Generacidn, S.A.
Equipos Lagos, S.A.
Ferrovial Servicios

Formas Inoxman, S.L.
Fridama Instalaciones, S.L.
Gestenaval, S.L.

Giga Gabinete de Ingenieria, S.L.

Grupo Proyfe, S.A.

Hijos de Rivera, S.A.U.

Idom Ingenieria y Consultoria, S.A.U.
Colegio Oficial de Enxefeiros Industriais de Galicia
Ingenieros Agroindustriales Induagro, S.L.
Instalaciones y Montajes Albandi, S.L.
Instituto Tecnoldgico de Galicia

Isidro 1952, S.L.

Isidro de la Cal Fresco, S.L.

Lupeon, S.L.

Maximino Seoane, S.L.

Mecanizados Iriarte, S.L.

Metaludrgica Bb, S.L.

Mutua Madrilefia

Norting Ingenieria, S.L.

Pomar Water, S.L.

Prointec, S.A.

Qatro-Elec-Ingenieria y Servicios Industriales S.L.
Reganosa

Sincro Mecanica, S.L.

Soluciones Eléctricas de Galicia, S.L.
Sutega, S.L.

Talleres Oscar

Thork Dynamic Solution, S.L.

Se adjunta el compromiso explicito por parte de la Universidade da Corufia donde se garantiza la
posibilidad de realizacién de las practicas externas por todos los alumnos de la titulaciéon cuando llegue

el momento.
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8 Resultados Previstos

CRITERIO 8 - RESULTADOS PREVISTOS

8.1 Indicadores

Tasa de graduacion % Tasa de abandono % Tasa de eficiencia %
| 50 || 30 || 70
Tasas libres
Coddigo Descripcion Valor
1 Tasa de rendimiento 70

8.1.1 Justificacion de los valores propuestos
A continuacién se incluye el archivo PDF correspondiente.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

Anexos. Ver Apartado 8: Anexo 1.

Se aporta una estimacién del conjunto de indicadores (Tasa de Graduacion, Tasa de Abandono, Tasa de

Eficiencia y Tasa de Rendimiento), basada en los datos de los alumnos egresados en las titulaciones de:

Ingenieria Industrial por la Universidad de A Corufia durante los ultimos 10 afios. No estan disponibles

por separado los indicadores de los alumnos que ingresaron en el segundo ciclo de esta titulacion en

el segundo

ciclo (que seria lo mas parecido a este master).

Master Universitario en Ingenieria Industrial por la Universidad de A Corufia, desde su inicio.

Cddigo Titulacion Implantacion Extincion
730211V01 | Ingeniero Industrial 1991-1992 2010-2011
4497V01 Master Universitario en Ingenieria Industrial (90 ECTS) 2014-2015 -

Tasa de graduacion:

Definicidn: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza (exceptuando el proyecto fin de
carrera) en el tiempo previsto en el plan de estudios o en un afio mas en relacién con la cohorte de

entrada.

Codigo | Titulacion | 07/08|08/09| 09/10 |10/11] 11/12 | 12/13 | 13/14] 14/15] 15/16 | 16/17

730211v01 | "8ENiero 649 | 789 | 833 | 811 | 816 | 9,52 | 15,63 | 0,00 | 0,00 | 0,00
Industrial

4497V01 Master Ing. 42,00 | 21,43
Industrial

Tasa de eficiencia:

superarlos a lo largo de sus estudios (este y anteriores cursos académicos)

Definicidn: relacién porcentual entre el nUmero total de créditos superados por los alumnos en un
determinado curso académico y el nimero total de créditos en que tuvieron que matricularse para

Caédigo Titulacion | 07/08 | 08/09 | 09/10 | 10/11 | 11/12 | 12/13 | 13/14 | 14/15 | 15/16 | 16/17
730211V01 | Ingeniero
Industrial 66,78 | 67,09 | 71,29 | 64,53 | 67,56 |66,14 |58,32 |42,33
4497V01 | Master Ing. 100,00 | 97,36 | 95,66
Industrial
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Tasa de abandono:

Definicidn: relacién porcentual entre el numero de alumnos de una cohorte de nuevo ingreso que
debieron finalizar la titulacidn en el curso evaluado y que no se matricularon ni en ese curso ni en el
anterior. Expresan el grado de no continuidad del alumnado en un programa formativo.

Cédigo Titulacion | 07/08 | 08/09 | 09/10 | 10/11 | 11/12 | 12/13 | 13/14 | 14/15 | 15/16 16/17
730211V01 | Ingeniero 25,29 | 22,22 | 20,97 | 23,81 | 11,76 | 12,50 | 23,29 | 50,00 | 50,00
Industrial
4497V01 | Master Ing. - - -
Industrial

Tasa de rendimiento

Definicién: relacidn porcentual entre el nUmero de créditos superados por el total de estudiantes de
un determinado afio académico respecto del nimero de créditos matriculados por estos estudiantes
en ese mismo afio. Nos permite conocer el nivel de superacién de las materias de la titulacion

referente a los alumnos que se matriculan en las mismas.

Cédigo Titulacion | 07/08 | 08/09 | 09/10 | 10/11 | 11/12 | 12/13 | 13/14 | 14/15 | 15/16 | 16/17
730211V01 | Ingeniero 51,55 | 51,98 | 49,50 | 54,26 | 53,35 | 53,61 | 55,53 | 58,24
Industrial
4497V01 | Master Ing. 92,74 |89,83 | 73,60
Industrial

Tasa de éxito

Definicién: relacién porcentual entre el niUmero total de créditos superados por los alumnos
(excluidos adaptados, evaluados, reconocidos, etc.) en un estudio y el nimero total de créditos
presentados a examen. Permite analizar los resultados alcanzados en las pruebas de evaluacion.

Cédigo Titulacion | 07/08 | 08/09 | 09/10 | 10/11 | 11/12 | 12/13 | 13/14 | 14/15|15/16 | 16/17
730211V01 | Ingeniero 75,36 | 75,13 | 74,66 | 80,18 | 84,01 | 85,63 | 82,78 | 84,26
Industrial
4497V01 | Master Ing. 95,97 | 98,31 | 94,20
Industrial

Se prevén los siguientes resultados para los préximos afos:

Indicador Valor previsto
Tasa de graduacién 50%
Tasa de eficiencia 70%
Tasa de abandono 30%
Tasa de rendimiento 70%

La tasa de abandono se mantiene en un nivel relativamente baja debido al alto grado de insercién laboral
que tienen los graduados que pueden acceder a este master. Por esta razén se prevé que un porcentaje
alto de alumnos compaginen el trabajo con los estudios y esto provoque una tasa de graduacidon no muy
alta.
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8.2 Procedimiento general para valorar el progreso y resultados
8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

8.2.1. GARANTIA DE CALIDAD DE LOS PROGRAMAS FORMATIVOS

La GARANTIA DE CAL,IDAD DE LOS PROGRAMAS FORMATIVOS se describe en el capitulo 5 del MANUAL del
SISTEMA de GARANTIA INTERNA de CALIDAD del centro, que reproducimos a continuacion.

8.2.1.1. OBJETO

El objeto del presente documento es presentar los mecanismos que permiten a la Escuela Politécnica de
Ingenieria de Ferrol garantizar la calidad de sus programas formativos, mantener y renovar adecuadamente su
oferta formativa, asi como aprobar, controlar y revisar dichos programas formativos.

8.2.1.2. AMBITO DE APLICACION

Este capitulo es de aplicacion al establecimiento de las directrices de garantia de calidad de todos los programas
formativos oficiales (grados y masteres universitarios) dependientes de la Escuela Politécnica de Ingenieria de
Ferrol.

8.2.1.3. DOCUMENTACION DE REFERENCIA

- Estatutos de la UDC.

- Reglamentos de Claustro, Consejo de Gobierno, Consejo Social.

- RRI del Centro.

8.2.1.4. DESARROLLO

La Escuela Politécnica de Ingenieria de Ferrol, para garantizar la calidad de sus programas formativos, cuenta
con mecanismos que le permiten mantener y renovar su oferta formativa y desarrollar metodologias para la
aprobacion, el control y la revisién periddica de sus programas.

Los 6rganos responsables seran la Comisidn de Garantia de Calidad, la Comision Docente de Ingenieria
Industrial y la Comision Docente de Ingenieria Naval y Oceanica, 6rganos asesores e informativos (delegados)
de la Junta de Escuela (MSGIC-2).

Con respecto a la Comision de Garantia de Calidad, se relacionan los grupos de interés del capitulo con sus
canales de representacion:

Grupo de interés Canales de Representacidn

Estudiantes Dos representantes del estudiantado

Profesorado y Personal de El Subdirector Responsable de Calidad que actuara
apoyo del Centro como Secretario de la misma (con voz pero sin voto).

Dos profesores con docencia en el centro. La
bibliotecaria del centro.

El administrador del centro.

Equipo de Direccidon de la Universidad El Director, que la preside.
Directores de Departamentos adscritos al centro.

Empleadores-as y egresados-as No disponen de representacion en la Comision de
Calidad pero se les pasa una encuesta donde se les
cuestiona sobre el desempefio profesional de los
alumnos en practicas, perfil profesional demandado,
valoracion de los profesionales egresados. Se remite,
a su vez, informacién aquellos que quieran formar
parte de la base de datos que a tal fin se elabora.

Sociedad en general No disponen de representacion pero se realizan
encuestas y estudios sobre la valoracién del Centro
por parte de la sociedad en general. Ayuntamientos,
Institutos de Enseflanza Secundaria, Fundaciones,
Colegios profesionales. Se remite, a su vez,
informacién aquellos que quieran formar parte de la
base de datos que a tal fin se elabora.

El centro elabora el plan de trabajo recogiendo y analizando la informacién de acuerdo con las directrices MEC,
el entorno nacional e internacional y el contexto socioeconémico y cultural. De esta forma, se define la oferta
formativa, que debera ser aprobada, asi como el perfil de egreso. Asi, se disefian los programas formativos.

Una vez que la oferta formativa ha sido aprobada y difundida convenientemente y a partir de la planificacion de
las ensefianzas y el calendario del curso académico aprobado por el Consejo de Gobierno, el centro procede a
planificar la imparticion de las ensefianzas ofertadas y a implantar dicha planificacion.
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A partir de este momento se procede a la compilacion de datos de indicadores, al analisis de los resultados y a
la revision periddica de la oferta formativa. Finalmente, se revisa el cumplimiento de los criterios de suspension
del titulo para comprobar su cumplimiento.

A tal fin, en sus diferentes niveles organizativos, la escuela:

- Determina los 6rganos, identifica sus grupos de interés (MSGIC-04) y los procedimientos implicados en
el disefio, control, planificacion, desarrollo y revision periddica de los titulos, sus objetivos y competencias
asociadas.

- Dispone de sistemas de recogida y analisis de informacion (incluida la procedente del entorno nacional e
internacional) que le permiten valorar el mantenimiento de su oferta formativa, su actualizaciéon o renovacion.

- Cuenta con mecanismos que regulan el proceso de toma de decisiones relativo a la oferta formativa y al
diseno de los titulos y sus objetivos.

- Se asegura de que se desarrollan los mecanismos necesarios para implementar las mejoras derivadas del
proceso de revision periddica de las titulaciones.

- Determina el modo (como, quién, cuando) en que se rinden cuentas a los grupos de interés sobre la calidad
de las ensefanzas.

— Define los criterios para la eventual suspension del titulo.
Todo lo relacionado con la calidad de los programas formativos se comunica a los grupos de interés a través de

la pagina web del centro y cuando es factible a través de la comunicacién directa a los representantes de cada
uno de los grupos a través de las correspondientes Comisiones.

Los mecanismos que permiten la retroalimentacion de los resultados obtenidos a través de la medicion de
la satisfaccién y del analisis de las reclamaciones y las acciones a realizar cuando se extingue un titulo se
encuentran en los procedimientos PM01, PA02 y PAO4.

Para llevar adelante las anteriores funciones, el SGIC del centro cuenta con los siguientes procedimientos
documentados:

PEO3. Disefio de la oferta formativa

PCO1. Oferta formativa.

PC02. Revisidon y mejora de las titulaciones.

PC12. Informacion publica.

PA02. Suspensién de un titulo.

PA04. Gestion de incidencias, reclamaciones y sugerencias
PMO1. Medicidn, analisis y mejora: analisis de resultados.

8.2.2. LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE

El procedimiento PC07 de EVALUACION DEL APRENDIZAJE del MANUAL del SISTEMA de GARANTIA INTERNA de
CALIDAD del centro, permite garantizar la evaluacién del aprendizaje, segun se describe a continuacién.
8.2.1. OBJETO

El objeto del presente procedimiento es establecer el modo en que el centro define y actualiza las acciones
referentes a garantizar la correcta evaluacidon del aprendizaje de sus estudiantes en cada una de los titulos
oficiales que oferta.

8.2.2. AMBITO DE APLICACION

Este procedimiento es de aplicacidn a la evaluacion del aprendizaje de los titulos oficiales impartidos por este
Centro

8.2.3. DOCUMENTACION DE REFERENCIA

- Normativa de gestion académica de la UDC:

http://www.udc.es/normativa/academica

- Normativa de calificacién y actasevaluacién, revision y reclamacién de las calificaciones de los estudios de
grado y master universitario:

http://www.udc.es/export/sites/udc/normativa/_galeria_down/academica/
Normas_avaliacion_revision reclamacion_consolidado_|.pdf

- Reglamento de evaluacién por compensacion de la UDC:

http://www.udc.es/export/sites/udc/normativa/ galeria_down/academica/
avaliacion _compensacion _mod2016.pdf

- Estatutos de la UDC.

- Programa FIDES-AUDIT.

- Memoria de verificacidon de los titulos oficiales.
- Guia académica del titulo.

8.2.4. DEFINICIONES
No se considera necesario establecer definiciones en este procedimiento.
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8.2.5. RESPONSABILIDADES

Valedor universitario: aplicar la normativa cuando sea necesario.

Equipo de Direccion (ED): aplicar la normativa cuando sea necesario, recibir las anomalias detectadas e
informar a los grupos de interés.

Comision de Garantia de Calidad (CGC)/Comision Académica del Master (CAM): comprobar de forma anual el
ajuste de los criterios de evaluacidn incluidos en las guias docentes de las diferentes asignaturas de cada titulo.
Verificar el cumplimiento de los criterios de evaluacién. Hacer el seguimiento de las anomalias detectadas en el
proceso de evaluacion y proponer mejoras. Informar a la JC del resultado del cumplimiento de los criterios de
evaluacion, de sus posibles desviaciones y de las propuestas de mejora.

Consejo de Departamento (CD): aprobar los criterios de evaluacion incluidos en las guias docentes.

Profesor Responsable de Titulacién (PRT)/Coordinador del Master: supervisar la cumplimentacion de las guias
docentes por parte del profesorado en el plazo oficialmente establecido

PRT/Subdirector Responsable de Calidad (SRC)/Coordinador de Master: Recopilar los datos y la informacion
relativos a este procedimiento.

Profesorado: actualizar criterios de evaluacion de sus asignaturas. Aplicar los criterios de evaluacion (evaluacion
al alumnado).

8.2.6. DESARROLLO

A partir de la normativa existente en materia de evaluacién de los programas formativos, los criterios de
evaluacion y otros datos que provengan de los distintos grupos de interés y se consideren relevantes, el
profesorado actualizara en el plazo marcado, los criterios de evaluacion incluidos en las correspondientes Guias
Docentes de las asignaturas que tenga asignadas, y los elevaran al CD para su aprobacion.

Una vez aprobadas las guias docentes en CD, los profesores responsables de las asignaturas elaboran y/o
actualizan en el plazo marcado las guias docentes con los contenidos minimos fijados segun el modelo de guias
GADU.

El PRT/Coordinador del Master vela porque las guias docentes estén completas en el plazo oficialmente
establecido. Posteriormente, la CGC/CAM comprueba el ajuste de los criterios de evaluacion.

8.2.6.1. Reclamaciones del alumnado

Las reclamaciones que haga el alumnado se basaran en lo establecido en la Normativa académica de
evaluacion, de calificaciones y de reclamaciones.

8.2.6.2. Verificacidn de criterios de evaluacién

Cuando algun dérgano de gestion del Centro detecte anomalias en el cumplimiento de los criterios de evaluacion
por parte del profesorado, aun no existiendo reclamaciones del alumnado, se comunica la anomalia detectada al
ED quien tras proceder a su analisis informa al SRC/Coordinador de Master que la traslada a la CGC/CAM para
gue esta realice un seguimiento del profesorado implicado, con el fin de asegurar que cumple con los criterios
de evaluacion.

8.2.7. MEDICION, ANALISIS Y MEJORA CONTINUA
Para cada titulo, el indicador a utilizar en el proceso de medicién, analisis y mejora es:
- IN01-PCO7. Porcentaje de asignaturas con desviaciones en aplicacién de criterios de evaluacién

- Atendiendo a su valor y otros datos e informacidn relativa a este procedimiento, aportados por el PRT/SRC/
Coordinador del Master, la CGC/CAM los analiza anualmente y propone las mejoras oportunas respecto a la
evaluacion del aprendizaje.

8.2.8. EVIDENCIAS.

Identificacion de la Soporte de archivo Responsable custodia Tiempo de conservacion
evidencia
Guias académicas Informatico PRT/Coordinador del 6 afos
master
Actas del ED, CD, CGC/ Papel y/o Informatico Secretario/a del 6rgano 6 afios
CAM vy IC correspondiente
Indicador(PC07-Anexo002) Informatico PRT/SRC/Coordinador del 6 afos
Méster
Informe seguimiento Papel y/o Informatico Secretario/a CGC/CAM 6 afnos

a profesores con

anomalias detectadas
en el cumplimiento de
criterios de evaluacion

8.2.9. RENDICION DE CUENTAS

Pag. 206 de 223



E LA, AU \ :
R S——— CRITERIO 8 - RESULTADOS PREVISTOS

La CGC/CAM informa anualmente a la JC del resultado del cumplimiento de los criterios de evaluacién y de sus
posibles desviaciones, asi como de las propuestas de mejora que realice.

Asimismo, el ED atendiendo al PC12. Informacién publica, difunde la informacion de manera eficaz a todos los
grupos de interés internos y externos de forma global.
8.2.10. DIAGRAMA DE FLUJO DEL PROCEDIMIENTO
[image]
8.2.11. FICHA RESUMEN
ORGANO RESPONSABLE CGC/CAM

GRUPOS DE INTERES IMPLICADOS Y MECANISMOS DE * Profesorado
PARTICIPACION * Estudiantado

e PAS

A través de sus representantes en

CD, JC y CGC.
e ED: mediante sus propias
reuniones, comunicadosé
e PRT/SRC/Coordinador del
master

RENDICION DE CUENTAS La CGC/CAM informa anualmente
a la JC del resultado del
cumplimiento de los criterios
de evaluacion y de sus posibles
desviaciones, asi como de las
propuestas de mejora que realice.

Asimismo, el ED atendiendo al
PC12. Informacion publica, difunde
la informacion de manera eficaz

a todos los grupos de interés
internos y externos de forma
global.

MECANISMOS TOMA DE DECISIONES Las reuniones de la CGC/CAM, del
ED, del CD y de la JC.

RECOGIDA Y ANALISIS DE INFORMACION A partir de la normativa existente
en materia de evaluacién de
los programas formativos, los
criterios de evaluacion y otros
datos que provengan de los
distintos grupos de interés y
se consideren relevantes, el
profesorado actualiza los criterios
de evaluacion de las asignaturas
que tenga asignadas y los elevan a
CD para su aprobacion.

Para cada titulo, el indicador a
utilizar en el proceso de medicidn,
analisis y mejora es el INO1-PC07.
Porcentaje de asignaturas con
desviaciones en aplicacion de
criterios de evaluacién

Atendiendo a su valor y otros
datos e informacion relativa a
este procedimiento, aportados
por el PRT/SRC/Coordinador del
Master, la CGC/CAM los analiza
anualmente

SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA Atendiendo a su valor y otros
datos e informacidn relativa a este
procedimiento, la CGC/CAM los
analiza anualmente y propone las
mejoras oportunas respecto a la
evaluacion del aprendizaje.
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8.2.3. RESULTADOS ACADEMICOS

El procedimiento PC011 de RESULTADOS ACADEMICOS, del MANUAL del SISTEMA de GARANTIA INTERNA
de CALIDAD de la Escuela Politécnica de Ingenieria de Ferrol, permite garantizar la medicién y andlisis de los
resultados del aprendizaje, segun se describe a continuacioén.

8.2.3.1. OBJETO

El objeto del presente procedimiento es establecer el modo en el que el centro garantiza que se miden y
analizan los resultados del aprendizaje, asi como el modo en que se toman decisiones a partir de los mismos,
para la mejora de la calidad de los titulos oficiales impartidos en el Centro.

8.2.3.2. AMBITO DE APLICACION
Este procedimiento es de aplicacién a todos los titulos oficiales que se imparten en este centro

8.2.3.3. DOCUMENTACION DE REFERENCIA

Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre.

Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.

Programa FIDES-AUDIT.

Documento "Seguimiento de Titulos Oficiales" de la REACU, aprobado el 22 de marzo 2010.
Documento "Seguimiento de Titulos Oficiales de la ACSUG" (2011).

Memoria de verificacion de los titulos.

Plan estratégico de la UDC y de este centro.

8.2.3.4. DEFINICIONES

Indicador: expresién cualitativa o cuantitativa para medir hasta qué punto se consiguen los objetivos fijados
previamente en relacién a los diferentes criterios a valorar para una ensefanza determinada (cada criterio se
puede valorar con uno o varios indicadores asociados).

8.2.3.5. RESPONSABILIDADES

Comision de Garantia de Calidad (CGC)/Comision Académica del master (CAM): Analizar la informacion que
envia el PRCC/Coordinador de Master y elaborar el informe anual de los resultados académicos del titulo.
Informar a la JC.

Subdirector Responsable de Calidad (SRC)/Coordinador de Master: recopilar, revisar y comprobar la validez de
la informacién y enviarla a la CGC/CAM.,

Equipo de Direccion (ED): Revisar informe anual de los resultados académicos del titulo.
Servicio de Informatica y Comunicaciones (SIC): Gestionar el tratamiento y fiabilidad de los datos.

8.2.3.6. DESARROLLO
8.2.3.6.1. Generalidades.

Este centro analiza y tiene en cuenta los resultados de la formacién, para ello se dota de procedimientos,

como el presente, que le permite garantizar que se miden, analizan y utilizan los resultados del aprendizaje,
ademas del correspondiente a la satisfaccidon de los distintos grupos de interés (PAO3. Satisfaccion, expectativas
y necesidades), analisis de resultados que utiliza para la toma de decisiones y la mejora de la calidad de las
ensefianzas (PMO1. Medicién, analisis y mejora: analisis de resultados) para todos sus titulos oficiales.

8.2.3.6. 2. Decision de los indicadores a analizar.

El centro, a partir de la experiencia de afios anteriores, de la opinidn recogida de los diferentes Centros y de las
indicaciones recogidas en el Cuadro de Mando incluido en el Plan Estratégico de la UDC y de este centro y de
las indicaciones de la ACSUG decide qué indicadores utilizar en la elaboracion del informe anual de resultados
académicos para cada una de los titulos oficiales de este centro. Este informe consiste en el analisis de los
valores de los indicadores anteriormente identificados, correspondientes a cada uno de los titulos que se
imparten en centro en los ultimos cuatro cursos, en la comparacion de los valores obtenidos con los del Centro,
de la rama de conocimiento en que se incluye el titulo y del conjunto de la UDC y las propuestas de mejora
correspondientes.

8.2.3.6.3. Recogida de datos, elaboracion del informe y revision de resultados.

El SRC/Coordinador de Master recopila, revisa y comprueba la validez de la informacién necesaria para la
elaboracion del informe anual de resultados académicos.

Esta informacion la extrae de la aplicacidn informatica utilizada para este fin por la UDC y que gestiona el SIC.
Por tanto, dicho servicio es el responsable del tratamiento de estos datos asi como de su fiabilidad.

La CGC/CAM recibe la informacion, la analiza y elabora el Informe anual de resultados académicos del titulo que
envia al ED para su revision y posterior tramitacién a la JC.

8.2.3.7. MEDICION, ANALISIS Y MEJORA CONTINUA

Los indicadores a utilizaren el proceso de medicidn, analisis y mejora son:

- INO1-PC11. Tasa de rendimiento del titulo.

- INO2-PC11. Tasa de abandono del titulo

- INO3-PC11.Tasa de eficiencia de los graduados del titulo.

- INO4-PC11.Tasa de graduacién del titulo.
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- INO5-PC11. Tasa de éxito.
- IN0O6-PC11. Duracién media de los estudios
A partir del analisis de los resultados de cada uno de estos indicadores la CGC/CAM elabora el informe. Este

constituye una de las fuentes de informacion para el procedimiento PMO1. Medicidn, analisis y mejora: analisis
de los resultados.

Este informe lo envia al ED para su revisidon y posterior tramitacion a la JC para su aprobacion.
8.2.3.8. EVIDENCIAS

Identificacion de la Soporte de archivo Responsable custodia Tiempo de conservacion
evidencia

Informe anual de Papel y/o informatico SRC/Coordinador master 6 afios

resultados académicos

del titulo.

Actas de la CGC/CAM, ED Papel y/o informatico Secretario/a del 6rgano 6 afos

y 1C correspondiente

Indicadores (INO1-PC11, Papel y/o informatico SRC/Coordinador master 6 afios

INO2-PC11, INO3-PC11,
INO4-PC11, INO5-PC11,
INO6-PC11)
8.2.3.10. RENDICION DE CUENTAS
La CGC/CAM informa, anualmente, a la JC de todo lo recogido en este procedimiento.
Asimismo, atendiendo al procedimiento PC12 Informacion publica, el ED difunde la informacion de manera
eficaz a los grupos de interés internos y externos de forma global.
8.2.3.11. DIAGRAMA DE FLUJO DEL PROCESO
No se considera necesaria su inclusién

8.2.3.11. FICHA RESUMEN

ORGANO RESPONSABLE CGC/CAM
GRUPOS DE INTERES IMPLICADOS Y MECANISMOS DE * Profesorado
PARTICIPACION » Estudiantado,

e PAS: A través de sus
representantes en JC, CGC/
CAM. ED: mediante sus propias
reuniones, comunicadosé

e SRC/Coordinador de Master
e SIC: gestion de la aplicacion,
tratamiento vy fiabilidad de los
datos.

RENDICION DE CUENTAS La CGC/CAM informa, anualmente,
a la JC de todo lo recogido en este
procedimiento.

Asimismo, atendiendo al
procedimiento PC12 Informacién
publica, el ED difunde la
informacién de manera eficaz a
los grupos de interés internos y
externos de forma global.

MECANISMOS TOMA DE DECISIONES Las reuniones de la CGC/CAM, del
ED y de la JC.
RECOGIDA Y ANALISIS DE INFORMACION El SRC/Coordinador de Master

recopila, revisa y comprueba la
validez de la informacion necesaria
para la elaboracion del informe
anual de resultados académicos.

Esta informacion la extrae de la
aplicacion informatica utilizada
para este fin por la UDC y que
gestiona el SIC, por tanto, dicho
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SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA
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servicio es el responsable del
tratamiento de estos datos asi
como de su fiabilidad.

La CGC/CAM recibe la informacion,
la analiza y elabora el Informe
anual de resultados académicos del
titulo.

Consecuencia del anélisis realizado
por la CGC/CAM, se proponen
modificaciones al proceso, tales
como la inclusién de nuevos
indicadores, modificacion de
etapas, etc.
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9 Sistema de garantia de calidad
9.1 Sistema de garantia de calidad

Enlace:

https://www.udc.es/es/utc/estrutura_udc/centros/
e_politecnica_superior/
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10 Calendario de Implantacion

CRITERIO 10 - CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Cronograma de implantacion
Curso de Inicio

2018

10.1.1 Descripcion del Calendario de Implantacion

A continuacién se incluye el archivo PDF correspondiente.
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION
Anexos. Ver Apartado 10: Anexo 1.

CURSO DE INICIO: 2018/2019

Cronograma de implantacion propuesto:

Curso académico | Cursos a implantar | Notas

Simultdneamente, dejard de impartirse el curso 12 del
plan de estudios de 2012 al que sustituye este.
Simultdneamente, dejard de impartirse el curso 22 del
plan de estudios de 2012 al que sustituye este.

2018/2019 12

2019/2020 29

Cronograma de implantacién propuesto para la modificacion solicitada en 2021:

Curso académico | Cursos a implantar | Notas
La modificacion no afecta a la lista de asignaturas del plan
de estudios ni a su distribucion temporal.

2022/2023 12y 2¢

CSV: 462629434722716763711426 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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10.2 Procedimiento de adaptacion
10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Para la adaptacion de los alumnos

de planes anteriores a este plan modificado se aplicara lo recogido en la legislacion vigente y en la propia de
la Universidad de A Coruifia, en particular, lo dispuesto en la "Normativa de recofiecemento e transferencia
de créditos para titulacions adaptadas ao Espacio Europeo de Educacion Superior" aprobada en el Consejo de
Gobierno de la UDC del 22 de mayo de 2008.

En el caso particular del Master Universitario en Ingenieria Industrial de 2018 que se imparte actualmente, en
el que se basa esta modificacion del titulo, puesto que tiene una planificacidon de las ensefianzas idéntica al plan
aqui propuesto, la adaptacion de los estudiantes de la version original del titulo a esta versiéon modificada se
realizara aplicando una correspondencia univoca entre asignaturas del mismo nombre.

En el caso particular de los planes de estudio de Ingenieria Industrial que se impartian con anterioridad en la
UDC, tanto la carrera de Ingenieria Industrial (plan 1993) como el titulo de Master Universitario en Ingenieria
Industrial de 90 créditos (2012), se tendran en cuenta las mismas tablas de adaptacidon que se usaban con la
version original de 2018 de este plan de estudios de 120 créditos, que son las siguientes:

Tabla adaptacidon desde Master Universitario en Ingenieria Industrial (plan 2012) al Master Universitario en
Ingenieria Industrial (plan 2018)

Master Universitario en Ingenieria Industrial (2012 -
90 créditos)

Master Universitario en Ingenieria Industrial (2018 -
120 créditos)

Cddigo Asignatura Créditos Cddigo Asignatura Créditos

4497001 Tecnologia 4,5 1 Tecnologia 4,5
eléctrica Eléctrica

4497002 Ingenieria de 4,5 2 Ingenieria de 4,5
Procesos de Procesos de
Fabricacién Fabricacién

4497003 Disefio y Ensayo 4,5 3 Disefio y Ensayo 4,5
de Maquinas de Maquinas

4497004 Ingenieria 4,5 4 Ingenieria 4,5
de Procesos de Procesos
Quimicos Quimicos

4497005 Ingenieria 4,5 5 Ingenieria 4,5
térmica Térmica

4497006 Tecnologia 4,5 6 Tecnologia 4,5
energética Energética

4497007 Electrdénica e 4,5 7 Electrénica e 4,5
Instrumentacion Instrumentacién

4497020 Tecnologia de 6 8 Automatizacion 4,5
automatizacién Industrial
especifica

4497008 Automatizacion 4,5 9 Tecnologia de 3
industrial sistemas de

control

4497009 Direccidn 4,5 10 Organizacién de 4,5
de sistemas la produccion
productivos y
logisticos

4497010 Direccién de 6 11 Direccién de 4,5
Empresas Empresas

4497011 Gestioén de la 4,5 12 Direccion 3
Innovacion/ integrada de
Direccidn proyectos
integrada de
proyectos
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Master Universitario en Ingenieria Industrial (2012 -

90 créditos)
Caddigo
4497011

4497012

4497014

4497013

4497014

4497021

4497019

4497018

Asignatura

Gestion de la
Innovaciéon/
Direccién
integrada de
proyectos

Ingenieria de
Estructuras

Disefio y
Construccién
de Plantas
Industriales

Arquitectura
y Urbanismo
Industrial

Disefio y
Construccién
de Plantas
Industriales

Practicas
externas

Tecnologia de
estructuras
especifica

Tecnologia
de maquinas
especifica

Créditos

4,5

Méster Universitario en Ingenieria Industrial (2018 -

120 créditos)

Caddigo
13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27
28

29
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Asignatura

Innovacion
industrial

Ingenieria de
estructuras

Verificacion,
diagnostico y
control

Disefio y
construccién
de complejos
industriales y
empresariales

Instalaciones

Instalaciones
eléctricas

Trabajo fin de
Master

Practicas
externas

Métodos
computacionales
para los medios
continuos

Volimenes
finitos en CFD.

Proceso de
simulacion CFD.

Simulacién
de sistemas
mecanicos y
estructurales

Simulacién de
maquinas

Disefio y
construcciéon de
magquinas

Biomecanica

Cinematica
y dindmica
de robots

industriales

Degradacion
de materiales
metalicos

Créditos

3

4,5

4,5

4,5

4,5

15

4,5

4,5

4,5

4,5

4,5

4,5
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Master Universitario en Ingenieria Industrial (2012 -

90 créditos)
Caddigo

Tabla adaptacion desde Ingenieria Industrial (plan 1993)

2018)

Asignatura

Ingenieria Industrial (1993)

Cddigo
730211508

730211407

730211309

Asignatura

Tecnologia
eléctrica

Tecnologia
mecanica

Tecnologia de
magquinas

Créditos

Créditos

7,5

7,5

120 créditos)

Caddigo
30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

Asignatura

Procesado de
polimeros

Tratamientos
superficiales

Laboratorio

de analisis y
caracterizacion
de materiales

Simulacién
de sistemas
logisticos

Logistica
Industrial

Sistemas
avanzados de
produccion

Proyecto

de disefio y
optimizacién
de un proceso
industrial

Integracion
de sistemas
industriales

Monitorizacién y
supervisién de
sistemas

Vision artificial
en la industria
Introduccién

al aprendizaje
automatico

Practicas
en empresa
optativas

Practicas en
laboratorio de
investigacion

Méster Universitario en Ingenieria Industrial (2018 -

Créditos

4,5

4,5

4,5

4,5

4,5

4,5

al Master Universitario en Ingenieria Industrial (plan

Méster Universitario en Ingenieria Industrial (2018)

Cddigo
1
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Asignatura

Tecnologia
Eléctrica

Ingenieria de
Procesos de
Fabricacidn

Disefio y Ensayo
de Maquinas

Créditos

4,5

4,5

4,5
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Ingenieria Industrial (1993)

Caddigo
730211420

730211509

730211406

730211417

730211507

730211416

730211502

730211312

730211513

730211411
730211308

Asignatura
Tecnologia
quimica
Tecnologia
frigorifica

Tecnologia
energética

Electronica
industrial

Organizacion de
la produccion

Economia de la
empresa

Direccién de
proyectos

Teoria de
estructuras II

Construccion
y arquitectura
industrial II

Instalaciones

Maquinas
eléctricas

Créditos

7,5

7,5

7,5

4,5

Méster Universitario en Ingenieria Industrial (2018)

Caddigo
4

10

11

12

13

14

15

16

17
18

19

20

21

22

23
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Asignatura

Ingenieria
de Procesos
Quimicos

Ingenieria
Térmica

Tecnologia
Energética

Electronica e
Instrumentacion

Automatizacion
Industrial

Tecnologia de
sistemas de
control

Organizacion de
la produccion

Direccion de
Empresas

Direccion
integrada de
proyectos

Innovacién
industrial

Ingenieria de
estructuras

Verificacién,
diagnostico y
control

Disefio y
construccion
de complejos
industriales y
empresariales

Instalaciones

Instalaciones
eléctricas

Trabajo fin de
Master

Practicas
externas

Métodos
computacionales
para los medios
continuos

Volimenes
finitos en CFD.

Proceso de
simulacién CFD.

Créditos

4,5

4,5

4,5

4,5

4,5

4,5

4,5

4,5

4,5

4,5

15

4,5

4,5
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Ingenieria Industrial (1993) Master Universitario en Ingenieria Industrial (2018)

Caddigo Asignatura Créditos Caddigo Asignatura Créditos

730211312 Teoria de 9 24 Simulacién 4,5
estructuras II de sistemas

mecanicos y
estructurales

- - - 25 Simulacién de 4,5
maquinas

- - - 26 Disefio y 4,5
construccién de
magquinas

_ - - 27 Biomecanica 3

_ - - 28 Cinematica 3
y dindmica
de robots
industriales

- - - 29 Degradacion 4,5
de materiales
metalicos

730211421 Tecnologia de 6 30 Procesado de 4,5
los materiales polimeros
compuestos

- - - 31 Tratamientos 3
superficiales

_ - - 32 Laboratorio 3
de anélisis y
caracterizaciéon
de materiales

- - - 33 Simulacién 4,5
de sistemas
logisticos

- - - 34 Logistica 4,5
Industrial

_ - - 35 Sistemas 3

avanzados de
produccion

- - - 36 Proyecto 3
de disefio y
optimizacion
de un proceso
industrial

- - - 37 Integracion 3
de sistemas
industriales

_ - - 38 Monitorizaciény 4,5
supervisién de
sistemas

_ - - 39 Vision artificial 3
en la industria

- - - 40 Introduccién 4,5
al aprendizaje
automatico
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Ingenieria Industrial (1993) Master Universitario en Ingenieria Industrial (2018)
Cddigo Asignatura Créditos Cddigo Asignatura Créditos
- - - 41 Practicas 4,5
en empresa
optativas
- - - 42 Practicas en 4,5

laboratorio de
investigacion
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10.3 Ensenanzas que se extinguen

Cadigo Estudio - Centro

4313638-15027113 Master Universitario en Ingenieria Industrial por la Universidad de A Coruna-
Escuela Politécnica Superior
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11 Personas asociadas a la Solicitud
11.1 Responsable del Titulo

Tipo de documento Namero de documento
| NIF || 326549407 |

Nombre Primer Apellido Segundo Apellido
| ANDRES JOSE || PINON || PAZOS |
Domicilio

| Escuela Politécnica de Ingenieria de Ferrol, C/Mendizabal s/n |

Codigo Postal Municipio Provincia
| 15403 || Ferrol || A Coruria |
Email Fax Movil
| andres.pinon@udc.es || 981337410 || 881013352 |
Cargo

| Director de la Escuela Politécnica de Ingenieria de Ferrol |
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11.2 Representante Legal

Tipo de documento Numero de documento
| NIF || 36013481N |

Nombre Primer Apellido Segundo Apellido
| Julio Ernesto " Abalde || Alonso |
Domicilio

| Rectorado de la Universidad de A Corufa, C/ Maestranza 9 |

Codigo Postal Municipio Provincia
| 15001 || Corufia (A) || A Corufia |
Email Fax Mévil
| reitor@udc.es || 981167101 || 881011144 |
Cargo

| Rector de la Universidad de A Corufa |
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11.3 Solicitante

Tipo de documento Numero de documento
| NIF || 32836530M |

Nombre Primer Apellido Segundo Apellido
| MANUEL JESUS || GonzALEZ | casTrRO |
Domicilio

| Escuela Politécnica de Ingenieria de Ferrol, C/Mendizabal s/n |

Codigo Postal Municipio Provincia
| 15403 " Ferrol || A Corufia |
Email Fax Movil
| manuel.gonzalez@udc.es || 981337410 || 881013871 |
Cargo

| Coordinador del titulo |
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