1 Descripcion del Titulo

CRITERIO 1 - DESCRIPCION DEL TITULO

1.1 Datos Basicos

Nivel: Denominacion corta:

| Master " Ingenieria Naval y Oceénica |

Denominacion especifica:

| Master Universitario en Ingenieria Naval y Ocednica por la Universidad de A Corufia |

Titulo conjunto:

[ No

Rama: ISCED 1: ISCED 2:

Ingenieria y Arquitectura Vehiculos de motor, barcos y Vehiculos de motor, barcos y

aeronaves aeronaves

Habilitada para la profesion Profesion regulada:

regulada:
| Si " Ingeniero Naval y Oceanico |
Vinculado con Profesion Profesion Regulada Vinculada: Tipo de Vinculacion:
Regulada:
[No | | |
Resolucioén: Norma:

Resolucion de 15 de enero de Orden CIN/354/2009, de 9 de febrero, BOE de 20 febrero de 2009
2009, BOE de 29 de enero de

2009

Universidades:

Cédigo Universidad
037 Universidad de A Corufia
Universidad solicitante: Agencia evaluadora:
Universidad de A Corufia (037) Axencia para a Calidade do
Sistema Universitario de Galicia
Mencion / Especialidad Nivel MECES
E |
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CRITERIO 1 - DESCRIPCION DEL TITULO

1.2 Distribucion de Créditos en el Titulo

NUmero de créditos en Practicas Externas 3
Numero de créditos en optativos 24
Numero de créditos en obligatorios 81
Numero de créditos Trabajo Fin de Master 12

Créditos totales: 120
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1.3 Informacion vinculada a los Centros en los que se imparte
1.3.1 Universidad de A Coruia (Solicitante)

CRITERIO 1 - DESCRIPCION DEL TITULO

1.3.1.1 Escuela Politécnica de Ingenieria de Ferrol (15028798) - Universidad de A Coruia

Tipos de Ensefianza que se imparten en el Centro:

Presencial Semipresencial A distancia

Si No No

Plazas de Nuevo Ingreso Ofertadas:

Namero de plazas

Primer afio de implantacién 20

Segundo afio de implantacion 20

Tercer afio de implantacion

Cuarto afio de implantacion

Créditos por curso:

Tiempo Completo Tiempo Parcial

ECTS Matricula ECTS Matricula ECTS Matricula ECTS Matricula
minima maxima minima maxima
Primer curso 60.0 60.0 24.0 48.0
Resto de Cursos 48.0 78.0 24.0 48.0

Normas:

https://www.udc.es/export/
sites/udc/normativa/

galeria_down/academica/
dedicacion_estudo permanencia.pdf 2063069294.pdf

Lenguas en las que se imparte:

e castellano
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2 Justificacion

CRITERIO 2 - JUSTIFICACION

2.1 Justificacion, adecuacion de la propuesta y procedimientos

A continuacién se incluye el archivo PDF correspondiente.
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Master Universitario en Ingenieria Naval y
Oceanica por la Universidad de A Coruia

JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Octubre 2021

(%]
(0]
Q
o
[®)]
c
ke
(S}
®
ad
=
R
c
1S
T
©
[0}
el
[0}
(2]
=
%)
(o
=
c
®
c
®
©
@®©
©
=}
O
@©
-
(]
o
o
@©
@)
>
o
o
=
(%]
[0
Q
o
[®)]
c
ke
(S}
[0}
o
S
el
[0}
[0}
el
[0}
(2]
=
%)
(o
=
c
c
[0
Q@
Q
[0}
o
=
=
(]
>
'
[ce]
(<]
~
D
[ee]
<]
<
[ee]
~
[o)]
[32]
[ce]
(o]
N
o
~
(]
0
(]
[sp]
o
<t
(]
<
>
()
O




>‘ .< UNIVERSIDADE DA CORUNA

Master Universitario en Ingenieria Naval y Oceanica
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>‘ .< UNIVERSIDADE DA CORUNA

Master Universitario en Ingenieria Naval y Oceanica

JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y
PROCEDIMIENTOS

1.1.Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés
académico, cientifico o profesional del mismo

1.1.1. Sector Naval
Galicia cuenta con mas de 500 empresas dedicadas al sector naval distribuidas entre las tres

provincias con costa: Lugo, A Coruiia y Pontevedra, si bien es destacable que mas de 400 de
ellas se encuentran en Vigo y Ferrol. En la grafica se observa un crecimiento sostenido a lo
largo de los ultimos diez aios, lo que indica la actividad sostenida del sector.

Analizando las comarcas de Vigo y Ferrol se observa la tendencia ascendente en el tiempo
respecto al nimero de empresas. Este es un indicador de que la actividad productiva en el
sector naval durante la pasada década.

En 2017 la cartera de pedidos en los astilleros gallegos sumé un total de 29 contratos de
buques de nueva construccion en vigor, superando los 27 barcos de 2016. De tal forma que el
sector en Galicia cerrd 2016 con una facturacion préxima a los 1.500 millones de euros y unos
10.800 empleos.

1.1.2. Master en Ingenieria Naval y Oceanica

El master de Ingenieria Naval y Ocednica que se imparte actualmente en la Escuela Politécnica
de Ingenieria de Ferrol junto con el grado en Ingenieria Naval y Ocednica (ENO). Esta Escuela
surge de la fusidn en octubre de 2021 de la Escuela Politécnica Superior y la Escuela Universitaria
Politécnica. Este proceso junto con la necesidad de permitir el reconocimiento las practicas
externas obligatorios y las optativas por experiencia profesional motivaron na necesidad de
modificar este titulo para incorporar estos dos elementos a la memoria.

El titulo actual se modificé en 2018 pasando de de 90 ECTS a 120 ECTS que se emplean, ademas
de aumentar el médulo de nivelacidn, en aumentar los créditos asignados a los mddulos
previstos en la orden Orden CIN/354/2009 vy a incluir 6 ECTS de optativas en las que el estudiante
puede elegir entre aumentar las practicas externas o realizar un trabajo de iniciacién en la
investigacion.

Ademds de la orientacién profesional, la introduccién de asignaturas optativas en esta
propuesta de titulo también permite darle una orientacion académica e investigadora. Esta
formacion especializada dota al Ingeniero Naval y Oceanico de una base y conocimientos que le
permitirdn cursar estudios de doctorado en dicha tematica. También se oferta una asignatura
optativa de practicas en laboratorios de investigacion, que permite a los alumnos entrar en
contacto directo con los grupos de investigacidn que tienen docencia en el Master. El Master
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>‘ .< UNIVERSIDADE DA CORUNA

Master Universitario en Ingenieria Naval y Oceanica

Universitario en Ingenieria Naval y Ocednica es uno de los perfiles de admisiéon recomendados
por el Programa Oficial de Doctorado en Ingenieria Naval e Industrial, impartido también en la

Escuela Politécnica de Ingenieria de Ferrol.

1.1.3. Profesion regulada

El titulo de Master en Ingenieria Naval y Ocednica habilita para el ejercicio de la profesién

regulada de Ingeniero Naval y Ocednico. Por lo tanto, estd estructurado de acuerdo a las normas

establecidas por el Gobierno en las siguientes disposiciones generales:

Resolucién del 15 de enero de 2009, de la Secretaria de Estado de Universidades, por la que
se publica el Acuerdo de Consejo de Ministros, por el que se establecen las condiciones a las
gue deberan adecuarse los planes de estudios conducentes a la obtencidn de titulos que
habiliten para el ejercicio de las distintas profesiones reguladas de Ingeniero. (B.O.E. viernes
29 de enero de 2009).

Orden CIN/354/2009, de 9 de febrero, por la que se establecen los requisitos para la
verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la
profesion de Ingeniero Naval y Ocednico (B.O.E. viernes 20 de febrero de 2009).

Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, en cuyo
Articulo 16 Objetivos y organizacidon de las ensefianzas universitarias oficiales de Mdaster
Universitario., se establece: “Las ensefianzas oficiales de Master Universitario tienen como
objetivo la formacidn avanzada, de caracter especializado tematicamente o multidisciplinar
en los saberes cientifico, tecnoldgico, humanistico y artistico, dirigida a la especializacion
académica y a la profesional, o en su caso, encaminada al aprendizaje en las actividades

investigadoras.”

1.2.Referentes externos a la universidad proponente que avalen la
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o
internacionales para titulos de similares caracteristicas
académicas

1.2.1. Libro blanco sobre titulos de grado propios de la “Ingenieria Naval y
Ocedanica”

En este libro blanco, realizado bajo los auspicios de la ANECA en 2005, ya se hacia un analisis del
sector y de las ensefianzas necesarias, que no diferia demasiado del actual. De este libro blanco

cabe destacar, por lo que se refiere al propdsito de esta Memoria, los siguientes capitulos:

e Estudios de insercion laboral

e Clasificacién de las competencias
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Master Universitario en Ingenieria Naval y Oceanica

e Estructura general de los titulos

La estructura que entonces se planteaba era de dos grados, Arquitectura Naval e Ingenieria

Maritima, y un Mdster en Ingenieria Naval y Ocednica.

1.2.2. Titulos actuales espafioles
Los estudios de Ingenieria Naval y Ocedanica existentes antes del EEES correspondian a una

titulacion de cinco afios, que se estructuraba en un ciclo largo (cinco afos) tanto en la Escuela
Politécnica Superior de Ferrol, perteneciente a la Universidad de A Corufia, como en la Escuela
Técnica Superior de Ingenieros Navales, perteneciente a la Universidad Politécnica de Madrid,
mientras que en la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Naval y Ocednica, perteneciente a la
Universidad Politécnica de Cartagena se estructuraba como un segundo ciclo de dos afios de

duracion.

La entrada en vigor en Espana del Espacio Europeo de Educacién Superior, hace que estos
estudios se reconviertan, pasando a convertirse en un Master. Actualmente estan implantados,
ademas del de la UDC, los de la Politécnica de Madrid y la Politécnica de Cartagena, estos ultimos
con 120 ECTS. La universidad de Cadiz tiene aprobada un master de 120 ECTS que todavia no se

ha implantado.

1.2.3. Referencias legislativas y normativas de reconocimiento de las
actuales atribuciones profesionales del Ingeniero Naval y Oceanico, que
se podran reclamar con el titulo de Ingeniero Naval y Oceanico

e REAL DECRETO 1837/2000, de 10 de noviembre (BOE 28 de noviembre de 2000), por el
gue se aprueba el Reglamento de inspeccion y certificacidon de buques civiles.

e ORDEN FOM/3479/2002, de 27 de diciembre (BOE 25 de enero de 2003), por el que se
regulala firmay visado de documentos a los que se refiere el REAL DECRETO 1837/2000.

e RESOLUCION DE 18 DE SEPTIEMBRE DE 2008, de la Direccidon General de la Marina
Mercante, por la que se modifica el anexo de la Orden FOM/3479/2002, de 27 de
diciembre, por la que se regula la firma y visado de documentos a que se refiere el Real
Decreto 1837/2000, de 10 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Inspeccidn y Certificacion de Buques Civiles. (B.O.E. n2 247 de 13/X/2008).

1.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos utilizados para

la elaboracion del plan de estudios
Por parte de la Escuela Politécnica Superior, la junta de centro (29-Feb-2016) propone la iniciar
el proceso de modificacidn de los Master en Ingenieria Industrial y en Ingenieria Naval y

Ocednica. Para lo cual fue nombrada una comision redactora de dicha modificacién en la junta
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Master Universitario en Ingenieria Naval y Oceanica

de centro del 3 de marzo de 2016. La composicién de la comisidn correspondiente al dmbito de

la Ingenieria Naval es la siguiente:

COMISION REDACTORA PARA LA MODIFICACION DEL MASTER DE INGENIERIA NAVAL Y
OCEANICA

e Presidente (director de la EPS o persona en quien delegue).

e Secretario de la EPS.

e Subdirectora de Organizacion Académica de la EPS.

e 2 representantes del departamento de Ingenieria Naval y Oceanica.

e 1 representante del departamento de Ingenieria Industrial Il.

e 2 representantes de departamentos no adscritos, el de Matematicas y el de Métodos
Matematicos y de Representacion.

e 2 representantes de los estudiantes que sean miembros de la Junta de Escuela da EPS.

e 1 miembro del personal de administracidn y servicios (PAS).

Durante la elaboracién de la memoria los departamentos de Ingenieria Naval y Oceanica e
Ingenieria Industrial Il se fusionaron, resultado el Departamento de Ingenieria Naval e Industrial
con 3 representantes en la comisidn. Asi mismo dentro del Departamento de Ingenieria Naval y
Oceanica se constituyé un grupo de trabajo para dar soporte y sugerencias a la comisién

redactora.

El proceso de redisefio del master has sido un proceso integral del centro en el que han podido
participar el conjunto de profesorado y alumnado del mismo. Mediante un proceso de
informacion se han analizado las sugerencias recibidas de los profesores del centro y del resto

de miembros de la junta de escuela y se han integrado en la configuracién final de la memoria.

1.4. Descripcion de los procedimientos de consulta externos utilizados para

la elaboracion del plan de estudios

Como referentes para la elaboracion del plan de estudios se han utilizado los libros Blancos del

Programa de Convergencia Europea de ANECA (http://www.aneca.es):

Libro Blanco de Titulaciones de Grado de Ingenieria de la Rama Naval

http://www.aneca.es/media/150248/libroblanco naval def.pdf
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Master Universitario en Ingenieria Naval y Oceanica

La titulacion de Master de Ingenieria Naval y Ocednica se imparte actualmente en las

siguientes universidades espafiolas

Universidad Centro
Universidad de A Corufia Escuela Politécnica Superior
Universidad Politécnica de Madrid Escuela Técnica Superior de Ingenieros Navales
Universidad Politécnica de Cartagena Escuela Técnica Superior de Ingenieria Naval y Ocednica
Universidad de Cadiz Escuela de Ingenieria Naval y Oceanica
Universidad Politécnica de Barcelona Facultad de Nautica de Barcelona

Dada la clara orientacidon profesional del titulo, también se celebraron reuniones con
representantes de organizaciones muy vinculadas a la profesién de Ingeniero Naval y Oceanico,
para exponer las lineas maestras de la nueva titulaciéon y recabar opiniones sobre la misma
interviniendo directamente sobre el disefio de la misma:

e Profesores asociados pertenecientes a la Armada Espafiola y a Navantia S.A,, ,
empresa publica espafiola perteneciente a la SEPI un referente mundial en los
productos que ofrece: Disefio y construccién de buques militares y buques
civiles de alta tecnologia, Disefio y fabricacion de sistemas de control y
combate, Transferencia de tecnologia, Reparaciones y transformaciones de
buques militares y civiles, Apoyo al Ciclo de Vida de sus buques y sistemas,
Fabricacion de motores diésel y Fabricacidn de turbinas.

e Colegio Oficial de Ingeniero Navales y Ocednicos.

e Asime, Asociacidn de Industriales Metallrgicos de Galicia, que cuenta en la
actualidad con mas de 700 empresas asociadas representativas de las
actividades de Automocién, metalmecdnica y transporte; Naval, maritima y
energias marinas; Construcciones y estructuras metalicas; Aerondautica;
Aluminio: extrusion, carpinteria y cerramientos; Ascensores y elevadores;
Servicios complementarios: logistica, sistemas de informacion y
comunicacion; etc.

e Aclunaga, Cluster del Sector Naval Gallego cuyo objetivo es la de mejorar la
competitividad e impulsar el desarrollo del conjunto de empresas que

integran el sector naval gallego
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R S——— CRITERIO 3 - COMPETENCIAS

3 Competencias

3.1 Competencias Basicas y Generales

Cédigo: Competencia:

GO01 Capacidad para resolver problemas complejos y para tomar decisiones con responsabilidad
sobre la base de los conocimientos cientificos y tecnoldgicos adquiridos en materias basicas
y tecnoldgicas aplicables en la ingenieria naval y ocednica, y en métodos de gestion.

G02 Capacidad para concebir y desarrollar soluciones técnica, econémica y ambientalmente
adecuadas a necesidades de transporte maritimo o integral de personas y mercancias, de
aprovechamiento de recursos oceanicos y del subsuelo marino (pesqueros, energéticos,
minerales, etc.), uso adecuado del habitat marino y medios de defensa y seguridad
maritimas.

GO03 Capacidad para proyectar buques y embarcaciones de todo tipo.

G04 Capacidad para el proyecto de plataformas y artefactos para el aprovechamiento de recursos
oceanicos

GO05 Capacidad para disefar y controlar los procesos de construccién, reparacion, transformacion,
mantenimiento e inspeccidn de los ingenios anteriores.

G06 Capacidad para realizar investigacion, desarrollo e innovacién en productos, procesos y
métodos navales y oceanicos.

G07 Capacidad de integracion de sistemas maritimos complejos y de traduccion en soluciones
viables.

G08 Capacidad para el analisis e interpretacion de mediciones, calculos, valoraciones, tasaciones,
peritaciones, estudios, informes, planos de labores y otros trabajos analogos.

GO09 Capacidad para redactar especificaciones que cumplan con lo establecido en los contratos,
los reglamentos y las normas de ambito naval e industrial.

G10 Conocimientos del trafico maritimo y del transporte integral necesarios para el proyecto de
buques.

G11 Capacidad para la gestidon y direccion de empresas maritimas

G12 Capacidad para la gestion de la explotacion de buques y artefactos maritimos, y de la
ingenieria necesaria para su seguridad, operacion, apoyo logistico y mantenimiento

G13 Capacidad para desarrollar la ingenieria necesaria en las operaciones de salvamento y
rescate y en el disefio y utilizacion de los medios requeridos.

G14 Capacidad para analizar, valorar y corregir el impacto social y ambiental de las soluciones
técnicas.

G15 Capacidad para organizar y dirigir grupos de trabajo multidisciplinares en un entorno
multilinglie, y de generar informes para la transmisidn de conocimientos y resultados.
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3.2 Competencias Transversales

Cédigo: Competencia:

C1 Capacidad para desarrollar la actividad profesional en un entorno multilingue

ABET (a) An ability to apply knowledge of mathematics, science, and engineering.

ABET (b) An ability to design and conduct experiments, as well as to analyze and interpret data.

ABET (c) An ability to design a system, component, or process to meet desired needs within realistic
constraints such as economic, environmental, social, political, ethical, health and safety,
manufacturability, and sustainability.

ABET (d) An ability to function on multidisciplinary teams.

ABET (e) An ability to identify, formulate, and solve engineering problems.

ABET (f) An understanding of professional and ethical responsibility.

ABET (g) An ability to communicate effectively.

ABET (h) The broad education necessary to understand the impact of engineering solutions in a
global, economic, environmental, and societal context.

ABET (i) A recognition of the need for, and an ability to engage in life-long learning.

ABET (j) A knowledge of contemporary issues.

ABET (k) An ability to use the techniques, skills, and modern engineering tools necessary for
engineering practice.
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3.3 Competencias Especificas

Cédigo: Competencia:

AO1 Capacidad para proyectar buques adecuados a las necesidades del transporte maritimo de
personas y mercancias, y a las de la defensa y seguridad maritimas.

A02 Conocimiento avanzado de la hidrodindamica naval para su aplicacion a la optimizacion de
carenas, propulsores y apéndices.

AO03 Conocimiento de la dindmica del buque y de las estructuras navales, y capacidad para
realizar analisis de optimizacion de la estructura, de la integracién de los sistemas a bordo, y
del comportamiento del buque en la mar y de su maniobrabilidad.

A04 Capacidad para analizar soluciones alternativas para la definicion y optimizacién de las
plantas de energia y propulsién de buques.

AQ05 Conocimiento de los mercados de la construccion y reparacién de buques y de sus aspectos
legales y econdmicos, para su aplicacion a los correspondientes contratos y especificaciones.

AO06 Capacidad para definir la estrategia constructiva de los buques y para planificar y controlar
su desarrollo.

AQ7 Capacidad para proyectar plataformas y artefactos oceanicos.

A08 Conocimiento de los elementos de oceanografia fisica (olas, corrientes, mareas, etc.)
necesarios para el analisis del comportamiento de las estructuras oceanicas, y de los
elementos de las oceanografias quimica y bioldgica que deben ser tenidos en cuenta para
la seguridad maritima y para el tratamiento de la contaminacién, y del impacto ambiental
producido por los buques y artefactos marinos.

A09 Capacidad para organizar y dirigir la construccidn de plataformas y artefactos oceanicos.

A10 Conocimiento de los sistemas de posicionamiento y de la dindmica de plataformas y
artefactos.

Al1l Conocimiento de las operaciones y sistemas especificos de los barcos de pesca y capacidad
para realizar su integracion en los proyectos de dichos barcos.

Al12 Conocimiento de la ingenieria de los cultivos marinos y de su explotacién y capacidad
para proyectar los artefactos, flotantes o fijos, en los que se integran, desarrollando sus
estructuras, materiales, equipamiento, fondeo, estabilidad, seguridad, etc.

Al13 Conocimiento de la ingenieria de sistemas aplicada a la definiciéon de un buque, artefacto o
plataforma maritima mediante el analisis y optimizacién de su ciclo de vida.

Al4 Conocimiento del comercio y del transporte maritimo internacional para su aplicacion a la
definicion y optimizacion de nuevos buques y artefactos.

A15 Conocimientos de economia y de gestion de empresas del ambito maritimo.

Al6 Capacidad para desarrollar y gestionar la ingenieria de apoyo logistico, mantenimiento y
reparacion de buques y artefactos.

Al7 Realizacidn, presentacion y defensa, una vez obtenidos todos los créditos del plan de
estudios, de un ejercicio original realizado individualmente ante un tribunal universitario,
consistente en un proyecto integral de Ingenieria Naval y Oceanica de naturaleza profesional
en el que se sinteticen las competencias adquiridas en las ensefianzas.
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4 Acceso y Admision de Estudiantes

CRITERIO 4 - ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 Sistemas de Informacion Previo
A continuacién se incluye el archivo PDF correspondiente.
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Master Universitario en Ingenieria Naval y Oceanica

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

La Escuela Politécnica Superior, en colaboracién con la Escuela Universitaria Politécnica,
elaborard y difundird informacién sobre el Master (acceso, plan de estudios, calendario y
horarios, guias docentes de las materias etc.).

Los canales de difusién del master son multiples y en diferentes formatos, con el fin de asegurar
su acceso a todas aquellas personas interesadas. Ademas de los puestos a disposicion por la
Universidade da Corufia, y por el centro en el que se imparte, se emplearan otros vehiculos de
informacion no institucionales, como es el uso de las redes sociales, o el mailing a entidades
profesionales, con la intencion de llegar a toda la poblacién potencialmente interesada, al
margen del ambito estrictamente académico. Tal y como se viene realizando con los masteres
ofertados en la UDC hasta el momento, se proporcionard informacién mediante diversos
dipticos y carteles elaborados al efecto donde se recoge la informacién mas relevante del
master, como perfil de ingreso recomendado, salidas profesionales, listado de asignaturas y
profesorado responsable, fechas clave de preinscripcion y matricula y datos de contacto del/la
Coordinador/a. Este material sera editado para su uso electrdnico y formato papel, con el fin de
poder utilizarlo en todas las posibilidades de difusidon que se recogen a continuacién.

a) Formato electronico
1) Sitio web de la Universidad de A Coruia:

Se utilizaran los procedimientos de informacion y acogida utilizados habitualmente por la UDC
para todos sus estudios, a través de la pagina web: http://www.udc.gal/estudantes/ La
Universidade da Coruiia ofrecer informacién general acerca de: docencia y estudio, premios,
becasy ayudas, servicios de apoyo universitario, derechos y deberes, programas de intercambio,
etc.

2) Portal de Estudios

La UDC cuenta con una pagina web especifica, orientada a la formacion, se trata del Portal de
Estudios. En él se justifica de manera sintética, el interés de los estudios consultados, que se
amplia brevemente, respondiendo a la pregunta ¢Por qué estudiar la titulacion?, que refleja los
objetivos del estudio, qué se aprende (competencias), salidas profesionales y académicas,
planificacién de la ensefanza, acciones para la movilidad del alumnado, orientacién,
informacion y apoyo académico. Uno de los apartados de dicho portal se refiere al proceso de
acceso y admisién, en el cual se facilita la informacidon mas relevante sobre los tramites a realizar
y los plazos para los mismos.

3) Servicios para el/la estudiante
La UDC cuenta con dos servicios para el estudiantado:

- Servicio de Asesoramiento y Promocion del Estudiante (SAPE)
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Master Universitario en Ingenieria Naval y Oceanica

- Guia del Estudiante

Ambos difunden informacion actualizada acerca de la oferta de la universidad, el proceso de
matricula y, en general, orientan en cuanto les resulta de interés a los/las posibles alumnos/as.

4) La pagina web del centro

El centro al que esta adscrito el master, cuenta en su pagina web con un apartado dedicado a
los estudios que se ofertan en dicho centro. En las pestafia “Mdsters”, se mostrara la
informacién detallada del titulo, que se mantendrad actualizada bajo la supervision del/la
Coordinador/a del mismo, donde se reflejan los aspectos relacionados con los calendarios,
horarios, objetivos y criterios de valoracion para acceder al master, guias docentes... asi como
el acceso a las convocatorias o actas de admisidn que seran difundidas a través del apartado
“novedades”.

Ademds, también se dard difusion de la Memoria del titulo en el apartado de “Calidad” de la
web de dicho centro.

5) Redes sociales

Para el acceso, a un espectro mas amplio de destinatarios/as, la difusion de toda la informacidn
recogida a través de los medios que ofrece la Universidad, serd difundida en las redes sociales,
habilitadas para el méster, en “Facebook” y “Twitter”.

6) Correo electronico

Se enviara un mailing, a entidades profesionales, instituciones académicas, blogs, grupos de
investigacion, afines a las especialidades del master.

b) Presencial
1) La Universidade da Coruia

Los/las estudiantes del dltimo afio de grados reciben informacién de la oferta de titulos de
master durante el verano del afio en que culminan esos estudios.

La UDC realiza al inicio de cada curso académico, jornadas de acogida organizadas por los
Vicerrectorados con competencias en asuntos estudiantiles en todos los centros universitarios.
Estas jornadas tienen por objeto presentar a los/las nuevos/as estudiantes las posibilidades,
recursos y servicios que les ofrece la Universidad. Ademas, la UDC participa anualmente en
Ferias y Exposiciones acerca de la oferta docente de Universidades y Centros de Ensenanza
Superior, tanto a nivel gallego.

2) La Escuela Politécnica de Ingenieria de Ferrol

Algunas de las actividades de difusién por parte de la EPEF seran las siguientes:

»
Q
Qa
o
o
c
.9
S}
©
=
L
£
€
o
©
[0}
o
[0}
%)
=
2]
Q
=
=
®
C
@
k]
@
k]
=
O
@
8
(]
Q
=
@©
O
>
-
o
o
%
Q
e
o
o
c
i)
S}
@
o
=}
°
Q
[0}
o
[0}
7]
=
2]
o
=
=
c
[0}
Y
o
@
L
=
=
(]
>
\
To)
N~
<
o
[}
[ee]
I
™
0
<)}
~
©
—
N
o
~
[}
—
o
Te)
N~
©
<
<
>
9]
O




— -.ﬁ UNIVERSIDADE DA CORUNA

Master Universitario en Ingenieria Naval y Oceanica

e Sesiones informativas dirigidas al alumnado del dltimo curso del grado de Ingenieria en
naval y ocednica.

e Sesiones informativas dirigidas al alumnado titulado en los grados en el dmbito de la
ingenieria naval de la UDC.

e Sesiones informativas orientadas a estudiantes de los grados en el ambito de la
ingenieria naval de Espafa

e Edicidn de material impreso (folletos y carteles).

e Envio de informacidn a través de los medios de comunicacion y redes sociales.

e Envio de informacidn a través de los colegios profesionales.

e Envio de informacidn a través de las empresas con las que mantenemos convenios de
colaboracidn.

4.1.1. Pérfil de acceso

El perfil de acceso a este Master es el descrito en la Orden CIN/354/2009, de 9 de febrero, por
la que se establecen los requisitos para la verificacién de los titulos universitarios oficiales que

habiliten para el ejercicio de la profesion de Ingeniero Naval y Ocednico (BOE del 20 de febrero
de 2009). Dicho perfil de acceso se detalla en el apartado “4.2 Requisitos de acceso y criterios

de admision” de esta memoria.

Adicionalmente a dichos requisitos de acceso el alumnado de nuevo ingreso al Master en
Ingenieria Naval y Ocednica plantease como perfil recomendado tener las siguientes
habilidades y capacidades:

- Razonamiento numérico, abstracto y espacial.

- Habilidades en el calculo matematico, analisis, razonamiento numérico y abstracto.
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4.2 Requisitos de Acceso y Criterios de Admision

éCumple requisitos de acceso segiin legislacion vigente?

Criterios de admision

Las condiciones de acceso a este master son las establecidas en la Orden CIN/354/2009 por la que se
establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el
ejercicio de la profesion de Ingeniero Naval y Oceanico (BOE del 20 de febrero de 2009):
e Podra acceder al Master que habilita para el ejercicio de la profesion de Ingeniero Naval y Oceanico,
quien haya adquirido previamente las competencias que se recogen en el apartado 3 de la Orden
Ministerial por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales
que habiliten para el ejercicio de la profesidn de Ingeniero Técnico Naval y su formacion estar de acuerdo
con la que se establece en el apartado 5 de la antes citada Orden Ministerial.
e Asimismo, se permitird el acceso al master cuando, el titulo de grado del interesado, acredite haber
cursado el modulo de formacidn basica y el mdédulo comun a la rama, aldn no cubriendo un bloque
completo del mddulo de tecnologia especifica y si 48 créditos de los ofertados en el conjunto de los bloques
de dicho mddulo de un titulo de grado que habilite para el ejercicio de Ingeniero Técnico Naval, de acuerdo
con la referida Orden Ministerial.
e Igualmente, podran acceder a este Master quienes estén en posesion de cualquier titulo de grado
sin perjuicio de que en este caso se establezcan los complementos de formacion previa que se estimen
necesarios.

Debido a que una de las lenguas de imparticidn del titulo es inglés, se establece como requisito de admision
que el alumnado esté en posesion del nivel B1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas,
establecido por el Consejo de Europa .

El sistema de admision del alumnado se realizard de acuerdo con los criterios y procedimientos establecidos
en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre y la Normativa de gestion Académica de la UDC.
Siguiendo los principios de objetividad, imparcialidad, mérito y capacidad.

La Comisidn de Seleccion del master tiene las competencias en materia de admisién tal como se establece
en la Normativa por la que se regulan las ensefianzas oficiales de grado y master universitario en la UDC
que fue aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesion de 27 de junio de 2012 y sus posteriores
modificaciones.

Esta comisidn tendra la composicion y funciones determinadas en la Normativa de Gestién Académica del
correspondiente curso académico, en concreto para el curso 2021-22 el articulo 22 establece que:

22.1. Cada master universitario estara coordinado por un/a profesor/a coordinador/a que serd nombrado/
a para el efecto, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 7 de la Normativa por la que se
regulan las ensefianzas oficiales de grado y master universitario en la UDC, aprobada por el Consejo de
Gobierno el 27/06/2012, modificada el 19/12/2013, el 29/09/2015 y el 23/02/2017.

22.1.1. Para la seleccién de estudiantes, la direccidon del centro nombrara una comision que estara
compuesta, como minimo, por tres profesores con docencia en el master, uno de ellos su coordinador que
la presidira, y la persona responsable de la administracion del centro, que custodiara la documentacion
recibida. Dicha comision elegira, entre sus miembros, un/a secretario/a, que redactara las actas de las
reuniones y que certificara sus acuerdos. La composicion de esta comision se hara publica en el tablén y en
la pagina web, en el caso de existir, de la facultad o escuela.

22.1.2. Cada comision de seleccion debera constituirse con anterioridad al inicio del proceso de admision

de alumnado. Antes de la apertura del plazo de admision, las comisiones elaboraran y publicaran, en el
tablon de anuncios y en la web del centro, el baremo que emplearan para valorar las solicitudes presentadas
para cada master. Después de la baremacion de las solicitudes, las comisiones de seleccion elaboraran

dos listados provisionales, uno de personas admitidas y otro de personas excluidas. En el listado de
personas excluidas se especificara el motivo de la exclusidon, de ser el caso. El listado de personas admitidas
distinguira las solicitudes de admision a tiempo completo y a tiempo parcial.

Se establecera en ambos casos la correspondiente lista de espera.
Tras el plazo de reclamaciones a los listados provisionales, y una vez que tales reclamaciones sean resueltas
por la comisidn, el secretario de esta entregara en la administracion del centro los listados definitivos, que

contendran la puntuacién concedida a cada solicitante. La administracion del centro serd la encargada de
introducir los datos en la aplicacion informatica utilizada para el proceso de admisién.

Las comisiones de seleccion de los masteres conjuntos seguiran los procedimientos sefialados en los
respectivos convenios.

El baremo a emplear para valorar las solicitudes se calculara con la férmula: nota media del alumno en su
expediente académico de Grado.
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Finalizada la baremacion, las comisiones de seleccion elaboraran dos listas provisionales de personas
admitidas y excluidas en que se especificara el motivo de la exclusion, si es el caso. La lista de admitidos
distinguira las solicitudes de admision en curso completo y las solicitudes de admisién por moédulos o por
materias.

Se estableceran en ambos casos la correspondiente lista de espera.
Finalizado el plazo de reclamaciones a las listas provisionales y una vez que estas se resuelvan por
la comisidn, el secretario de esta entregara en la administracién del centro las listas definitivas, que

contendran la puntuacién concedida a cada solicitante. La administracion do centro sera la encargada de
introducir los datos en la aplicacién informatica elaborada para el proceso de admisién.
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4.3 Apoyo a Estudiantes

La UDC ha desarrollado junto con los centros un plan de apoyo y orientacion a los estudiantes, denominado
Plan de Accidn Tutorial (PAT). El PAT tiene como objetivo mejorar la calidad formativa de las tutorias con fin
de contribuir a una mejora en los procesos de ensefianza-aprendizaje.

La funcion principal del PAT es la de ofrecerle al estudiantado una persona de referencia que lo oriente en su
desarrollo académico durante su estancia universitaria.

El PAT se revisa anualmente y se recoge en un documento que se aprueba en Junta de Escuela y se publica
en la web de la UDC dentro del apartado del Centro Universitario de Formacién e Innovacién Educativa
(CUFIE).

El principal objetivo que debe lograrse con el PAT de la Escuela Politécnica de Ingenieria de Ferrol de la
Universidad es que los estudiantes deben tener una persona de referencia que proporcionara ayuda y
orientacion general durante su vida académica y personal adaptacion del plan de estudios y la universidad
contexto social. El EPEF representa un tutor para todos los estudiantes, de modo que para la tutoria
universitaria puede contribuir a la informacion a los estudiantes en multiples aspectos de las areas tales como
académico, profesional o personal y social, de manera que cada estudiante sera figura del tutor, asi como con
el coordinador del PAT.

Los objetivos especificos del PAT en la EPEF son:
e Alentar el nivel de integracion en la escuela para nuevos estudiantes.
Mejorar el conocimiento del centro.
Colaborar en la mejora de los procesos de ensefianza-aprendizaje.
Ayuda para tomar decisiones y elegir los itinerarios de capacitacion.
Identificar problemas que ocurren en el centro, que afectan el desarrollo normal de las actividades
académicas de los estudiantes.

El principal objetivo a largo plazo es orientarse profesionalmente en la etapa anterior de incorporacién al
mundo laboral de los estudiantes que estan a punto de finalizar los estudios.

Funciones del coordinador del PAT en la escuela:
e Haga que PAT sea visible para maestros y estudiantes a través de correos electrénicos, publicidad en el
centro, pagina web de la escuela, tablon de anuncios, ...
e Asignar a los estudiantes a cada tutor

Convoque la primera reunion entre tutores y estudiantes.

Analizar los resultados al final de cada afio académico.

Comunicar al vice-rector la lista de tutores para que se les envien las certificaciones correspondientes.

Funciones de tutoriales:

e Aceptar al alumno personalmente en el EPEF.
Orientacidon académica y profesional para el estudiante.
Informar sobre el funcionamiento del centro y sus servicios, asi como los servicios del campus.
Acompafar y seguir al alumno en el proceso de aprendizaje durante su entrenamiento
Significa las relaciones problematicas que pueden darse a tiempo entre los estudiantes o con un maestro
Ayuda en el campo personal si es necesario y solucione el problema si es posible o guielo a otros
servicios si no es asi.
e Facilitar la adaptacion e integracion de los estudiantes de nueva entrada en los grados que se estudian
en el EPEF.
e Oriente a los estudiantes en la configuracion de su proyecto profesional y en su incorporacion al mercado
laboral.
e Aceptar a los estudiantes de nuevos ingresos y realizar una primera entrevista para informacién y
evaluacion de competencias.
e Conocer los elementos que motivan al alumno en su progreso y autoconfianza (puntos fuertes y areas de
mejora).
e Guiar y asesorar en la busqueda de objetivos de logro académico a corto, mediano y largo plazo a través
de la planificacion, orientacidn curricular, fomentando el compromiso y la responsabilidad de los estudiantes.
e Acompanfar al alumno en su proceso educativo, hacia el desarrollo de sus competencias y en el
aprendizaje auténomo.
e Orientacién hacia el logro de resultados de alto rendimiento y el ejercicio de un liderazgo responsable.
e Facilitar la interaccidn entre los estudiantes, a través del desarrollo de la comunicacién.
e Orientacién hacia la profesidon y fomentar el espiritu empresarial en los estudiantes.

Asi mismo la UDC cuenta con una Unidad Universitaria de Atencién a la Diversidad (ADI) que presta
servicios de apoyo y asesoramiento disponibles para los estudiantes con necesidades educativas especificas
derivadas de discapacidad, de acuerdo con el punto 3 del articulo 17, "Admision a las ensefianzas oficiales
de master", del Real Decreto 1393/2007: Estos sistemas y procedimientos deberan incluir, en el caso de
estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad, los servicios de apoyo y
asesoramiento adecuados, que evaluaran la necesidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o
estudios alternativos.
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La Unidad Universitaria de Atencion a la Diversidad (ADI) se creo en febrero de 2004 para atender a los
miembros de la comunidad universitaria con discapacidad o otras necesidades especificas. La Unidad ADI se
dirige, por tanto, al conjunto de participantes en los estudios superiores: alumnado, profesorado y personal
de administracion y servicio. Siendo su cometido principal el de facilitar la plena integracion del alumnado,
profesorado y PAS que, por razones fisicas, sensoriales, psiquicas o socioculturales, experimentan dificultades
o barreras externas a un acceso adecuado, igualitario y provechoso a la vida universitaria.

Las lineas generales de intervencién de la ADI son:

e Asesoramiento y sensibilizacién de toda la comunidad universitaria acerca de los derechos, las vivencias
y las necesidades de las personas minorizadas por discapacidad o por otras caracteristicas.

e Atencidn individualizada, prestacidon de ayudas técnicas, y establecimiento de redes de intercambio de
informacién y apoyo mutuo.

e Eliminacidn progresiva de las barreras arquitectdnicas y de comunicacion en todos los campus de la
Universidad de la Corufia.

e Promocion de los derechos de estos miembros de la Universidad.

e Formacion en temas relacionados con la diversidad y la integracion en la Universidad.

e Establecimiento de redes de colaboracion en la atencion a la diversidad mediante convenios con otras
universidades, organismos gubernamentales y no gubernamentales, etc
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4.4 Sistema de transferencia y reconocimiento de créditos

Reconocimiento de Créditos

Minimo Maximo
Cursados en Ensefianzas 0 0
Superiores Oficiales No
Universitarias
Cursados en Titulos 0 0
Propios
Cursados por Acreditacion 0 9
de Experiencia Laboral y
Profesional

Sistema de transferencia y reconocimiento de créditos

Para la transferencia y reconocimiento de créditos se seguiran las indicaciones de la "Normativa de
reconocimiento y transferencia de créditos para titulaciones adaptadas al Espacio Europeo de Educacion
Superior (EEES)", aprobada en Consejo de Gobierno de la Universidad de A Corufia el 30 de junio de 2011 asi
como sus posteriores modificacaciones y por el RD 822/2021, de 28 de septiembre por el que se establece la
organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

La normativa de Transferencia y reconocimiento de créditos de la Universidade da Corufia se puede encontrar
en: https://www.udc.es/export/sites/udc/normativa/_galeria_down/academica/Norm_tceees_adaptada_e.pdf
o bien a través del enlace a la normativa académica de la Universidad en: https://www.udc.es/normativa/
academica/index.html?language=es

Reconocimiento y transferencia de créditos.

La unidad de reconocimiento y transferencia seran los créditos, que integran asignaturas, materias o maddulos
completos. En el expediente del alumno apareceran como créditos reconocidos o transferidos.

El reconocimiento de créditos supone la aceptacion por la Universidad de A Corufia (en adelante UDC) de los
créditos que, de ser obtenidos en ensefianzas oficiales, en la UDC o en otra universidad, son computados en
otras ensefianzas distintas para los efectos de la obtencidon de un titulo oficial.

La transferencia de créditos supone que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las
ensefianzas seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas
oficiales cursadas con anterioridad, en la UDC o en otra universidad y que no condujeran a la obtencién de un
titulo oficial.

Todos los créditos que obtenga el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad: los
que supere para la obtencidn del correspondiente titulo, los reconocidos y los transferidos, seran incluidos en
su expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.

Criterios de reconocimiento de créditos.

Los criterios generales de reconocimiento de créditos son aquellos que fije el Gobierno. La UDC mediante
la normativa de aplicacion y las resoluciones rectorales que la desarrollen estableceran el sistema para el
reconocimiento de estos créditos.

Sistema y procedimiento para el reconocimiento y la transferencia de créditos.

Para determinar el reconocimiento de créditos correspondientes a materias se tendran en cuenta los
estudios cursados, la experiencia laboral y profesional acreditada y su correspondencia con los objetivos y
competencias que establece el plan de estudios para cada mddulo, materia o asignatura. La universidad dara
validez, mediante el acto de reconocimiento, a que el alumno tiene acreditadas competencias de la titulacién
y el cumplimiento de parte de los objetivos de la misma en los términos definidos en el EEES.

Para estos efectos el centro establecera tablas de equivalencia entre estudios cursados en otras universidades
y aquellos que le podran ser reconocidos en el plan de estudios de la propia universidad. En esta tabla se
especificaran los créditos que se reconocen vy, de ser el caso, las asignaturas, las materias o los mddulos
equivalentes. Si el reconocimiento no es total, se indicaran los requisitos necesarios para su superacion
completa.

Al alumno se le comunicaran los créditos reconocidos y las materias o asignaturas a las que correspondan,
en su caso, asi como el nimero de créditos necesarios y las materias o asignaturas que le restan para la
obtencion del titulo.

El reconocimiento se iniciaréd por instancia de parte, salvo lo previsto en la normativa de aplicacion, en el
centro en el que el alumno va a iniciar o continuar los estudios que pretende reconocer créditos, mediante
presentacidn de una instancia dirigida al director del centro.

En cuanto a la transferencia de créditos, todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas en la
UDC o en otra universidad del EEES seran objeto de incorporacidn al expediente del alumno, tras la peticidn
del mismo a la direccién del centro. La solicitud se resolvera de acuerdo con lo establecido en la normativa
vigente de la Universidad de A Corufia.
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La experiencia profesional dentro del ambito de la ingenieria naval y oceadnica pueda ser reconocida por
créditos de materias optativas hasta un maximo de 6 créditos ECTS correspondientes a la materia de
practicas externas optativasy en materias obligatorias hasta un maximo de 3 créditos ECTS correspondientes
a la materia de practicas externas. Para ello los interesados deberan aportar documentacién acreditativa
de dicha experiencia y presentar una solicitud en la que indicaran las materias para las que solicitan el
reconocimiento. Para trabajos por cuenta ajena sera necesario presentar un certificado de vida laboral y
un informe de la empresa donde figuren las tareas desempefiadas. Para los trabajos por cuenta propia
sera necesario presentar un certificado de un colegio profesional de los proyectos ejecutados. La solicitud
sera evaluada por la comisidn docente de la titulacién que emitira un informe en el que determinara si la
experiencia laboral esta relacionada con las competencias de la titulacion y asignara el nimero créditos
reconocidos.

CRITERIO 4 - ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.4.1 Documento asociado al Titulo Propio
No se ha adjuntado el documento correspondiente.
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4.5 Complementos Formativos

Complementos Formativos

La Junta de Centro acordd en su reunién del 6 de noviembre de 2015 establecer una via de acceso para los
Ingenieros Técnicos Navales a través de cursar los siguientes complementos formativos.

Para los alumnos provenientes de la Universidad de la Coruia se establecen los siguientes complementos
formativos en base a materias del Grado en Ingenieria Naval y Oceanica.

Ingenieros Técnicos Navales especialidad en Estructuras Marinas

Cédigo Curso Asignatura Periodo Créditos
730G05014 20 Electrotecnia 10 6
730G05015 20 Termodinamica 10 6
técnica
730G05021 30 Ingenieria de 10 4.5
la calidad y
medioambiente
730G05031 40 Vibraciones y 10 4.5
ruidos

Ingenieros Técnicos Navales especialidad en Propulsion y Servicios del Bugue

Cédigo Curso Asignatura Periodo Créditos

730G05020 20 Hidrostatica y 20 7.5
estabilidad

730G05025 30 Estructuras marinas 19 6
1

730G05031 40 Vibraciones y 10 4.5
ruidos

En el caso de Ingenieros Técnicos Navales que no hayan cursado sus estudios en la UDC sera la comision
académica del master la que establezca este itinerario.
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5 Planificacion de las Enseinanzas

CRITERIO 5 - PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1 Descripcion del Plan de Estudios

A continuacion se incluye el archivo PDF correspondiente.
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5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS
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Master Universitario en Ingenieria Naval y Oceanica
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Master Universitario en Ingenieria Naval y Oceanica

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

5.1.1 Descripcion General del Plan de Estudios
El master tendrd un total de 120 ECTS de los cuales 81 corresponde a obligatorias, 24 a optativas,
3 de practicas externas y 12 al trabajo fin de master, tal y como se muestra en la tabla siguiente:

Médulos ECTS

M1 | Tecnologia Naval 315
M2 | Tecnologia Ocednica 18

M3 | Gestidn y explotacion de Industrias Maritimas 22,5
M4 | Obligatorias 9
M5 | Trabajo fin de master 12
M6 | Practicas externas 3
M7 | Fundamentos 18
M8 | Optativas 6

total| 120

Los tres primeros mddulos corresponden al minimo marcado en la orden ministerial y son
comunes a todos los alumnos.

El plan de estudios contiene tres itinerarios diferenciados para los alumnos que acceden al
master dependiendo de las materias cursadas en el grado de procedencia. Las diferencias de
estos tres itinerarios (EM = Estructuras Marinas, PS =Propulsidn y Servicios del Buque o INO=
Ingenieria Naval y Oceanica) solo afectan al médulo 7 de Fundamentos con el que se pretende
nivelar la diferente formacién de los titulados dependiendo de la mencién.

Las asignaturas a cursar obligatoriamente por cada alumno dentro de este médulo dependen de
la mencién obtenida en el grado con el que se accede al master, quedando de la siguiente forma:

Grado con la Técnologia Especifica en Estructuras Marinas:

e Sistemas de propulsién
e Maquinas y motores térmicos marinos
e Equiposy servicios

Grado con la Técnologia Especifica en Propulsion y Servicios del Buque:

e Proyectos de buques y artefactos
e Ampliacién de hidrostatica e hidrodinamica
e Estructuras navales

Grado con la Técnologia Especifica en Estructuras Marinas y en Propulsion y Servicios del
Buque:

e Nuevas tecnologias de Ingenieria Naval

e Contabilidad, planificacion y control de costes

e Climatizacion y refrigeracion

e Sistemas de control
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Master Universitario en Ingenieria Naval y Oceanica

En el caso particular de la UDC, el titulo con la especialidad en Estructuras Marinas se denomina
“Grado en Arquitectura Naval”, el de la especialidad en Propulsion y Servicios del Bugue “Grado
en Ingenieria en Propulsiéon y Servicios del Buque” y el que tiene las dos especialidades “Grado
en Ingenieria Naval y Oceanica”

El médulo 8 contiene los créditos optativos de los que los alumnos han de realizar un minimo de
6 ECTS.

El mdédulo 5 es el Trabajo Fin de Master y tiene 12 ECTS.

El mddulo 6 tiene 3 ECTS y son las practicas externas obligatorias a realizar en una empresa o
centro tecnoldgico dentro del ambito de la ingenieria naval, de cara a facilitar la incorporacion
al mercado laboral en la profesion de ingeniero naval y oceanico.

El centro ofrecerd la posibilidad de realizar dichas practicas en colaboracién con alguna de las
empresas/instituciones con las que esta Escuela tiene convenios. Para la realizacién de estas
practicas se contara con un tutor de la propia Escuela y un tutor en la empresa/institucién en la
cual esté realizando practicas.

El convenio especifico establecera para cada alumno las horas de permanencia en la empresa y
el alcance de la tarea a desarrollar en la misma.

La necesidad de alcanzar competencias de trabajo en entornos multilingiies se recogen en las
competencias del titulo:

e G15 Capacidad para organizar y dirigir grupos de trabajo multidisciplinares en un
entorno multilinglie, y de generar informes para la transmisién de conocimientos y
resultados.

e (C1 Capacidad para desarrollar la actividad profesional en un entorno multilinglie

Esta demanda propia del caracter internacional del sector naval hace que el inglés sea el
idioma principal de trabajo. Por este motivo se ha incluido como lenguaje de imparticion de
todas las materias el inglés ya que si bien no serd la lengua vehicular de imparticién de la
docencia es el lenguaje propio de la bibliografia, normativa, documentacion, software y de las
herramientas a utilizar por el alumnado asi como en los trabajos / actividades a desarrollar.

De esta forma se establece como objetivo del programa que el alumnado acredite
previamente a la emision del titulo un conocimiento del inglés equivalente al menos al nivel B2
del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, establecido por el Consejo de
Europa.

La planificacion correspondiente al titulo de Master se estructura tal y como se esquematiza a
continuacién.
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Master Universitario en Ingenieria Naval y Oceanica

5.1.1 Materias que forman el plan de estudios

En las tablas siguientes se especifican las materias que forman parte de los mdédulos indicados
en el punto anterior indicando su caracter y el itinerario correspondiente al grado cursado. Estos
itinerarios del médulo de fundamentos se consideran como complementos de formacion
incluidos en plan de estudios para suplir carencias formativas en el grado del que se esta en

posesion.
modulo Asignatura ECTS caracter itinerario

1| Proceso Integral del Proyecto del buque 6 Obligatoria Comun
2 | Hidrodinamica computacional 6 Obligatoria Comun
1. Tecnologia | 3 | Andlisis numérico de estructuras 6 Obligatoria Comun
Naval 4 | Comportamiento y maniobrabilidad 4,5 Obligatoria Comiun
5 | Disefio y optimizacion plantas energia y propulsion 6 Obligatoria Comun
6 | Estabilidad en averias 3 Obligatoria Comun
7 | Aprovechamiento de recursos marinos 6 Obligatoria Comun
zgi:g:::agia 8 | Oceanografia 6 Obligatoria Comun
9 | Dindmica de artefactos oceanicos 6 Obligatoria Comun
3. Gestion y 10 | Analisis y Optimizacion del Ciclo de Vida 4,5 Obligatoria Comun
Explotacion | 11| Gestiony organizacion de la Produccion 6 Obligatoria Comdn
de Industrias | 12 | | ogistica, distribucién y transporte maritimo Obligatoria Comdun
Maritimas 13 | Mantenimiento y apoyo logistico integrado 6 Obligatoria Comun
4. 14 | Mecanica de Medios Continuos Computacional 4,5 Obligatoria Comun
Obligatorias | 15 | Métodos Numéricos 4,5 | Obligatoria Comun
SId-I;er?\;)zi:eFrin 16 | Trabajo fin de master 12 Obligatoria Comun
Géztri\:;i;::\s 17 | Practicas externas 3 Obligatoria Comun

18 | Sistemas de propulsién 6 Optativa EM

19 | Maquinas y motores térmicos marinos 6 Optativa EM

20 | Equipos y servicios 6 Optativa EM

21 | Proyectos de Buques y Artefactos 6 Optativa PS

7. 22 | Ampliacién de hidrostatica e hidrodinamica 6 Optativa PS

Fundamentos | 23 | Estructuras navales 6 Optativa PS

24 | Nuevas tecnologias de ingenieria naval 4,5 Optativa INO

25 | Contabilidad. planificacién y control de costes 4,5 Optativa INO

26 | Climatizacién y Refrigeracion 4,5 Optativa INO

27 | Sistemas de control 45 Optativa INO
28 | Iniciacion a la investigacion 6 Optativa Comun

8. Optativas

29 | Practicas externas optativas 6 Optativa Comun
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Universitario en Ingenieria Naval y Oceanica

5.1.2 Distribucidn de las materias en asignaturas y cuatrimestres

A continuacién se expone la estructura temporal (cursos y cuatrimestres) del plan de estudios.
Las asignaturas anuales aparecen en los dos cuatrimestres y se indica la carga docente
correspondiente:

Cuatrimestre 1 (12 curso, 1° cuatrimestre)

ECTS Itinerario
Asignatura
EM PS INO
1 | Proceso Integral del Proyecto del buque 6 6 6
8 | Oceanografia 6 6 6
18 | Sistemas de propulsion 6 0 0
19 | Maquinas y motores térmicos marinos 6 0 0
20 | Equiposy servicios 6 0 0
21 |Proyectos de Buques y Artefactos 0 6 0
22 | Ampliacion de hidrostatica e hidrodindmica 0 6 0
23 | Estructuras navales 0 6 0
24 | Nuevas tecnologias de ingenieria naval 0 0 4,5
25 | Contabilidad. planificacidn y control de costes 0 0 4,5
26 | Climatizacidn y Refrigeracién 0 0 4,5
27 | Sistemas de control 0 0 4,5
Total 30 30 30
Cuatrimestre 2 (12 curso, 22 cuatrimestre)
Asignatura ECTS
5 | Disefoy optimizacion plantas energia y propulsion 6
6 | Estabilidad en averias 3
7 | Aprovechamiento de recursos marinos 6
13 | Mantenimiento y apoyo logistico integrado 6
14 | Mecdnica de Medios Continuos Computacional 4,5
15 | Métodos Numéricos 4,5
Total | 30
Cuatrimestre 3 (22 curso, 1 cuatrimestre)
Asignatura ECTS
Hidrodinamica computacional 6
Andlisis numérico de estructuras 6
Comportamiento y maniobrabilidad 4,5
10 | Andlisis y Optimizacién del Ciclo de Vida 4,5
12 | Logistica, distribucion y transporte maritimo 6
17 | Practicas externas 3
Total | 30
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Master Universitario en Ingenieria Naval y Oceanica

Cuatrimestre 4 (22 curso, 22 cuatrimestre)

Asignatura ECTS
9 |Dinamica de artefactos ocednicos 6
11 | Gestion y organizacion de la Produccion 6
16 | Trabajo fin de master 12
28/29 | Optativas 6
Total | 30
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COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

COMPETENCIAS BASICAS. Son las definidas en el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que
se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales. En la actualidad el RD 1393/2007 ha sido
derogado y sustituido por el RD 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacién de las enseflanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su

calidad.

CB6 Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

CcB7 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de
contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB8 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y
éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

CB9 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y
razones ultimas que las sustentan- a publicos especializados y no especializados
de un modo claro y sin ambigliedades.

CB10 | Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habrd de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

Asignaturas CBO6 | CBO7 | CB8 | CBO9 | CB10
1| Proceso Integral del Proyecto del buque X X X X X
2 | Hidrodinamica computacional X X X X
3 | Andlisis numérico de estructuras X X
4 | Comportamiento y maniobrabilidad X
5 | Disefio y optimizacion plantas energia y propulsion X
6 | Estabilidad en averias X
7 | Aprovechamiento de recursos marinos X
8 | Oceanografia X
9 | Dinamica de artefactos ocednicos X X X
10 | Analisis y Optimizacién del Ciclo de Vida X
11 | Gestion y organizacion de la Produccion X X X X X
12 | Logistica, distribucidn y transporte maritimo X X X
13 | Mantenimiento y apoyo logistico integrado X
14 | Mecanica de Medios Continuos Computacional X X X
15 | Métodos Numéricos X X X
16 | Trabajo fin de master X X X X X
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17

Practicas externas X X X X X

18

Sistemas de propulsion

19

Maquinas y motores térmicos marinos

20

Equipos y servicios

21

Proyectos de Buques y Artefactos

22

Ampliacion de hidrostatica e hidrodinamica

23

Estructuras navales

24

Nuevas tecnologias de ingenieria naval

25

Contabilidad. planificacion y control de costes

26

Climatizacién y Refrigeracidn

27

Sistemas de control

28

Iniciacion a la investigacion X X X X X

29

Prdcticas externas optativas X X X X X

GENERALES. Son las definidas en la Orden CIN/354/2009, de 9 de febrero, por la que se

establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten

para el ejercicio de la profesion de Ingeniero Naval y Oceanico

G1

Capacidad para resolver problemas complejos y para tomar decisiones con
responsabilidad sobre la base de los conocimientos cientificos y tecnolégicos
adquiridos en materias basicas y tecnoldgicas aplicables en la ingenieria naval y
oceanica, y en métodos de gestion.

G2

Capacidad para concebir y desarrollar soluciones técnica, econédmica y
ambientalmente adecuadas a necesidades de transporte maritimo o integral de
personas y mercancias, de aprovechamiento de recursos oceanicos y del subsuelo
marino (pesqueros, energéticos, minerales, etc.), uso adecuado del habitat marino
y medios de defensa y seguridad maritimas.

G3

Capacidad para proyectar buques y embarcaciones de todo tipo.

G4

Capacidad para el proyecto de plataformas y artefactos para el aprovechamiento
de recursos ocednicos

G5

Capacidad para disefiar y controlar los procesos de construccion, reparacion,
transformacién, mantenimiento e inspeccion de los ingenios anteriores.

G6

Capacidad para realizar investigacién, desarrollo e innovacion en productos,
procesos y métodos navales y oceanicos.

G7

Capacidad de integracién de sistemas maritimos complejos y de traduccién en
soluciones viables.

G8

Capacidad para el analisis e interpretacion de mediciones, cdlculos, valoraciones,
tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planos de labores y otros trabajos
analogos.

G9

Capacidad para redactar especificaciones que cumplan con lo establecido en los
contratos, los reglamentos y las normas de dmbito naval e industrial.

G10

Conocimientos del trafico maritimo y del transporte integral necesarios para el
proyecto de buques.

G11

Capacidad para la gestién y direccién de empresas maritimas.
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G12

mantenimiento.

Capacidad para la gestién de la explotacion de buques y artefactos maritimos, y de
la ingenieria necesaria para su seguridad, operacion, apoyo logistico y

G13

Capacidad para desarrollar la ingenieria necesaria en las operaciones de
salvamento y rescate y en el disefio y utilizacion de los medios requeridos.

G14
soluciones técnicas.

Capacidad para analizar, valorar y corregir el impacto social y ambiental de las

G15

resultados.

Capacidad para organizar y dirigir grupos de trabajo multidisciplinares en un
entorno multilinglie, y de generar informes para la transmisién de conocimientos y

Go1 | Go2 [ Go3 | Go4 | Go5 | Go6 | Go7 [ Gos [ Go9 [ G10 [ G11 [ G12 [ G13 [ G14 | G15
Asignaturas
1 Proceso Integral del Proyecto del X X X X X X
buque
Hidrodindmica computacional
3 | Anadlisis numérico de estructuras
4 | Comportamiento y maniobrabilidad
< Disefio y optimizacion plantas energia X X
y propulsion
6 | Estabilidad en averias X
7 | Aprovechamiento de recursos marinos X X X| X
8 | Oceanografia X X
9 | Dindmica de artefactos oceanicos
10 Analisis y Optimizacion del Ciclo de X X | X
Vida
1 Gestion y organizacién de la X X | X X
Produccion
12 Logistica, distribucién y transporte X X X| X | X X
maritimo
13 Mantenimiento y apoyo logistico X X X
integrado
1 Mecdnica de Medios Continuos X
Computacional
15 | Métodos Numéricos X
16 | Trabajo fin de master X
17 | Practicas externas X X
18 | Sistemas de propulsion X
19 | Maquinas y motores térmicos marinos X
20 | Equipos y servicios X
21 | Proyectos de Buques y Artefactos X
27 Ampliacion de hidrostatica e X
hidrodinamica
23 | Estructuras navales X
24 | Nuevas tecnologias de ingenieria naval X X
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Contabilidad. planificacidn y control de

25
costes
26 | Climatizacion y Refrigeracion
27 | Sistemas de control X
28 | Iniciacion a la investigacion X X
29 | Practicas externas optativas X

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Son las definidas en el documento “Criteria for Accrediting Engineering Programs” publicado

por ABET (Accreditation Board for Engineering and Technology) asi como una propia:

ABET (a) | An ability to apply knowledge of mathematics, science, and engineering.

ABET (b) | An ability to design and conduct experiments, as well as to analyze and interpret
data.

ABET (c) | An ability to design a system, component, or process to meet desired needs within
realistic constraints such as economic, environmental, social, political, ethical,
health and safety, manufacturability, and sustainability.

ABET (d) | An ability to function on multidisciplinary teams.

ABET (e) | An ability to identify, formulate, and solve engineering problems.

ABET (f) | An understanding of professional and ethical responsibility.

ABET (g) | An ability to communicate effectively.

ABET (h) | The broad education necessary to understand the impact of engineering solutions
in a global, economic, environmental, and societal context.

ABET (i) | Arecognition of the need for, and an ability to engage in life-long learning.

ABET (j) | A knowledge of contemporary issues.

ABET (k) | An ability to use the techniques, skills, and modern engineering tools necessary
for engineering practice.

C1 Capacidad para desarrollar la actividad profesional en un entorno multilingte.

Asignaturas ABE [ ABE | ABE [ ABE | ABE | ABE | ABE | ABE | ABE | ABE | ABE C
T(a) | T(b) | T(c) | T(d)|T(e) | T() [T(g) [T(h) | T() | TG |T(k |1
1 Proceso Integral del X X X X X X | X
Proyecto del buque
5 Hidrodinamica X X X X X | X
computacional
Analisis numérico de X X X X | X
3 estructuras
4 Comportamiento y X X X X | X
maniobrabilidad
s Disefio y optimizacion X X X X | X
plantas energia y propulsién
6 | Estabilidad en averias X X X | X
; Aprovechamiento de X X X | X |X
recursos marinos
8 | Oceanografia X X X X | X
Dinamica de artefactos X X X X | X
9 oceanicos
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10 Analisis y Optimizacién del X X X | X
Ciclo de Vida

1 Gestion y organizacién de la X X X | X
Produccion

1 Logistica, distribucién y X X | X
transporte maritimo

13 Mantenimiento y apoyo X X | X
logistico integrado

1 Mecdnica de Medios X X | X
Continuos Computacional

15 | Métodos Numéricos X X X | X

16 | Trabajo fin de master X X X | X

17 | Practicas externas X X X | X

18 | Sistemas de propulsién X X

19 M4dquinas y motores X X
térmicos marinos

20 | Equipos y servicios X X

91 Proyectos de Buques y X X
Artefactos

s Ampliacion de hidrostatica e X X
hidrodinamica

23 | Estructuras navales X X

" Nuevas tecnologias de X X | X
ingenieria naval

25 Contabilidad. planificacién y X X
control de costes

26 | Climatizacién y Refrigeracion X X

27 | Sistemas de control X X

28 | Iniciacidn a la investigacion X X X | X

29 | Practicas externas optativas X X X | X
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Master Universitario en Ingenieria Naval y Oceanica

COMPETENCIAS ESPECIFICAS. Son las definidas en la Orden CIN/354/2009, de 9 de febrero, por la que se establecen los requisitos para la verificacién

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesidon de Ingeniero Naval y Ocedanico

Modulo 1. Tecnologia Naval.

AO1

Capacidad para proyectar buques adecuados a las necesidades del transporte maritimo de
personas y mercancias, y a las de la defensa y seguridad maritimas.

A02

Conocimiento avanzado de la hidrodindmica naval para su aplicaciéon a la optimizacion de
carenas, propulsores y apéndices.

AO03

Conocimiento de la dindmica del buque y de las estructuras navales, y capacidad para realizar
analisis de optimizacién de la estructura, de la integracion de los sistemas a bordo, y del
comportamiento del buque en la mar y de su maniobrabilidad.

AO4

Capacidad para analizar soluciones alternativas para la definicién y optimizacién de las plantas
de energia y propulsidn de buques.

AO05

Conocimiento de los mercados de la construccién y reparacidon de buques y de sus aspectos
legales y econdmicos, para su aplicacién a los correspondientes contratos y especificaciones.

AO6

Capacidad para definir la estrategia constructiva de los buques y para planificar y controlar su
desarrollo.

Modulo 2. Tecnologia Oceanica.

A07

Capacidad para proyectar plataformas y artefactos ocednicos.

AO8

Conocimiento de los elementos de oceanografia fisica (olas, corrientes, mareas, etc.) necesarios
para el analisis del comportamiento de las estructuras ocednicas, y de los elementos de las
oceanografias quimica y bioldgica que deben ser tenidos en cuenta para la seguridad maritima
y para el tratamiento de la contaminacién, y del impacto ambiental producido por los buques
y artefactos marinos.

A0S

Capacidad para organizar y dirigir la construccion de plataformas y artefactos oceanicos.
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Al0

Conocimiento de los sistemas de posicionamiento y de la dindmica de plataformas y artefactos.

All

Conocimiento de las operaciones y sistemas especificos de los barcos de pesca y capacidad para
realizar su integracién en los proyectos de dichos barcos.

Al2

Conocimiento de la ingenieria de los cultivos marinos y de su explotacién y capacidad para
proyectar los artefactos, flotantes o fijos, en los que se integran, desarrollando sus estructuras,
materiales, equipamiento, fondeo, estabilidad, seguridad, etc.

Modulo 3. Gestion y explotacidn de industrias maritimas.

Al3

Conocimiento de la ingenieria de sistemas aplicada a la definicion de un buque, artefacto o
plataforma maritima mediante el analisis y optimizacion de su ciclo de vida.

Al4

Conocimiento del comercio y del transporte maritimo internacional para su aplicacion a la
definicion y optimizacidon de nuevos buques y artefactos.

Al15

Conocimientos de economia y de gestidon de empresas del &mbito maritimo.

Ale

Capacidad para desarrollar y gestionar la ingenieria de apoyo logistico, mantenimiento y
reparacion de buques y artefactos.

Modulo 6. Trabajo fin de master.

Al7

Realizacion, presentacion y defensa, una vez obtenidos todos los créditos del plan de estudios,
de un ejercicio original realizado individualmente ante un tribunal universitario, consistente en
un proyecto integral de Ingenieria Naval y Oceanica de naturaleza profesional en el que se

sinteticen las competencias adquiridas en las ensefianzas.

Especificas
Asignaturas O |d &N |[m | |1 |oN~
L} o (32} < n ((-] ~N (-¢] (<)}
< |« |< | |<|<|<|<|<|Z|TF|F|TF|ZF|TF | F|Z
1| Proceso Integral del Proyecto del buque X X X | X
2 | Hidrodinamica computacional X
3 | Andlisis numérico de estructuras X
4 | Comportamiento y maniobrabilidad X
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Asignaturas

Especificas

Al

A2

A3

A4

A5
A6
A7

0 | o | §
< | < | Z

All

Al12

A13

Al4

A15

A16

Al17

Disefio y optimizacion plantas energia y propulsion

Estabilidad en averias

Aprovechamiento de recursos marinos

Oceanografia

O|0|N|[O| U

Dinamica de artefactos oceanicos

10 | Andlisis y Optimizacion del Ciclo de Vida

11 | Gestion y organizacion de la Produccién

12 | Logistica, distribucion y transporte maritimo

13 | Mantenimiento y apoyo logistico integrado

14 | Mecanica de Medios Continuos Computacional

15 | Métodos Numéricos

16 | Trabajo fin de master

17 | Practicas externas

18 | Sistemas de propulsion

19 | Maquinas y motores térmicos marinos

20 | Equipos y servicios

21 | Proyectos de Buques y Artefactos

22 | Ampliacion de hidrostatica e hidrodindmica

23 | Estructuras navales

24 | Nuevas tecnologias de ingenieria naval

25 | Contabilidad. planificacién y control de costes

26 | Climatizacién y Refrigeracion

27 | Sistemas de control

28 | Iniciacion a la investigacion

29 | Practicas externas optativas
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5.1.3 Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida
El Vicerrectorado de Estudiantes y Relaciones Internacionales y la Oficina de Relaciones

Internacionales

(ORI) se encargan de la participacién de la Universidad de A Corufia en proyectos y programas
europeos, iberoamericanos, y otros de interés para nuestra comunidad universitaria.

La UDC dispone de la correspondiente normativa para regular la gestion de la movilidad del
estudiante, recogida en el Reglamento sobre movilidad internacional de estudiantes, aprobado
en el Consejo de Gobierno de la UDC el 4 de octubre de 2010, sobre el que periddicamente se
incluyen revisiones para adaptarlas a las necesidades y requerimientos de cada curso académico

En la EPEF existe un coordinador ERASMUS, encargado de coordinar los intercambios
internacionales, asi como una comisién de relaciones internacionales de la Junta de Escuela. Las
funciones del coordinador y de la comisién estan descritas en el Reglamento Sobre Movilidad
Internacional de Estudiantes.

Las funciones del coordinador de relaciones internacionales y las de la comisién de relaciones
internacionales asi como su composicion vienen definidas en el reglamento de relaciones
internacionales de la UDC

Ademas, el sistema de Garantia de Calidad (SGIC) del Centro dispone de un procedimiento
orientado a favorecer la movilidad de los estudiantes: el “PC 08. Movilidad de los estudiantes”:
tiene por objeto establecer el modo en el que el centro garantiza y mejora la calidad de las
estancias de sus estudiantes en otras universidades y de los estudiantes de otras universidades
en el Centro, para que adquieran los conocimientos y capacidades objetivo de la titulacién.

Asi mismo, dispone de los procedimientos relacionados:

e PCO05. Orientacion a estudiantes
e PC10 Orientacion profesional
e PC13 Insercion Laboral

La estructura cuatrimestral que se ha adoptado en esta propuesta de plan de estudios debe de
servir para facilitar la movilidad de los estudiantes al darles la posibilidad de que opten, para sus
periodos de estancia en otras universidades, por una temporalidad anual o cuatrimestral segin
sus circunstancias personales (econdmicas, de estudio, etc.).

La movilidad estudiantil de los alumnos de la EPEF estd centrada en el programa Erasmus, a nivel
europeo, y via convenios bilaterales con otros ambitos geograficos mas directamente
gestionada desde la Universidade da Coruia. A modo ilustrativo, en la siguiente se muestran los
intercambios que han tenido lugar hasta la fecha en la actual titulaciéon de la EPEF

En el curso 2020/21 la EPEF tenia abiertos los siguientes convenios dentro del ambito del
Master en Ingenieria Naval y Ocednica:
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Master Universitario en Ingenieria Naval y Oceanica

o Alemania
o Berlin - Technische Universitat Berlin

o Italia
o Trieste - Universita degli Studi di Trieste
o Genova - Universita degli Studi di Genova
o Parme - Universita degli Studi di Parma

o Francia
o Francia-ENSTA Bretagne, Ecole Nationale Supérieure de Techniques Avancées
o Polonia
o Gdanska - Politechnika Gdanska
o Noruega
o Trondheim - Norges Teknisk-Naturvitenskapelige Universitet
o Portugal
o Lisboa - Universidade Técnica de Lisboa
o Turquia

o Mersin - Mersin Universitesi

5.1.4 Organizacion docente. Sistema de Calificaciones

El sistema de calificacion para todas las asignaturas es el establecido por el Real Decreto
1125/2003, de 5 de septiembre, que se presenta a continuacion:

De 0 a 4,9 suspenso (SS)

De 5,0 a 6,9 aprobado (AP)
De 7,0 a 8,9 notable (NT)

De 9,0 a 10 sobresaliente (SB)
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5.1.5 Mecanismos de coordinacion docente del titulo.

Existiran distintas figuras responsables de la coordinacién docente:

— Coordinadores de materia. Coordinardn a los distintos profesores que impartan la materia.

— Coordinadores de primer y segundo curso. Seran responsables de la coordinaciéon horizontal
(entre materias) en cada curso: contenidos, fechas de evaluacidn, sinergias entre materias,
etc. Para ello convocaran reuniones periddicas con los coordinadores de materia.

— Coordinador de titulacién. Sera responsable de la coordinacién vertical (entre cursos). Para
ello convocara reuniones periddicas con los coordinadores de cursos v, si es necesario, con
los coordinadores de materia. También estara en contacto directo con: (i) los alumnos de la
titulacién, para conocer sus problemas o necesidades; (ii) los coordinadores de titulacién de
los distintos grados de ingenieria que se imparten en el Campus de Ferrol de la Universidad
de A Coruia.

Ademas, la Comisién Docente de Ingenieria Naval, definida en el Reglamento de Régimen
Interno del centro,estara encargada de resolver todos los problemas relacionados con:

e Aspectos docentes
e Reclamaciones
e Cualquier tipo de problema relacionado con el master
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5.2 Actividades Formativas, Metodologias Docentes y Sistemas de Evaluacion
5.2.1 Actividades Formativas

Namero: Actividad Formativa:
AF1 Sesién Magistral

AF2 Solucién de Problemas
AF3 Practicas de Laboratorio
AF4 Practicas a través de TIC
AF5 Trabajos Tutelados

AF6 Estudio de casos

AF7 || Salidas de campo

5.2.2 Metodologias Docentes

Ndmero: Metodologia docente:

MD1 Sesion magistral. Exposicion oral complementada con el uso de medios audiovisuales y la
introduccidn de algunas preguntas dirigidas a los estudiantes, con la finalidad de transmitir
conocimientos y facilitar el aprendizaje.

MD2 Solucion de problemas. Técnica mediante la que ha de resolverse una situacion problematica
concreta, a partir de los conocimientos que se han trabajado, que puede tener mas de una
posible solucion.

MD3 Practicas de laboratorio. Metodologia que permite que los estudiantes aprendan
efectivamente a través de la realizacion de actividades de caracter practico, tales como
demostraciones, ejercicios, experimentos e investigaciones.

MD4 Practicas a través de TIC. Metodologia que permite al alumnado aprender de forma efectiva,
a través de actividades de caracter practico (demostraciones, simulaciones, etc.) la teoria de
un ambito de conocimiento, mediante la utilizacion de las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones.

MD5 Trabajos tutelados. Metodologia disefiada para promover el aprendizaje autbnomo de

los estudiantes, bajo la tutela del profesor y en escenarios variados (académicos y
profesionales). Esta referida prioritariamente al aprendizaje del écdmo hacer las cosasé.
Constituye una opcion basada en la asuncién por los estudiantes de la responsabilidad por
su propio aprendizaje. Este sistema de ensefianza se basa en dos elementos basicos: el
aprendizaje independiente de los estudiantes y el seguimiento de ese aprendizaje por el
profesor tutor.

MD6 Estudio de casos. Metodologia donde el sujeto se enfrenta ante la descripcidén de una
situacidn especifica que plantea un problema que ha de ser comprendido, valorado y
resuelto por un grupo de personas, a través de un proceso de discusion. El alumno se sitla
ante un problema concreto (caso), que le describe una situacion real de la vida profesional,
y debe ser capaz de analizar una serie de hechos, referentes a un campo particular del
conocimiento o de la accion, para llegar a una decisidén razonada a través de un proceso de
discusion en pequefios grupos de trabajo.

MD7 Salidas de campo. Visitas guiadas a instalaciones y empresas del sector.

5.2.3 Sistemas de Evaluacion

Namero: Sistema de Evaluacion:

SE1 Prueba objetiva escrita

SE2 Prueba Oral

SE3 Trabajos tutelados (individuales o en grupo)

SE4 Otras actividades de participacion en la materia (presentacion de problemas, participacion
en las clases, practicas de laboratorio, visitas a instalaciones, presentaciones orales, debates
en grupo, etc.)
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5.3 Informacion Agrupada del Plan de Estudios

5.3.1 Total de Créditos Ofertados por Caracter de las Materias del Plan de Estudios

Tabla correspondiente a la suma de créditos ofertados segin su caracter.

ECTS
BASICAS (Sélo grado) 0
OBLIGATORIAS 81
OPTATIVAS 66
PRACTICAS EXTERNAS 3
TRABAJO FIN DE GRADO/MASTER 12
MIXTAS 0
SEGUN ASIGNATURAS 0
Total: 162
5.3.2 Estructura del Plan de Estudios
Detalle de materias ofertadas por mdédulo y nimero de créditos.
Médulo Materia ECTS
1 - Tecnologia Naval 1 - PROCESO INTEGRAL DEL PROYECTO 6
DEL BUQUE
2 - HIDRODINAMICA COMPUTACIONAL 6
3 - ANALISIS NUMERICO Y ESTRUCTURAS 6
4 - Comportamiento y maniobrabilidad 4,5
5 - Disefio y Optimizacion de plantas 6
energia y propulsion
6 - Estabilidad en averias 3
Total (1 - Tecnologia Naval): 31.5
2 - Tecnologia Oceanica 1 - Aprovechamiento de recursos marinos 6
2 - Oceanografia 6
3 - Dindmica de artefactos ocednicos 6
Total (2 - Tecnologia Oceanica): 18
3 - Gestidn y explotacion de Industrias 1 - Analisis y optimizacion del ciclo de 4,5
Maritimas vida
2 - Gestién y organizacion de la 6
Produccion
3- Ijogl'stica, distribucién y transporte 6
maritimo
4 - Mantenimiento y apoyo logistico 6
integrado
Total (3 - Gestion y explotacion de Industrias Maritimas): 22.5
4 - Obligatorias 1 - MECANICA DE MEDIOS CONTINUOS 4,5
COMPUTACIONAL
2 - METODOS NUMERICOS 4,5
Total (4 - Obligatorias): 9
5 - Trabajo fin de master 1 - TRABAJO FIN DE MASTER 12
Total (5 - Trabajo fin de master): 12
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6 - Practicas externas 1 - Practicas externas 3
Total (6 - Practicas externas): 3
7 - Fundamentos 1 - Sistemas de propulsion 6
2 - Maquinas y motores térmicos marinos 6
3 - Equipos y servicios 6
4 - PROYECTOS DE BUQUES Y 6
ARTEFACTOS
5 - Ampliacién de hidrostatica 6
6 - Estructuras Navales
7 - Nuevas tecnologias en Ingenieria 4,5
Naval
8 - Contabilidad. planificacién y control de 4,5
costes
9 - Climatizacion y Refrigeracion 4,5
10 - Sistemas de control 4,5
Total (7 - Fundamentos): 54
8 - Optativas 1 - Iniciacidn a la investigacion 6
2 - Practicas externas optativas 6
Total (8 - Optativas): 12
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5.3.3 Desarrollo del Plan de Estudios (Act. Form., Met. Docentes, Sist. Evaluacion y Competencias)

Actividades formativas, metodologias docentes, sistemas de evaluacion y competencias para cada una de las asignaturas ofertadas.

Caracter ECTS Act. Formativas Met. Docentes Sist. Evaluacion Competencias
IIN}EEQEE%%L Obligatoria 6 Cod: Presencialidad: Cod: Cod: Pond. Min.: Pond. Max.: Gen. Esp. E—
EE%LEEC(TIO_DEL AF1 100 MD1 SE1 0.0 80.0 I ol T il T ol
Tecnologia Naval) AF2 100 MD2 SE2 0.0 50.0 cos| [ Aos| [ reerco|
AFS 0 MD5 SE3 20.0 100.0 506 705 ABET ()
AF6 0 MD6 SE4 0.0 50.0 T el [ as| [ reern|
G13 [ aser () |
G15 ABET (j)
CB6 [ ABET (1) |
cB7
cB8
cB9
CB10
ééggg.?ggg\:\fﬂlff Obligatoria 6 Céd: Presencialidad: Céd: Céd: Pond. Min.: Pond. Max.: Gen. Esp. E—
- Tecnologia Naval) AF1 100 MD1 SE1 0.0 80.0 I oael T 2l T ol
AF2 100 MD2 SE2 0.0 00|l T ooy | [ aeeT @) |
AFS 0 MD5 SE3 20.0 100.0 ) ABET (b)
AF6 0 MD6 SE4 0.0 50.0 [ csio | T aser (@ |
[ aser ) |
ABET (K)
;d@g@gg& Obligatoria 6 Codd: Presencialidad: Céd: Cédd: Pond. Min.: Pond. Max.: e, Esp. e
ES;%?%;’%’;%& - AF1 46 MD1 SE1 0.0 80.0 sl [ a5l [ il
AF2 40 MD2 SE2 0.0 50.0 B10 ABET ()
AFS 20 MD5 SE3 20.0 100.0 3?@1
SE4 0.0 50.0 [ Aser () |
ABET (K)
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3%22?;&?;;3?;?;2 Obligatoria 45 Céd: Presencialidad: Cod: Céd: Pond. Min.: Pond. Max.: Gen. Esp. E—
- Tecnologia Naval) AF1 47 MD1 SE1 0.0 80.0 [ | [ Aos| [ Aeerco|
AF2 40 MD2 SE2 0.0 50.0 ‘?ﬂe)l
AF3 50 MD3 SE3 20.0 100.0 ABET ()
AFS 20 MD5 SE4 0.0 50.0 j?ﬂk)j
g[;t::r)'r.;sig‘coign de Obligatoria 6 Céd: Presencialidad: Céd: Céd: Pond. Min.: Pond. Max.: Gen! Esp. -
5@:;3;:1:;9(? i AF1 47.4 MD1 SE1 0.0 80.0 Go1 04 ]
Tecnologia Naval) AF2 40 MD2 SE2 0.0 50.0 [ cos | [ ABET (0) | © 1
AF5 16.7 MD5 SE3 20.0 100.0 [ ceio | [ AseT (0 |
SE4 0.0 50.0 ABET ()
ABET (k) |
Sn_ ::;?ita’islic(jid_ Obligatoria 3 Céd: Presencialidad: Céd: Céd: Pond. Min.: Pond. Max.: Gen! Esp. -
Tecnologia Naval) AF1 40 MD1 SE1 0.0 80.0 o8 201 =
AF2 57.1 MD2 SE2 0.0 50.0 [ csio | T aser (@ |
AF3 40 MD3 SE3 20.0 100.0 ‘?T(j):
AF5S 25 MD5 SE4 0.0 50.0 ABET ()
ée- ég;?,‘slgghni?riiigtso Obligatoria 6 Cédd: Presencialidad: Céd: Codd: Pond. Min.: Pond. Max.: e, Esp. F—
gcéa,";ﬁigc)""g"a AF1 40 MD1 SE1 0.0 80.0 ozl I A1 [
AF5S 40 MD5 SE2 0.0 50.0 Goa 200 ABET (o)
SE3 20.0 100.0 [ 6] [ ar| [ aserm|
SE4 0.0 50.0 ol [ Al :TT(]'):
CB10 ABET (k)
.Zre;[,'ooﬁ:?ao%f:’éam(ga; Obligatoria 6 Cod: Presencialidad: Cod: Cod: Pond. Min.: Pond. Max.: e, Esp. —
AF1 40 MD1 SE1 0.0 80.0 ‘ cozl [ aosl [ ci]
AF3 40 MD3 SE2 0.0 50.0 Gia ABET (b)
AF5 40 MD5 SE3 20.0 100.0 [ csio | T aser (@ |
SE4 0.0 50.0 :TT(]'):
ABET (k)
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zrl-:el?eilr;ta’c:gizac:éenicos Obligatoria 6 Cod: Presencialidad: Cod: Cod: Pond. Min.: Pond. Max.: Gen. Esp. E—
gzcééﬁig()mgla AF1 43.8 MD1 SE1 0.0 80.0 ‘ cB6 | | At0 | | c1 |
AF2 36 MD2 SE2 0.0 50.0 [ caol ‘?T(a)‘
AFS 33.3 MD5 SE3 20.0 100.0 B10 ABET (0)
SE4 0.0 50.0 :T'l'(j):
[ ABeT (0 |
cl)p-tmigcs:zsér?del e Obligatoria 4.5 Cod: Presencialidad: Cod: Cod: Pond. Min.: Pond. Max.: Gen. Esp. E—
3eexﬁgtg3déf“”é” AF1 57.3 MD1 SE1 0.0 80.0 ol T 3l T ol
&Z:{gﬁ\fg;‘as AF2 40 MD2 SE2 0.0 50.0 [ cosl [ Aser (o) |
AFS 20 MD5 SE3 20.0 80.0 ) ABET (b)
AF6 40 MD6 SE4 0.0 50.0 [ csio | [ roeT (o) | © 3
[ Aser ) |
ABET (K)
gr-gaGneigt(:’)igr?de Obligatoria 6 Cédd: Presencialidad: Céd: Cédd: Pond. Min.: Pond. Max.: e, Esp. —
'(a3 e AF1 66.7 MD1 SE1 0.0 80.0 ozl I el T il
gee’l‘r?('j‘l’f:tcrii‘a”s‘ AF2 50 MD2 SE2 0.0 50.0 | Go6 as| [ reer @]
Maritimas) AF5 11.1 MD5 SE3 20.0 100.0 I cos| [ Aser (o |
AF6 25 MD6 SE4 0.0 50.0 [ ceel ‘T.r(j)‘
cB7 ABET (K)
cB8
CB9
CB10
Zi;tl;i%%i?itci’;%% Obligatoria 6 Cod: Presencialidad: Cod: Cod: Pond. Min.: Pond. Max.: e, Esp. F—
E;a[‘SGpgsr:%r’]"a”tim" AF1 66.7 MD1 SE1 0.0 80.0 ol I Al [
gee’l‘r?('j‘l’f:tcrii‘a”s‘ AF2 50 MD2 SE2 0.0 50.0 | G10 ats | [ reeT @]
Maritimas) AF5 11.1 MD5 SE3 20.0 100.0 I ol [ Aser () |
AF6 25 MD6 SE4 0.0 50.0 [ on| [ reer o) |
G15 ABET (K)
CB6
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cB7
CB10
3;;2)?/??;;2:&?0 Obligatoria 6 Céd: Presencialidad: Céd: Céd: Pond. Min.: Pond. Max.: Gen! Esp. -
i AF1 50 MD1 SE1 0.0 80.0 505 AOL o
gzpl'g(tji‘;'t"r’i‘as AF2 40 MD2 SE2 0.0 50.0 Go7 L6 ‘m:
Maritimas) AF5 14.2 MD5 SE3 20.0 100.0 G12 T‘r(jf
AF6 50 MD6 SE4 0.0 50.0 CB10 ABET (K)
I%/II;lelg%A(’:\‘CI)(I:\ﬁFI?\IEJOS Obligatoria 45 Céd: Presencialidad: Céd: Codd: Pond. Min.: Pond. Max.: e, e
e AF1 100 MD1 SE1 0.0 80.0 01 o
AF2 100 MD2 SE2 0.0 50.0 Bo ABET (2)
AF5 0 MD5 SE3 20.0 100.0 58 ABET (o)
AF6 0 MD6 SE4 0.0 50.0 T ABET ()
ABET (k)
ﬁL-JI\SI/lEélII%ggSM ) Obligatoria 45 Céd: Presencialidad: Céd: Céd: Pond. Min.: Pond. Max.: Gen. Transy.
Clifgfieiie) AF1 100 MD1 SE1 0.0 80.0 o1 o
AF2 100 MD2 SE2 0.0 50.0 Y ABET (2)
AF5 0 MD5 SE3 20.0 100.0 58 ABET (b)
AF6 0 MD6 SE4 0.0 50.0 T ABET (o)
ABET (j)
ABET (k)
I%/IA;‘IBIQE?;CB "I:'I{aNbgji gfat:jag‘; I;/ilra]si:r 12 Céd: Presencialidad: Céd: Céd: Pond. Min.: Pond. Max.: Gen! Esp. -
fin de master) AF5 0 MD5 SE2 0.0 40.0 o1 D o
SE3 60.0 100.0 CBo [ ABET (a9 | @ 1
CB7 [ AT © |
cB8 ABET (e)
cB9 [ ABET () |
CB10 [ AseT (o) |
ABET (h)
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ABET (j)
ABET (k) |
éx_t:rr::;iizs- Practicas Externas 3 Cod: Presencialidad: Cod: Cod: Pond. Min.: Pond. Max.: Gen! TNy
Practicas externas) AF5 100 MD5 SE3 100.0 100.0 Go1 1
G15 ABET (c)
CB6 ABET (e)
CB7 ABET (f)
CB8 ABET (j)
cBY ABET (k)
CB10
;r:)slijsl;aémna(%d_e Optativa 6 Céd: Presencialidad: Céd: Céd: Pond. Min.: Pond. Max.: Gen. Transv.
IRUME EIISAEES) AF1 41.1 MD1 SE1 0.0 80.0 P o1
AF2 60 MD2 SE2 0.0 50.0 ABET ()
AF3 50 MD3 SE3 20.0 100.0
AF5 16.7 MD5 SE4 0.0 50.0
2 - Maquinas y Optativa 6 Py o lidad- . - . .
motores térmicos Cod: " Presencialidad: | | Cod: | | Cod: " Pond. Min.: " Pond. Max.: Gen. Transv.
marinos (7 - AF1 7 MD1 E1
Fundamentos) 37.5 S 0.0 80.0 G07 C1
AF2 66.7 MD2 SE2 0.0 50.0 ABET ()
AF3 33.3 MD3 SE3 20.0 100.0
AFs || 20 [ ] mos | |f | se4 || 0.0 || 50.0
ze}\:zigil;ig?;\-/ Optativa 6 Céd: Presencialidad: Céd: Céd: Pond. Min.: Pond. Max.: e, TEnE.
IRUME EIISAEES) AF1 57.1 MD1 SE1 0.0 80.0 P o1
AF2 30 MD2 SE2 0.0 50.0 ABET ()
AF5 16.7 MD5 SE3 20.0 100.0
SE4 0.0 50.0
4 - PROYECTOS Optativa 6 — —— — — — -
DE BUQUES Y Cod: " Presencialidad: | | Cod: | | Cod: " Pond. Min.: " Pond. Max.: Gen. Transv.
ARTEFACTOS (7 - AF1 1 MD1 E1
Fundamentos) 00 S 0.0 80.0 GO1 C1
AF2 100 MD2 SE2 0.0 50.0
AF5 0 MD5 SE3 20.0 100.0
aFs || ol mos | | | se4 || 0.0 || 50.0
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5 - Ampliacion de Optativa 6 e - - . . — "
hidrostatica (7 - Cod: Presencialidad: Cod: Cod: Pond. Min.: Pond. Max.: Gen. Transv.
Fundamentos) AF1 41.2 MD1 SE1 0.0 80.0 G03 o1
AF2 60 MD2 SE2 0.0 50.0 ABET (a)
AF3 33.3 MD3 SE3 20.0 100.0 ABET (e)
AF5 20 MD5 SE4 0.0 50.0
6 - Estructuras Optativa 6 PR ol . s 2. i B
Navales (7 - Cod: Presencialidad: Cod: Cod: Pond. Min.: Pond. Max.: Gen. Transv.
Fundamentos) AF1 57.1 MD1 SE1 0.0 80.0 G03 1
AF2 30 MD2 SE2 0.0 50.0 ABET (e)
AF5 16.7 MD5 SE3 20.0 100.0
SE4 0.0 50.0
7 - Nuevas Optativa 4,5 s P X Ze 2 . N
tecnologias en Cod: Presencialidad: Cod: Cod: Pond. Min.: Pond. Max.: Gen. Transv.
Ingenieria Naval (7 - AF1 7 MD1 E1
Fundamentos) > S 0.0 80.0 G06 C1
AF4 11.8 MD4 SE2 0.0 50.0 Gld ABET (e)
AF5 33.3 MD5 SE3 20.0 100.0 ABET (g)
AF7 100 MD7 SE4 0.0 50.0 ABET (j)
ABET (k)
8 (;qnta_b’ilidad. Optativa 45 Céd: Presencialidad: Cod: Céd: Pond. Min.: Pond. Max.: T
planificacion y ransv.
control de costes (7 AF1 71.4 MD1 E1
- Fundamentos) i > 0.0 80.0 C1
AF2 50 MD2 SE2 0.0 50.0 ABET (e)
AF5 0 MD5 SE3 20.0 100.0
AF6 0 MD6 SE4 0.0 50.0
9 - Climatizacion y Optativa 4,5 o T . : . . . .
Refrigeracién (7 - Cod: Presencialidad: Cod: Cod: Pond. Min.: Pond. Max.: Transv.
Fundamentos) AF1 50 MD1 SE1 0.0 80.0 o
a2 || 325 || | MD2 SE2 0.0 50.0 ABET (2)
SE3 20.0 100.0 ABET (e)
SE4 0.0 50.0
10 - Sistemas Optativa 4,5 s P X Ze 2 . N
de control (7 - Cod: Presencialidad: Cod: Cod: Pond. Min.: Pond. Max.: Gen. Transv.
fndamentos) AF1 50 MD1 SE1 0.0 80.0 GoL ol
AF2 32.3 MD2 SE2 0.0 50.0
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SE3 20.0 100.0 ABET (a)
SE4 0.0 50.0 ABET (e)
|1n\_/el:tl|cg|:§:g: ?sla_ Optativa 6 Céd: Presencialidad: Céd: Céd: Pond. Min.: Pond. Max.: Gen! )
OpPEIEES) AFS 100 MD5 SE3 100.0 100.0 o1 o
G06 ABET (c)
G15 ABET (e)
CB6 ABET (f)
CB7 ABET (j)
CB8 ABET (k)
CB9
CB10
gx_t::r?:;i%%iativas Optativa 6 Céd: Presencialidad: Céd: Céd: Pond. Min.: Pond. Max.: Gen! )
{8 o CpiEEED) AF5 100 MD5 SE3 100.0 100.0 Go1 )
G15 ABET (c)
CB6 ABET (e)
cB7 ABET (f)
CB8 ABET (k)
CB9
CB10
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5.3.4 Desarrollo del Plan de Estudios (Desp. Temporal, Contenidos, Resultados Aprendizaje y Observaciones)

Contenidos, resultados de aprendizaje y observaciones correspondientes a cada una de las materias ofertadas.

Caracter ECTS Desp. Temporal Detalles
1 - PROCESO Obligatoria 6 || Cuatrimestral en los Contenid
INTEGRAL DEL periodos: OInEEeles 1.- Aplicacién e integracion de técnicas y célculos en el ambito de la arquitectura naval, compartimentado, estética y
PROYECTO DEL o 1 dindmica del buque estabilidad en estado intacto y después de averias,
BUQUE (1 - 2.- Reglamentacién especifica a cumplimentar e interrelacién de todos los componentes tecnoldgicos navales instalados a
Tecnologia Naval) bordo y aplicados al desarrollo del proyecto del buque

3.- Mercados de la Construccidon y Reparacion de Buques
4.- Definicién y planificacién de Estrategia Constructiva.

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje Competencias

Aplicacién e integracion de técnicas y calculos en el Al, A3, A5, A6,

ambito de la arquitectura naval, compartimentado, CB06,CBO7, CBOS, CBO9, CB10,G01,G03,G06, GO9
estatica y dindmica del buque estabilidad en estado GO13. G15 ABET c, abet e, ADET f ABET i AB’ETj ABET k

intacto y después de averias

Reglamentacion especifica a cumplimentar e interrelacion A1, A3, A5, A6, CB06,CB07, CB08, CB09,
de todos los componentes tecnoldgicos navales instalados CB10,G01,G03,G06, G09, G013, G15, ABET ¢, abet e,
a bordo y aplicados al desarrollo del proyecto del buque AbET f, ABET i ABET j ABET k, C1

Mercados de la Construccidén y Reparacion de Buques Al, A3, A5, A6, CB06,CB07, CB08, CB09,
CB10,G01,G03,G06, G09, G013, G15, ABET c, abet e,
ADbET f, ABET i ABET j ABET k, C1

Definicion y planificacién de Estrategia Constructiva. Al, A3, A5, A6, CB06,CB07, CB08, CB09,
CB10,G01,G03,G06, G09, G013, G15, ABET c, abet e,
AbET f, ABET i ABET j ABET k, C1

Observaciones ACTIVIDADES FORMATIVAS:

Actividad formativa Horas presenciales Horas no presenciales Competencias que se

metodologias docentes adquieren

MD1 - Sesién Magistral 35 Al, A3, A5, A6,
CB06,CB07, CB08, CB09,
CB10,G01,G03,G06, G09,
G013, G15, ABET c, abet e,
AbET f, ABET i ABET j ABET
k, C1

MD2 - Solucién de 10 A1, A3, A5, A6,

Problemas CB06,CB07, CB08, CBO9,
CB10,G01,G03,G06, G09,
G013, G15, ABET c, abet e,
AbET f, ABET i ABET j ABET
k, C1

MD3 - Practicas de 0 0

Laboratorio

MD4 - Practicas a través de 0 0

TIC
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MD5 - Trabajos Tutelados

MD6 - Estudio de casos

MD7 - Salidas de campo

SISTEMAS DE EVALUACION:

Sistema de evaluacién

SE1 - Prueba objetiva
escrita

SE2 - Prueba Oral

SE3 ¢ Trabajos tutelados
(individuales o en grupo)

SE4 - Otras actividades
de participacién en la
materia (presentacion de
problemas, participacion
en las clases, practicas
de laboratorio, visitas

a instalaciones,
presentaciones orales,
debates en grupo, etc.)

0

0

Ponderacién minima

0 %

0 %

20 %

0 %

45

45

Ponderacién maxima

80 %

50 %

100 %

50 %

A1, A3, A5, A6,
CB06,CB07, CBO8, CB09,
CB10,G01,G03,G06, G09,
G013, G15, ABET c, abet e,
AbET f, ABET i ABET j ABET
k, C1

Al, A3, A5, A6,
CB06,CB07, CB08, CBO09,
CB10,G01,G03,G06, G09,
G013, G15, ABET c, abet e,
ADbET f, ABET i ABET j ABET
k, C1

Competencias que se
evaltan

Al, A3, A5, A6,
CB06,CB07, CBOS, CBO9,
CB10,G01,G03,G06, GO9,
G013 ABET ¢, abet e, AbET
f, ABET i ABET j ABET k, C1

Al, A3, A5, A6,
CB06,CB07, CB08, CBO9,
CB10,G01,G03,G06, G09,
G013, ABET c, abet e,
ADET f, ABET i ABET j ABET
k, C1

A1, A3, A5, A6,
CB06,CB07, CBO8, CBO9,
CB10,G01,G03,G06, GO9,
G013, G15, ABET c, abet e,
AbET f, ABET i ABET j ABET
k, C1

Al, A3, A5, A6,
CB06,CB07, CB08, CBO09,
CB10,G01,G03,G06, G09,
G013, G15, ABET c, abet e,
ADbET f, ABET i ABET j ABET
k, C1

COMPUTACIONAL (1
- Tecnologia Naval)

2 - HIDRODINAMICA || Obligatoria

Cuatrimestral en los
periodos:
¢« 3

Contenidos

1.- Método de Volimenes Finitos. CFD.
2.- Métodos de Interpolacion Convectiva. Superficies Libres.
3.- Acoplamiento P-V. Capa Limite y Estela
4.- Introduccion a Teoria de Circulacion Aplicada a Propulsores Marinos.

5.- Aplicaciones y Casos de Ingenieria Naval y Ocednica
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Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje

1.- Conocimiento de la hidrodindmica naval

computacional

2.- Capacidad para desarrollar estudios y casos de
hidrodindmica computacional en el ambito de la ingenieria ABET j, ABET k, C1

naval y ocednica

Competencias

A2, CB06, CB07, CB08, CB10, ABET a, AbET b, ABET e

ABET j, ABET k, C1

A2, CBO6, CB07, CBO8, CB10, ABET a, AbET b, ABET e

Observaciones

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

Actividad formativa
metodologias docentes

MD1 - Sesién Magistral

MD2 - Solucién de
Problemas

MD3 - Practicas de
Laboratorio

MD4 - Practicas a través de
TIC

MD5 - Trabajos Tutelados

MD6 - Estudio de casos

MD7 - Salidas de campo

SISTEMAS DE EVALUACION:

Sistema de evaluacion

SE1 - Prueba objetiva
escrita

SE2 ¢ Prueba Oral

SE3 ¢ Trabajos tutelados
(individuales o en grupo)

SE4 ¢ Otras actividades
de participacién en la
materia (presentacion de
problemas, participacion
en las clases, practicas
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Horas presenciales

50

10

Ponderacion minima

0 %

0 %

20 %

0 %

Horas no presenciales

45

45

Ponderacion maxima

80 %

50 %

100 %

50 %

Competencias que se
adquieren

A2, CB06, CB0O7, CBOS,
CB10, ABET a, AbET b,
ABET e ABET j, ABET k, C1

A2, CBO6, CBO7, CBO8,
CB10, ABET a, AbET b,
ABET e ABET j, ABET k, C1

A2, CBO6, CB0O7, CBOS,
CB10, ABET a, AbET b,
ABET e ABET j, ABET k, C1

A2, CBO6, CB0O7, CBOS,
CB10, ABET a, AbET b,
ABET e ABET j, ABET k, C1

Competencias que se
evallian

A2, CBO6, CB0O7, CBOS,
CB10, ABET a, AbET b,
ABET e ABET j, ABET k, C1

A2, CB06, CB0O7, CBOS,
CB10, ABET a, AbET b,
ABET e ABET j, ABET k, C1

A2, CBO6, CB0O7, CBOS,
CB10, ABET a, AbET b,
ABET e ABET j, ABET k, C1

A2, CBO6, CBO7, CBOS,
CB10, ABET a, AbET b,
ABET e ABET j, ABET k, C1
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de laboratorio, visitas
a instalaciones,
presentaciones orales,
debates en grupo, etc.)

3 - ANALISIS Obligatoria 6 || Cuatrimestral en los Contenidos
NUMERICO Y periodos: La asignatura se divide en los siguientes bloques de contenido:
ESTRUCTURAS (1 - e 3

Tecnologia Naval) 1. Descripciéon de elementos que componen la estructura del buque.
2. Solicitaciones locales relevantes.

3. Conceptos vinculados a la optimizacion de estructuras navales.

4. Aplicacién del método de los EEFF a los sistemas estructurales marinos.
5. Analisis modales y dinamicos del buque viga.

6

. Célculo directo en la estimacién de la vida a fatiga de la estructura de un buque.

Resultados de aprendizaje . .
Resultados de aprendizaje Competencias

Conocimientos y herramientas necesarios para poder A3, CB06, CB10, ABET a, ABET e ABET j, ABET k, C1
abordar el disefio y la optimizacion de la estructura

de un buque o artefacto flotante complejo, por medio

de metodologias de calculo directo, incluyendo el uso

de herramientas especializadas de célculo mediante

la aplicacion del método de los elementos finitos y

el conocimiento de problemas especificos de disefio

estructural exclusivos de determinadas geometrias y

funcionalidades propias de ciertos tipos de buques.

Observaciones
ACTIVIDADES FORMATIVAS:

Actividad formativa Horas presenciales Horas no presenciales Competencias que se

metodologias docentes adquieren

MD1 - Sesién Magistral 35 40 A3, CB06, CB10, ABET a,
ABET e ABET j, ABET k, C1

MD2 - Solucién de 20 30 A3, CB06, CB10, ABET a,

Problemas ABET e ABET j, ABET k, C1

MD3 - Practicas de - -
Laboratorio

MD4 - Practicas a través de - -
TIC

MDS5 - Trabajos Tutelados 5 20 A3, CB06, CB10, ABET a,
ABET e ABET j, ABET k, C1

MD6 - Estudio de casos - -
MD7 - Salidas de campo - -

SISTEMAS DE EVALUACION:

Sistema de evaluacién Ponderacién minima Ponderacién maxima Competencias que se
evallian

SE1 - Prueba objetiva 0% 80 % A3, CB06, CB10, ABET a,

escrita ABET e ABET j, ABET k, C1
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SE2 ¢ Prueba Oral

SE3 ¢ Trabajos tutelados
(individuales o en grupo)

SE4 ¢ Otras actividades
de participacién en la
materia (presentacion de
problemas, participacién
en las clases, practicas
de laboratorio, visitas

a instalaciones,
presentaciones orales,
debates en grupo, etc.)

0 %

20 %

0 %

50 %

100 %

50 %

A3, CB06, CB10, ABET a,
ABET e ABET j, ABET k, C1

A3, CBO6, CB10, ABET a,
ABET e ABET j, ABET k, C1

A3, CBO6, CB10, ABET a,
ABET e ABET j, ABET k, C1

4 - Comportamiento
y maniobrabilidad (1
- Tecnologia Naval)

Obligatoria

4,5

Cuatrimestral en los
periodos:
¢« 3

Contenidos

La asignatura se divide en los siguientes bloques de contenido:

1. Derivacion de las ecuaciones del movimiento. Ecuaciones lineales y no lineales.
2. Célculo de los coeficientes de las ecuaciones de movimiento.

3. Fuerzas y momentos generados por las olas, viento y corriente.

4

5

. Empuje, resistencia y fuerzas y momentos de los elementos de control y estabilizacién.

. Resolucidn de las ecuaciones de movimiento aplicadas al andlisis de la maniobrabilidad del buque.
6. Resolucion de las ecuaciones de movimiento aplicadas al analisis del comportamiento del buque en mares regulares e

irregulares.

7. Marco normativo referente a la maniobrabilidad y el comportamiento del buque.

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje

Conocimiento tanto de los fundamentos teéricos como
de la aplicacién practica del andlisis de maniobrabilidad

Competencias

A3, CB10, ABET a, ABET e ABET j, ABET k, C1

y del comportamiento del buque bajo la accién del oleaje

incluyendo, asimismo, el estudio del marco normativo en

estos campos.

Observaciones

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

Actividad formativa
metodologias docentes

MD1 - Sesién Magistral
MD2 - Solucién de
Problemas

MD3 - Practicas de
Laboratorio

MD4 - Practicas a través de
TIC

MD5 - Trabajos Tutelados
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Horas presenciales

20

10

10

Horas no presenciales

22.5

15

10

20

Competencias que se
adquieren

A3, CB10, ABET a, ABET e
ABET j, ABET k, C1

A3, CB10, ABET a, ABET e
ABET j, ABET k, C1

A3, CB10, ABET a, ABET e
ABET j, ABET k, C1

A3, CB10, ABET a, ABET e
ABET j, ABET k, C1
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MD6 - Estudio de casos
MD7 - Salidas de campo

SISTEMAS DE EVALUACION:

Sistema de evaluacién

SE1 - Prueba objetiva
escrita

SE2 ¢ Prueba Oral

SE3 ¢ Trabajos tutelados
(individuales o en grupo)

SE4 ¢ Otras actividades
de participacién en la
materia (presentacion de
problemas, participacién
en las clases, practicas
de laboratorio, visitas

a instalaciones,
presentaciones orales,
debates en grupo, etc.)

Ponderaciéon minima

0 %

0 %

20 %

0 %

Ponderaciéon maxima

80 %

50 %

100 %

50 %

Competencias que se
evaltan

A3, CB10, ABET a, ABET e
ABET j, ABET k, C1

A3, CB10, ABET a, ABET e
ABET j, ABET k, C1

A3, CB10, ABET a, ABET e
ABET j, ABET k, C1

A3, CB10, ABET a, ABET e
ABET j, ABET k, C1

5 - Disefio y
Optimizacién de
plantas energia

y propulsién (1 -
Tecnologia Naval)

Obligatoria

Cuatrimestral en los
periodos:
¢« 2

Contenidos

La asignatura se divide en los siguientes bloques de contenido:

1. Andlisis de los sistemas de generacion de energia y propulsion a bordo. Cuantificacion de energias residuales

disponibles en plantas propulsora y eléctrica y deteccion de ineficiencias energéticas.

2. Andlisis de las necesidades energéticas a bordo.

3. Seleccidn y disefio de alternativas de mejora energética adecuadas a cada caso particular.

4., Cogeneracidén como tipologia de optimizacién de rendimiento energético.
5. Estudios de viabilidad operativa y econémica de soluciones de ahorro energético.

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje

Conocimientos que le permitan reducir el consumo y

Competencias

A4, CB10, GO1, GOS8, ABET c, ABET e ,ABET j, ABET k, C1

mejorar la eficiencia energética de la planta de propulsién

del buque, mediante el analisis de la planta propulsora y

la aplicacion de medidas de ahorro y aprovechamiento de

energia.

Observaciones

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

Actividad formativa
metodologias docentes

MD1 - Sesién Magistral

MD2 - Solucién de
Problemas

Pag. 63 de 241

Horas presenciales

45

10

Horas no presenciales

50

15

Competencias que se
adquieren

A4, CB10, GO1, GOS8, ABET
¢, ABET e ,ABET j, ABET k,
c1

A4, CB10, GO1, GO8, ABET
¢, ABET e ,ABET j, ABET k,
c1
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MD3 - Practicas de - -
Laboratorio

MD4 - Practicas a través de - b

TIC

MD5 - Trabajos Tutelados 5 25 A4, CB10, GO1, GO8, ABET
¢, ABET e ,ABET j, ABET k,
C1

MD6 - Estudio de casos - -

MD?7 - Salidas de campo - -

SISTEMAS DE EVALUACION:

Sistema de evaluacion Ponderacién minima Ponderacién maxima Competencias que se
evallan

SE1 - Prueba objetiva 0% 80 % A4, CB10, GO1, GO8, ABET

escrita c, ABET e ,ABET j, ABET k,
C1

SE2 ¢ Prueba Oral 0% 50 % A4, CB10, GO1, G08, ABET
c, ABET e ,ABET j, ABET k,
C1

SE3 ¢ Trabajos tutelados 20 % 100 % A4, CB10, GO1, GO8, ABET

(individuales o en grupo) c, ABET e ,ABET j, ABET k,
C1

SE4 ¢ Otras actividades 0 % 50 % A4, CB10, GO1, GO8, ABET

de participacién en la c, ABET e ,ABET j, ABET k,

materia (presentacion de C1

problemas, participacién
en las clases, practicas
de laboratorio, visitas

a instalaciones,
presentaciones orales,
debates en grupo, etc.)

6 - Estabilidad Obligatoria 3 || Cuatrimestral en los Contenid
en averias (1 - periodos: CIICHICOS La asignatura se divide en los siguientes bloques de contenido:
Tecnologia Naval) o« 2

1. Calculo del equilibrio longitudinal del buque tras averia. Métodos de adicion de peso y pérdida de empuje.

2. Calculo del equilibrio transversal del buque tras averia. Métodos de adicion de peso y pérdida de empuje.

3. Criterios reglamentarios de estabilidad del buque tras averias. Calculo de esloras inundables.

4. Calculo de criterios deterministicos. Célculo de criterios probabilisticos. Célculos de estabilidad con agua en cubierta.

Resultados de aprendizaje . .
Resultados de aprendizaje Competencias

Conocimiento tanto de los fundamentos tedricos como Al, CB10, GOS8, ABET e ,ABET j, ABET k, C1
de la aplicacién practica del andlisis de la estabilidad del

buque tras averia, incluyendo los célculos de equilibrio,

los niveles de estabilidad y la verificacion de los requisitos

normativos aplicables.

Observaciones " ACTIVIDADES FORMATIVAS:
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Actividad formativa Horas presenciales Horas no presenciales Competencias que se
metodologias docentes adquieren
MD1 - Sesién Magistral 10 15 Al, CB10, GO8, ABET

e ,ABET j, ABET k, C1
MD2 - Solucién de 10 7.5 A1, CB10, GOS8, ABET
Problemas e ,ABET j, ABET k, C1
MD3 - Practicas de 5 7.5 A1, CB10, GOS8, ABET
Laboratorio e ,ABET j, ABET k, C1
MD4 - Practicas a través de - -
TIC
MD5 - Trabajos Tutelados 5 15 A1, CB10, GO8, ABET

e ,ABET j, ABET k, C1
MD6 - Estudio de casos - -
MD7 - Salidas de campo - -

SISTEMAS DE EVALUACION:

Sistema de evaluacién Ponderacién minima Ponderacién maxima Competencias que se
evallian
SE1 - Prueba objetiva 0% 80 % AA1, CB10, G08, ABET
escrita e ,ABET j, ABET k, C1
SE2 ¢ Prueba Oral 0% 50 % A1, CB10, GO8, ABET
e ,ABET j, ABET k, C1
SE3 ¢ Trabajos tutelados 20 % 100 % Al, CB10, GOS8, ABET
(individuales o en grupo) e ,ABET j, ABET k, C1
SE4 ¢ Otras actividades 0 % 50 % Al, CB10, GOS8, ABET
de participacién en la e ,ABET j, ABET k, C1

materia (presentacion de
problemas, participaciéon
en las clases, practicas
de laboratorio, visitas

a instalaciones,
presentaciones orales,
debates en grupo, etc.)

1 - Aprovechamiento Obligatoria 6 || Cuatrimestral en los Contenido
de recursos marinos periodos: S Esta asignatura trata de los artefactos utilizados en el mundo offshore, que incluye los distintos tipos de plataformas
(2 - Tecnologia ¢« 2 ocednicas, sus caracteristicas, modo de operacién y métodos constructivos. Trata ademds de la exploracién de los

recursos marinos, con especial interés en el sector del crudo y gas y las energias renovables marinas., etc.
Se explican también los disefios de artefactos orientados a la construccién de obra civil.
Finalmente, se explican las técnicas de pesca convencionales, asi como las técnicas de acuicultura costera y offshore.

Oceanica)

Resultados de aprendizaje .
RESULTADOS DE APRENDIZAJE competencias

Conocimiento de los artefactos ocednicos empleados en el A7 A9 CB10, G02, G04,, G14, G15 ABET e , ABET h, ABET
mundo offshore, incluyendo la edlica marina y el crudo y j, ABET k, C1

gas, con atencidn también a los artefactos marinos para

construccién y obra civil.
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Conocimiento de las operaciones y sistemas especificos A11 CB10, G02, G04,, G14, G15 ABET e, ABET h, ABET j,
de los barcos de pesca y capacidad para realizar su ABET k, C1
integracion en los proyectos de dichos barcos.

Conocimiento de la ingenieria de los cultivos marinos y de  A12 CB10, G02, G04,, G14, G15 ABET e , ABET h, ABET j,

su explotacion y capacidad para proyectarlos

ABET k, C1

Observaciones

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

Actividad formativa
metodologias docentes

Horas presenciales

Horas no presenciales

Competencias que se
adquieren

MD1 - Sesién Magistral 40 60 A7 A9 A11 A12 CB10, GO02,
G04,, G14, G15 ABET e,
ABET h, ABET j, ABET k, C1

MD2 - Solucién de

Problemas

MD3 - Practicas de

Laboratorio

MD4 - Practicas a través de

TIC

MD5 - Trabajos Tutelados 20 30 A7 A9 A11 A12 CB10, G02,

MD6 - Estudio de casos
MD7 - Salidas de campo

SISTEMAS DE EVALUACION:

Sistema de evaluacién

Ponderacién minima

Ponderacién maxima

G04,, G14, G15 ABET e,
ABET h, ABET j, ABET k, C1

Competencias que se
evaltan

SE1 - Prueba objetiva 0% 80 % A7 A9 A11 A12 CB10, G02,
escrita G04,, G14, G15 ABET e,
ABET h, ABET j, ABET k, C1
SE2 ¢ Prueba Oral 0 % 50 % A7 A9 A1l A12 CB10, GO2,
G04,, G14, G15 ABET e,
ABET h, ABET j, ABET k, C1
SE3 ¢ Trabajos tutelados 20 % 100 % A7 A9 A1l A12 CB10, GO2,
(individuales o en grupo) G04,, G14, G15 ABET e,
ABET h, ABET j, ABET k, C1
SE4 ¢ Otras actividades 0 % 50 % A7 A9 A11 A12 CB10, G02,

de participacién en la
materia (presentacion de
problemas, participacion
en las clases, practicas
de laboratorio, visitas

a instalaciones,
presentaciones orales,
debates en grupo, etc.)

G04,, G14, G15 ABET e,
ABET h, ABET j, ABET k, C1
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2 - Oceanografia (2 -
Tecnologia Ocednica)

Obligatoria

Cuatrimestral en los
periodos:
o 1

Contenidos

Esta asignatura describe primeramente el entorno ocednico desde un punto de vista fisico y de interaccion con el clima;
estudio de las masas de agua y propiedades fisico-quimicas del agua de mar (temperatura, salinidad, color, densidad,
etc) asi como la dispersion de contaminantes en el medio marino..

A continuacion se estudia la teoria de olas, tratamiento estadistico del estado de la mar, mediante el analisis de distintos
espectros de respuesta de ola, para finalmente analizar las técnicas de prediccion de olas, vientos y corrientes en base a

distintos métodos empiricos.

A continuacién se analizan las fuerzas en el entorno oceanico, olas, vientos, corrientes, y su efecto sobre las estructuras.

Resultados de aprendizaje

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento de los elementos de oceanografia fisica

competencias

A8, CB10, G02, G14, ABET e , ABET j, ABET k, C1

(olas, corrientes, mareas, etc.) necesarios para el analisis
del comportamiento de las estructuras ocednicas y de sus

componentes.

Observaciones

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

Actividad formativa
metodologias docentes

MD1 - Sesién Magistral
MD2 - Solucién de
Problemas

MD3 - Practicas de
Laboratorio

MD4 - Practicas a través de
TIC

MD5 - Trabajos Tutelados

MD6 - Estudio de casos
MD7 - Salidas de campo

SISTEMAS DE EVALUACION:

Sistema de evaluacién

SE1 - Prueba objetiva
escrita

SE2 ¢ Prueba Oral

SE3 ¢ Trabajos tutelados
(individuales o en grupo)

SE4 ¢ Otras actividades
de participacién en la
materia (presentacion de
problemas, participacién
en las clases, practicas
de laboratorio, visitas
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Horas presenciales

30

10

20

Ponderacién minima

0 %

0 %

20 %

0 %

Horas no presenciales

45

15

30

Ponderacién maxima

80 %

50 %

100 %

50 %

Competencias que se
adquieren

A8, CB10, G02, G14, ABET
e, ABET j, ABET k, C1

A8, CB10, G02, G14, ABET
e, ABET j, ABET k, C1

A8, CB10, G02, G14, ABET
e, ABET j, ABET k, C1

Competencias que se
evaltan

A8, CB10, G02, G14, ABET
e, ABET j, ABET k, C1

A8, CB10, G02, G14, ABET
e, ABET j, ABET k, C1

A8, CB10, G02, G14, ABET
e, ABET j, ABET k, C1

A8, CB10, G02, G14, ABET
e, ABET j, ABET k, C1
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a instalaciones,
presentaciones orales,
debates en grupo, etc.)

3 - Dinamica de Obligatoria 6 || Cuatrimestral en los

artefactos oceanicos periodos: Contenidos La asignatura se divide en los siguientes bloques de contenido:
(2 - Tecnologia e 4 . - )
Oceénica) 1. Estudio del posicionamiento en la mar de los artefactos.

2. Estudio y respuesta de las unidades offshore al entorno ocedanico, considerando:
- Fuerzas implicitas en el disefio de artefactos con posicionamiento dinamico.

- Fuerzas implicitas en el disefio de artefactos con posicionamiento mixto (fondeo en punto fijo, ¢turret mooringé con o
sin asistencia de empujadores acimutales).

- Fuerzas implicitas en el disefio de artefactos con fondeo fijo.

Resultados de aprendizaje o .
Resultados de aprendizaje Competencias

Conocimiento de los métodos de analisis del A10, CB06, CB09, CB10, ABET a, ABET e, ABET j, ABET
comportamiento dindmico de los artefactos oceanicos con k, C1

el objeto de establecer las cargas dindmicas implicitas

en su operacidn cuando se ven sometidos a excitaciones

armoénicas, cargas lineales, cargas de impulso y cargas

aleatorias, y que afectan a su disefio y al de sus

elementos de fondeo.

Observaciones ACTIVIDADES FORMATIVAS:

Actividad formativa Horas presenciales Horas no presenciales Competencias que se

metodologias docentes adquieren

MD1 - Sesién Magistral 35 45 A10, CBO6, CB09, CB10,
ABET a, ABET e, ABET j,
ABET k, C1

MD2 - Solucién de 22.5 40 A10, CBO6, CB09, CB10,

Problemas ABET a, ABET e, ABET j,
ABET k, C1

MD3 - Practicas de - -

Laboratorio

MD4 - Practicas a través de - B

TIC

MD5 - Trabajos Tutelados 2.5 5 A10, CB06, CB09, CB10,
ABET a, ABET e, ABET j,
ABET k, C1

MD6 - Estudio de casos - -

MD?7 - Salidas de campo - -

SISTEMAS DE EVALUACION:

Sistema de evaluacion Ponderacién minima Ponderacién maxima Competencias que se
evaltan

SE1 - Prueba objetiva 0 % 80 % A10, CBO6, CB09, CB10,

escrita ABET a, ABET e, ABET j,
ABET k, C1
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SE2 ¢ Prueba Oral

SE3 ¢ Trabajos tutelados
(individuales o en grupo)

SE4 ¢ Otras actividades
de participacién en la
materia (presentacion de
problemas, participacion
en las clases, practicas
de laboratorio, visitas

a instalaciones,
presentaciones orales,
debates en grupo, etc.)

0 %

20 %

0 %

50 %

100 %

50 %

A10, CB06, CB09, CB10,
ABET a, ABET e , ABET j,
ABET k, C1

A10, CB06, CB09, CB10,
ABET a, ABET e , ABET j,
ABET k, C1

A10, CBO6, CB09, CB10,
ABET a, ABET e , ABET j,
ABET k, C1

1 - Analisis y
optimizacion del ciclo
de vida (3 - Gestion
y explotacion

de Industrias
Maritimas)

Obligatoria

4,5

Cuatrimestral en los
periodos:
¢« 3

Contenidos

GESTION LOGISTICA.

CONCEPTOS GENERALES. ]
INTRODUCCION A LA INGENIERIA DE SISTEMAS.
UTILIDAD DE LOS SISTEMAS.

PLANIFICACION DE LA LOGISTICA.

LA LOGISTICA EN EL CICLO DE VIDA DEL SISTEMA.

ANALISIS DEL COSTE DEL CICLO DE VIDA.

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje

Conocimiento de la ingenieria de sistemas aplicada a la
definicion de un buque, artefacto o plataforma maritima
mediante el andlisis y optimizacidn de su ciclo de vida

Competencias

A13, CB10, GO1, GO6, GO7, ABET a, ABET b, ABET e,

ABET j, ABET k, C1

Observaciones

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

Actividad formativa
metodologias docentes

MD1 - Sesién Magistral

MD2 - Solucién de
Problemas

MD3 - Practicas de
Laboratorio

MD4 - Practicas a través de
TIC

MD5 - Trabajos Tutelados

MD6 - Estudio de casos

MD7 - Salidas de campo
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Horas presenciales

20

10

10

Horas no presenciales

17,5

15

20

15

Competencias que se
adquieren

A13, CB10, GO1, GO6, GO7,
ABET a, ABET b, ABET e,
ABET j, ABET k, C1

A13, CB10, GO1, GO6, GO7,
ABET a, ABET b, ABET e,
ABET j, ABET k, C1

A13, CB10, GO1, GO6, GO7,
ABET a, ABET b, ABET e,
ABET j, ABET k, C1

A13, CB10, GO1, G06, GO7,
ABET a, ABET b, ABET e,
ABET j, ABET k, C1
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SISTEMAS DE EVALUACION:

Sistema de evaluacion

SE1 - Prueba objetiva
escrita

SE2 ¢ Prueba Oral

SE3 ¢ Trabajos tutelados
(individuales o en grupo)

SE4 ¢ Otras actividades
de participacién en la
materia (presentacion de
problemas, participacién
en las clases, practicas
de laboratorio, visitas

a instalaciones,
presentaciones orales,
debates en grupo, etc.)

Ponderaciéon minima

0 %

0 %

20 %

0 %

Ponderacién maxima Competencias que se

evallian

80 % A13, CB10, GO1, GO6, GO7,
ABET a, ABET b, ABET e,
ABET j, ABET k, C1

50 % A13, CB10, GO1, GO6, GO7,
ABET a, ABET b, ABET e,
ABET j, ABET k, C1

100 % A13, CB10, GO1, GO6, GO7,
ABET a, ABET b, ABET e,
ABET j, ABET k, C1

50 % A13, CB10, GO1, GO6, GO7,
ABET a, ABET b, ABET e,
ABET j, ABET k, C1

2 - Gestion y
organizacion de
la Produccién
(3 - Gestion

y explotacion
de Industrias
Maritimas)

Obligatoria

Cuatrimestral en los
periodos:
e 4

Contenidos

En la materia se abordaran los siguientes contenidos:

e Estudio de movimientos y tiempos

Gestidn de stocks

Prevision de necesidades
Planificaciéon agregada de la produccion

MRP. Planificacién de sistemas de fabricacién con demanda dependiente
Planificacion detallada de operaciones de fabricacion
El sistema de produccién JIT (Just in Time)

Resultados de aprendizaje

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Modelar matematicamente sistemas e procesos

complexos de produccién En el ambito de la ingenieria

naval y Ocednica.

Desarrollar, programar y aplicar métodos analiticos y
numéricos para el analisis de modelos lineales y no
lineales en el ambito de la ingenieria de produccion

competencias
A6, A15, CB06, CBO7, CB08, CB09, CB10, GO5, G06,
G08, ABET d, ABET e, ABET j, ABET k, C1

A6, A15, CB0O6, CB0O7, CB0O8, CB09, CB10, GO5, GO6,
GO08, ABET d, ABET e, ABET j, ABET k, C1

Observaciones

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

Actividad formativa
metodologias docentes

MD1 - Sesién Magistral

MD2 - Solucién de
Problemas
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Horas presenciales

30

20

Competencias que se
adquieren

Horas no presenciales

15 A6, A15, CB06, CBO7,
CB08, CB09, CB10, GO5,
G06, GO8, ABET d, ABET e,
ABET j, ABET k, C1

20 A6, A15, CBO6, CBO7,
CB08, CB09, CB10, GO5,
GO06, GO8, ABET d, ABET e,
ABET j, ABET k, C1
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MD3 - Practicas de
Laboratorio

MD4 - Practicas a través de
TIC

MD5 - Trabajos Tutelados

MD6 - Estudio de casos

MD?7 - Salidas de campo

SISTEMAS DE EVALUACION:

Sistema de evaluacién

SE1 - Prueba objetiva
escrita

SE2 ¢ Prueba Oral

SE3 ¢ Trabajos tutelados
(individuales o en grupo)

SE4 ¢ Otras actividades
de participacién en la
materia (presentacion de
problemas, participacion
en las clases, practicas
de laboratorio, visitas

a instalaciones,
presentaciones orales,
debates en grupo, etc.)

Ponderaciéon minima

0%

0 %

20 %

0 %

40

15

Ponderacion maxima

80 %

50 %

100 %

50 %

A6, A15, CB06, CBO7,
CB08, CB09, CB10, GO5,
GO06, GO8, ABET d, ABET e,
ABET j, ABET k, C1

A6, A15, CB06, CBO7,
CB08, CB09, CB10, GOS5,
G06, GO8, ABET d, ABET e,
ABET j, ABET k, C1

Competencias que se
evallan

A6, Al5, CBO6, CBO7,
CB08, CB09, CB10, GO5,
G06, GO8, ABET d, ABET e,
ABET j, ABET k, C1

A6, A15, CB06, CBO7,
CB08, CB09, CB10, GO5,
GO06, GO8, ABET d, ABET e,
ABET j, ABET k, C1

A6, A15, CBO6, CBO7,
CB08, CB09, CB10, GO5,
GO06, GO8, ABET d, ABET e,
ABET j, ABET k, C1

A6, A15, CB06, CBO7,
CB08, CB09, CB10, GO5,
GO06, GO8, ABET d, ABET e,
ABET j, ABET k, C1

3 - Logistica,
distribucién y
transporte maritimo
(3 - Gestion

y explotacion

de Industrias
Maritimas)

Obligatoria

Cuatrimestral en los
periodos:
e 3

Contenidos

La materia se estructura en cuatro bloques de contenido:

e LOGISTICA: cadena de suministro, Aprovisionamientos, Fabricacion, Logistica Inversa y Sistemas y tecnologia
e DISTRIBUCION: Gestidn de clientes, Almacenamiento, Trazabilidad, Transporte eficiente, Transporte intermodal,

Comercio electrénico

o+ TRANSPORTE MARITIMO )
 GESTION DE EMPRESAS DEL AMBITO MARITIMO

Resultados de aprendizaje

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento de la logistica y de los principios de la

cadena de suministro
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Al4, CBO6, CBO7, CB10, GO1, G06, G10, G11, G12, G15,
ABET e, ABET j, ABET h, ABET k, C1
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Conocimiento de los principios de transporte maritimo e A14 CB06, CB07, CB10, GO1, G06, G10, G11, G12, G15,
intermodal ABET e, ABET j, ABET h, ABET k, C1

Realizar la modelizacién cuantitativa en tiempo real de las  A15 CB06, CB07, CB10, GO1, G06, G10, G11, G12, G15,
decisiones de gestidn y organizacién de las empresas en ABET e, ABET j, ABET h, ABET k, C1
este campo

Realizar valuacion econdmico-técnica de proyectos A15 CB06, CB07, CB10, GO1, G06, G10, G11, G12, G15,

ABET e, ABET j, ABET h, ABET k, C1

Observaciones

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

Actividad formativa
metodologias docentes

Horas presenciales

Horas no presenciales

Competencias que se
adquieren

MD1 - Sesién Magistral 30 15 Al4, Al15, CB06, CBO7,
CB08, CB09, CB10, GO5,
G06, GO8, ABET d, ABET e,
ABET j, ABET k, C1

MD2 - Solucién de 20 20 Al4, A15, CB06, CB07,

Problemas CB08, CB09, CB10, GO5,
G06, G08, ABET d, ABET e,
ABET j, ABET k, C1

MD3 - Préacticas de

Laboratorio

MD4 - Practicas a través de

TIC

MD5 - Trabajos Tutelados 5 40 Al4, A15, CB06, CB07,
CB08, CB09, CB10, GO5,
G06, G08, ABET d, ABET e,
ABET j, ABET k, C1

MD6 - Estudio de casos 5 15 A14, A15, CB06, CBO7,

MD7 - Salidas de campo

SISTEMAS DE EVALUACION:

Sistema de evaluacién

SE1 - Prueba objetiva
escrita

SE2 ¢ Prueba Oral

SE3 ¢ Trabajos tutelados
(individuales o en grupo)
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Ponderacién minima

0 %

0 %

20 %

Ponderacién maxima

80 %

50 %

100 %

CBO08, CB09, CB10, GO5,
G06, GO8, ABET d, ABET e,
ABET j, ABET k, C1

Competencias que se
evaltan

Al4, A15, CBO6, CBO7,
CB08, CB09, CB10, GO5,
GO06, GO8, ABET d, ABET e,
ABET j, ABET k, C1

Al4, A15, CBO6, CBO7,
CB08, CB09, CB10, GO5,
GO06, GO8, ABET d, ABET e,
ABET j, ABET k, C1

Al4, A15, CBO6, CBO7,
CB08, CB09, CB10, GO5,
GO06, GO8, ABET d, ABET e,
ABET j, ABET k, C1
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SE4 ¢ Otras actividades 0 %
de participacién en la

materia (presentacion de
problemas, participacién

en las clases, practicas

de laboratorio, visitas

a instalaciones,

presentaciones orales,

debates en grupo, etc.)

50 % Al4, A15, CBO6, CBO7,
CB08, CB09, CB10, GO5,
GO06, GO8, ABET d, ABET e,
ABET j, ABET k, C1

4 - Mantenimiento
y apoyo logistico
integrado (3

- Gestion y
explotacion

de Industrias
Maritimas)

Obligatoria

Cuatrimestral en los
periodos:
o« 2

Contenidos

INTRODUCCION A LA FIABILIDAD.
LA FIABILIDAD EN EL TIEMPO.
INTRODUCCION A LA MANTENIBILIDAD.

FIGURAS DE MERITO DE MANTENIBILIDAD.
CONEXION FIABILIDAD-MANTENIBILIDAD.
PREDICCIONES DE MANTENIBILIDAD.
ASIGNACION DE OBJETIVOS DE MANTENIBILIDAD.

MODELO TRADICIONAL DE DISPONIBILIDAD.

EL APOYO LOGISTICO EN LA ARMADA.

CONCEPTO DE MANTENIMIENTO DE SISTEMAS Y PLAN DE MANTENIMIENTO.

POLITICAS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO. INTRODUCCION A LA DISPONIBILIDAD.

MODELO DE EFECTIVIDAD DE MODELOS MULTIFUNCIONALES

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje

Capacidad para desarrollar y gestionar la ingenieria de
apoyo logistico, mantenimiento y reparacion de buques y
artefactos

Conocimiento de los mercados de reparacion de buques y
su gestidn

Competencias

A16, CB10, GO5, GO7, G012, ABET e, ABET j, ABET k, C1

A5, CB10, GO5, G07, G012, ABET e, ABET j, ABET k, C1

Observaciones

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

Actividad formativa
metodologias docentes

Horas presenciales

MD1 - Sesién Magistral 30
MD2 - Solucién de 10
Problemas

MD3 - Practicas de
Laboratorio

MD4 - Practicas a través de -
TIC

MD5 - Trabajos Tutelados 5
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Horas no presenciales Competencias que se

adquieren

30 A5, A16 CB10, GO5, GO7,
G012, ABET e, ABET j,
ABET k, C1

15 A5, A16 CB10, GO5, GO7,
G012, ABET e, ABET j,
ABET k, C1

30 A5, A16 CB10, GO5, GO7,
G012, ABET e, ABET j,
ABET k, C1
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MD6 - Estudio de casos

MD7 - Salidas de campo

SISTEMAS DE EVALUACION:

Sistema de evaluacién

SE1 - Prueba objetiva
escrita

SE2 ¢ Prueba Oral

SE3 ¢ Trabajos tutelados
(individuales o en grupo)

SE4 ¢ Otras actividades
de participacién en la
materia (presentacién de
problemas, participacion
en las clases, practicas
de laboratorio, visitas

a instalaciones,
presentaciones orales,
debates en grupo, etc.)

15

Ponderaciéon minima

0 %

0 %

20 %

0%

15

Ponderaciéon maxima

80 %

50 %

100 %

50 %

A5, A16 CB10, GO5, GO7,
G012, ABET e, ABET j,
ABET k, C1

Competencias que se
evaltan

A5, A16 CB10, GO5, GO7,
G012, ABET e, ABET j,
ABET k, C1

A5, A16 CB10, GO5, GO7,
G012, ABET e, ABET j,
ABET k, C1

A5, A16 CB10, GO5, GO7,
G012, ABET e, ABET j,
ABET k, C1

A5, Al6 CB10, GO5, GO7,
G012, ABET e, ABET j,
ABET k, C1

1 - MECANICA DE
MEDIOS CONTINUOS
COMPUTACIONAL (4
- Obligatorias)

Obligatoria

4,5

Cuatrimestral en los
periodos:
¢« 2

Contenidos

1.- Método de Diferencias Finitas, Elementos Finitos y Volimenes Finitos.
2.-Ecuaciones Elipticas. Aplicaciones Hidrodindmicas y Estructurales.
3.- Solucion de Sistemas de Ecuaciones Lineales.

4.- Introduccion a Esquemas de Interpolacién Convectiva.

5.- Programacién de Casos

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje

1.- Capacidad de implementacién de métodos numéricos
aplicados a medios continuos.

2.- Capacidad para desarrollar estudios y casos

fundamentales de hidrodindmica y analisis estructural

modelados mediante EDPs elipticas.

Competencias

CB06, CB08, CB10, GO1, ABET a,

ABET e, ABET j, ABET k, C1

CB06, CB08, CB10, GO1, ABET a,

ABET e, ABET j, ABET k, C1

Observaciones

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

Actividad formativa
metodologias docentes

MD1 - Sesién Magistral
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Horas presenciales

35

Horas no presenciales

Competencias que se
adquieren

CB06, CB08, CB10, GO1,
ABET a,

ABET e, ABET j, ABET k, C1
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MD2 - Solucién de 10

Problemas

MD3 - Practicas de 0 0
Laboratorio

MD4 - Practicas a través de 0 0
TIC

MD5 - Trabajos Tutelados 0 33
MD6 - Estudio de casos 0 34.5
MD7 - Salidas de campo 0 0

SISTEMAS DE EVALUACION:

Sistema de evaluacién Ponderaciéon minima Ponderacion maxima

SE1 - Prueba objetiva 0% 80 %
escrita

SE2 ¢ Prueba Oral 0 % 50 %
SE3 ¢ Trabajos tutelados 20 % 100 %
(individuales o en grupo)

SE4 ¢ Otras actividades 0 % 50 %

de participacién en la
materia (presentacion de
problemas, participaciéon
en las clases, practicas
de laboratorio, visitas

a instalaciones,
presentaciones orales,
debates en grupo, etc.)

CB06, CB08, CB10, GO1,
ABET a,

ABET e, ABET j, ABET k, C1

CB06, CB08, CB10, GO1,
ABET a,

ABET e, ABET j, ABET k, C1

CB06, CB08, CB10, GO1,
ABET a,

ABET e, ABET j, ABET k, C1

Competencias que se
evaltan

CB06, CB08, CB10, GO1,
ABET a,

ABET e, ABET j, ABET k, C1

CB06, CB08, CB10, GO1,
ABET a,

ABET e, ABET j, ABET k, C1

CB06, CB08, CB10, GO1,
ABET a,

ABET e, ABET j, ABET k, C1

CB06, CB08, CB10, GO1,
ABET a,

ABET e, ABET j, ABET k, C1

2 - METODOS
NUMERICOS (4 -
Obligatorias)

Obligatoria

4,5

Cuatrimestral en los
periodos:
¢« 2

Contenidos

1.-Resolucién de Ecuaciones Algebraicas.
2.- Sistemas de Ecuaciones Lineales.

4.- Métodos de Integracion.
5.- Programacion de Casos

3.- Introduccion a Métodos Iterativos de Resoluciéon de Sistemas de Ecuaciones Lineales.
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Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje

Capacidad para comprender e implementar casos para
resolver ecuaciones algebraicas

Capacidad para comprender e implementar casos de
resolucidn de sistemas de ecuaciones lineales de forma

iterativa

Capacidad para comprender e implementar casos de

integracion numérica

Competencias

CBO07, CB08, CB10, GO1, ABET a, ABET b, ABET e, ABET j,

ABET k, C1

CB07, CB08, CB10, GO1, ABET a, ABET b, ABET e, ABET j,

ABET k, C1

CB07, CB08, CB10, GO1, ABET a, ABET b, ABET e, ABET j,

ABET k, C1

Observaciones

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

Actividad formativa
metodologias docentes

MD1 - Sesién Magistral

MD2 - Solucién de
Problemas

MD3 - Practicas de
Laboratorio

MD4 - Practicas a través de
TIC

MD5 - Trabajos Tutelados

MD6 - Estudio de casos

MD7 - Salidas de campo

SISTEMAS DE EVALUACION:

Sistema de evaluacién

SE1 - Prueba objetiva
escrita

SE2 ¢ Prueba Oral

SE3 ¢ Trabajos tutelados
(individuales o en grupo)
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Horas presenciales

35

10

Ponderacién minima

0 %

0 %

20 %

Horas no presenciales

33

34.5

Ponderacién maxima

80 %

50 %

100 %

Competencias que se
adquieren

CBO07, CB08, CB10, GO1,
ABET a, ABET b, ABET e,
ABET j, ABET k, C1

CB07, CB08, CB10, GO1,
ABET a, ABET b, ABET e,
ABET j, ABET k, C1

CB07, CB08, CB10, GO1,
ABET a, ABET b, ABET e,
ABET j, ABET k, C1

CB07, CB08, CB10, GO1,
ABET a, ABET b, ABET e,
ABET j, ABET k, C1

Competencias que se
evaltan

CB07, CB08, CB10, GO1,
ABET a, ABET b, ABET e,
ABET j, ABET k, C1

CB07, CB08, CB10, GO1,
ABET a, ABET b, ABET e,
ABET j, ABET k, C1

CB07, CB08, CB10, GO1,
ABET a, ABET b, ABET e,
ABET j, ABET k, C1
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SE4 ¢ Otras actividades 0 %
de participacién en la

materia (presentacion de
problemas, participacién

en las clases, practicas

de laboratorio, visitas

a instalaciones,

presentaciones orales,

debates en grupo, etc.)

50 %

CB07, CB08, CB10, GO1,
ABET a, ABET b, ABET e,
ABET j, ABET k, C1

1 - TRABAJO FIN DE
MASTER (5 - Trabajo
fin de master)

Trabajo Fin de
Grado / Master

12

Cuatrimestral en los
periodos:
e 4

Contenidos

Proyecto en el ambito de la ingenieria naval y ocednica de naturaleza profesional, en el que se sinteticen e integren las

competencias adquiridas en las ensefianzas.

Resultados de aprendizaje

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer y comprender los métodos de calculo, disefio y
representacion para el desarrollo de un proyecto en el
ambito de la ingenieria naval y oceanica. Capacidad para
la aplicacion practica de los conocimientos antes citados

competencias

A17, CBO6, CBO7, CBOS, CB09, CB10, GO1, ABET a, ABET
¢, ABET e, ABET f, ABET g, ABET h, ABET k, C1

Observaciones

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

Actividad formativa
metodologias docentes

Horas presenciales

MD1 - Sesién Magistral

MD2 - Solucién de
Problemas

MD3 - Practicas de
Laboratorio

MD4 - Practicas a través de
TIC

MD5 - Trabajos Tutelados

MD6 - Estudio de casos
MD7 - Salidas de campo -

SISTEMAS DE EVALUACION:

Sistema de evaluacién Ponderacién minima

SE1 - Prueba objetiva
escrita

SE2 ¢ Prueba Oral 20%
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Horas no presenciales

300

Ponderacién maxima

40%

Competencias que se
adquieren

A17, CBO6, CBO7, CBOS,
CB09, CB10, GO1, ABET
a, ABET ¢, ABET e, ABET f,
ABET g, ABET h, ABET k,
c1

Competencias que se
evallan

A17, CB0O6, CBO7, CBOS,
CB09, CB10, GO1, ABET
a, ABET ¢, ABET e, ABET f,
ABET g, ABET h, ABET k,
c1
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SE3 ¢ Trabajos tutelados 60%
(individuales o en grupo)

SE4 ¢ Otras actividades
de participacién en la
materia (presentacion de
problemas, participacién
en las clases, practicas
de laboratorio, visitas

a instalaciones,
presentaciones orales,
debates en grupo, etc.)

El alcance asi como el procedimiento de realizacidn y asignacidn se recoge en el reglamento especifico de TFM disponible

en la web del centro.

80% A17, CB0O6, CBO7, CBOS,
CB09, CB10, GO1, ABET
a, ABET ¢, ABET e, ABET f,
ABET g, ABET h, ABET k,
c1

1 - Practicas
externas (6 -
Practicas externas)

Practicas Externas

Cuatrimestral en los
periodos:
e 3

Contenidos

Realizacion de practicas en empresas, organizaciones administrativas, econdmicas o profesionales tanto de los sectores
publicos como privados, o de cualquier otra forma que se establezca, colaborando o formandose en tareas en el ambito

da su titulacién.

Resultados de aprendizaje

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento de una empresa real y capacidad para
integrarse en la estructura de la misma para desarrollar
en ella una tarea profesional del dmbito de la ingenieria
naval y ocednica. Ser capaz de realizar una estancia

en una empresa realizando tareas relacionadas con tu
titulacion.

competencias

CBO6, CB0O7, CBO8, CB09, CB10, GO1, G15, ABET ¢, ABET
e, ABET f, ABET k, C1

Observaciones

Actividad formativa
metodologias docentes

Horas presenciales

MD1 - Sesién Magistral

MD2 - Solucién de
Problemas

MD3 - Practicas de
Laboratorio

MD4 - Practicas a través de
TIC

MD5 - Trabajos Tutelados 160

MD6 - Estudio de casos
MD7 - Salidas de campo -

SISTEMAS DE EVALUACION:

Sistema de evaluacion Ponderaciéon minima

Pag. 78 de 241

Horas no presenciales Competencias que se

adquieren

CB06, CB08, CB09, CB10,
GO1, G15, ABET ¢, ABET e,
ABET f, ABET k, C1

Ponderacién maxima Competencias que se

evaltan
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SE1 - Prueba objetiva
escrita

SE2 ¢ Prueba Oral

SE3 ¢ Trabajos tutelados 100% 100% CB06, CB08, CB09, CB10,
(individuales o en grupo) GO01, G15, ABET ¢, ABET e,
ABET f, ABET k, C1

SE4 ¢ Otras actividades
de participacién en la
materia (presentacion de
problemas, participacién
en las clases, practicas
de laboratorio, visitas

a instalaciones,
presentaciones orales,
debates en grupo, etc.)

El proceso de asignacion asi como las normas de realizacion se recogen en el reglamento de practicas externas del centro
disponible en la web de la EPEF.

1 - Sistemas de Optativa 6 || Cuatrimestral en los Contenid

propulsién (7 - periodos: © eters La asignatura se divide en los siguientes bloques de contenido:

AUTSEIMETS) + ! 1. Motores diésel. Caracteristicas de funcionamiento, seleccion y disposicidn en camara de maquinas. Sistemas auxiliares
del motor diésel.
2. Turbinas de gas. Caracteristicas de funcionamiento. Turbinas de gas navales. Disposicion en cdmara de maquinas.
Sistemas auxiliares de la turbina de gas.
3. Turbinas de vapor. Caracteristicas de funcionamiento. Sistemas asociados. Plantas de vapor convencionales. Plantas de
vapor nucleares. Disposicion en cdmara de maquinas.
4. Propulsion eléctrica. Introduccion. Caracteristicas de funcionamiento. Definicion de planta generadora. Seleccién del
motor. Sistemas propulsores asociados.

Resultados de aprendizaje Conocimientos que permitan al alumno abordar el proyecto completo de una planta de propulsién de un buque,
incluyendo la seleccion de la maquina propulsora, el disefio de sus sistemas auxiliares y su integracion en la camara de
maquinas del buque.

Observaciones ACTIVIDADES FORMATIVAS:

Actividad formativa Horas presenciales Horas no presenciales Competencias que se
metodologias docentes adquieren

MD1 - Sesién Magistral 35 50 GO07, ABET(e), C1
MD2 - Solucién de 15 10 G07, ABET(e), C1
Problemas

MD3 - Préacticas de 5 5 GO07, ABET(e), C1

Laboratorio

MD4 - Practicas a través de - -
TIC

MD5 - Trabajos Tutelados 5 25 GO07, ABET(e), C1
MD6 - Estudio de casos - -

MD7 - Salidas de campo - -
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SISTEMAS DE EVALUACION:

Sistema de evaluacion

SE1 - Prueba objetiva
escrita

SE2 ¢ Prueba Oral

SE3 ¢ Trabajos tutelados
(individuales o en grupo)

SE4 ¢ Otras actividades
de participacién en la
materia (presentacion de
problemas, participacion
en las clases, practicas
de laboratorio, visitas

a instalaciones,
presentaciones orales,
debates en grupo, etc.)

Ponderacion minima

0%

0%

20%

0%

Ponderacion maxima

80%

50%

100%

50%

Competencias que se
evallian

G07, ABET(e), C1

G07, ABET(e), C1

G07, ABET(e), C1

G07, ABET(e), C1

2 - Maquinas y
motores térmicos
marinos (7 -
Fundamentos)

Optativa

Cuatrimestral en los
periodos:
o 1

Contenidos

La asignatura se divide en los siguientes bloques de contenido:

. Motores Diesel. Descripcidén del motor Diesel. Ciclos termodindmicos: tedricos y reales.
. Dindmica de los motores Diesel. Vibraciones y equilibrado.

. Turbinas de gas. Descripcién de la turbina de gas. Ciclos termodinamicos: tedricos y reales.

. Turbinas de vapor. Descripcidn de la turbina de vapor. Ciclos termodinamicos: tedricos y reales. Ecuacion caracteristica.

1
2
3
4, Ecuacion caracteristica. Camaras de combustidn. Regulacion y curvas caracteristicas de la turbina de gas.
5
C

alderas. Regulacion y curvas caracteristicas de la turbina de vapor.

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje

Conocimiento de los principios basicos disefio y de

funcionamiento de los tres tipos de maquinas térmicas
mas usados en la propulsién naval: motores diésel,

turbinas de vapor y turbinas de gas.

Competencias

GO07, ABET(e), C1

Observaciones

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

Actividad formativa
metodologias docentes

MD1 - Sesién Magistral

MD2 - Solucién de
Problemas

MD3 - Practicas de
Laboratorio

MD4 - Practicas a través de
TIC

MD5 - Trabajos Tutelados
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Horas presenciales

35

15

Horas no presenciales

50

10

25

Competencias que se
adquieren

G07, ABET(e), C1

G07, ABET(e), C1

G07, ABET(e), C1

G07, ABET(e), C1
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MD6 - Estudio de casos -
MD7 - Salidas de campo -

SISTEMAS DE EVALUACION:

Sistema de evaluacién Ponderaciéon minima

SE1 - Prueba objetiva 0%
escrita

SE2 ¢ Prueba Oral 0%
SE3 ¢ Trabajos tutelados 20%

(individuales o en grupo)

SE4 ¢ Otras actividades 0%
de participacién en la

materia (presentacion de
problemas, participacion

en las clases, practicas

de laboratorio, visitas

a instalaciones,

presentaciones orales,

debates en grupo, etc.)

Ponderaciéon maxima

80%

50%

100%

50%

Competencias que se
evaltan

GO07, ABET(e), C1

G07, ABET(e), C1

G07, ABET(e), C1

G07, ABET(e), C1

3 - Equipos y
servicios (7 -
Fundamentos)

Optativa

Cuatrimestral en los
periodos:
o 1

Contenidos

La materia se estructura en en el estudio de los siguientes sistemas:

Introduccién y generalidades.

Servicios de carga y lastre.

Servicios auxiliares de la carga.
Sistemas de acceso de la carga.
Sistemas de transferencia de la carga.
Carga general convencional y unitizada.

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje

Conocimiento de los sistemas auxiliares del buque y sus

equipos asociados

Competencias

GO07, ABET(e), C1

Observaciones

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

Actividad formativa
metodologias docentes

Horas presenciales

MD1 - Sesién Magistral 35
MD2 - Solucién de 15
Problemas

MD3 - Practicas de 5

Laboratorio

MD4 - Practicas a través de -
TIC

MD5 - Trabajos Tutelados 5
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Horas no presenciales

50

10

25

Competencias que se
adquieren

GO07, ABET(e), C1

G07, ABET(e), C1

G07, ABET(e), C1

G07, ABET(e), C1
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MD6 - Estudio de casos
MD7 - Salidas de campo

SISTEMAS DE EVALUACION:

Sistema de evaluacién

SE1 - Prueba objetiva
escrita

SE2 ¢ Prueba Oral

SE3 ¢ Trabajos tutelados
(individuales o en grupo)

SE4 ¢ Otras actividades
de participacién en la
materia (presentacion de
problemas, participacion
en las clases, practicas
de laboratorio, visitas

a instalaciones,
presentaciones orales,
debates en grupo, etc.)

Ponderaciéon minima

0%

0%

20%

0%

Ponderacién maxima Competencias que se
evaltan

80% G07, ABET(e), C1

50% G07, ABET(e), C1

100% GO07, ABET(e), C1

50% GO07, ABET(e), C1

4 - PROYECTOS
DE BUQUES Y
ARTEFACTOS (7 -
Fundamentos)

Optativa

Cuatrimestral en los
periodos:
e 1

Contenidos

1.- Ecuaciones bdasicas de dimensionamiento
2.- Costo inicial y costo de operacion

3.- Criterios y métodos de evaluacién econémica. Seleccidén de configuracion, dimensiones y coeficientes

4.- Proyecto de formas. Calculo del desplazamiento

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje

Capacidad para el disefio de buques y artefactos marinos.  G01, ABET(e), C1

Capacidad para la realizacion del proyecto de formas de

un buque

Competencias

GO1, ABET(e), C1

Observaciones

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

Actividad formativa
metodologias docentes

MD1 - Sesién Magistral

MD2 - Solucién de
Problemas

MD3 - Practicas de
Laboratorio

MD4 - Practicas a través de
TIC

MD5 - Trabajos Tutelados
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Horas presenciales

35

10

0

Horas no presenciales Competencias que se
adquieren

GO1, ABET(e), C1

GO01, ABET(e), C1

45 GO1, ABET(e), C1
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MD6 - Estudio de casos 0 45 GO01, ABET(e), C1

MD7 - Salidas de campo 0 0

SISTEMAS DE EVALUACION:

Sistema de evaluacién Ponderacién minima Ponderacién maxima Competencias que se

evallan
SE1 - Prueba objetiva 0% 80% GO01, ABET(e), C1
escrita
SE2 ¢ Prueba Oral 0% 50% GO01, ABET(e), C1
SE3 ¢ Trabajos tutelados 20% 100% GO01, ABET(e), C1

(individuales o en grupo)

SE4 ¢ Otras actividades 0% 50%
de participacién en la

materia (presentacion de

problemas, participacion

en las clases, practicas

de laboratorio, visitas

a instalaciones,

presentaciones orales,

debates en grupo, etc.)

GO01, ABET(e), C1

5 - Ampliacién de
hidrostatica (7 -
Fundamentos)

Optativa

Cuatrimestral en los
periodos:
o 1

Contenidos

La asignatura se divide en los siguientes bloques de contenido:

1. Hidrodindmica:

- Resistencia al avance. Descomposicion. Métodos tedricos y experimentales y ensayos en canal.
- Propulsor. Teorias de funcionamiento. Ensayos experimentales. Cavitacion. Series sistematicas.
- Proyecto de hélices.

2. Hidrostatica:

- Estabilidad transversal a pequefios y grandes angulos. Estabilidad dinamica. Criterios de estabilidad en estado intacto.
Experiencia de estabilidad. Estabilidad longitudinal.

- Varadas accidentales y controladas.
- Francobordo y arqueo.

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje Competencias

Conocimientos basicos, tanto tedricos como practicos,
relativos a la hidrostatica y a la hidrodindmica naval.

G03, ABET(a), ABET(e), C1

Observaciones

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

Actividad formativa
metodologias docentes

Horas presenciales Horas no presenciales Competencias que se

adquieren

MD1 - Sesién Magistral 35 50 GO03, ABET(a), ABET(e), C1
MD2 - Solucién de 15 10 GO03, ABET(a), ABET(e), C1
Problemas

MD3 - Préacticas de 5 10 GO03, ABET(a), ABET(e), C1

Laboratorio
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MD4 - Practicas a través de -
TIC

MD5 - Trabajos Tutelados 5
MD6 - Estudio de casos -
MD7 - Salidas de campo -

SISTEMAS DE EVALUACION:

Sistema de evaluacion Ponderacion minima

SE1 - Prueba objetiva 0%
escrita

SE2 ¢ Prueba Oral 0%
SE3 ¢ Trabajos tutelados 20%

(individuales o en grupo)

SE4 ¢ Otras actividades 0%
de participacién en la

materia (presentacion de
problemas, participacion

en las clases, practicas

de laboratorio, visitas

a instalaciones,

presentaciones orales,

debates en grupo, etc.)

20

Ponderacion maxima

80%

50%

100%

50%

G03, ABET(a), ABET(e), C1

Competencias que se
evallian

GO03, ABET(a), ABET(e), C1

G03, ABET(a), ABET(e), C1

G03, ABET(a), ABET(e), C1

G03, ABET(a), ABET(e), C1

6 - Estructuras
Navales (7 -
Fundamentos)

Optativa

Cuatrimestral en los
periodos:
o 1

Contenidos

La asignatura se divide en los siguientes bloques de contenido:

1. Andlisis de la Inestabilidad eldstica, ampliando las nociones previas de los alumnos al respecto.
2. Estudio tedrico y aplicacién al disefio de buques del Célculo Matricial de Estructuras, incluyendo el uso de las

herramientas de calculo existentes en la actualidad.

3. Metodologias de célculo directo aplicable al disefio local de las chapas del buque, englobadas en las teorias de flexién

de placas.

Resultados de aprendizaje

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

Resultados de aprendizaje

Conocimientos basicos de calculo directo de estructuras
de buques a nivel local, aplicados en el disefio avanzado
de buques.

Competencias

GO03, ABET(e), C1

Observaciones

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

Actividad formativa
metodologias docentes

Horas presenciales

MD1 - Sesién Magistral 40
MD2 - Solucién de 15
Problemas

MD3 - Practicas de -
Laboratorio
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Horas no presenciales

30

35

Competencias que se
adquieren

G03, ABET(e), C1

G03, ABET(e), C1
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MD4 - Practicas a través de - -
TIC

MD5 - Trabajos Tutelados 5 25 GO03, ABET(e), C1
MD6 - Estudio de casos - -
MD7 - Salidas de campo - -

SISTEMAS DE EVALUACION:

Sistema de evaluacién Ponderacién minima Ponderacién maxima Competencias que se
evallian

SE1 - Prueba objetiva 0% 80% GO03, ABET(e), C1

escrita

SE2 ¢ Prueba Oral 0% 50% GO03, ABET(e), C1

SE3 ¢ Trabajos tutelados 20% 100% GO03, ABET(e), C1

(individuales o en grupo)

SE4 ¢ Otras actividades 0% 50% GO03, ABET(e), C1
de participacién en la

materia (presentacion de

problemas, participacion

en las clases, practicas

de laboratorio, visitas

a instalaciones,

presentaciones orales,

debates en grupo, etc.)

7 - Nuevas Optativa 4,5 Cuatrimestral en los CantiEiises i i i
tecnologias en periodos: La asignatura se centrara en el estudio de tecnologias, normativas y herramientas que se estén incorporando actualmente
Ingenieria Naval (7 - o 1 al ambito de la ingenieria Naval y Ocednica.
Fundamentos) —
Resultados de aprendizaje .
RESULTADOS DE APRENDIZAJE competencias
Conocimiento sobre las tecnologias, normativas y G06, G14, ABET(e), ABET(j), ABET(k), C1

herramientas de reciente o préxima incorporacion al
ambito de la ingenieria Naval y Ocednica y capacidad para
su aplicacion a casos reales.

Observaciones ACTIVIDADES FORMATIVAS:
Actividad formativa Horas presenciales Horas no presenciales Competencias que se
metodologias docentes adquieren
MD1 - Sesién Magistral 30 10 GO06, G14, ABET(e),

ABET(j), ABET(k), C1

MD2 - Solucién de
Problemas

MD3 - Préacticas de
Laboratorio

MD4 - Practicas a través de
TIC
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MD5 - Trabajos Tutelados 5 37,5 GO06, G14, ABET(e),
ABET(j), ABET(k), C1

MD6 - Estudio de casos 10 20 GO06, G14, ABET(e),
ABET(j), ABET(k), C1

MD7 - Salidas de campo - -

SISTEMAS DE EVALUACION:

Sistema de evaluacién Ponderacién minima Ponderacién maxima Competencias que se
evaltan
SE1 - Prueba objetiva 0% 80 % GO06, G14, ABET(e),
escrita ABET(j), ABET(k), C1
SE2 ¢ Prueba Oral 0 % 50 % G06, G14, ABET(e),
ABET(j), ABET(k), C1
SE3 ¢ Trabajos tutelados 20 % 100 % G06, G14, ABET(e),
(individuales o en grupo) ABET(j), ABET(k), C1
SE4 ¢ Otras actividades 0% 50 % GO06, G14, ABET(e),
de participacion en la ABET(j), ABET(k), C1

materia (presentacion de
problemas, participacion
en las clases, practicas
de laboratorio, visitas

a instalaciones,
presentaciones orales,
debates en grupo, etc.)

8 - Contabilidad. Optativa 4,5 || Cuatrimestral en los Contenidos - —

planificacién y periodos: La asignatura aborda los siguientes aspectos:

control de costes (7 o 1 e Contabilidad financiera

- Fundamentos) e Panificacion de proyectos navales y control de su produccion

e La viabilidad de los proyectos de inversién en la construccién naval y el transporte maritimo

Resultados de aprendizaje .
RESULTADOS DE APRENDIZAJE competencias

Conocimiento de la contabilidad financiera de la empresa ABET e, C1
maritima y naval. - Capacidad para la planificaciéon y

organizacion de proyectos navales y de su produccion. -

Conocimiento de los sistemas de control de costes en la

construccion y reparacion naval. - Capacidad para evaluar

proyectos de inversion en la construccién y reparacion

naval

Observaciones ACTIVIDADES FORMATIVAS:
Actividad formativa Horas presenciales Horas no presenciales Competencias que se
metodologias docentes adquieren
MD1 - Sesién Magistral 25 10 ABET e, C1
MD2 - Solucién de 20 20 ABET e, C1
Problemas

MD3 - Practicas de
Laboratorio
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MD4 - Practicas a través de
TIC

MD5 - Trabajos Tutelados
MD6 - Estudio de casos
MD7 - Salidas de campo

SISTEMAS DE EVALUACION:

Sistema de evaluacion

SE1 - Prueba objetiva
escrita

SE2 ¢ Prueba Oral

SE3 ¢ Trabajos tutelados
(individuales o en grupo)

SE4 ¢ Otras actividades
de participacién en la
materia (presentacion de
problemas, participacion
en las clases, practicas
de laboratorio, visitas

a instalaciones,
presentaciones orales,
debates en grupo, etc.)

0

Ponderacion minima

0 %

0%

20 %

0 %

20

17,5

Ponderacion maxima

80 %

50 %

100 %

50 %

ABET e, C1

Competencias que se
evallian

ABET e, C1

ABET e, C1

ABET e, C1

ABET e, C1

9 - Climatizacion y
Refrigeracion (7 -
Fundamentos)

Optativa

4,5

Cuatrimestral en los
periodos:
o 1

Contenidos

AW N

. Introduccién: Revision de termodinamica y transferencia de calor.
. Fundamentos de Psicrometria: Psicrometria, transferencia de calor desde superficies himedas. Procesos y equipos.
. Sistemas de aire acondicionado: Tipos y disefio de sistemas.

. Serpentines de enfriamiento y deshumidificacion: Tipos. Parametros de disefio.

5. Ciclo de compresién de vapor: Ciclo ideal, ciclo real, coeficiente de rendimiento, mejora del COP. Flash-gas.
Refrigerantes. Sistemas de expansion.

6. Sistemas multipresion: Refrigeracion industrial, eliminacién de Flash-gas, intercooling, un evaporador ¢ un compresor,

dos evaporadores ¢ un compresor, un evaporador ¢ dos compresores.

7. Compresores: Tipos de compresores. Rendimiento, potencia requerida, capacidad de refrigerante. Curvas

caracteristicas.

8. Torres de enfriamiento y condensadores evaporativos.

9. Bombas de calor.

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje
Psicrometria
Sistemas de Climatizacion

Sistemas de Refrigeracion

Competencias
ABET a, ABET ¢, C1
ABET a, ABET ¢, C1

ABET a, ABET ¢, C1

Observaciones

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

Actividad formativa
metodologias docentes
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MD1 - Sesién Magistral 15
MD2 - Solucién de 25
Problemas

MD3 - Practicas de 0

Laboratorio

MD4 - Practicas a través de 0
TIC

MD5 - Trabajos Tutelados 0
MD6 - Estudio de casos 0
MD7 - Salidas de campo 0

SISTEMAS DE EVALUACION:

Sistema de evaluacién Ponderacién minima

SE1 - Prueba objetiva 0%
escrita

SE2 ¢ Prueba Oral 0%
SE3 ¢ Trabajos tutelados 20%

(individuales o en grupo)

SE4 ¢ Otras actividades 0%
de participacién en la

materia (presentacion de
problemas, participacién

en las clases, practicas

de laboratorio, visitas

a instalaciones,

presentaciones orales,

debates en grupo, etc.)

15

52,5

Ponderacién maxima

80%

50%

100%

50%

ABET a, ABET g, C1

ABET a, ABET ¢, C1

ABET a, ABET ¢, C1

ABET a, ABET e, C1

ABET a, ABET g, C1

ABET a, ABET ¢, C1

10 - Sistemas
de control (7 -
Fundamentos)

Optativa

4,5

Cuatrimestral en los
periodos:
o 1

Contenidos

Sistemas de control en buques y Artefactos Offshore
Metodologias de disefio
Implementacion de sistemas de control

Resultados de aprendizaje

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquirir el conocimiento tedrico y practico de los sistemas
de control y regulacién aplicados a bordo del Buque y
Artefactos Off-shore.

Andlisis y aplicacién de diferentes metodologias para el
disefio e implementacion.

competencias

GO1, ABET a, ABET g, C1

GO1, ABET a, ABET e, C1

Observaciones

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquirir el conocimiento tedrico y practico de los sistemas
de control y regulacién aplicados a bordo del Buque y
Artefactos Off-shore.
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Andlisis y aplicacion de diferentes metodologias para el GO1, ABET a, ABET ¢, C1

disefio e implementacion.

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

Actividad formativa
metodologias docentes

Horas presenciales

Horas no presenciales

Competencias que se
adquieren

MD1 - Sesién Magistral 15 5 GO01, ABET a, ABET ¢, C1
MD2 - Solucién de 10 20 GO01, ABET a, ABET ¢, C1
Problemas

MD3 - Practicas de 20 27,5 GO01, ABET a, ABET ¢, C1
Laboratorio

MD4 - Practicas a través de

TIC

MD5 - Trabajos Tutelados 0 20 GO1, ABET a, ABET ¢, C1
MD6 - Estudio de casos 0 0

MD?7 - Salidas de campo 0 0

SISTEMAS DE EVALUACION:

Sistema de evaluacién

Ponderaciéon minima

Ponderacion maxima

SE1 - Prueba objetiva 0% 80% GO01, ABET a, ABET ¢, C1
escrita

SE2 ¢ Prueba Oral 0% 50% GO01, ABET a, ABET ¢, C1
SE3 ¢ Trabajos tutelados 20% 100% GO01, ABET a, ABET ¢, C1
(individuales o en grupo)

SE4 ¢ Otras actividades 0% 50% GO01, ABET a, ABET ¢, C1

de participacién en la
materia (presentacién de
problemas, participacion
en las clases, practicas
de laboratorio, visitas

a instalaciones,
presentaciones orales,
debates en grupo, etc.)

1 - Iniciacion a la
investigacion (8 -
Optativas)

Optativa

Cuatrimestral en los
periodos:
e 4

Contenidos

Realizacion de practicas de investigacion en grupos de investigacidn y laboratorios de la universidad, colaborando o
formandose en tareas en el ambito da su titulacion.

Resultados de aprendizaje

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

competencias

CBO6, CB0O7, CBO8, CB09, CB10, GO1, GO6, G15, ABET c,
ABET e, ABET f, ABET k, C1

Conocimiento de las actividades ligadas a la I+D en un
grupo de investigacion / laboratorio y capacidad para
integrarse en la estructura del mismo para desarrollar en
ella una tarea investigacion del ambito de la ingenieria
naval y oceanica.
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Observaciones El proceso de asignacién asi como las normas de realizacidn se recogen en el reglamento de practicas externas del centro
disponible en la web de la EPEF.
Actividad formativa Horas presenciales Horas no presenciales Competencias que se
metodologias docentes adquieren
MD1 - Sesién Magistral
MD2 - Solucién de
Problemas
MD3 - Practicas de
Laboratorio
MD4 - Practicas a través de
TIC
MD5 - Trabajos Tutelados 320 CB06, CB07, CB08, CB09,
CB10, GO1, G06, G15,
ABET ¢, ABET e, ABET f,
ABET k, C1
MD6 - Estudio de casos
MD?7 - Salidas de campo - -
SISTEMAS DE EVALUACION:
Sistemna de evaluacidn Ponderacién minima Ponderacién maxima Competencias que se
evallan
SE1 - Prueba objetiva
escrita
SE2 ¢ Prueba Oral
SE3 ¢ Trabajos tutelados 100% 100% CB06, CB07, CB08, CBO9,
(individuales o en grupo) CB10, G01, G06, G15,
ABET c, ABET e, ABET f,
ABET k, C1
SE4 ¢ Otras actividades
de participacién en la
materia (presentacién de
problemas, participacion
en las clases, practicas
de laboratorio, visitas
a instalaciones,
presentaciones orales,
debates en grupo, etc.)
2 - Practicas Optativa 6 || Cuatrimestral en los Contenid
externas optativas periodos: Eimg=iiefes Realizacidn de practicas en empresas, organizaciones administrativas, econdmicas o profesionales tanto de los sectores
(8 - Optativas) o« 4 publicos como privados, o de cualquier otra forma que se establezca, colaborando o formandose en tareas en el ambito
da su titulacién.
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Resultados de aprendizaje

RESULTADOS DE APRENDIZAJE competencias

Conocimiento de una empresa real y capacidad para CB06, CB07, CB08, CB09, CB10, GO1, G15, ABET c, ABET
integrarse en la estructura de la misma para desarrollar e, ABET f, ABET k, C1

en ella una tarea profesional del dmbito de la ingenieria

naval y ocednica. Ser capaz de realizar una estancia

en una empresa realizando tareas relacionadas con tu

titulacion.

Observaciones

El proceso de asignacion asi como las normas de realizacion se recogen en el reglamento de practicas externas del centro
disponible en la web de la EPEF.

Actividad formativa Horas presenciales Horas no presenciales Competencias que se
metodologias docentes adquieren

MD1 - Sesién Magistral

MD2 - Solucién de
Problemas

MD3 - Practicas de
Laboratorio

MD4 - Practicas a través de

TIC

MD5 - Trabajos Tutelados 320 CB06, CB07, CB08, CB09,
CB10, GO1, G15, ABET ¢,
ABET e, ABET f, ABET k, C1

MD6 - Estudio de casos
MD7 - Salidas de campo - -

SISTEMAS DE EVALUACION:

Sistema de evaluacién Ponderacién minima Ponderacién maxima Competencias que se

evaltan

SE1 - Prueba objetiva
escrita

SE2 ¢ Prueba Oral

SE3 ¢ Trabajos tutelados 100% 100%
(individuales o en grupo)

CB06, CB07, CB08, CB09,
CB10, GO1, G15, ABET ¢,
ABET e, ABET f, ABET k, C1

SE4 ¢ Otras actividades
de participacién en la
materia (presentacion de
problemas, participacién
en las clases, practicas
de laboratorio, visitas

a instalaciones,
presentaciones orales,
debates en grupo, etc.)
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5.3.5 Despliegue Temporal Plan de Estudios

5.3.5.1 Trimestrales

No existen materias con este tipo de despliegue temporal.

5.3.5.2 Cuatrimestrales

Primer Cuatrimestre

Segundo Cuatrimestre

Pag. 92 de 241

optativas

Primer curso Modulo Materia Tipo ECTS Modulo Materia Tipo ECTS
1 - Tecnologia Naval 1 - PROCESO INTEGRAL DEL || Obligatoria 6 1 - Tecnologia Naval 5 - Disefio y Optimizacién de || Obligatoria 6
PROYECTO DEL BUQUE plantas energia y propulsion
2 - Tecnologia Ocednica 2 - Oceanografia Obligatoria 6 6 - Estabilidad en averias Obligatoria 3
7 - Fundamentos 1 - Sistemas de propulsién Optativa 6 2 - Tecnologia Oceanica 1 - Aprovechamiento de Obligatoria 6
recursos marinos
2 - Maquinas y motores Optativa 6
térmicos marinos 3 - Gestion y explotacién de 4 - Mantenimiento y apoyo Obligatoria 6
Industrias Maritimas logistico integrado
3 - Equipos y servicios Optativa 6 =
4 - Obligatorias 1 - MECANICA DE Obligatoria 4,5
4 - PROYECTOS DE BUQUES Optativa 6 MEDIOS CONTINUOS
Y ARTEFACTOS COMPUTACIONAL
5 - Ampliacién de Optativa 6 2 - METODOS NUMERICOS Obligatoria 4,5
hidrostatica
6 - Estructuras Navales Optativa 6
7 - Nuevas tecnologias en Optativa 4,5
Ingenieria Naval
8 - Contabilidad. Optativa 4,5
planificacién y control de
costes
9 - Climatizacion y Optativa 4,5
Refrigeracion
10 - Sistemas de control Optativa 4,5
Segundo curso Médulo Materia Tipo ECTS Médulo Materia Tipo ECTS
1 - Tecnologia Naval 2 - HIDRODINAMICA Obligatoria 6 2 - Tecnologia Oceanica 3 - Dindmica de artefactos Obligatoria 6
COMPUTACIONAL ocednicos
3 - ANALISIS NUMERICO Y Obligatoria 6 3 - Gestion y explotacién de 2 - Gestidn y organizacion Obligatoria 6
ESTRUCTURAS Industrias Maritimas de la Produccién
4 - Comportamiento y Obligatoria 4,5 5 - Trabajo fin de master 1 - TRABAJO FIN DE Trabajo Fin de Grado / 12
maniobrabilidad MASTER Master
3 - Gestion y explotacién de 1 - Andlisis y optimizacién Obligatoria 4,5 8 - Optativas 1 - Iniciacién a la Optativa 6
Industrias Maritimas del ciclo de vida investigacion
2 - Practicas externas Optativa 6
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3 - Logistica, distribucion y
transporte maritimo

Obligatoria

6 - Practicas externas

1 - Préacticas externas

Practicas Externas

| ;

5.3.5.3 Semestrales

No existen materias con este tipo de despliegue temporal.

5.3.5.4 Anuales

No existen materias con este tipo de despliegue temporal.

5.3.5.5 Semanales

No existen materias con este tipo de despliegue temporal.

5.3.5.6 Sin Despliegue Temporal Especificado

No existen materias sin despliegue temporal.
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5.3.6 Desarrollo del Plan de Estudios (Asignaturas)

Asignaturas correspondientes a cada una de las materias ofertadas.
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Caracter ECTS Desp. Temporal Asignaturas

1 - PROCESO Obligatoria 6 || Cuatrimestral en los
INTEGRAL DEL periodos:
PROYECTO DEL o 1
BUQUE (1 -
Tecnologia Naval)
2 - HIDRODINAMICA Obligatoria 6 || Cuatrimestral en los
COMPUTACIONAL (1 periodos:
- Tecnologia Naval) ¢« 3
3= ANALISIS Obligatoria 6 || Cuatrimestral en los
NUMERICO Y periodos:
ESTRUCTURAS (1 - e 3
Tecnologia Naval)
4 - Comportamiento Obligatoria 4,5 || Cuatrimestral en los
y maniobrabilidad (1 periodos:
- Tecnologia Naval) ¢« 3
5 - Disefio y Obligatoria 6 || Cuatrimestral en los
Optimizacién de periodos:
plantas energia ¢« 2
y propulsién (1 -
Tecnologia Naval)
6 - Estabilidad Obligatoria 3 || Cuatrimestral en los
en averias (1 - periodos:
Tecnologia Naval) o« 2
1 - Aprovechamiento Obligatoria 6 || Cuatrimestral en los
de recursos marinos periodos:
(2 - Tecnologia ¢« 2
Ocednica)
2 - Oceanografia (2 - Obligatoria 6 || Cuatrimestral en los
Tecnologia Ocednica) periodos:

o 1
3 - Dinamica de Obligatoria 6 || Cuatrimestral en los
artefactos ocednicos periodos:
(2 - Tecnologia e 4
Oceanica)
1 - Analisis y Obligatoria 4,5 || Cuatrimestral en los
optimizacién del ciclo periodos:
de vida (3 - Gestion ¢« 3
y explotacion
de Industrias
Maritimas)
2 - Gestion y Obligatoria 6 || Cuatrimestral en los
organizacion de periodos:
la Produccién e 4
(3 - Gestion
y explotacion
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de Industrias

Maritimas)
3 - Logistica, Obligatoria 6 || Cuatrimestral en los
distribucion y periodos:
transporte maritimo ¢« 3
(3 - Gestion
y explotacion
de Industrias
Maritimas)
4 - Mantenimiento Obligatoria 6 || Cuatrimestral en los
y apoyo logistico periodos:
integrado (3 « 2
- Gestion y
explotacion
de Industrias
Maritimas)
1 - MECANICA DE Obligatoria 4,5 || Cuatrimestral en los
MEDIOS CONTINUOS periodos:
COMPUTACIONAL (4 o 2
- Obligatorias)
2= M,ETODOS Obligatoria 4,5 || Cuatrimestral en los
NUMERICOS (4 - periodos:
Obligatorias) ¢« 2
1 - TRABAJO FIN DE Trabajo Fin de 12 || Cuatrimestral en los
MASTER (5 - Trabajo Grado / Master periodos:
fin de master) e 4
1 - Précticas Practicas Externas 3 || Cuatrimestral en los
externas (6 - periodos:
Practicas externas) ¢« 3
1 - Sistemas de Optativa 6 || Cuatrimestral en los
propulsion (7 - periodos:
Fundamentos) o 1
2 - Maquinas y Optativa 6 || Cuatrimestral en los
motores térmicos periodos:
marinos (7 - o 1
Fundamentos)
3 - Equipos y Optativa 6 || Cuatrimestral en los
servicios (7 - periodos:
Fundamentos) o 1
4 - PROYECTOS Optativa 6 || Cuatrimestral en los
DE BUQUES Y periodos:
ARTEFACTOS (7 - o 1
Fundamentos)
5 - Ampliacion de Optativa 6 || Cuatrimestral en los
hidrostatica (7 - periodos:
Fundamentos) o 1
6 - Estructuras Optativa 6 || Cuatrimestral en los
Navales (7 - periodos:
Fundamentos) o 1
7 - Nuevas Optativa 4,5 || Cuatrimestral en los
tecnologias en periodos:

e 1
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Ingenieria Naval (7 -

Fundamentos)

8 - Contabilidad. Optativa 4,5 || Cuatrimestral en los
planificacion y periodos:

control de costes (7 e 1

- Fundamentos)

9 - Climatizacion y Optativa 4,5 || Cuatrimestral en los
Refrigeracion (7 - periodos:
Fundamentos) o 1

10 - Sistemas Optativa 4,5 || Cuatrimestral en los
de control (7 - periodos:
Fundamentos) o 1

1 - Iniciacion a la Optativa 6 || Cuatrimestral en los
investigacion (8 - periodos:
Optativas) e 4

2 - Practicas Optativa 6 || Cuatrimestral en los
externas optativas periodos:

(8 - Optativas) e 4
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5.3.7 Tabla de Competencias Generales por Materia

COMPETENCIAS GENERALES

G01 G02 GO03 G04 GO05 G06 GO07 G08 G09 G10 G11 G12 G13 G14 G15

Mod.1 Mat.1 X X X X X X

Mat.2

Mat.3

Mat.4

Mat.5 X

Mat.6

Mod.2 Mat.1 X X X X

Mat.2

Mat.3

Mod.3 Mat.1 X X X

Mat.2 X X X

Mat.3 X X X X X

Mat.4 X X

Mod.4 Mat.1

Mat.2

Mod.5 Mat.1

X || X || X|| X

Mod.6 Mat.1

Mod.7 Mat.1

Mat.2

Mat.3

Mat.4 X

Mat.5

Mat.6

Mat.7 X X

Mat.8

Mat.9

Mat.10

Mod.8 Mat.1 X X

Mat.2
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5.3.8 Tabla de Competencias Especificas por Materia

A01 - Capacidad para proyectar buques adecuados a las necesidades del transporte maritimo de personas y mercancias, y a las de la defensa y
seguridad maritimas.

Mod.1 | Mat.1 - PROCESO INTEGRAL DEL PROYECTO DEL BUQUE

| Mat.6 - Estabilidad en averias

A02 - Conocimiento avanzado de la hidrodinamica naval para su aplicacion a la optimizacion de carenas, propulsores y apéndices.

Mod.1 || Mat.2 - HIDRODINAMICA COMPUTACIONAL

A03 - Conocimiento de la dinamica del buque y de las estructuras navales, y capacidad para realizar analisis de optimizacion de la estructura, de la
integracion de los sistemas a bordo, y del comportamiento del buque en la mar y de su maniobrabilidad.

Mod.1 Mat.1 - PROCESO INTEGRAL DEL PROYECTO DEL BUQUE
Mat.3 - ANALISIS NUMERICO Y ESTRUCTURAS

Mat.4 - Comportamiento y maniobrabilidad

A04 - Capacidad para analizar soluciones alternativas para la definiciéon y optimizacion de las plantas de energia y propulsion de buques.

| Mod.1 || Mat.5 - Disefio y Optimizacion de plantas energia y propulsion

AO05 - Conocimiento de los mercados de la construccion y reparacion de buques y de sus aspectos legales y econémicos, para su aplicacion a los
correspondientes contratos y especificaciones.

| Mod.1 || Mat.1 - PROCESO INTEGRAL DEL PROYECTO DEL BUQUE

| Mod.3 || Mat.4 - Mantenimiento y apoyo logistico integrado

A06 - Capacidad para definir la estrategia constructiva de los buques y para planificar y controlar su desarrollo.

Mod.1 Mat.1 - PROCESO INTEGRAL DEL PROYECTO DEL BUQUE

Mod.3 Mat.2 - Gestidn y organizacion de la Produccién

A07 - Capacidad para proyectar plataformas y artefactos oceanicos.

Mod.2 || Mat.1 - Aprovechamiento de recursos marinos

A08 - Conocimiento de los elementos de oceanografia fisica (olas, corrientes, mareas, etc.) necesarios para el analisis del comportamiento de las
estructuras oceanicas, y de los elementos de las oceanografias quimica y biolégica que deben ser tenidos en cuenta para la seguridad maritima y para el
tratamiento de la contaminacion, y del impacto ambiental producido por los buques y artefactos marinos.

Mod.2 || Mat.2 - Oceanografia
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AQ09 - Capacidad para organizar y dirigir la construccion de plataformas y artefactos oceanicos.

| Mod.2 || Mat.1 - Aprovechamiento de recursos marinos

A10 - Conocimiento de los sistemas de posicionamiento y de la dinamica de plataformas y artefactos.

| Mod.2 || Mat.3 - Dindmica de artefactos ocedanicos

A1l - Conocimiento de las operaciones y sistemas especificos de los barcos de pesca y capacidad para realizar su integracion en los proyectos de dichos
barcos.

| Mod.2 || Mat.1 - Aprovechamiento de recursos marinos

A12 - Conocimiento de la ingenieria de los cultivos marinos y de su explotaciéon y capacidad para proyectar los artefactos, flotantes o fijos, en los que se
integran, desarrollando sus estructuras, materiales, equipamiento, fondeo, estabilidad, seguridad, etc.

| Mod.2 || Mat.1 - Aprovechamiento de recursos marinos

A13 - Conocimiento de la ingenieria de sistemas aplicada a la definicion de un buque, artefacto o plataforma maritima mediante el analisis y
optimizacion de su ciclo de vida.

| Mod.3 || Mat.1 - Analisis y optimizacion del ciclo de vida

A14 - Conocimiento del comercio y del transporte maritimo internacional para su aplicacion a la definicion y optimizacion de nuevos buques y artefactos.

| Mod.3 || Mat.3 - Logistica, distribucién y transporte maritimo

A15 - Conocimientos de economia y de gestion de empresas del ambito maritimo.

Mod.3 Mat.2 - Gestion y organizacién de la Produccion

Mat.3 - Logistica, distribucion y transporte maritimo

A16 - Capacidad para desarrollar y gestionar la ingenieria de apoyo logistico, mantenimiento y reparacion de buques y artefactos.

Mod.3 || Mat.4 - Mantenimiento y apoyo logistico integrado

A17 - Realizacion, presentacion y defensa, una vez obtenidos todos los créditos del plan de estudios, de un ejercicio original realizado individualmente
ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto integral de Ingenieria Naval y Oceanica de naturaleza profesional en el que se sinteticen las
competencias adquiridas en las ensefanzas.

Mod.5 || Mat.1 - TRABAJO FIN DE MASTER
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5.3.9 Tabla de Competencias Transversales por Materia

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Cil

ABET (a)

ABET (b)

ABET (c)

ABET (d)

ABET (e)

ABET (f)

ABET ()

ABET (h)

ABET (i)

ABET (j)

ABET (k)

Mod.1

Mat.1

X

X

X

X

X

X

Mat.2

Mat.3

X

Mat.4

Mat.5

Mat.6

Mod.2

Mat.1

Mat.2

Mat.3

Mod.3

Mat.1

Mat.2

Mat.3

Mat.4

Mod.4

Mat.1

Mat.2

Mod.5

Mat.1

Mod.6

Mat.1

XL XX XXX XXX XXX X XX

ML XX XL X X)X XXX XXX X X X

Mod.7

Mat.1

Mat.2

Mat.3

ML XX XX X)X XXX X X)X XXX X X || X

Mat.4

Mat.5

Mat.6

Mat.7

Mat.8

Mat.9

Mat.10

Mod.8

Mat.1

Mat.2

B BT B | BT I | B | B | I | B | R BB | R | B | o | R | B | R BB | B | B | T | R | I | B |

XXX X X X || X X
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5.4 Detalle del Plan de Estudios (Mdédulos - Materias)

5.4.1 MODULO 1 - Tecnologia Naval
5.4.1.1 Materia 1 - PROCESO INTEGRAL DEL PROYECTO DEL BUQUE

Caracter:

| Obligatoria |

ECTS Materia:

6 |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
e ingles
Cuatrimestral 1 6

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje Competencias

Aplicacidn e integracion de técnicas y calculos en el  Al, A3, A5, A6,

ambito de la arquitectura naval, compartimentado, CB06,CB07, CB08, CB09, CB10,G01,G03,G06, G09,

estatica y dindmica del buque estabilidad en estado G013, G15, ABET ¢, abet e, AbET f, ABET i ABET j
intacto y después de averias ABET k

Reglamentacién especifica a cumplimentar e A1, A3, A5, A6, CB06,CB07, CB08, CB09,
interrelacion de todos los componentes tecnolégicos CB10,G01,G03,G06, G09, G013, G15, ABET c, abet
navales instalados a bordo y aplicados al desarrollo e, AbET f, ABET i ABET j ABET k, C1

del proyecto del buque

Mercados de la Construccion y Reparacion de A1, A3, A5, A6, CB06,CB07, CB08, CB09,
Buques CB10,G01,G03,G06, G09, G013, G15, ABET c, abet
e, AbET f, ABET i ABET j ABET k, C1

Definicion y planificacion de Estrategia Constructiva. A1, A3, A5, A6, CB06,CB07, CB08, CB09,
CB10,G01,G03,G06, G09, G013, G15, ABET c, abet
e, AbET f, ABET i ABET j ABET k, C1

Contenidos

1.- Aplicaciéon e integracion de técnicas y calculos en el ambito de la arquitectura naval, compartimentado,
estatica y dindmica del buque estabilidad en estado intacto y después de averias,

2.- Reglamentacién especifica a cumplimentar e interrelaciéon de todos los componentes tecnoldgicos navales
instalados a bordo y aplicados al desarrollo del proyecto del buque

3.- Mercados de la Construccién y Reparacion de Buques
4.- Definicién y planificacion de Estrategia Constructiva.

Observaciones

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

Actividad formativa Horas presenciales Horas no presenciales Competencias que se
metodologias docentes adquieren
MD1 - Sesion Magistral 35 Al, A3, A5, A6,
CB06,CB07,
CB08, CB09,

CB10,G01,G03,G06,
G09, G013, G15, ABET
c, abet e, AbET f, ABET i
ABET j ABET k, C1

MD2 - Solucién de 10 Al, A3, A5, A6,
Problemas CB06,CB07,
CB08, CB09,

CB10,G01,G03,G06,
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MD3 - Practicas de 0
Laboratorio

MD4 - Practicas a través 0
de TIC

MD5 - Trabajos 0
Tutelados

MD6 - Estudio de casos 0

MD7 - Salidas de campo 0
SISTEMAS DE EVALUACION:

Sistema de evaluacién Ponderacion minima

SE1 - Prueba objetiva 0 %
escrita
SE2 - Prueba Oral 0 %

SE3 ¢ Trabajos tutelados 20 %

(individuales o en grupo)

SE4 - Otras actividades 0 %
de participacion en la

materia (presentacion de
problemas, participacion

en las clases, practicas

de laboratorio, visitas

a instalaciones,

presentaciones orales,

debates en grupo, etc.)

45

45

Ponderacion maxima

80 %

50 %

100 %

50 %

G09, G013, G15, ABET
c, abet e, AbET f, ABET i
ABET j ABET k, C1

Al, A3, A5, A6,
CB06,CB07,

CB08, CB09,
CB10,G01,G03,G06,
G09, G013, G15, ABET
c, abet e, AbET f, ABET i
ABET j ABET k, C1

Al, A3, A5, A6,
CB06,CB07,

CB08, CB09,
CB10,G01,G03,G06,
G09, G013, G15, ABET
c, abet e, AbET f, ABET i
ABET j ABET k, C1

Competencias que se
evallan

Al, A3, A5, A6,
CB06,CB07,

CB08, CB09,
CB10,G01,G03,G06,
G09, G013 ABET c, abet
e, AbET f, ABET i ABET j
ABET k, C1

Al, A3, A5, A6,
CB06,CBO07,

CB08, CB09,
CB10,G01,G03,G06,
G09, G013, ABET c, abet
e, AbET f, ABET i ABET j
ABET k, C1

Al, A3, A5, A6,
CB06,CB07,

CB08, CB09,
CB10,G01,G03,G06,
G09, G013, G15, ABET
c, abet e, AbET f, ABET i
ABET j ABET k, C1

Al, A3, A5, A6,
CB06,CB07,

CB08, CB09,
CB10,G01,G03,G06,
G09, G013, G15, ABET
c, abet e, AbET f, ABET i
ABET j ABET k, C1

Pag. 102 de 241



E LB, Ay B
R S——— CRITERIO 5 - PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Competencias Generales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 GO1 GO01 - Capacidad para resolver problemas complejos y para tomar
decisiones con responsabilidad sobre la base de los conocimientos
cientificos y tecnoldgicos adquiridos en materias basicas y tecnoldgicas
aplicables en la ingenieria naval y ocednica, y en métodos de gestion.

2 GO03 GO03 - Capacidad para proyectar buques y embarcaciones de todo tipo.

3 GO06 GO06 - Capacidad para realizar investigacion, desarrollo e innovacién en
productos, procesos y métodos navales y ocedanicos.

4 GO09 GO09 - Capacidad para redactar especificaciones que cumplan con lo
establecido en los contratos, los reglamentos y las normas de ambito
naval e industrial.

5 G13 G13 - Capacidad para desarrollar la ingenieria necesaria en las
operaciones de salvamento y rescate y en el disefio y utilizacién de los
medios requeridos.

6 G15 G15 - Capacidad para organizar y dirigir grupos de trabajo
multidisciplinares en un entorno multilinglie, y de generar informes para
la transmisién de conocimientos y resultados.

8 CB6 CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

7 CB7 CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos
y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio

9 CBS8 CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos

y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios

10 CB9 CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y
los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

11 CB10 CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que
les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

Competencias Especificas

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 AO01 A01 - Capacidad para proyectar buques adecuados a las necesidades del
transporte maritimo de personas y mercancias, y a las de la defensa y
seguridad maritimas.

2 AO3 A03 - Conocimiento de la dindmica del buque y de las estructuras
navales, y capacidad para realizar analisis de optimizacién de

la estructura, de la integracion de los sistemas a bordo, y del
comportamiento del buque en la mar y de su maniobrabilidad.

3 AO05 A05 - Conocimiento de los mercados de la construccidn y reparacion de
buques y de sus aspectos legales y econdmicos, para su aplicacién a los
correspondientes contratos y especificaciones.

4 A06 A06 - Capacidad para definir la estrategia constructiva de los buques y
para planificar y controlar su desarrollo.
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Competencias Transversales

Nuamero: Codigo: Competencia:

7 ci C1 - Capacidad para desarrollar la actividad profesional en un entorno
multilingue

1 ABET (c) ABET (c) - An ability to design a system, component, or process to

meet desired needs within realistic constraints such as economic,
environmental, social, political, ethical, health and safety,
manufacturability, and sustainability.

2 ABET (e) ABET (e) - An ability to identify, formulate, and solve engineering
problems.

3 ABET (f) ABET (f) - An understanding of professional and ethical responsibility.

4 ABET (i) ABET (i) - A recognition of the need for, and an ability to engage in life-
long learning.

5 ABET (j) ABET (j) - A knowledge of contemporary issues.

6 ABET (k) ABET (k) - An ability to use the techniques, skills, and modern

engineering tools necessary for engineering practice.

Actividades Formativas

Ndmero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
AF1 || Sesion Magistral Il 35 || 100

AF2 Solucién de Problemas 10 100

AF5 Trabajos Tutelados 45 0

AF6 Estudio de casos 45 0

Metodologias Docentes

Ndmero: Metodologia Docente:

MD1 Sesion magistral. Exposicion oral complementada con el uso de medios
audiovisuales y la introduccion de algunas preguntas dirigidas a los
estudiantes, con la finalidad de transmitir conocimientos y facilitar el
aprendizaje.

MD2 Solucién de problemas. Técnica mediante la que ha de resolverse una
situacion problematica concreta, a partir de los conocimientos que se han
trabajado, que puede tener mas de una posible solucion.

MD5 Trabajos tutelados. Metodologia disefiada para promover el aprendizaje
auténomo de los estudiantes, bajo la tutela del profesor y en escenarios
variados (académicos y profesionales). Esta referida prioritariamente al
aprendizaje del écomo hacer las cosasé. Constituye una opcidn basada
en la asuncion por los estudiantes de la responsabilidad por su propio
aprendizaje. Este sistema de ensefianza se basa en dos elementos
basicos: el aprendizaje independiente de los estudiantes y el seguimiento
de ese aprendizaje por el profesor tutor.

MD6 Estudio de casos. Metodologia donde el sujeto se enfrenta ante la
descripcion de una situacion especifica que plantea un problema que ha
de ser comprendido, valorado y resuelto por un grupo de personas, a
través de un proceso de discusion. El alumno se sitla ante un problema
concreto (caso), que le describe una situacién real de la vida profesional,
y debe ser capaz de analizar una serie de hechos, referentes a un campo
particular del conocimiento o de la accién, para llegar a una decision
razonada a través de un proceso de discusidon en pequefios grupos de
trabajo.
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Sistemas de Evaluacion

Numero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:

SE1l Prueba objetiva escrita 0.0 80.0

SE2 Prueba Oral 0.0 50.0

SE3 Trabajos tutelados (individuales o en grupo) 20.0 100.0

SE4 Otras actividades de participacion en la materia 0.0 50.0

(presentacion de problemas, participacion en
las clases, practicas de laboratorio, visitas a
instalaciones, presentaciones orales, debates en
grupo, etc.)

5.4.1.2 Materia 2 - HIDRODINAMICA COMPUTACIONAL

Caracter:

| Obligatoria |

ECTS Materia:
6 |

Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:

Tipo Periodo ECTS * castellano
e ingles

Cuatrimestral 3 6

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje Competencias

1.- Conocimiento de la hidrodinamica naval
computacional

A2, CB06, CBO7, CBO8, CB10, ABET a, AbET b,
ABET e ABET j, ABET k, C1

2.- Capacidad para desarrollar estudios y casos de
hidrodindmica computacional en el ambito de la
ingenieria naval y ocednica

A2, CB06, CB07, CB08, CB10, ABET a, AbET b,
ABET e ABET j, ABET k, C1

Contenidos

1.- Método de Volumenes Finitos. CFD.

2.- Métodos de Interpolacién Convectiva. Superficies Libres.

3.- Acoplamiento P-V. Capa Limite y Estela

4.- Introduccion a Teoria de Circulacion Aplicada a Propulsores Marinos.
5.- Aplicaciones y Casos de Ingenieria Naval y Oceanica

Observaciones

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

Actividad formativa
metodologias docentes

Horas presenciales Horas no presenciales Competencias que se

adquieren

A2, CB06, CB07, CBOS,
CB10, ABET a, AbET b,
ABET e ABET j, ABET k,

MD1 - Sesion Magistral 50

C1
MD?2 - Solucion de 10 A2, CB06, CB0O7, CBO0S,
Problemas CB10, ABET a, AbET b,

ABET e ABET j, ABET K,
c1
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MD3 - Practicas de 0 0
Laboratorio
MD4 - Practicas a través 0 0
de TIC
MD5 - Trabajos 0 45 A2, CB06, CB07, CBOS,
Tutelados CB10, ABET a, AbET b,
ABET e ABET j, ABET k,
Ci1
MD6 - Estudio de casos 0 45 A2, CB06, CB07, CBO0S,
CB10, ABET a, AbET b,
ABET e ABET j, ABET k,
C1
MD7 - Salidas de campo O 0
SISTEMAS DE EVALUACION:
Sistema de evaluacion Ponderacion minima Ponderacion maxima Competencias que se
evallan
SE1 - Prueba objetiva 0 % 80 % A2, CB06, CB0O7, CBOS,
escrita CB10, ABET a, AbET b,
ABET e ABET j, ABET k,
C1
SE2 ¢ Prueba Oral 0 % 50 % A2, CB06, CB0O7, CBOS,

CB10, ABET a, AbET b,
ABET e ABET j, ABET K,

C1

SE3 ¢ Trabajos tutelados 20 % 100 % A2, CB06, CB07, CBO0S,

(individuales o en grupo) CB10, ABET a, AbET b,
ABET e ABET j, ABET k,
C1

SE4 ¢ Otras actividades 0 % 50 % A2, CB06, CB07, CBO0S,

de participacion en la CB10, ABET a, AbET b,

materia (presentacion de ABET e ABET j, ABET k,

problemas, participacion C1

en las clases, practicas

de laboratorio, visitas

a instalaciones,

presentaciones orales,

debates en grupo, etc.)

Competencias Generales

Namero: Cédigo: Competencia:

4 CB6 CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u

oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

2 CB7 CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos
y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio

1 CBS8 CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos

y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus
conocimientos y juicios

3 CB10 CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que
les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.
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Competencias Especificas

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 A02 A02 - Conocimiento avanzado de la hidrodindmica naval para su
aplicacién a la optimizacién de carenas, propulsores y apéndices.

Competencias Transversales

Numero: Caodigo: Competencia:

6 Cc1 C1 - Capacidad para desarrollar la actividad profesional en un entorno
multilingue

1 ABET (a) ABET (a) - An ability to apply knowledge of mathematics, science, and
engineering.

2 ABET (b) ABET (b) - An ability to design and conduct experiments, as well as to
analyze and interpret data.

3 ABET (e) ABET (e) - An ability to identify, formulate, and solve engineering
problems.

4 ABET (j) ABET (j) - A knowledge of contemporary issues.

5 ABET (k) ABET (k) - An ability to use the techniques, skills, and modern

engineering tools necessary for engineering practice.

Actividades Formativas

Namero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
AF1 || Sesion Magistral [l 50 || 100

AF2 Solucién de Problemas 10 100

AF5 Trabajos Tutelados 45 0

AF6 Estudio de casos 45 0

Metodologias Docentes

Ndmero: Metodologia Docente:

MD1 Sesidn magistral. Exposicién oral complementada con el uso de medios
audiovisuales y la introduccién de algunas preguntas dirigidas a los
estudiantes, con la finalidad de transmitir conocimientos y facilitar el
aprendizaje.

MD2 Solucién de problemas. Técnica mediante la que ha de resolverse una
situacion problematica concreta, a partir de los conocimientos que se han
trabajado, que puede tener mas de una posible solucion.

MD5 Trabajos tutelados. Metodologia disefiada para promover el aprendizaje
auténomo de los estudiantes, bajo la tutela del profesor y en escenarios
variados (académicos y profesionales). Esta referida prioritariamente al
aprendizaje del écdmo hacer las cosasé. Constituye una opcion basada
en la asuncién por los estudiantes de la responsabilidad por su propio
aprendizaje. Este sistema de ensefianza se basa en dos elementos
basicos: el aprendizaje independiente de los estudiantes y el seguimiento
de ese aprendizaje por el profesor tutor.

MD6 Estudio de casos. Metodologia donde el sujeto se enfrenta ante la
descripcion de una situacion especifica que plantea un problema que ha
de ser comprendido, valorado y resuelto por un grupo de personas, a
través de un proceso de discusion. El alumno se sitla ante un problema
concreto (caso), que le describe una situacién real de la vida profesional,
y debe ser capaz de analizar una serie de hechos, referentes a un campo
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particular del conocimiento o de la accién, para llegar a una decision
razonada a través de un proceso de discusion en pequefios grupos de
trabajo.
Sistemas de Evaluacion
Numero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
SE1 || Prueba objetiva escrita " 0.0 || 80.0
SE2 Prueba Oral 0.0 50.0
SE3 Trabajos tutelados (individuales o en grupo) 20.0 100.0
SE4 Otras actividades de participacion en la materia 0.0 50.0
(presentacion de problemas, participacion en
las clases, practicas de laboratorio, visitas a
instalaciones, presentaciones orales, debates en
grupo, etc.)

5.4.1.3 Materia 3 - ANALISIS NUMERICO Y ESTRUCTURAS

Caracter:

| Obligatoria |

ECTS Materia:

E |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
e ingles
Cuatrimestral 3 6

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje Competencias
Conocimientos y herramientas necesarios para A3, CB06, CB10, ABET a, ABET e ABET j, ABET k,
poder abordar el disefio y la optimizacién de Cc1

la estructura de un buque o artefacto flotante
complejo, por medio de metodologias de célculo
directo, incluyendo el uso de herramientas
especializadas de calculo mediante la aplicacion del
método de los elementos finitos y el conocimiento
de problemas especificos de disefio estructural
exclusivos de determinadas geometrias y
funcionalidades propias de ciertos tipos de buques.

Contenidos

La asignatura se divide en los siguientes bloques de contenido:

. Descripcién de elementos que componen la estructura del buque.

. Solicitaciones locales relevantes.

. Conceptos vinculados a la optimizacidén de estructuras navales.

. Aplicacién del método de los EEFF a los sistemas estructurales marinos.

. Andlisis modales y dindmicos del buque viga.

. Cdlculo directo en la estimacion de la vida a fatiga de la estructura de un buque.

AUl A WNH=

Observaciones

ACTIVIDADES FORMATIVAS:
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Actividad formativa
metodologias docentes

Horas presenciales

Horas no presenciales

Competencias que se
adquieren

MD1 - Sesi6n Magistral 35 40 A3, CB06, CB10, ABET a,
ABET e ABET j, ABET k,
Cil

MD2 - Solucion de 20 30 A3, CB06, CB10, ABET a,

Problemas ABET e ABET j, ABET k,
Cil

MD3 - Practicas de - -

Laboratorio

MD4 - Practicas a través - -

de TIC

MD5 - Trabajos 5 20 A3, CB06, CB10, ABET a,

Tutelados

MD6 - Estudio de casos

MD7 - Salidas de campo

SISTEMAS DE EVALUACION:

Sistema de evaluacion

Ponderacidon minima

Ponderacion maxima

ABET e ABET j, ABET k,
c1

Competencias que se
evallan

SE1 - Prueba objetiva 0 % 80 % A3, CB06, CB10, ABET a,

escrita ABET e ABET j, ABET k,
C1

SE2 ¢ Prueba Oral 0 % 50 % A3, CB06, CB10, ABET a,
ABET e ABET j, ABET Kk,
C1

SE3 ¢ Trabajos tutelados 20 % 100 % A3, CB06, CB10, ABET a,

(individuales o en grupo) ABET e ABET j, ABET Kk,
C1

SE4 ¢ Otras actividades 0 % 50 % A3, CB06, CB10, ABET a,

de participacion en la
materia (presentacion de
problemas, participacion
en las clases, practicas
de laboratorio, visitas

a instalaciones,
presentaciones orales,
debates en grupo, etc.)

ABET e ABET j, ABET k,
C1

Competencias Generales

Namero: Codigo:

Competencia:

2 CB6

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

1 CB10

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que
les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.
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Competencias Especificas

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 AO3 AO03 - Conocimiento de la dindmica del buque y de las estructuras
navales, y capacidad para realizar analisis de optimizacién de

la estructura, de la integracién de los sistemas a bordo, y del
comportamiento del buque en la mar y de su maniobrabilidad.

Competencias Transversales

Numero: Caodigo: Competencia:

5 c1 C1 - Capacidad para desarrollar la actividad profesional en un entorno
multilingue

1 ABET (a) ABET (a) - An ability to apply knowledge of mathematics, science, and
engineering.

2 ABET (e) ABET (e) - An ability to identify, formulate, and solve engineering
problems.

3 ABET (j3) ABET (j) - A knowledge of contemporary issues.

4 ABET (k) ABET (k) - An ability to use the techniques, skills, and modern
engineering tools necessary for engineering practice.

Actividades Formativas

Ndmero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
AF1 Sesidn Magistral 75 46
AF2 Solucion de Problemas 50 40
AF5 || Trabajos Tutelados Il 25 [l 20

Metodologias Docentes

Namero: Metodologia Docente:

MD1 Sesidn magistral. Exposicion oral complementada con el uso de medios
audiovisuales y la introduccién de algunas preguntas dirigidas a los
estudiantes, con la finalidad de transmitir conocimientos y facilitar el
aprendizaje.

MD2 Solucidn de problemas. Técnica mediante la que ha de resolverse una
situacién problematica concreta, a partir de los conocimientos que se han
trabajado, que puede tener mas de una posible solucion.

MD5 Trabajos tutelados. Metodologia disefiada para promover el aprendizaje
auténomo de los estudiantes, bajo la tutela del profesor y en escenarios
variados (académicos y profesionales). Esta referida prioritariamente al
aprendizaje del écdmo hacer las cosasé. Constituye una opcidén basada
en la asuncién por los estudiantes de la responsabilidad por su propio
aprendizaje. Este sistema de ensefianza se basa en dos elementos
bésicos: el aprendizaje independiente de los estudiantes y el seguimiento
de ese aprendizaje por el profesor tutor.

Sistemas de Evaluacion

Namero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:

SE1 || Prueba objetiva escrita " 0.0 || 80.0

SE2 Prueba Oral 0.0 50.0

SE3 Trabajos tutelados (individuales o en grupo) 20.0 100.0
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SE4 Otras actividades de participacion en la materia 0.0 50.0
(presentacion de problemas, participacion en
las clases, practicas de laboratorio, visitas a
instalaciones, presentaciones orales, debates en
grupo, etc.)

5.4.1.4 Materia 4 - Comportamiento y maniobrabilidad

Caracter:

| Obligatoria |

ECTS Materia:

| 4,5 |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS e castellano
e ingles
Cuatrimestral 3 4,5

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje Competencias

Conocimiento tanto de los fundamentos tedricos A3, CB10, ABET a, ABET e ABET j, ABET k, C1
como de la aplicacidn practica del analisis de

maniobrabilidad y del comportamiento del buque

bajo la accion del oleaje incluyendo, asimismo, el

estudio del marco normativo en estos campos.

Contenidos

La asignatura se divide en los siguientes bloques de contenido:

1. Derivacion de las ecuaciones del movimiento. Ecuaciones lineales y no lineales.

2. Calculo de los coeficientes de las ecuaciones de movimiento.

3. Fuerzas y momentos generados por las olas, viento y corriente.

4. Empuje, resistencia y fuerzas y momentos de los elementos de control y estabilizacion.

5. Resolucion de las ecuaciones de movimiento aplicadas al analisis de la maniobrabilidad del buque.

6. Resolucidén de las ecuaciones de movimiento aplicadas al analisis del comportamiento del buque en mares

regulares e irregulares.
7. Marco normativo referente a la maniobrabilidad y el comportamiento del buque.

Observaciones

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

Actividad formativa Horas presenciales Horas no presenciales Competencias que se

metodologias docentes adquieren

MD1 - Sesion Magistral 20 22.5 A3, CB10, ABET a, ABET
e ABET j, ABET k, C1

MD2 - Soluciéon de 10 15 A3, CB10, ABET a, ABET

Problemas e ABET j, ABET k, C1

MD3 - Practicas de 10 10 A3, CB10, ABET a, ABET

Laboratorio e ABET j, ABET k, C1

MD4 - Practicas a través - -

de TIC

MD5 - Trabajos 5 20 A3, CB10, ABET a, ABET

Tutelados e ABET j, ABET k, C1

MD6 - Estudio de casos - -

MD7 - Salidas de campo - -
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SISTEMAS DE EVALUACION:

Sistema de evaluacion Ponderacion minima Ponderacion maxima Competencias que se
evallan
SE1 - Prueba objetiva 0 % 80 % A3, CB10, ABET a, ABET
escrita e ABET j, ABET k, C1
SE2 ¢ Prueba Oral 0 % 50 % A3, CB10, ABET a, ABET
e ABET j, ABET k, C1
SE3 ¢ Trabajos tutelados 20 % 100 % A3, CB10, ABET a, ABET
(individuales o en grupo) e ABET j, ABET k, C1
SE4 ¢ Otras actividades 0 % 50 % A3, CB10, ABET a, ABET
de participacion en la e ABET j, ABET k, C1

materia (presentacion de
problemas, participacion
en las clases, practicas
de laboratorio, visitas

a instalaciones,
presentaciones orales,
debates en grupo, etc.)

Competencias Generales

Numero: Caodigo: Competencia:

1 CB10 CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que
les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

Competencias Especificas

Namero: Codigo: Competencia:

1 AO03 A03 - Conocimiento de la dindmica del buque y de las estructuras
navales, y capacidad para realizar analisis de optimizacién de

la estructura, de la integracién de los sistemas a bordo, y del
comportamiento del buque en la mar y de su maniobrabilidad.

Competencias Transversales

Namero: Codigo: Competencia:

1 ABET (a) ABET (a) - An ability to apply knowledge of mathematics, science, and
engineering.

2 ABET (e) ABET (e) - An ability to identify, formulate, and solve engineering
problems.

ABET (j) ABET (j) - A knowledge of contemporary issues.

4 ABET (k) ABET (k) - An ability to use the techniques, skills, and modern

engineering tools necessary for engineering practice.

Actividades Formativas

Ndmero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
AF1 Sesion Magistral 42.5 47
AF2 Solucion de Problemas 25 40
AF3 Practicas de Laboratorio 20 50
AF5 Trabajos Tutelados 25 20
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Metodologias Docentes

Ndmero: Metodologia Docente:

MD1 Sesidn magistral. Exposicién oral complementada con el uso de medios
audiovisuales y la introduccién de algunas preguntas dirigidas a los
estudiantes, con la finalidad de transmitir conocimientos y facilitar el
aprendizaje.

MD2 Solucién de problemas. Técnica mediante la que ha de resolverse una
situacion problematica concreta, a partir de los conocimientos que se han
trabajado, que puede tener mas de una posible solucion.

MD3 Practicas de laboratorio. Metodologia que permite que los estudiantes
aprendan efectivamente a través de la realizacion de actividades de
caracter practico, tales como demostraciones, ejercicios, experimentos e
investigaciones.

MD5 Trabajos tutelados. Metodologia disefiada para promover el aprendizaje
auténomo de los estudiantes, bajo la tutela del profesor y en escenarios
variados (académicos y profesionales). Esta referida prioritariamente al
aprendizaje del écdmo hacer las cosasé. Constituye una opcion basada
en la asuncién por los estudiantes de la responsabilidad por su propio
aprendizaje. Este sistema de ensefianza se basa en dos elementos
basicos: el aprendizaje independiente de los estudiantes y el seguimiento
de ese aprendizaje por el profesor tutor.

Sistemas de Evaluacion

Ndmero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacién
Min.: Max.:

SE1 Prueba objetiva escrita 0.0 80.0

SE2 Prueba Oral 0.0 50.0

SE3 Trabajos tutelados (individuales o en grupo) 20.0 100.0

SE4 Otras actividades de participacion en la materia 0.0 50.0

(presentacion de problemas, participacion en
las clases, practicas de laboratorio, visitas a
instalaciones, presentaciones orales, debates en
grupo, etc.)

5.4.1.5 Materia 5 - Diseiio y Optimizacion de plantas energia y propulsion

Caracter:

| Obligatoria |

ECTS Materia:

6 |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS o f:astellano
e ingles
Cuatrimestral 2 6

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje Competencias

Conocimientos que le permitan reducir el consumo A4, CB10, GO1, GOS8, ABET c, ABET e ,ABET j, ABET
y mejorar la eficiencia energética de la planta de k, C1

propulsién del buque, mediante el analisis de la

planta propulsora y la aplicacién de medidas de

ahorro y aprovechamiento de energia.
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Contenidos

La asignatura se divide en los siguientes bloques de contenido:

1. Andlisis de los sistemas de generacién de energia y propulsién a bordo. Cuantificaciéon de energias
residuales disponibles en plantas propulsora y eléctrica y deteccion de ineficiencias energéticas.

2. Analisis de las necesidades energéticas a bordo.

3. Seleccién y disefio de alternativas de mejora energética adecuadas a cada caso particular.
4. Cogeneracion como tipologia de optimizacién de rendimiento energético.
5. Estudios de viabilidad operativa y econdmica de soluciones de ahorro energético.

Observaciones

Actividad formativa
metodologias docentes

MD1 - Sesion Magistral

MD2 - Solucién de
Problemas

MD3 - Practicas de
Laboratorio

de TIC

MD5 - Trabajos
Tutelados

MD4 - Practicas a través

MD6 - Estudio de casos

MD7 - Salidas de campo

SISTEMAS DE EVALUACION:

Sistema de evaluacion

SE1 - Prueba objetiva
escrita

SE2 ¢ Prueba Oral

SE3 ¢ Trabajos tutelados
(individuales o en grupo)

SE4 ¢ Otras actividades
de participacion en la
materia (presentacion de
problemas, participacion
en las clases, practicas
de laboratorio, visitas

a instalaciones,
presentaciones orales,
debates en grupo, etc.)

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

Horas presenciales

45

10

Ponderacidon minima

0 %

0 %

20 %

0 %

Horas no presenciales

50

15

25

Ponderacion maxima

80 %

50 %

100 %

50 %

Competencias que se
adquieren

A4, CB10, GO1, GOS8,
ABET ¢, ABET e ,ABET j,
ABET k, C1

A4, CB10, G0O1, GOS8,
ABET c, ABET e ,ABET j,
ABET k, C1

A4, CB10, GO1, GOS8,
ABET ¢, ABET e ,ABET j,
ABET k, C1

Competencias que se
evaltan

A4, CB10, GO1, GOS8,
ABET c, ABET e ,ABET j,
ABET k, C1

A4, CB10, GO1, GOS8,
ABET ¢, ABET e ,ABET j,
ABET k, C1

A4, CB10, GO1, GOS,
ABET ¢, ABET e ,ABET j,
ABET k, C1

A4, CB10, G01, GO08,
ABET c, ABET e ,ABET j,
ABET k, C1
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Competencias Generales

Namero:

Cédigo:

Competencia:

1

GO1

GO01 - Capacidad para resolver problemas complejos y para tomar
decisiones con responsabilidad sobre la base de los conocimientos
cientificos y tecnoldgicos adquiridos en materias basicas y tecnoldgicas
aplicables en la ingenieria naval y ocednica, y en métodos de gestion.

GO08

GO08 - Capacidad para el analisis e interpretacion de mediciones, calculos,
valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planos de
labores y otros trabajos analogos.

CB10

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que
les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

Competencias Especificas

Namero:

Codigo:

Competencia:

1

|| AO4

A04 - Capacidad para analizar soluciones alternativas para la definicion y
optimizacién de las plantas de energia y propulsidon de buques.

Competencias Transversales

Nuamero: Caodigo: Competencia:

5 C1 C1 - Capacidad para desarrollar la actividad profesional en un entorno
multilingue

1 ABET (c) ABET (c) - An ability to design a system, component, or process to
meet desired needs within realistic constraints such as economic,
environmental, social, political, ethical, health and safety,
manufacturability, and sustainability.

2 ABET (e) ABET (e) - An ability to identify, formulate, and solve engineering
problems.

ABET (j) ABET (j) - A knowledge of contemporary issues.

4 ABET (k) ABET (k) - An ability to use the techniques, skills, and modern

engineering tools necessary for engineering practice.

Actividades Formativas

Ndmero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
AF1 Sesidn Magistral 95 47.4

AF2 Solucion de Problemas 25 40

AF5 Trabajos Tutelados 30 16.7

Metodologias Docentes

Numero:

Metodologia Docente:

MD1

Sesidn magistral. Exposicion oral complementada con el uso de medios
audiovisuales y la introduccion de algunas preguntas dirigidas a los
estudiantes, con la finalidad de transmitir conocimientos y facilitar el
aprendizaje.

MD2

Solucién de problemas. Técnica mediante la que ha de resolverse una
situacién problematica concreta, a partir de los conocimientos que se han
trabajado, que puede tener mas de una posible solucion.

MD5

Trabajos tutelados. Metodologia disefiada para promover el aprendizaje
autéonomo de los estudiantes, bajo la tutela del profesor y en escenarios
variados (académicos y profesionales). Esta referida prioritariamente al
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aprendizaje del écomo hacer las cosasé. Constituye una opcion basada
en la asuncién por los estudiantes de la responsabilidad por su propio
aprendizaje. Este sistema de ensefianza se basa en dos elementos
basicos: el aprendizaje independiente de los estudiantes y el seguimiento
de ese aprendizaje por el profesor tutor.

Sistemas de Evaluacion

Numero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:

SE1 || Prueba objetiva escrita " 0.0 || 80.0

SE2 Prueba Oral 0.0 50.0

SE3 Trabajos tutelados (individuales o en grupo) 20.0 100.0

SE4 Otras actividades de participacion en la materia 0.0 50.0

(presentacion de problemas, participacion en
las clases, practicas de laboratorio, visitas a
instalaciones, presentaciones orales, debates en
grupo, etc.)

5.4.1.6 Materia 6 - Estabilidad en averias

Caracter:

| Obligatoria |

ECTS Materia:

3 |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
e ingles
Cuatrimestral 2 3

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje Competencias

Conocimiento tanto de los fundamentos tedricos Al, CB10, GOS8, ABET e ,ABET j, ABET k, C1

como de la aplicacién practica del analisis de la
estabilidad del buque tras averia, incluyendo los
calculos de equilibrio, los niveles de estabilidad y la
verificacién de los requisitos normativos aplicables.

Contenidos

La asignatura se divide en los siguientes bloques de contenido:

1. Cdlculo del equilibrio longitudinal del buque tras averia. Métodos de adicién de peso y pérdida de empuje.
2. Calculo del equilibrio transversal del buque tras averia. Métodos de adicion de peso y pérdida de empuje.
3. Criterios reglamentarios de estabilidad del buque tras averias. Calculo de esloras inundables.

4. Calculo de criterios deterministicos. Calculo de criterios probabilisticos. Calculos de estabilidad con agua
en cubierta.

Observaciones

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

Actividad formativa Horas presenciales Horas no presenciales Competencias que se

metodologias docentes adquieren

MD1 - Sesion Magistral 10 15 Al, CB10, G08, ABET
e ,ABET j, ABET k, C1

MD?2 - Solucion de 10 7.5 Al, CB10, GO8, ABET

Problemas e ,ABET j, ABET k, C1
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MD3 - Practicas de 5 7.5
Laboratorio

MD4 - Practicas a través - -
de TIC

MD5 - Trabajos 5 15
Tutelados

MD6 - Estudio de casos - -

MD7 - Salidas de campo - -
SISTEMAS DE EVALUACION:

Sistema de evaluacion

Ponderacidon minima Ponderacion maxima

SE1 - Prueba objetiva 0 % 80 %
escrita

SE2 ¢ Prueba Oral 0 % 50 %
SE3 ¢ Trabajos tutelados 20 % 100 %

(individuales o en grupo)

SE4 ¢ Otras actividades 0 % 50 %
de participacion en la

materia (presentacion de

problemas, participacion

en las clases, practicas

de laboratorio, visitas

a instalaciones,

presentaciones orales,

debates en grupo, etc.)

Al, CB10, GOS8, ABET
e ,ABET j, ABET k, C1

Al, CB10, GOS8, ABET
e ,ABET j, ABET k, C1

Competencias que se
evallan

AA1, CB10, GO8, ABET
e ,ABET j, ABET k, C1

Al, CB10, GOS8, ABET
e ,ABET j, ABET k, C1

A1, CB10, GOS8, ABET
e ,ABET j, ABET k, C1

Al, CB10, GO8, ABET
e ,ABET j, ABET k, C1

Competencias Generales

Numero: Caodigo: Competencia:

1 GO08 GO08 - Capacidad para el analisis e interpretacion de mediciones, calculos,
valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planos de
labores y otros trabajos analogos.

2 CB10 CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que
les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

Competencias Especificas

Namero: Codigo: Competencia:

1 AO1

seguridad maritimas.

A01 - Capacidad para proyectar buques adecuados a las necesidades del
transporte maritimo de personas y mercancias, y a las de la defensa y

Competencias Transversales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

4 C1 C1 - Capacidad para desarrollar la actividad profesional en un entorno
multilingue

1 ABET (e) ABET (e) - An ability to identify, formulate, and solve engineering
problems.
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2 || ABET (j) ABET (j) - A knowledge of contemporary issues.
3 ABET (k) ABET (k) - An ability to use the techniques, skills, and modern
engineering tools necessary for engineering practice.

Actividades Formativas

Ndmero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
AF1 Sesion Magistral 25 40

AF2 Solucion de Problemas 17.5 57.1

AF3 Practicas de Laboratorio 12.5 40

AF5 || Trabajos Tutelados " 20 || 25

Metodologias Docentes

Namero: Metodologia Docente:

MD1 Sesidn magistral. Exposicion oral complementada con el uso de medios
audiovisuales y la introduccién de algunas preguntas dirigidas a los
estudiantes, con la finalidad de transmitir conocimientos y facilitar el
aprendizaje.

MD2 Solucidn de problemas. Técnica mediante la que ha de resolverse una
situacién problematica concreta, a partir de los conocimientos que se han
trabajado, que puede tener mas de una posible solucion.

MD3 Practicas de laboratorio. Metodologia que permite que los estudiantes
aprendan efectivamente a través de la realizacion de actividades de
caracter practico, tales como demostraciones, ejercicios, experimentos e
investigaciones.

MD5 Trabajos tutelados. Metodologia disefiada para promover el aprendizaje
auténomo de los estudiantes, bajo la tutela del profesor y en escenarios
variados (académicos y profesionales). Esta referida prioritariamente al
aprendizaje del écdmo hacer las cosasé. Constituye una opcion basada
en la asuncion por los estudiantes de la responsabilidad por su propio
aprendizaje. Este sistema de ensefianza se basa en dos elementos
basicos: el aprendizaje independiente de los estudiantes y el seguimiento
de ese aprendizaje por el profesor tutor.

Sistemas de Evaluacion

Ndmero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:

SE1 Prueba objetiva escrita 0.0 80.0

SE2 Prueba Oral 0.0 50.0

SE3 Trabajos tutelados (individuales o en grupo) 20.0 100.0

SE4 Otras actividades de participacion en la materia 0.0 50.0

(presentacion de problemas, participacion en
las clases, practicas de laboratorio, visitas a
instalaciones, presentaciones orales, debates en
grupo, etc.)

5.4.2 MODULO 2 - Tecnologia Oceanica
5.4.2.1 Materia 1 - Aprovechamiento de recursos marinos

Caracter:

| Obligatoria |

ECTS Materia:
6 |
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Despliegue temporal:

Lenguas en las que se imparte:

Tipo Periodo

ECTS e castellano
¢ ingles

Cuatrimestral 2

Resultados de aprendizaje

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento de los artefactos oceanicos
empleados en el mundo offshore, incluyendo

la edlica marina y el crudo y gas, con atencién
también a los artefactos marinos para construccion
y obra civil.

Conocimiento de las operaciones y sistemas
especificos de los barcos de pesca y capacidad para
realizar su integracién en los proyectos de dichos
barcos.

Conocimiento de la ingenieria de los cultivos
marinos y de su explotacion y capacidad para
proyectarlos

competencias

A7 A9 CB10, G02, G04,, G14, G15 ABET e , ABET h,
ABET j, ABET k, C1

Al1 CB10, GO2, G04,, G14, G15 ABET e, ABET h,
ABET j, ABET k, C1

A12 CB10, G02, G04,, G14, G15 ABET e, ABET h,
ABET j, ABET k, C1

Contenidos

Esta asignatura trata de los artefactos utilizados en el mundo offshore, que incluye los distintos tipos de
plataformas ocednicas, sus caracteristicas, modo de operacion y métodos constructivos. Trata ademas
de la exploracion de los recursos marinos, con especial interés en el sector del crudo y gas y las energias

renovables marinas., etc.

Se explican también los disefios de artefactos orientados a la construccion de obra civil.
Finalmente, se explican las técnicas de pesca convencionales, asi como las técnicas de acuicultura costera y

offshore.

Observaciones

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

Actividad formativa
metodologias docentes

Horas presenciales

MD1 - Sesion Magistral 40

MD2 - Solucion de
Problemas

MD3 - Practicas de
Laboratorio

MD4 - Practicas a través
de TIC

MD5 - Trabajos 20
Tutelados

MD6 - Estudio de casos -
MD7 - Salidas de campo -
SISTEMAS DE EVALUACION:

Horas no presenciales Competencias que se

adquieren

60 A7 A9 A1l A12 CB10,
G02, G04,, G14, G15
ABET e , ABET h, ABET j,
ABET k, C1

30 A7 A9 A1l A12 CB10,
G02, G04,, G14, G15
ABET e, ABET h, ABET j,
ABET k, C1
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Sistema de evaluacion Ponderacion minima Ponderacion maxima Competencias que se

evallan

SE1 - Prueba objetiva 0 % 80 % A7 A9 A11 A12 CB10,

escrita G02, G04,, G14, G15
ABET e , ABET h, ABET j,
ABET k, C1

A7 A9 A1l A12 CB10,
G02, G04,, G14, G15
ABET e, ABET h, ABET j,
ABET k, C1

SE2 ¢ Prueba Oral 0 % 50 %

SE3 ¢ Trabajos tutelados 20 % 100 %
(individuales o en grupo)

A7 A9 A1l A12 CB10,
G02, G04,, G14, G15
ABET e, ABET h, ABET j,
ABET k, C1

SE4 ¢ Otras actividades 0 % 50 % A7 A9 Al11 A12 CB10,

de participacion en la
materia (presentacion de
problemas, participacion

G02, G04,, G14, G15
ABET e , ABET h, ABET j,
ABET k, C1

en las clases, practicas
de laboratorio, visitas
a instalaciones,
presentaciones orales,
debates en grupo, etc.)

Competencias Generales

Numero: Caodigo:

1 G02

Competencia:

G02 - Capacidad para concebir y desarrollar soluciones técnica,
econdmica y ambientalmente adecuadas a necesidades de transporte
maritimo o integral de personas y mercancias, de aprovechamiento

de recursos oceanicos y del subsuelo marino (pesqueros, energéticos,
minerales, etc.), uso adecuado del habitat marino y medios de defensa y
seguridad maritimas.

2 G04 G04 - Capacidad para el proyecto de plataformas y artefactos para el

aprovechamiento de recursos ocednicos

3 G114 G14 - Capacidad para analizar, valorar y corregir el impacto social y

ambiental de las soluciones técnicas.

4 G15 G15 - Capacidad para organizar y dirigir grupos de trabajo
multidisciplinares en un entorno multilingle, y de generar informes para

la transmisién de conocimientos y resultados.

5 CB10 CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que
les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran

medida autodirigido o auténomo.

Competencias Especificas

Numero: Caodigo: Competencia:

1 || AQ7 A07 - Capacidad para proyectar plataformas y artefactos oceanicos.

2 AQ09 A09 - Capacidad para organizar y dirigir la construccidén de plataformas y
artefactos ocednicos.

3 All A11 - Conocimiento de las operaciones y sistemas especificos de los
barcos de pesca y capacidad para realizar su integracién en los proyectos
de dichos barcos.

4 Al12 A12 - Conocimiento de la ingenieria de los cultivos marinos y de su
explotacion y capacidad para proyectar los artefactos, flotantes o fijos,
en los que se integran, desarrollando sus estructuras, materiales,
equipamiento, fondeo, estabilidad, seguridad, etc.
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Competencias Transversales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

5 ci C1 - Capacidad para desarrollar la actividad profesional en un entorno
multilingue

1 ABET (e) ABET (e) - An ability to identify, formulate, and solve engineering
problems.

2 ABET (h) ABET (h) - The broad education necessary to understand the impact of
engineering solutions in a global, economic, environmental, and societal
context.

3 ABET (j) ABET (j) - A knowledge of contemporary issues.

4 ABET (k) ABET (k) - An ability to use the techniques, skills, and modern
engineering tools necessary for engineering practice.

Actividades Formativas

Namero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
AF1 Sesion Magistral 100 40
AF5 Trabajos Tutelados 50 40

Metodologias Docentes

Namero: Metodologia Docente:

MD1 Sesidn magistral. Exposicion oral complementada con el uso de medios
audiovisuales y la introduccion de algunas preguntas dirigidas a los
estudiantes, con la finalidad de transmitir conocimientos y facilitar el
aprendizaje.

MD5 Trabajos tutelados. Metodologia disefiada para promover el aprendizaje
auténomo de los estudiantes, bajo la tutela del profesor y en escenarios
variados (académicos y profesionales). Esta referida prioritariamente al
aprendizaje del écdmo hacer las cosasé. Constituye una opcion basada
en la asuncién por los estudiantes de la responsabilidad por su propio
aprendizaje. Este sistema de ensefianza se basa en dos elementos
basicos: el aprendizaje independiente de los estudiantes y el seguimiento
de ese aprendizaje por el profesor tutor.

Sistemas de Evaluacion

Numero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacién
Min.: Max.:

SE1 Prueba objetiva escrita 0.0 80.0

SE2 Prueba Oral 0.0 50.0

SE3 Trabajos tutelados (individuales o en grupo) 20.0 100.0

SE4 Otras actividades de participacion en la materia 0.0 50.0

(presentacion de problemas, participacion en
las clases, practicas de laboratorio, visitas a
instalaciones, presentaciones orales, debates en
grupo, etc.)

5.4.2.2 Materia 2 - Oceanografia

Caracter:

| Obligatoria |

ECTS Materia:
6 |
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Despliegue temporal:

Lenguas en las que se imparte:

Tipo Periodo

ECTS e castellano
¢ ingles

Cuatrimestral 1

Resultados de aprendizaje

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento de los elementos de oceanografia
fisica (olas, corrientes, mareas, etc.) necesarios
para el analisis del comportamiento de las
estructuras oceanicas y de sus componentes.

competencias

A8, CB10, G02, G14, ABET e , ABET j, ABET k, C1

Contenidos

Esta asignatura describe primeramente el entorno oceadnico desde un punto de vista fisico y de interaccion
con el clima; estudio de las masas de agua y propiedades fisico-quimicas del agua de mar (temperatura,
salinidad, color, densidad, etc) asi como la dispersion de contaminantes en el medio marino..

A continuacion se estudia la teoria de olas, tratamiento estadistico del estado de la mar, mediante el analisis
de distintos espectros de respuesta de ola, para finalmente analizar las técnicas de prediccion de olas,
vientos y corrientes en base a distintos métodos empiricos.

A continuacion se analizan las fuerzas en el entorno oceanico, olas, vientos, corrientes, y su efecto sobre las

estructuras.

Observaciones

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

Actividad formativa Horas presenciales
metodologias docentes

MD1 - Sesion Magistral 30

MD2 - Solucién de
Problemas

MD3 - Practicas de 10
Laboratorio

MD4 - Practicas a través
de TIC

MD5 - Trabajos 20
Tutelados

MD6 - Estudio de casos

MD7 - Salidas de campo -
SISTEMAS DE EVALUACION:

Sistema de evaluacion Ponderacion minima
SE1 - Prueba objetiva 0 %

escrita

SE2 ¢ Prueba Oral 0 %

SE3 ¢ Trabajos tutelados 20 %
(individuales o en grupo)

Horas no presenciales Competencias que se
adquieren

45 A8, CB10, G02, G14,
ABET e, ABET j, ABET k,
C1

15 A8, CB10, G02, G14,
ABET e, ABET j, ABET k,
C1

30 A8, CB10, G02, G14,
ABET e, ABET j, ABET k,
C1

Ponderacion maxima Competencias que se
evallan

80 % A8, CB10, G02, G14,
ABET e, ABET j, ABET k,
C1

50 % A8, CB10, G02, G14,
ABET e, ABET j, ABET k,
C1

100 % A8, CB10, G02, G14,
ABET e, ABET j, ABET k,
C1
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SE4 ¢ Otras actividades 0 % 50 % A8, CB10, G02, G14,
de participacion en la ABET e, ABET j, ABET Kk,
materia (presentacion de C1

problemas, participacion
en las clases, practicas
de laboratorio, visitas

a instalaciones,
presentaciones orales,
debates en grupo, etc.)

Competencias Generales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 G02 G02 - Capacidad para concebir y desarrollar soluciones técnica,
econdmica y ambientalmente adecuadas a necesidades de transporte
maritimo o integral de personas y mercancias, de aprovechamiento

de recursos oceanicos y del subsuelo marino (pesqueros, energéticos,
minerales, etc.), uso adecuado del habitat marino y medios de defensa y
seguridad maritimas.

2 G14 G14 - Capacidad para analizar, valorar y corregir el impacto social y
ambiental de las soluciones técnicas.

3 CB10 CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que
les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

Competencias Especificas

Namero: Codigo: Competencia:

1 AO08 A08 - Conocimiento de los elementos de oceanografia fisica (olas,
corrientes, mareas, etc.) necesarios para el analisis del comportamiento
de las estructuras oceanicas, y de los elementos de las oceanografias
quimica y bioldgica que deben ser tenidos en cuenta para la seguridad
maritima y para el tratamiento de la contaminacién, y del impacto
ambiental producido por los buques y artefactos marinos.

Competencias Transversales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

5 C1 C1 - Capacidad para desarrollar la actividad profesional en un entorno
multilingue

1 ABET (b) ABET (b) - An ability to design and conduct experiments, as well as to
analyze and interpret data.

2 ABET (e) ABET (e) - An ability to identify, formulate, and solve engineering
problems.

|| ABET (3) ABET (j) - A knowledge of contemporary issues.
4

ABET (k) ABET (k) - An ability to use the techniques, skills, and modern
engineering tools necessary for engineering practice.

Actividades Formativas

Ndmero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
AF1 Sesidn Magistral 75 40
AF3 Practicas de Laboratorio 25 40
AF5 Trabajos Tutelados 50 40
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Metodologias Docentes

Ndmero: Metodologia Docente:

MD1 Sesidn magistral. Exposicién oral complementada con el uso de medios
audiovisuales y la introduccién de algunas preguntas dirigidas a los
estudiantes, con la finalidad de transmitir conocimientos y facilitar el
aprendizaje.

MD3 Practicas de laboratorio. Metodologia que permite que los estudiantes
aprendan efectivamente a través de la realizacion de actividades de
caracter practico, tales como demostraciones, ejercicios, experimentos e
investigaciones.

MD5 Trabajos tutelados. Metodologia disefiada para promover el aprendizaje
auténomo de los estudiantes, bajo la tutela del profesor y en escenarios
variados (académicos y profesionales). Esta referida prioritariamente al
aprendizaje del écdmo hacer las cosasé. Constituye una opcidon basada
en la asuncion por los estudiantes de la responsabilidad por su propio
aprendizaje. Este sistema de ensefianza se basa en dos elementos
basicos: el aprendizaje independiente de los estudiantes y el seguimiento
de ese aprendizaje por el profesor tutor.

Sistemas de Evaluacion

Ndimero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderaciéon
Min.: Max.:

SE1 Prueba objetiva escrita 0.0 80.0

SE2 Prueba Oral 0.0 50.0

SE3 Trabajos tutelados (individuales o en grupo) 20.0 100.0

SE4 Otras actividades de participacién en la materia 0.0 50.0

(presentacién de problemas, participacion en
las clases, practicas de laboratorio, visitas a
instalaciones, presentaciones orales, debates en
grupo, etc.)

5.4.2.3 Materia 3 - Dinamica de artefactos oceanicos

Caracter:

| Obligatoria |

ECTS Materia:

6 |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
| Tipo [ Periodo || EcTS ||| ¢ Ccastellano
e ingles
| Cuatrimestral | 4 I 6

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje Competencias
Conocimiento de los métodos de analisis del A10, CB06, CB09, CB10, ABET a, ABET e, ABET j,
comportamiento dindmico de los artefactos ABET k, C1

oceanicos con el objeto de establecer las cargas
dindmicas implicitas en su operacién cuando se
ven sometidos a excitaciones armonicas, cargas
lineales, cargas de impulso y cargas aleatorias, y
que afectan a su disefio y al de sus elementos de
fondeo.

Pag. 124 de 241



E .;‘ AGCU \ -

CRITERIO 5 - PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Contenidos

La asignatura se divide en los siguientes bloques de contenido:

1. Estudio del posicionamiento en la mar de los artefactos.
2. Estudio y respuesta de las unidades offshore al entorno oceanico, considerando:
- Fuerzas implicitas en el disefo de artefactos con posicionamiento dindmico.

- Fuerzas implicitas en el disefo de artefactos con posicionamiento mixto (fondeo en punto fijo, éturret
mooringé con o sin asistencia de empujadores acimutales).

- Fuerzas implicitas en el disefio de artefactos con fondeo fijo.

Observaciones

Actividad formativa
metodologias docentes

MD1 - Sesion Magistral

MD2 - Solucién de
Problemas

MD3 - Practicas de
Laboratorio

MD4 - Practicas a través
de TIC

MD5 - Trabajos
Tutelados

MD6 - Estudio de casos

MD7 - Salidas de campo

Sistema de evaluacion

SE1 - Prueba objetiva
escrita

SE2 ¢ Prueba Oral

SE3 ¢ Trabajos tutelados
(individuales o en grupo)

SE4 ¢ Otras actividades
de participacion en la
materia (presentacion de
problemas, participacion
en las clases, practicas
de laboratorio, visitas

a instalaciones,
presentaciones orales,
debates en grupo, etc.)

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

SISTEMAS DE EVALUACION:

Horas presenciales

35

22.5

Ponderacidon minima

0 %

0 %

20 %

0 %

Horas no presenciales

45

40

Ponderacion maxima

80 %

50 %

100 %

50 %

Competencias que se
adquieren

A10, CBO6, CB09, CB10,
ABET a, ABET e , ABET j,
ABET k, C1

A10, CBO6, CB09, CB10,
ABET a, ABET e, ABET j,
ABET k, C1

A10, CBO6, CB09, CB10,
ABET a, ABET e, ABET j,
ABET k, C1

Competencias que se
evaltan

A10, CBO6, CB09, CB10,
ABET a, ABET e, ABET j,
ABET k, C1

A10, CB0O6, CB09, CB10,
ABET a, ABET e, ABET j,
ABET k, C1

A10, CB06, CB09, CB10,
ABET a, ABET e, ABET j,
ABET k, C1

A10, CBO6, CB09, CB10,
ABET a, ABET e, ABET j,
ABET k, C1
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Competencias Generales

Namero:

Cédigo:

Competencia:

2

CB6

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CB9

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y
los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que
les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

Competencias Especificas

Nuamero:

Codigo:

Competencia:

1

|| A10

A10 - Conocimiento de los sistemas de posicionamiento y de la dindmica
de plataformas y artefactos.

Competencias Transversales

Nuamero: Caodigo: Competencia:

5 C1 C1 - Capacidad para desarrollar la actividad profesional en un entorno
multilingue

1 ABET (a) ABET (a) - An ability to apply knowledge of mathematics, science, and
engineering.

2 ABET (e) ABET (e) - An ability to identify, formulate, and solve engineering
problems.

ABET (j) ABET (j) - A knowledge of contemporary issues.

4 ABET (k) ABET (k) - An ability to use the techniques, skills, and modern

engineering tools necessary for engineering practice.

Actividades Formativas

Ndmero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
AF1 Sesidn Magistral 80 43.8

AF2 Solucion de Problemas 62.5 36

AF5 Trabajos Tutelados 7.5 33.3

Metodologias Docentes

Numero:

Metodologia Docente:

MD1

Sesidn magistral. Exposicion oral complementada con el uso de medios
audiovisuales y la introduccion de algunas preguntas dirigidas a los
estudiantes, con la finalidad de transmitir conocimientos y facilitar el
aprendizaje.

MD2

Solucién de problemas. Técnica mediante la que ha de resolverse una
situacién problematica concreta, a partir de los conocimientos que se han
trabajado, que puede tener mas de una posible solucion.

MD5

Trabajos tutelados. Metodologia disefiada para promover el aprendizaje
autéonomo de los estudiantes, bajo la tutela del profesor y en escenarios
variados (académicos y profesionales). Esta referida prioritariamente al
aprendizaje del écdmo hacer las cosasé. Constituye una opcion basada
en la asuncién por los estudiantes de la responsabilidad por su propio
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aprendizaje. Este sistema de ensefianza se basa en dos elementos
basicos: el aprendizaje independiente de los estudiantes y el seguimiento

de ese aprendizaje por el profesor tutor.

Sistemas de Evaluacion

grupo, etc.)

(presentacion de problemas, participacion en
las clases, practicas de laboratorio, visitas a
instalaciones, presentaciones orales, debates en

Numero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:

SE1 || Prueba objetiva escrita " 0.0 || 80.0

SE2 Prueba Oral 0.0 50.0

SE3 Trabajos tutelados (individuales o en grupo) 20.0 100.0

SE4 Otras actividades de participacion en la materia 0.0 50.0

5.4.3 MODULO 3 - Gestion y explotaciéon
5.4.3.1 Materia 1 - Analisis y optimizacion

Caracter:

| Obligatoria |

ECTS Materia:
(45 |

Despliegue temporal:

de Industrias Maritimas
del ciclo de vida

Lenguas en las que se imparte:

| Tipo " Periodo

” ECTS | e castellano

| Cuatrimestral " 3

e ingles
L 45 |

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje

Conocimiento de la ingenieria de sistemas aplicada
a la definicidon de un buque, artefacto o plataforma
maritima mediante el analisis y optimizacién de su

Competencias

A13, CB10, GO1, GO6, GO7, ABET a, ABET b, ABET
e , ABET j, ABET k, C1

ciclo de vida

Contenidos

CONCEPTOS GENERALES.

INTRODUCCION A LA INGENIERIA DE SISTEMAS.
UTILIDAD DE LOS SISTEMAS.

PLANIFICACION DE LA LOGISTICA.

LA LOGISTICA EN EL CICLO DE VIDA DEL SISTEMA.
GESTION LOGISTICA.

ANALISIS DEL COSTE DEL CICLO DE VIDA.

Observaciones

ACTIVIDADES FORMATIVAS:
Actividad formativa

Horas presenciales Horas no presenciales Competencias que se

metodologias docentes adquieren
MD1 - Sesion Magistral 20 17,5 A13, CB10, GO1, GO6,
GO07, ABET a, ABET b,
ABET e , ABET j, ABET k,
C1
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MD2 - Solucion de 10 15 A13, CB10, GO1, GO6,

Problemas GO07, ABET a, ABET b,
ABET e, ABET j, ABET K,
C1

MD3 - Practicas de

Laboratorio

MD4 - Practicas a través - -

de TIC

MD5 - Trabajos 5 20 A13, CB10, GO1, GO6,

Tutelados GO07, ABET a, ABET b,
ABET e , ABET j, ABET K,
C1

MD6 - Estudio de casos 10 15 A13, CB10, GO1, GO06,

MD7 - Salidas de campo
SISTEMAS DE EVALUACION:

Sistema de evaluacion Ponderacidon minima

SE1 - Prueba objetiva 0 %
escrita

SE2 ¢ Prueba Oral 0 %

SE3 ¢ Trabajos tutelados 20 %
(individuales o en grupo)

SE4 ¢ Otras actividades 0 %
de participacion en la

materia (presentacion de
problemas, participacion

en las clases, practicas

de laboratorio, visitas

a instalaciones,

presentaciones orales,

debates en grupo, etc.)

Ponderacion maxima

80 %

50 %

100 %

50 %

GO7, ABET a, ABET b,
ABET e , ABET j, ABET k,
C1

Competencias que se
evallan

A13, CB10, GO1, GO6,
GO7, ABET a, ABET b,
ABET e , ABET j, ABET k,
c1

A13, CB10, GO1, GO6,
GO07, ABET a, ABET b,
ABET e , ABET j, ABET k,
c1

A13, CB10, GO1, GO6,
GO7, ABET a, ABET b,
ABET e, ABET j, ABET k,
C1

A13, CB10, GO1, GO6,
GO7, ABET a, ABET b,
ABET e , ABET j, ABET k,
c1

Competencias Generales

Nuamero: Codigo:

Competencia:

1 GO1

GO01 - Capacidad para resolver problemas complejos y para tomar
decisiones con responsabilidad sobre la base de los conocimientos
cientificos y tecnoldgicos adquiridos en materias basicas y tecnoldgicas
aplicables en la ingenieria naval y ocednica, y en métodos de gestion.

2 GO06

G06 - Capacidad para realizar investigacion, desarrollo e innovacién en
productos, procesos y métodos navales y ocedanicos.

3 GO07

GO07 - Capacidad de integracion de sistemas maritimos complejos y de

traduccidn en soluciones viables.

4 CB10

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que
les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.
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Competencias Especificas

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 Al3 A13 - Conocimiento de la ingenieria de sistemas aplicada a la definicion
de un buque, artefacto o plataforma maritima mediante el analisis y
optimizacién de su ciclo de vida.

Competencias Transversales

Numero: Caodigo: Competencia:

6 c1 C1 - Capacidad para desarrollar la actividad profesional en un entorno
multilingue

1 ABET (a) ABET (a) - An ability to apply knowledge of mathematics, science, and
engineering.

2 ABET (b) ABET (b) - An ability to design and conduct experiments, as well as to
analyze and interpret data.

3 ABET (e) ABET (e) - An ability to identify, formulate, and solve engineering
problems.

4 ABET (j) ABET (j) - A knowledge of contemporary issues.

5 ABET (k) ABET (k) - An ability to use the techniques, skills, and modern

engineering tools necessary for engineering practice.

Actividades Formativas

Namero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
AF1 || Sesidn Magistral " 37.5 || 57.3

AF2 Solucién de Problemas 25 40

AF5 Trabajos Tutelados 25 20

AF6 Estudio de casos 25 40

Metodologias Docentes

Ndmero: Metodologia Docente:

MD1 Sesidn magistral. Exposicién oral complementada con el uso de medios
audiovisuales y la introduccién de algunas preguntas dirigidas a los
estudiantes, con la finalidad de transmitir conocimientos y facilitar el
aprendizaje.

MD2 Solucién de problemas. Técnica mediante la que ha de resolverse una
situacion problematica concreta, a partir de los conocimientos que se han
trabajado, que puede tener mas de una posible solucion.

MD5 Trabajos tutelados. Metodologia disefiada para promover el aprendizaje
auténomo de los estudiantes, bajo la tutela del profesor y en escenarios
variados (académicos y profesionales). Esta referida prioritariamente al
aprendizaje del écdmo hacer las cosasé. Constituye una opcion basada
en la asuncién por los estudiantes de la responsabilidad por su propio
aprendizaje. Este sistema de ensefianza se basa en dos elementos
basicos: el aprendizaje independiente de los estudiantes y el seguimiento
de ese aprendizaje por el profesor tutor.

MD6 Estudio de casos. Metodologia donde el sujeto se enfrenta ante la
descripcion de una situacion especifica que plantea un problema que ha
de ser comprendido, valorado y resuelto por un grupo de personas, a
través de un proceso de discusion. El alumno se sitla ante un problema
concreto (caso), que le describe una situacién real de la vida profesional,
y debe ser capaz de analizar una serie de hechos, referentes a un campo
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particular del conocimiento o de la accién, para llegar a una decision
razonada a través de un proceso de discusion en pequefios grupos de
trabajo.

Sistemas de Evaluacion

Numero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:

SE1 || Prueba objetiva escrita " 0.0 || 80.0

SE2 Prueba Oral 0.0 50.0

SE3 Trabajos tutelados (individuales o en grupo) 20.0 80.0

SE4 Otras actividades de participacion en la materia 0.0 50.0

(presentacion de problemas, participacion en
las clases, practicas de laboratorio, visitas a
instalaciones, presentaciones orales, debates en
grupo, etc.)

5.4.3.2 Materia 2 - Gestion y organizacion de la Produccién

Caracter:

| Obligatoria |

ECTS Materia:
6 |

Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:

ECTS e castellano
e ingles

Tipo Periodo

Cuatrimestral 4 6

Resultados de aprendizaje

RESULTADOS DE APRENDIZAJE competencias

Modelar matematicamente sistemas e procesos
complexos de produccién En el ambito de la
ingenieria naval y Ocednica.

Desarrollar, programar y aplicar métodos analiticos
y numéricos para el analisis de modelos lineales

y no lineales en el ambito de la ingenieria de
produccion

A6, Al15, CB06, CB0O7, CB08, CB09, CB10, GO5,
GO06, G08, ABET d, ABET e, ABET j, ABET k, C1

A6, Al15, CB0O6, CB0O7, CB08, CB09, CB10, GO5,
G06, G08, ABET d, ABET e, ABET j, ABET k, C1

Contenidos

En la materia se abordaran los siguientes contenidos:

e Estudio de movimientos y tiempos
Prevision de necesidades

Planificacion agregada de la produccién
Gestidn de stocks

El sistema de produccion JIT (Just in Time)

MRP. Planificacién de sistemas de fabricacion con demanda dependiente
Planificacion detallada de operaciones de fabricacion

Observaciones

ACTIVIDADES FORMATIVAS:
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Actividad formativa Horas presenciales Horas no presenciales
metodologias docentes

MD1 - Sesidn Magistral 30 15

MD2 - Solucién de 20 20

Problemas

MD3 - Practicas de
Laboratorio

MD4 - Practicas a través

de TIC

MD5 - Trabajos 5 40
Tutelados

MD6 - Estudio de casos 5 15

MD7 - Salidas de campo - -
SISTEMAS DE EVALUACION:

Sistema de evaluacion Ponderacidon minima Ponderacion maxima
SE1 - Prueba objetiva 0 % 80 %

escrita

SE2 ¢ Prueba Oral 0 % 50 %

SE3 ¢ Trabajos tutelados 20 % 100 %

(individuales o en grupo)

SE4 ¢ Otras actividades 0 % 50 %
de participacion en la

materia (presentacion de

problemas, participacion

en las clases, practicas

de laboratorio, visitas

a instalaciones,

presentaciones orales,

debates en grupo, etc.)

Competencias que se
adquieren

A6, A15, CB06, CBO7,
CB08, CB09, CB10, GO5,
GO06, GOS8, ABET d, ABET
e, ABET j, ABET k, C1

A6, A15, CBO6, CBO7,
CB08, CB09, CB10, GO5,
G06, GOS8, ABET d, ABET
e, ABET j, ABET k, C1

A6, A15, CB06, CBO7,
CB08, CB09, CB10, GO5,
G06, GOS8, ABET d, ABET
e, ABET j, ABET k, C1

A6, A15, CBO6, CBO7,
CB08, CB09, CB10, GO5,
GO06, GOS8, ABET d, ABET
e, ABET j, ABET k, C1

Competencias que se
evallan

A6, A15, CB0O6, CBO7,
CB08, CB09, CB10, GO5,
G06, G08, ABET d, ABET
e, ABET j, ABET k, C1

A6, A15, CBO6, CBO7,
CB08, CB09, CB10, GO5,
G06, GOS8, ABET d, ABET
e, ABET j, ABET k, C1

A6, A15, CB06, CBO7,
CB08, CB09, CB10, GO5,
GO06, GOS8, ABET d, ABET
e, ABET j, ABET k, C1

A6, A15, CB06, CBO7,
CB08, CB09, CB10, GO5,
G06, GO8, ABET d, ABET
e, ABET j, ABET k, C1

Competencias Generales

Namero: Caodigo: Competencia:

1 GO05 GO05 - Capacidad para disefiar y controlar los procesos de construccion,
reparacion, transformacion, mantenimiento e inspeccién de los ingenios
anteriores.

2 GO06 GO06 - Capacidad para realizar investigacion, desarrollo e innovacién en

productos, procesos y métodos navales y oceanicos.
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3 GO08 GO08 - Capacidad para el analisis e interpretacién de mediciones, calculos,
valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planos de
labores y otros trabajos analogos.

5 CB6 CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

4 CB7 CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos
y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio

6 CB8 CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos

y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios

7 CB9 CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y
los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

(00)

CB10 CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que
les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

Competencias Especificas

Namero: Codigo: Competencia:

1 A06 A06 - Capacidad para definir la estrategia constructiva de los buques y
para planificar y controlar su desarrollo.

2 Al15 A15 - Conocimientos de economia y de gestion de empresas del ambito
maritimo.

Competencias Transversales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

5 C1 C1 - Capacidad para desarrollar la actividad profesional en un entorno
multilingue

1 || ABET (d) ABET (d) - An ability to function on multidisciplinary teams.

2 ABET (e) ABET (e) - An ability to identify, formulate, and solve engineering
problems.

3 ABET (j) ABET (j) - A knowledge of contemporary issues.

4 ABET (k) ABET (k) - An ability to use the techniques, skills, and modern
engineering tools necessary for engineering practice.

Actividades Formativas

Ndmero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
AF1 Sesion Magistral 45 66.7

AF2 Solucion de Problemas 40 50

AF5 Trabajos Tutelados 45 11.1

AF6 || Estudio de casos " 20 || 25
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Ndmero: Metodologia Docente:

MD1 Sesidn magistral. Exposicién oral complementada con el uso de medios
audiovisuales y la introduccién de algunas preguntas dirigidas a los
estudiantes, con la finalidad de transmitir conocimientos y facilitar el
aprendizaje.

MD2 Solucién de problemas. Técnica mediante la que ha de resolverse una
situacion problematica concreta, a partir de los conocimientos que se han
trabajado, que puede tener mas de una posible solucion.

MD5 Trabajos tutelados. Metodologia disefiada para promover el aprendizaje
auténomo de los estudiantes, bajo la tutela del profesor y en escenarios
variados (académicos y profesionales). Esta referida prioritariamente al
aprendizaje del écdmo hacer las cosasé. Constituye una opcidon basada
en la asuncion por los estudiantes de la responsabilidad por su propio
aprendizaje. Este sistema de ensefianza se basa en dos elementos
basicos: el aprendizaje independiente de los estudiantes y el seguimiento
de ese aprendizaje por el profesor tutor.

MD6 Estudio de casos. Metodologia donde el sujeto se enfrenta ante la
descripcion de una situacion especifica que plantea un problema que ha
de ser comprendido, valorado y resuelto por un grupo de personas, a
través de un proceso de discusion. El alumno se sitla ante un problema
concreto (caso), que le describe una situacién real de la vida profesional,
y debe ser capaz de analizar una serie de hechos, referentes a un campo
particular del conocimiento o de la accién, para llegar a una decision
razonada a través de un proceso de discusidon en pequefios grupos de

trabajo.
Sistemas de Evaluacién
Namero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
SE1 Prueba objetiva escrita 0.0 80.0
SE2 Prueba Oral 0.0 50.0
SE3 Trabajos tutelados (individuales o en grupo) 20.0 100.0
SE4 Otras actividades de participacion en la materia 0.0 50.0

(presentacion de problemas, participacion en
las clases, practicas de laboratorio, visitas a
instalaciones, presentaciones orales, debates en
grupo, etc.)

5.4.3.3 Materia 3 - Logistica, distribucion y transporte maritimo

Caracter:

| Obligatoria |

ECTS Materia:

6 |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS o f:astellano
e ingles
Cuatrimestral 3 6

Resultados de aprendizaje

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE competencias

Conocimiento de la logistica y de los principios de la A14, CB06, CB07, CB10, G01, G06, G10, G11, G12,
cadena de suministro G15, ABET e, ABET j, ABET h, ABET k, C1
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Conocimiento de los principios de transporte Al14 CB06, CB07, CB10, GO1, GO6, G10, G11, G12,
maritimo e intermodal G15, ABET e, ABET j, ABET h, ABET k, C1

Realizar la modelizacién cuantitativa en tiempo real A15 CB06, CB07, CB10, G01, G06, G10, G11, G12,
de las decisiones de gestidon y organizacion de las G15, ABET e, ABET j, ABET h, ABET k, C1
empresas en este campo

Realizar valuacion econdmico-técnica de proyectos  Al15 CB06, CB0O7, CB10, G01, G06, G10, G11, G12,
G15, ABET e, ABET j, ABET h, ABET k, C1

Contenidos

La materia se estructura en cuatro bloques de contenido:
e LOGISTICA: cadena de suministro, Aprovisionamientos, Fabricacidn, Logistica Inversa y Sistemas y
tecnologia
e DISTRIBUCION: Gestidn de clientes, Almacenamiento, Trazabilidad, Transporte eficiente, Transporte
intermodal, Comercio electrdnico
e TRANSPORTE MARITIMO
e GESTION DE EMPRESAS DEL AMBITO MARITIMO

Observaciones

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

Actividad formativa Horas presenciales Horas no presenciales Competencias que se
metodologias docentes adquieren
MD1 - Sesidn Magistral 30 15 Al14, A15, CB0O6, CB0O7,

CBO08, CB09, CB10, GO5,
G06, GO8, ABET d, ABET
e, ABET j, ABET k, C1

MD2 - Soluciéon de 20 20 A14, A15, CB06, CBO7,

Problemas CB08, CB09, CB10, GO5,
G06, G08, ABET d, ABET
e, ABET j, ABET k, C1

MD3 - Practicas de
Laboratorio

MD4 - Practicas a través

de TIC

MD5 - Trabajos 5 40 A14, A15, CB06, CBO07,

Tutelados CB08, CB09, CB10, GO5,
GO06, G08, ABET d, ABET
e, ABET j, ABET k, C1

MD6 - Estudio de casos 5 15 Al4, A15, CB06, CBO07,

CB08, CB09, CB10, GO5,
GO06, G08, ABET d, ABET
e, ABET j, ABET k, C1

MD7 - Salidas de campo - -
SISTEMAS DE EVALUACION:

Sistema de evaluacion Ponderacion minima Ponderacion maxima Competencias que se
evallan

SE1 - Prueba objetiva 0 % 80 % Al14, A15, CB0O6, CBO7,

escrita CB08, CB09, CB10, GO5,

G06, G08, ABET d, ABET
e, ABET j, ABET k, C1

SE2 ¢ Prueba Oral 0 % 50 % Al14, A15, CB06, CBO7,
CB08, CB09, CB10, GO5,
GO06, GOS8, ABET d, ABET
e, ABET j, ABET k, C1
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SE3 ¢ Trabajos tutelados 20 % 100 % Al4, A15, CB06, CBO7,

(individuales o en grupo) CB08, CB09, CB10, GO5,
G06, G0O8, ABET d, ABET
e, ABET j, ABET k, C1

SE4 ¢ Otras actividades 0 % 50 % Al14, A15, CB06, CBO07,
de participacion en la CB08, CB09, CB10, GO5,
materia (presentacion de G06, G08, ABET d, ABET
problemas, participacion e, ABET j, ABET k, C1

en las clases, practicas
de laboratorio, visitas
a instalaciones,
presentaciones orales,
debates en grupo, etc.)

Competencias Generales

Namero: Codigo: Competencia:

1 GO06 GO06 - Capacidad para realizar investigacion, desarrollo e innovacién en
productos, procesos y métodos navales y oceanicos.

2 G10 G10 - Conocimientos del trafico maritimo y del transporte integral
necesarios para el proyecto de buques.

3 G11 G11 - Capacidad para la gestion y direccion de empresas maritimas

4 G12 G12 - Capacidad para la gestion de la explotacion de buques y artefactos

maritimos, y de la ingenieria necesaria para su seguridad, operacion,
apoyo logistico y mantenimiento

5 G15 G15 - Capacidad para organizar y dirigir grupos de trabajo
multidisciplinares en un entorno multilinglie, y de generar informes para
la transmisidon de conocimientos y resultados.

7 CB6 CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

6 CB7 CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos
y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio

8 CB10 CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que
les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

Competencias Especificas

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 Al4 A14 - Conocimiento del comercio y del transporte maritimo internacional
para su aplicaciéon a la definicidon y optimizacién de nuevos buques y
artefactos.

2 A15 A15 - Conocimientos de economia y de gestién de empresas del ambito
maritimo.

Competencias Transversales

Namero: Codigo: Competencia:

5 Cc1 C1 - Capacidad para desarrollar la actividad profesional en un entorno
multilingue

1 ABET (e) ABET (e) - An ability to identify, formulate, and solve engineering
problems.
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2 ABET (h) ABET (h) - The broad education necessary to understand the impact of
engineering solutions in a global, economic, environmental, and societal
context.

3 ABET (3) ABET (j) - A knowledge of contemporary issues.

4 ABET (k) ABET (k) - An ability to use the techniques, skills, and modern
engineering tools necessary for engineering practice.

Actividades Formativas

Ndmero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
AF1 Sesion Magistral 45 66.7

AF2 Solucion de Problemas 40 50

AF5 Trabajos Tutelados 45 11.1

AF6 Estudio de casos 20 25

Metodologias Docentes

Ndmero: Metodologia Docente:

MD1 Sesién magistral. Exposicion oral complementada con el uso de medios
audiovisuales y la introduccién de algunas preguntas dirigidas a los
estudiantes, con la finalidad de transmitir conocimientos y facilitar el
aprendizaje.

MD2 Solucién de problemas. Técnica mediante la que ha de resolverse una
situacion problematica concreta, a partir de los conocimientos que se han
trabajado, que puede tener mas de una posible solucion.

MD5 Trabajos tutelados. Metodologia disefiada para promover el aprendizaje
auténomo de los estudiantes, bajo la tutela del profesor y en escenarios
variados (académicos y profesionales). Esta referida prioritariamente al
aprendizaje del écdmo hacer las cosasé. Constituye una opcion basada
en la asuncion por los estudiantes de la responsabilidad por su propio
aprendizaje. Este sistema de ensefianza se basa en dos elementos
basicos: el aprendizaje independiente de los estudiantes y el seguimiento
de ese aprendizaje por el profesor tutor.

MD6 Estudio de casos. Metodologia donde el sujeto se enfrenta ante la
descripcion de una situacion especifica que plantea un problema que ha
de ser comprendido, valorado y resuelto por un grupo de personas, a
través de un proceso de discusién. El alumno se sitla ante un problema
concreto (caso), que le describe una situacion real de la vida profesional,
y debe ser capaz de analizar una serie de hechos, referentes a un campo
particular del conocimiento o de la accidn, para llegar a una decision
razonada a través de un proceso de discusidn en pequefios grupos de

trabajo.
Sistemas de Evaluacién
Namero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
SE1 Prueba objetiva escrita 0.0 80.0
SE2 Prueba Oral 0.0 50.0
SE3 Trabajos tutelados (individuales o en grupo) 20.0 100.0
SE4 Otras actividades de participacién en la materia 0.0 50.0

(presentacién de problemas, participacion en
las clases, practicas de laboratorio, visitas a
instalaciones, presentaciones orales, debates en
grupo, etc.)
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5.4.3.4 Materia 4 - Mantenimiento y apoyo logistico integrado

Caracter:

| Obligatoria |

ECTS Materia:
6 |

Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:

ECTS e castellano
e ingles

Tipo Periodo

Cuatrimestral 2 6

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje

Capacidad para desarrollar y gestionar la ingenieria
de apoyo logistico, mantenimiento y reparacion de
buques y artefactos

Conocimiento de los mercados de reparacién de
buques y su gestion

Competencias

A16, CB10, GO5, GO7, GO12, ABET e, ABET j, ABET
k, C1

A5, CB10, GO5, GO7, G012, ABET e, ABET j, ABET
k, C1

Contenidos

INTRODUCCION A LA FIABILIDAD.

LA FIABILIDAD EN EL TIEMPO.

INTRODUCCION A LA MANTENIBILIDAD.

CONCEPTO DE MANTENIMIENTO DE SISTEMAS Y PLAN DE MANTENIMIENTO.
FIGURAS DE MERITO DE MANTENIBILIDAD.

CONEXION FIABILIDAD-MANTENIBILIDAD.

PREDICCIONES DE MANTENIBILIDAD.

ASIGNACION DE OBJETIVOS DE MANTENIBILIDAD.

POLITICAS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO. INTRODUCCION A LA DISPONIBILIDAD.
MODELO TRADICIONAL DE DISPONIBILIDAD.

MODELO DE EFECTIVIDAD DE MODELOS MULTIFUNCIONALES

EL APOYO LOGISTICO EN LA ARMADA.

Observaciones

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

Actividad formativa
metodologias docentes

Horas presenciales Horas no presenciales Competencias que se

adquieren

MD1 - Sesidn Magistral 30 30 A5, A16 CB10, GO5,
G07, G012, ABET ¢,
ABET j, ABET k, C1

MD2 - Solucién de 10 15 A5, Al6 CB10, GO5,

Problemas G07, G012, ABET e,

ABET j, ABET k, C1

MD3 - Practicas de
Laboratorio

MD4 - Practicas a través - -

de TIC
MD5 - Trabajos 5 30 A5, Al6 CB10, GO5,
Tutelados G07, G012, ABET e,

ABET j, ABET k, C1
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MD6 - Estudio de casos 15 15 A5, A16 CB10, GO5,
G07, G012, ABET ¢,
ABET j, ABET k, C1

MD7 - Salidas de campo
SISTEMAS DE EVALUACION:

Sistema de evaluacion Ponderacion minima Ponderaciéon maxima Competencias que se
evallan

SE1 - Prueba objetiva 0 % 80 % A5, A16 CB10, GO5,

escrita GO07, G012, ABET e,
ABET j, ABET k, C1

SE2 ¢ Prueba Oral 0 % 50 % A5, Al16 CB10, GO5,

G07, G012, ABET e,
ABET j, ABET k, C1

SE3 ¢ Trabajos tutelados 20 % 100 % A5, A16 CB10, GO5,
(individuales o en grupo) G07, G012, ABET ¢,

ABET j, ABET k, C1
SE4 ¢ Otras actividades 0 % 50 % A5, A16 CB10, GO5,
de participacion en la G07, G012, ABET e,
materia (presentacion de ABET j, ABET k, C1

problemas, participacion
en las clases, practicas
de laboratorio, visitas

a instalaciones,
presentaciones orales,
debates en grupo, etc.)

Competencias Generales

Namero: Codigo: Competencia:

1 GO05 GO05 - Capacidad para disefiar y controlar los procesos de construccion,
reparacion, transformacion, mantenimiento e inspeccién de los ingenios
anteriores.

2 G07 GO07 - Capacidad de integracion de sistemas maritimos complejos y de

traduccidn en soluciones viables.

3 G12 G12 - Capacidad para la gestion de la explotacion de buques y artefactos
maritimos, y de la ingenieria necesaria para su seguridad, operacion,
apoyo logistico y mantenimiento

4 CB10 CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que
les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

Competencias Especificas

Numero: Caodigo: Competencia:

1 AO05 AO05 - Conocimiento de los mercados de la construccidn y reparacion de
buques y de sus aspectos legales y econdmicos, para su aplicacién a los
correspondientes contratos y especificaciones.

logistico, mantenimiento y reparacion de buques y artefactos.

2 || Al6 A16 - Capacidad para desarrollar y gestionar la ingenieria de apoyo

Competencias Transversales

Namero: Codigo: Competencia:
4 C1 C1 - Capacidad para desarrollar la actividad profesional en un entorno
multilingue
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1 ABET (e) ABET (e) - An ability to identify, formulate, and solve engineering
problems.

2 ABET (3) ABET (j) - A knowledge of contemporary issues.

3 ABET (k) ABET (k) - An ability to use the techniques, skills, and modern
engineering tools necessary for engineering practice.

Actividades Formativas

Ndmero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
AF1 Sesidn Magistral 60 50

AF2 Solucion de Problemas 25 40

AF5 Trabajos Tutelados 35 14.2

AF6 Estudio de casos 30 50

Metodologias Docentes

Ndmero: Metodologia Docente:

MD1 Sesién magistral. Exposicion oral complementada con el uso de medios
audiovisuales y la introduccién de algunas preguntas dirigidas a los
estudiantes, con la finalidad de transmitir conocimientos y facilitar el
aprendizaje.

MD2 Solucién de problemas. Técnica mediante la que ha de resolverse una
situacion problematica concreta, a partir de los conocimientos que se han
trabajado, que puede tener mas de una posible solucion.

MD5 Trabajos tutelados. Metodologia disefiada para promover el aprendizaje
auténomo de los estudiantes, bajo la tutela del profesor y en escenarios
variados (académicos y profesionales). Esta referida prioritariamente al
aprendizaje del écdmo hacer las cosasé. Constituye una opcion basada
en la asuncion por los estudiantes de la responsabilidad por su propio
aprendizaje. Este sistema de ensefianza se basa en dos elementos
basicos: el aprendizaje independiente de los estudiantes y el seguimiento
de ese aprendizaje por el profesor tutor.

MD6 Estudio de casos. Metodologia donde el sujeto se enfrenta ante la
descripcion de una situacion especifica que plantea un problema que ha
de ser comprendido, valorado y resuelto por un grupo de personas, a
través de un proceso de discusién. El alumno se sitla ante un problema
concreto (caso), que le describe una situacion real de la vida profesional,
y debe ser capaz de analizar una serie de hechos, referentes a un campo
particular del conocimiento o de la accidn, para llegar a una decision
razonada a través de un proceso de discusidn en pequefios grupos de

trabajo.
Sistemas de Evaluacién
Namero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
SE1 Prueba objetiva escrita 0.0 80.0
SE2 Prueba Oral 0.0 50.0
SE3 Trabajos tutelados (individuales o en grupo) 20.0 100.0
SE4 Otras actividades de participacién en la materia 0.0 50.0

(presentacién de problemas, participacion en
las clases, practicas de laboratorio, visitas a
instalaciones, presentaciones orales, debates en
grupo, etc.)
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5.4.4 MODULO 4 - Obligatorias

5.4.4.1 Materia 1 - MECANICA DE MEDIOS CONTINUOS COMPUTACIONAL

Caracter:

| Obligatoria |

ECTS Materia:
[ 45 |

Despliegue temporal:

Lenguas en las que se imparte:

Tipo Periodo

ECTS e castellano
e ingles

Cuatrimestral 2

4,5

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje

1.- Capacidad de implementacion de métodos
numeéricos aplicados a medios continuos.

2.- Capacidad para desarrollar estudios y casos
fundamentales de hidrodindmica y anélisis
estructural modelados mediante EDPs elipticas.

Competencias

CBO06, CB08, CB10, GO1, ABET a,
ABET e, ABET j, ABET k, C1

CB06, CB08, CB10, GO1, ABET a,
ABET e, ABET j, ABET k, C1

Contenidos

5.- Programacion de Casos

1.- Método de Diferencias Finitas, Elementos Finitos y Volimenes Finitos.
2.-Ecuaciones Elipticas. Aplicaciones Hidrodinamicas y Estructurales.

3.- Solucién de Sistemas de Ecuaciones Lineales.

4.- Introduccion a Esquemas de Interpolacién Convectiva.

Observaciones

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

Actividad formativa Horas presenciales
metodologias docentes

MD1 - Sesidn Magistral 35

MD2 - Solucién de 10
Problemas
MD3 - Practicas de 0

Laboratorio

MD4 - Practicas a través 0
de TIC

MD5 - Trabajos 0
Tutelados

MD6 - Estudio de casos 0

Horas no presenciales Competencias que se
adquieren
CB06, CB08, CB10, GO01,
ABET a,
ABET e, ABET j, ABET k,
C1
CB06, CB08, CB10, GO1,
ABET a,
ABET e, ABET j, ABET k,
C1

0

0

33 CB06, CB08, CB10, GO1,
ABET a,
ABET e, ABET j, ABET k,
C1

34.5 CB06, CB08, CB10, GO1,
ABET a,
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ABET e, ABET j, ABET k,
C1
MD7 - Salidas de campo O 0
SISTEMAS DE EVALUACION:

Sistema de evaluacion Ponderacion minima Ponderacion maxima Competencias que se

evallan
SE1 - Prueba objetiva 0 % 80 % CB06, CB08, CB10, GO1,
escrita ABET a,
ABET e, ABET j, ABET K,
C1

SE2 ¢ Prueba Oral 0 % 50 % CB06, CB08, CB10, GO1,
ABET a,
ABET e, ABET j, ABET Kk,
C1

SE3 ¢ Trabajos tutelados 20 % 100 % CB06, CB08, CB10, GO1,

(individuales o en grupo) ABET a,

ABET e, ABET j, ABET K,
C1

SE4 ¢ Otras actividades 0 % 50 % CB06, CB08, CB10, GO1,

de participacion en la ABET a,

materia (presentacién de ABET e, ABET j, ABET k,

problemas, participacion Cc1

en las clases, practicas

de laboratorio, visitas

a instalaciones,

presentaciones orales,

debates en grupo, etc.)

Competencias Generales

Namero: Codigo: Competencia:

1 GOo1 GO01 - Capacidad para resolver problemas complejos y para tomar
decisiones con responsabilidad sobre la base de los conocimientos
cientificos y tecnoldgicos adquiridos en materias basicas y tecnoldgicas
aplicables en la ingenieria naval y oceanica, y en métodos de gestion.

4 CB6 CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

2 CB8 CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos
y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios

3 CB10 CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que
les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

Competencias Especificas

Competencias Transversales

Ndmero: Cédigo: Competencia:
5 C1 C1 - Capacidad para desarrollar la actividad profesional en un entorno
multilingue
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1 ABET (a) ABET (a) - An ability to apply knowledge of mathematics, science, and
engineering.

2 ABET (e) ABET (e) - An ability to identify, formulate, and solve engineering
problems.

3 ABET (j) ABET (j) - A knowledge of contemporary issues.

4 ABET (k) ABET (k) - An ability to use the techniques, skills, and modern
engineering tools necessary for engineering practice.

Actividades Formativas

Numero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
AF1 || Sesion Magistral Il 35 || 100

AF2 Solucién de Problemas 10 100

AF5 Trabajos Tutelados 33 0

AF6 Estudio de casos 34.5 0

Metodologias Docentes

Ndmero: Metodologia Docente:

MD1 Sesion magistral. Exposicion oral complementada con el uso de medios
audiovisuales y la introduccién de algunas preguntas dirigidas a los
estudiantes, con la finalidad de transmitir conocimientos y facilitar el
aprendizaje.

MD2 Solucién de problemas. Técnica mediante la que ha de resolverse una
situacion problematica concreta, a partir de los conocimientos que se han
trabajado, que puede tener mas de una posible solucion.

MD5 Trabajos tutelados. Metodologia disefiada para promover el aprendizaje
auténomo de los estudiantes, bajo la tutela del profesor y en escenarios
variados (académicos y profesionales). Esta referida prioritariamente al
aprendizaje del écomo hacer las cosasé. Constituye una opcidon basada
en la asuncion por los estudiantes de la responsabilidad por su propio
aprendizaje. Este sistema de ensefianza se basa en dos elementos
basicos: el aprendizaje independiente de los estudiantes y el seguimiento
de ese aprendizaje por el profesor tutor.

MD6 Estudio de casos. Metodologia donde el sujeto se enfrenta ante la
descripcion de una situacion especifica que plantea un problema que ha
de ser comprendido, valorado y resuelto por un grupo de personas, a
través de un proceso de discusion. El alumno se sitla ante un problema
concreto (caso), que le describe una situacién real de la vida profesional,
y debe ser capaz de analizar una serie de hechos, referentes a un campo
particular del conocimiento o de la accién, para llegar a una decision
razonada a través de un proceso de discusidon en pequefios grupos de

trabajo.
Sistemas de Evaluacioén
Namero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
SE1 Prueba objetiva escrita 0.0 80.0
SE2 Prueba Oral 0.0 50.0
SE3 Trabajos tutelados (individuales o en grupo) 20.0 100.0
SE4 Otras actividades de participacion en la materia 0.0 50.0

(presentacion de problemas, participacion en
las clases, practicas de laboratorio, visitas a
instalaciones, presentaciones orales, debates en
grupo, etc.)
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5.4.4.2 Materia 2 - METODOS NUMERICOS

Caracter:

| Obligatoria |

ECTS Materia:

[ 4,5 |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS . _castellano
e ingles
Cuatrimestral 2 4,5

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje Competencias

Capacidad para comprender e implementar casos CB07, CB08, CB10, GO1, ABET a, ABET b, ABET g,
para resolver ecuaciones algebraicas ABET j, ABET k, C1

Capacidad para comprender e implementar casos CB07, CB08, CB10, GO1, ABET a, ABET b, ABET e,
de resolucidn de sistemas de ecuaciones lineales de ABET j, ABET k, C1
forma iterativa

Capacidad para comprender e implementar casos CB07, CB08, CB10, GO1, ABET a, ABET b, ABET e,
de integracién numérica ABET j, ABET k, C1

Contenidos

1.-Resolucién de Ecuaciones Algebraicas.

2.- Sistemas de Ecuaciones Lineales.

3.- Introduccion a Métodos Iterativos de Resolucién de Sistemas de Ecuaciones Lineales.
4.- Métodos de Integracion.

5.- Programacién de Casos

Observaciones

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

Actividad formativa Horas presenciales Horas no presenciales Competencias que se
metodologias docentes adquieren
MD1 - Sesion Magistral 35 CB07, CB08, CB10, GO01,

ABET a, ABET b, ABET e,
ABET j, ABET k, C1

MD2 - Solucién de 10 CB07, CB08, CB10, GO01,

Problemas ABET a, ABET b, ABET e,
ABET j, ABET k, C1

MD3 - Practicas de 0 0

Laboratorio

MD4 - Practicas a través 0 0

de TIC

MD5 - Trabajos 0 33 CB07, CB08, CB10, GO01,

Tutelados ABET a, ABET b, ABET e,
ABET j, ABET k, C1

MD6 - Estudio de casos 0 34.5 CB07, CB0S8, CB10, GO1,
ABET a, ABET b, ABET e,
ABET j, ABET k, C1

MD7 - Salidas de campo O 0

SISTEMAS DE EVALUACION:
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Sistema de evaluacion

de participacion en la
materia (presentacion de
problemas, participacion
en las clases, practicas
de laboratorio, visitas

a instalaciones,
presentaciones orales,
debates en grupo, etc.)

Ponderacidon minima

SE1 - Prueba objetiva 0 %
escrita

SE2 ¢ Prueba Oral 0 %
SE3 ¢ Trabajos tutelados 20 %
(individuales o en grupo)

SE4 ¢ Otras actividades 0 %

Ponderacion maxima Competencias que se

evallan

80 % CB07, CBO8, CB10, GO1,
ABET a, ABET b, ABET e,

ABET j, ABET k, C1

CB07, CB08, CB10, GO1,
ABET a, ABET b, ABET e,
ABET j, ABET k, C1

50 %

100 % CB07, CB08, CB10, GO1,
ABET a, ABET b, ABET e,

ABET j, ABET k, C1

50 % CB07, CB08, CB10, GO1,
ABET a, ABET b, ABET e,

ABET j, ABET k, C1

Competencias Generales

Namero: Caodigo: Competencia:

1 Go1 GO01 - Capacidad para resolver problemas complejos y para tomar
decisiones con responsabilidad sobre la base de los conocimientos
cientificos y tecnoldgicos adquiridos en materias basicas y tecnoldgicas
aplicables en la ingenieria naval y oceanica, y en métodos de gestion.

3 CB7 CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos
y su capacidad de resolucidon de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio

2 CB8 CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos
y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios

4 CB10 CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que
les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

Competencias Especificas

Competencias Transversales

Numero: Caodigo: Competencia:

6 C1 C1 - Capacidad para desarrollar la actividad profesional en un entorno
multilingue

1 ABET (a) ABET (a) - An ability to apply knowledge of mathematics, science, and
engineering.

2 ABET (b) ABET (b) - An ability to design and conduct experiments, as well as to
analyze and interpret data.

3 ABET (e) ABET (e) - An ability to identify, formulate, and solve engineering
problems.
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4 || ABET (j) ABET (j) - A knowledge of contemporary issues.
5 ABET (k) ABET (k) - An ability to use the techniques, skills, and modern
engineering tools necessary for engineering practice.

Actividades Formativas

Ndmero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
AF1 Sesion Magistral 35 100

AF2 Solucion de Problemas 10 100

AF5 Trabajos Tutelados 33 0

AF6 || Estudio de casos " 34.5 || 0

Metodologias Docentes

Namero: Metodologia Docente:

MD1 Sesidn magistral. Exposicion oral complementada con el uso de medios
audiovisuales y la introduccién de algunas preguntas dirigidas a los
estudiantes, con la finalidad de transmitir conocimientos y facilitar el
aprendizaje.

MD2 Solucidn de problemas. Técnica mediante la que ha de resolverse una
situacién problematica concreta, a partir de los conocimientos que se han
trabajado, que puede tener mas de una posible solucion.

MD5 Trabajos tutelados. Metodologia disefiada para promover el aprendizaje
auténomo de los estudiantes, bajo la tutela del profesor y en escenarios
variados (académicos y profesionales). Esta referida prioritariamente al
aprendizaje del écomo hacer las cosasé. Constituye una opcion basada
en la asuncién por los estudiantes de la responsabilidad por su propio
aprendizaje. Este sistema de ensefianza se basa en dos elementos
basicos: el aprendizaje independiente de los estudiantes y el seguimiento
de ese aprendizaje por el profesor tutor.

MD6 Estudio de casos. Metodologia donde el sujeto se enfrenta ante la
descripcion de una situacion especifica que plantea un problema que ha
de ser comprendido, valorado y resuelto por un grupo de personas, a
través de un proceso de discusién. El alumno se sitla ante un problema
concreto (caso), que le describe una situacion real de la vida profesional,
y debe ser capaz de analizar una serie de hechos, referentes a un campo
particular del conocimiento o de la accidn, para llegar a una decision
razonada a través de un proceso de discusidon en pequefios grupos de

trabajo.
Sistemas de Evaluacion
Namero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
SE1 Prueba objetiva escrita 0.0 80.0
SE2 Prueba Oral 0.0 50.0
SE3 Trabajos tutelados (individuales o en grupo) 20.0 100.0
SE4 Otras actividades de participacion en la materia 0.0 50.0

(presentacion de problemas, participacion en
las clases, practicas de laboratorio, visitas a
instalaciones, presentaciones orales, debates en
grupo, etc.)
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5.4.5 MODULO 5 - Trabajo fin de master
5.4.5.1 Materia 1 - TRABAJO FIN DE MASTER

Caracter:

| Trabajo Fin de Grado / Master |

ECTS Materia:

[12 |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
e gallego
Cuatrimestral 4 12 e ingles

Resultados de aprendizaje

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE competencias

Conocer y comprender los métodos de calculo, Al17, CB06, CBO7, CB08, CB09, CB10, GO1, ABET a,
disefio y representacién para el desarrollo de un ABET c, ABET e, ABET f, ABET g, ABET h, ABET Kk,
proyecto en el ambito de la ingenieria naval y C1

oceanica. Capacidad para la aplicacion practica de
los conocimientos antes citados

Contenidos

Proyecto en el ambito de la ingenieria naval y oceanica de naturaleza profesional, en el que se sinteticen e
integren las competencias adquiridas en las ensefianzas.

Observaciones

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

Actividad formativa Horas presenciales Horas no presenciales Competencias que se
metodologias docentes adquieren

MD1 - Sesidn Magistral

MD2 - Solucién de
Problemas

MD3 - Practicas de
Laboratorio

MD4 - Practicas a través

de TIC
MD5 - Trabajos 300 A17, CB06, CB0O7, CB08,
Tutelados CB09, CB10, GO1, ABET

a, ABET ¢, ABET e, ABET
f, ABET g, ABET h, ABET

k, C1
MD6 - Estudio de casos
MD7 - Salidas de campo - -
SISTEMAS DE EVALUACION:
Sistema de evaluacion Ponderacion minima Ponderacion maxima Conl'npetencias que se
evallan

SE1 - Prueba objetiva
escrita
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SE2 ¢ Prueba Oral 20% 40% A17, CB06, CBO7, CBOS,
CB09, CB10, GO1, ABET
a, ABET ¢, ABET e, ABET
f, ABET g, ABET h, ABET

k, C1
SE3 ¢ Trabajos tutelados 60% 80% Al17, CB06, CB07, CBO0S,
(individuales o en grupo) CB09, CB10, GO1, ABET

a, ABET ¢, ABET e, ABET
f, ABET g, ABET h, ABET
k, C1

SE4 ¢ Otras actividades
de participacién en la
materia (presentacion de
problemas, participacion
en las clases, practicas
de laboratorio, visitas

a instalaciones,
presentaciones orales,
debates en grupo, etc.)

El alcance asi como el procedimiento de realizacién y asignacion se recoge en el reglamento especifico de
TFM disponible en la web del centro.

Competencias Generales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 Go1 GO01 - Capacidad para resolver problemas complejos y para tomar
decisiones con responsabilidad sobre la base de los conocimientos
cientificos y tecnologicos adquiridos en materias basicas y tecnoldgicas
aplicables en la ingenieria naval y oceanica, y en métodos de gestion.

6 CB6 CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

3 CB7 CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos
y su capacidad de resolucidon de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio

2 CBS8 CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos

y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus
conocimientos y juicios

4 CB9 CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y
los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

5 CB10 CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que
les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

Competencias Especificas

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 Al7 A17 - Realizacion, presentacion y defensa, una vez obtenidos todos
los créditos del plan de estudios, de un ejercicio original realizado
individualmente ante un tribunal universitario, consistente en un
proyecto integral de Ingenieria Naval y Ocednica de naturaleza
profesional en el que se sinteticen las competencias adquiridas en las
ensefianzas.

P4g. 147 de 241



E LA, AU
R S——— CRITERIO 5 - PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Competencias Transversales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

9 ci C1 - Capacidad para desarrollar la actividad profesional en un entorno
multilingue

1 ABET (a) ABET (a) - An ability to apply knowledge of mathematics, science, and
engineering.

2 ABET (c) ABET (c) - An ability to design a system, component, or process to

meet desired needs within realistic constraints such as economic,
environmental, social, political, ethical, health and safety,
manufacturability, and sustainability.

3 ABET (e) ABET (e) - An ability to identify, formulate, and solve engineering
problems.

4 ABET (f) ABET (f) - An understanding of professional and ethical responsibility.

ABET (g) ABET (g) - An ability to communicate effectively.

6 ABET (h) ABET (h) - The broad education necessary to understand the impact of
engineering solutions in a global, economic, environmental, and societal
context.

7 ABET (j) ABET (j) - A knowledge of contemporary issues.

8 ABET (k) ABET (k) - An ability to use the techniques, skills, and modern
engineering tools necessary for engineering practice.

Actividades Formativas

Namero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:

AF5 || Trabajos Tutelados || 300 || 0

Metodologias Docentes

Nuamero: Metodologia Docente:

MD5 Trabajos tutelados. Metodologia disefiada para promover el aprendizaje
autonomo de los estudiantes, bajo la tutela del profesor y en escenarios
variados (académicos y profesionales). Esta referida prioritariamente al
aprendizaje del écomo hacer las cosasé. Constituye una opcion basada
en la asuncién por los estudiantes de la responsabilidad por su propio
aprendizaje. Este sistema de ensefianza se basa en dos elementos
basicos: el aprendizaje independiente de los estudiantes y el seguimiento
de ese aprendizaje por el profesor tutor.

Sistemas de Evaluacion

Namero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:

SE2 Prueba Oral 0.0 40.0

SE3 Trabajos tutelados (individuales o en grupo) 60.0 100.0

5.4.6 MODULO 6 - Practicas externas
5.4.6.1 Materia 1 - Practicas externas

Caracter:

| Practicas Externas |

ECTS Materia:
3 |
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Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS » castellano
e gallego
Cuatrimestral 3 3 e ingles

Resultados de aprendizaje

RESULTADOS DE APRENDIZAJE competencias

Conocimiento de una empresa real y capacidad CB06, CB07, CB08, CB09, CB10, GO1, G15, ABET c,
para integrarse en la estructura de la misma para ABET e, ABET f, ABET k, C1

desarrollar en ella una tarea profesional del ambito

de la ingenieria naval y oceanica. Ser capaz de

realizar una estancia en una empresa realizando

tareas relacionadas con tu titulacién.

Contenidos

Realizacion de practicas en empresas, organizaciones administrativas, econdmicas o profesionales tanto de
los sectores publicos como privados, o de cualquier otra forma que se establezca, colaborando o formandose
en tareas en el ambito da su titulacion.

Observaciones

Actividad formativa Horas presenciales Horas no presenciales Competencias que se
metodologias docentes adquieren

MD1 - Sesidn Magistral

MD2 - Solucion de
Problemas

MD3 - Practicas de
Laboratorio

MD4 - Practicas a través

de TIC
MD5 - Trabajos 160 CB06, CB08, CB09,
Tutelados CB10, GO1, G15, ABET
c, ABET e, ABET f, ABET
k, C1
MD6 - Estudio de casos
MD7 - Salidas de campo - -
SISTEMAS DE EVALUACION:
Sistema de evaluacion Ponderacion minima Ponderacion maxima Competencias que se
evallan
SE1 - Prueba objetiva
escrita
SE2 ¢ Prueba Oral
SE3 ¢ Trabajos tutelados 100% 100% CB06, CB08, CBO09,
(individuales o en grupo) CB10, GO1, G15, ABET
¢, ABET e, ABET f, ABET
k, C1

SE4 ¢ Otras actividades
de participacién en la
materia (presentacion de
problemas, participacion
en las clases, practicas
de laboratorio, visitas
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a instalaciones,
presentaciones orales,
debates en grupo, etc.)

El proceso de asignacidn asi como las normas de realizacién se recogen en el reglamento de practicas
externas del centro disponible en la web de |la EPEF.

Competencias Generales

Numero: Caodigo: Competencia:

1 GO1 GO1 - Capacidad para resolver problemas complejos y para tomar
decisiones con responsabilidad sobre la base de los conocimientos
cientificos y tecnoldgicos adquiridos en materias basicas y tecnoldgicas
aplicables en la ingenieria naval y oceanica, y en métodos de gestion.

2 G15 G15 - Capacidad para organizar y dirigir grupos de trabajo
multidisciplinares en un entorno multilingle, y de generar informes para
la transmisién de conocimientos y resultados.

4 CB6 CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

3 CB7 CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos
y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio

5 CB8 CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos

y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios

6 CB9 CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y
los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

7 CB10 CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que
les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

Competencias Especificas

Competencias Transversales

Numero: Codigo: Competencia:

6 C1 C1 - Capacidad para desarrollar la actividad profesional en un entorno
multilingue

1 ABET (c) ABET (c) - An ability to design a system, component, or process to

meet desired needs within realistic constraints such as economic,
environmental, social, political, ethical, health and safety,
manufacturability, and sustainability.

2 ABET (e) ABET (e) - An ability to identify, formulate, and solve engineering
problems.
3 ABET (f) ABET (f) - An understanding of professional and ethical responsibility.
4 ABET (3) ABET (j) - A knowledge of contemporary issues.
ABET (k) ABET (k) - An ability to use the techniques, skills, and modern

engineering tools necessary for engineering practice.
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Actividades Formativas

Namero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:

AF5 || Trabajos Tutelados " 160 || 100

Metodologias Docentes

Numero: Metodologia Docente:

MD5 Trabajos tutelados. Metodologia disefiada para promover el aprendizaje
auténomo de los estudiantes, bajo la tutela del profesor y en escenarios
variados (académicos y profesionales). Esta referida prioritariamente al
aprendizaje del écdmo hacer las cosasé. Constituye una opcidon basada
en la asuncion por los estudiantes de la responsabilidad por su propio
aprendizaje. Este sistema de ensefianza se basa en dos elementos
basicos: el aprendizaje independiente de los estudiantes y el seguimiento
de ese aprendizaje por el profesor tutor.

Sistemas de Evaluacion

Nimero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
SE3 || Trabajos tutelados (individuales o en grupo) " 100.0 || 100.0

5.4.7 MODULO 7 - Fundamentos
5.4.7.1 Materia 1 - Sistemas de propulsion

Caracter:

| Optativa |

ECTS Materia:

E |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS . ;astellano
e ingles
Cuatrimestral 1 6

Resultados de aprendizaje

Conocimientos que permitan al alumno abordar el proyecto completo de una planta de propulsion de
un buque, incluyendo la seleccion de la maquina propulsora, el disefio de sus sistemas auxiliares y su
integracion en la cdmara de maquinas del buque.

Contenidos

La asignatura se divide en los siguientes bloques de contenido:
1. Motores diésel. Caracteristicas de funcionamiento, seleccion y disposicion en camara de maquinas.
Sistemas auxiliares del motor diésel.

2. Turbinas de gas. Caracteristicas de funcionamiento. Turbinas de gas navales. Disposicion en camara de
maquinas. Sistemas auxiliares de la turbina de gas.

3. Turbinas de vapor. Caracteristicas de funcionamiento. Sistemas asociados. Plantas de vapor
convencionales. Plantas de vapor nucleares. Disposicion en camara de maquinas.

4. Propulsidn eléctrica. Introduccion. Caracteristicas de funcionamiento. Definicidn de planta generadora.
Seleccion del motor. Sistemas propulsores asociados.

Observaciones

ACTIVIDADES FORMATIVAS:
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Actividad formativa
metodologias docentes

Horas presenciales

MD1 - Sesidn Magistral 35
MD2 - Solucién de 15
Problemas

MD3 - Practicas de 5
Laboratorio

MD4 - Practicas a través -
de TIC

MD5 - Trabajos 5
Tutelados

MD6 - Estudio de casos

MD7 - Salidas de campo -
SISTEMAS DE EVALUACION:

Sistema de evaluacion Ponderacidon minima

SE1 - Prueba objetiva 0%
escrita

SE2 ¢ Prueba Oral 0%

SE3 ¢ Trabajos tutelados 20%
(individuales o en grupo)

SE4 ¢ Otras actividades 0%
de participacion en la

materia (presentacion de
problemas, participacion

en las clases, practicas

de laboratorio, visitas

a instalaciones,
presentaciones orales,
debates en grupo, etc.)

Horas no presenciales

50
10

25

Ponderacion maxima

80%

50%
100%

50%

Competencias que se
adquieren

GO07, ABET(e), C1
GO07, ABET(e), C1

G07, ABET(e), C1

G07, ABET(e), C1

Competencias que se
evallan

GO07, ABET(e), C1

GO07, ABET(e), C1
GO07, ABET(e), C1

G07, ABET(e), C1

Competencias Generales

Numero: Caodigo:

Competencia:

1 || G07

GO07 - Capacidad de integracion de sistemas maritimos complejos y de
traduccion en soluciones viables.

Competencias Especificas

Competencias Transversales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

2 ci C1 - Capacidad para desarrollar la actividad profesional en un entorno
multilingue

1 ABET (e) ABET (e) - An ability to identify, formulate, and solve engineering
problems.

Actividades Formativas

Numero: Actividad Formativa:

Horas:

Presencialidad:

AF1 || Sesi6n Magistral

|| 85

|| 41.1
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AF2 Solucion de Problemas 25 60
AF3 Practicas de Laboratorio 10 50
AF5 Trabajos Tutelados 30 16.7

Metodologias Docentes

Numero: Metodologia Docente:

MD1 Sesidn magistral. Exposicion oral complementada con el uso de medios
audiovisuales y la introduccion de algunas preguntas dirigidas a los
estudiantes, con la finalidad de transmitir conocimientos y facilitar el
aprendizaje.

MD2 Solucién de problemas. Técnica mediante la que ha de resolverse una
situacion problematica concreta, a partir de los conocimientos que se han
trabajado, que puede tener mas de una posible solucion.

MD3 Practicas de laboratorio. Metodologia que permite que los estudiantes
aprendan efectivamente a través de la realizacidon de actividades de
caracter practico, tales como demostraciones, ejercicios, experimentos e
investigaciones.

MD5 Trabajos tutelados. Metodologia disefiada para promover el aprendizaje
autéonomo de los estudiantes, bajo la tutela del profesor y en escenarios
variados (académicos y profesionales). Esta referida prioritariamente al
aprendizaje del écdmo hacer las cosasé. Constituye una opcion basada
en la asuncién por los estudiantes de la responsabilidad por su propio
aprendizaje. Este sistema de ensefianza se basa en dos elementos
basicos: el aprendizaje independiente de los estudiantes y el seguimiento
de ese aprendizaje por el profesor tutor.

Sistemas de Evaluacion

Nimero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:

SE1 Prueba objetiva escrita 0.0 80.0

SE2 Prueba Oral 0.0 50.0

SE3 Trabajos tutelados (individuales o en grupo) 20.0 100.0

SE4 Otras actividades de participacion en la materia 0.0 50.0

(presentacion de problemas, participacion en
las clases, practicas de laboratorio, visitas a
instalaciones, presentaciones orales, debates en
grupo, etc.)

5.4.7.2 Materia 2 - Maquinas y motores térmicos marinos

Caracter:

| Optativa |

ECTS Materia:

L6 |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
e ingles
Cuatrimestral 1 6
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Resultados de aprendizaje

Competencias

GO07, ABET(e), C1

Resultados de aprendizaje

Conocimiento de los principios basicos disefio y

de funcionamiento de los tres tipos de maquinas
térmicas mas usados en la propulsion naval:
motores diésel, turbinas de vapor y turbinas de gas.

Contenidos

La asignatura se divide en los siguientes bloques de contenido:

1. Motores Diesel. Descripcion del motor Diesel. Ciclos termodindmicos: tedricos y reales.

2. Dindmica de los motores Diesel. Vibraciones y equilibrado.

3. Turbinas de gas. Descripcidn de la turbina de gas. Ciclos termodindmicos: tedricos y reales.

4. Ecuacidn caracteristica. Camaras de combustion. Regulacion y curvas caracteristicas de la turbina de gas.

5. Turbinas de vapor. Descripcion de la turbina de vapor. Ciclos termodinamicos: tedricos y reales. Ecuacion
caracteristica. Calderas. Regulacion y curvas caracteristicas de la turbina de vapor.

Observaciones

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

Actividad formativa
metodologias docentes

Horas no presenciales Competencias que se

adquieren

Horas presenciales

MD1 - Sesién Magistral 35 50 GO07, ABET(e), C1
MD?2 - Solucion de 15 10 G07, ABET(e), C1
Problemas

MD3 - Practicas de 5 5 G07, ABET(e), C1

Laboratorio

MD4 - Practicas a través
de TIC

MD5 - Trabajos 5 25
Tutelados

GO07, ABET(e), C1

MD6 - Estudio de casos

MD7 - Salidas de campo

SISTEMAS DE EVALUACION:

Sistema de evaluacion Ponderacion minima Ponderacion maxima Competencias que se

evallan
SE1 - Prueba objetiva 0% 80% G07, ABET(e), C1
escrita
SE2 ¢ Prueba Oral 0% 50% G07, ABET(e), C1
SE3 ¢ Trabajos tutelados 20% 100% G07, ABET(e), C1
(individuales o en grupo)
SE4 ¢ Otras actividades 0% 50% GO07, ABET(e), C1

de participacion en la
materia (presentacion de
problemas, participacion
en las clases, practicas
de laboratorio, visitas

a instalaciones,
presentaciones orales,
debates en grupo, etc.)
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Competencias Generales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

traduccidn en soluciones viables.

1 || G07 GO07 - Capacidad de integracion de sistemas maritimos complejos y de

Competencias Especificas

Competencias Transversales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

2 C1 C1 - Capacidad para desarrollar la actividad profesional en un entorno
multilingue

1 ABET (e) ABET (e) - An ability to identify, formulate, and solve engineering
problems.

Actividades Formativas

Numero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
AF1 || Sesion Magistral || 80 | 37.5

AF2 Solucién de Problemas 30 66.7

AF3 Practicas de Laboratorio 15 33.3

AF5 Trabajos Tutelados 25 20

Metodologias Docentes

Ndmero: Metodologia Docente:

MD1 Sesion magistral. Exposicion oral complementada con el uso de medios
audiovisuales y la introduccién de algunas preguntas dirigidas a los
estudiantes, con la finalidad de transmitir conocimientos y facilitar el
aprendizaje.

MD2 Solucién de problemas. Técnica mediante la que ha de resolverse una
situacion problematica concreta, a partir de los conocimientos que se han
trabajado, que puede tener mas de una posible solucion.

MD3 Practicas de laboratorio. Metodologia que permite que los estudiantes
aprendan efectivamente a través de la realizacion de actividades de
caracter practico, tales como demostraciones, ejercicios, experimentos e
investigaciones.

MD5 Trabajos tutelados. Metodologia disefiada para promover el aprendizaje
auténomo de los estudiantes, bajo la tutela del profesor y en escenarios
variados (académicos y profesionales). Esta referida prioritariamente al
aprendizaje del écdmo hacer las cosasé. Constituye una opcion basada
en la asuncién por los estudiantes de la responsabilidad por su propio
aprendizaje. Este sistema de ensefianza se basa en dos elementos
basicos: el aprendizaje independiente de los estudiantes y el seguimiento
de ese aprendizaje por el profesor tutor.

Sistemas de Evaluacion

Numero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacién
Min.: Max.:

SE1 Prueba objetiva escrita 0.0 80.0

SE2 Prueba Oral 0.0 50.0

SE3 Trabajos tutelados (individuales o en grupo) 20.0 100.0
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SE4 Otras actividades de participacion en la materia 0.0 50.0
(presentacion de problemas, participacion en
las clases, practicas de laboratorio, visitas a
instalaciones, presentaciones orales, debates en
grupo, etc.)

5.4.7.3 Materia 3 - Equipos y servicios

Caracter:

| Optativa |

ECTS Materia:

E |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
e ingles
Cuatrimestral 1 6

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje Competencias

Conocimiento de los sistemas auxiliares del buque y GO07, ABET(e), C1
sus equipos asociados

Contenidos

La materia se estructura en en el estudio de los siguientes sistemas:
e Introduccion y generalidades.

Servicios de carga y lastre.

Servicios auxiliares de la carga.

Sistemas de acceso de la carga.

Sistemas de transferencia de la carga.

Carga general convencional y unitizada.

Observaciones

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

Actividad formativa Horas presenciales Horas no presenciales Competencias que se
metodologias docentes adquieren

MD1 - Sesion Magistral 35 50 GO07, ABET(e), C1
MD2 - Solucién de 15 10 GO07, ABET(e), C1
Problemas

MD3 - Practicas de 5 5 G07, ABET(e), C1

Laboratorio

MD4 - Practicas a través - -
de TIC

MD5 - Trabajos 5 25 GO07, ABET(e), C1
Tutelados

MD6 - Estudio de casos - -

MD7 - Salidas de campo
SISTEMAS DE EVALUACION:

Sistema de evaluacion Ponderacion minima Ponderacion maxima Competencias que se
evallan

SE1 - Prueba objetiva 0% 80% G07, ABET(e), C1

escrita
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SE2 ¢ Prueba Oral 0%
SE3 ¢ Trabajos tutelados 20%
(individuales o en grupo)

SE4 ¢ Otras actividades 0%

de participacion en la
materia (presentacion de
problemas, participacion
en las clases, practicas
de laboratorio, visitas

a instalaciones,
presentaciones orales,
debates en grupo, etc.)

50% G07, ABET(e), C1
100% GO07, ABET(e), C1
50% G07, ABET(e), C1

Competencias Generales

Namero: Codigo:

Competencia:

1

|| GO7

GO07 - Capacidad de integracion de sistemas maritimos complejos y de
traduccién en soluciones viables.

Competencias Especificas

Competencias Transversales

Namero: Codigo: Competencia:

2 C1 C1 - Capacidad para desarrollar la actividad profesional en un entorno
multilingue

1 ABET (e) ABET (e) - An ability to identify, formulate, and solve engineering
problems.

Actividades Formativas

Ndmero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
AF1 Sesion Magistral 70 57.1

AF2 Solucion de Problemas 50 30

AF5 Trabajos Tutelados 30 16.7

Metodologias Docentes

Numero:

Metodologia Docente:

MD1

Sesidn magistral. Exposicion oral complementada con el uso de medios
audiovisuales y la introduccion de algunas preguntas dirigidas a los
estudiantes, con la finalidad de transmitir conocimientos y facilitar el
aprendizaje.

MD2

Solucién de problemas. Técnica mediante la que ha de resolverse una
situacién problematica concreta, a partir de los conocimientos que se han
trabajado, que puede tener mas de una posible solucion.

MD5

Trabajos tutelados. Metodologia disefiada para promover el aprendizaje
autéonomo de los estudiantes, bajo la tutela del profesor y en escenarios
variados (académicos y profesionales). Esta referida prioritariamente al
aprendizaje del écdmo hacer las cosasé. Constituye una opcion basada
en la asuncién por los estudiantes de la responsabilidad por su propio
aprendizaje. Este sistema de ensefianza se basa en dos elementos
basicos: el aprendizaje independiente de los estudiantes y el seguimiento
de ese aprendizaje por el profesor tutor.
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Sistemas de Evaluacion

Namero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
SE1l Prueba objetiva escrita 0.0 80.0
SE2 Prueba Oral 0.0 50.0
SE3 Trabajos tutelados (individuales o en grupo) 20.0 100.0
SE4 Otras actividades de participacion en la materia 0.0 50.0
(presentacion de problemas, participacion en
las clases, practicas de laboratorio, visitas a
instalaciones, presentaciones orales, debates en
grupo, etc.)

5.4.7.4 Materia 4 - PROYECTOS DE BUQUES Y ARTEFACTOS

Caracter:

| Optativa |

ECTS Materia:

6 |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
e ingles
Cuatrimestral 1 6

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje Competencias
Capacidad para el disefio de buques y artefactos GO01, ABET(e), C1
marinos.

Capacidad para la realizacién del proyecto de GO01, ABET(e), C1

formas de un buque

Contenidos

1.- Ecuaciones basicas de dimensionamiento

2.- Costo inicial y costo de operacion

3.- Criterios y métodos de evaluacion econdmica. Seleccién de configuracién, dimensiones y coeficientes
4.- Proyecto de formas. Calculo del desplazamiento

Observaciones

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

Actividad formativa Horas presenciales Horas no presenciales Competencias que se
metodologias docentes adquieren

MD1 - Sesidn Magistral 35 G01, ABET(e), C1
MD?2 - Solucion de 10 GO01, ABET(e), C1
Problemas

MD3 - Practicas de 0 0

Laboratorio

MD4 - Practicas a través 0 0

de TIC

MD5 - Trabajos 0 45 GO01, ABET(e), C1
Tutelados
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MD6 - Estudio de casos 0 45 G01, ABET(e), C1
MD7 - Salidas de campo O 0
SISTEMAS DE EVALUACION:

Sistema de evaluacion Ponderacion minima Ponderaciéon maxima Competencias que se

evallan

SE1 - Prueba objetiva 0% 80% G01, ABET(e), C1
escrita

SE2 ¢ Prueba Oral 0% 50% GO1, ABET(e), C1
SE3 ¢ Trabajos tutelados 20% 100% G01, ABET(e), C1

(individuales o en grupo)

SE4 ¢ Otras actividades 0% 50% GO01, ABET(e), C1
de participacion en la

materia (presentacion de

problemas, participacion

en las clases, practicas

de laboratorio, visitas

a instalaciones,

presentaciones orales,

debates en grupo, etc.)

Competencias Generales

Namero: Codigo: Competencia:

1 GO1 GO1 - Capacidad para resolver problemas complejos y para tomar
decisiones con responsabilidad sobre la base de los conocimientos
cientificos y tecnoldgicos adquiridos en materias basicas y tecnoldgicas
aplicables en la ingenieria naval y oceanica, y en métodos de gestion.

Competencias Especificas

Competencias Transversales

Numero: Caodigo: Competencia:
1 Cc1 C1 - Capacidad para desarrollar la actividad profesional en un entorno
multilingue

Actividades Formativas

Namero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
AF1 Sesion Magistral 35 100

AF2 Solucién de Problemas 10 100

AF5 Trabajos Tutelados 45 0

AF6 Estudio de casos 45 0

Metodologias Docentes

Numero: Metodologia Docente:

MD1 Sesion magistral. Exposicion oral complementada con el uso de medios
audiovisuales y la introduccién de algunas preguntas dirigidas a los
estudiantes, con la finalidad de transmitir conocimientos y facilitar el
aprendizaje.

P&g. 159 de 241



E PLAUel] &
R S——— CRITERIO 5 - PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

MD2 Solucién de problemas. Técnica mediante la que ha de resolverse una
situacién problematica concreta, a partir de los conocimientos que se han
trabajado, que puede tener mas de una posible solucion.

MD5 Trabajos tutelados. Metodologia disefiada para promover el aprendizaje
autéonomo de los estudiantes, bajo la tutela del profesor y en escenarios
variados (académicos y profesionales). Esta referida prioritariamente al
aprendizaje del écodmo hacer las cosasé. Constituye una opcion basada
en la asuncién por los estudiantes de la responsabilidad por su propio
aprendizaje. Este sistema de ensefianza se basa en dos elementos
basicos: el aprendizaje independiente de los estudiantes y el seguimiento
de ese aprendizaje por el profesor tutor.

MD6 Estudio de casos. Metodologia donde el sujeto se enfrenta ante la
descripcion de una situacion especifica que plantea un problema que ha
de ser comprendido, valorado y resuelto por un grupo de personas, a
través de un proceso de discusion. El alumno se sitla ante un problema
concreto (caso), que le describe una situacion real de la vida profesional,
y debe ser capaz de analizar una serie de hechos, referentes a un campo
particular del conocimiento o de la accién, para llegar a una decision
razonada a través de un proceso de discusidén en pequefios grupos de

trabajo.
Sistemas de Evaluacion
Numero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
SE1l Prueba objetiva escrita 0.0 80.0
SE2 Prueba Oral 0.0 50.0
SE3 Trabajos tutelados (individuales o en grupo) 20.0 100.0
SE4 Otras actividades de participacion en la materia 0.0 50.0
(presentacion de problemas, participacion en
las clases, practicas de laboratorio, visitas a
instalaciones, presentaciones orales, debates en
grupo, etc.)
5.4.7.5 Materia 5 - Ampliacion de hidrostatica
Caracter:
| Optativa |
ECTS Materia:
E |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
e ingles
Cuatrimestral 1 6
Resultados de aprendizaje
Resultados de aprendizaje Competencias
Conocimientos basicos, tanto tedricos como G03, ABET(a), ABET(e), C1
practicos, relativos a la hidrostatica y a la
hidrodinamica naval.

Contenidos

La asignatura se divide en los siguientes bloques de contenido:

1. Hidrodindmica:
- Resistencia al avance. Descomposicion. Métodos tedricos y experimentales y ensayos en canal.
- Propulsor. Teorias de funcionamiento. Ensayos experimentales. Cavitacién. Series sistematicas.
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- Proyecto de hélices.
2. Hidrostatica:

- Francobordo y arqueo.

- Estabilidad transversal a pequefos y grandes angulos. Estabilidad dindmica. Criterios de estabilidad en
estado intacto. Experiencia de estabilidad. Estabilidad longitudinal.

- Varadas accidentales y controladas.

Observaciones

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

Actividad formativa
metodologias docentes

MD1 - Sesion Magistral 35
MD2 - Solucién de 15
Problemas

MD3 - Practicas de 5
Laboratorio

MD4 - Practicas a través -
de TIC

MD5 - Trabajos 5

Tutelados

MD6 - Estudio de casos

MD7 - Salidas de campo
SISTEMAS DE EVALUACION:

Sistema de evaluacién

de participacion en la
materia (presentacion de
problemas, participacion
en las clases, practicas
de laboratorio, visitas

a instalaciones,
presentaciones orales,
debates en grupo, etc.)

Horas presenciales

Ponderacion minima

50

10

10

20

SE1 - Prueba objetiva 0% 80%
escrita

SE2 ¢ Prueba Oral 0% 50%
SE3 ¢ Trabajos tutelados 20% 100%
(individuales o en grupo)

SE4 ¢ Otras actividades 0% 50%

Horas no presenciales

Ponderacion maxima

Competencias que se
adquieren

GO3, ABET(a), ABET(e),
c1

GO03, ABET(a), ABET(e),
c1

GO03, ABET(a), ABET(e),
c1

GO03, ABET(a), ABET(e),
c1

Competencias que se
evallan

GO03, ABET(a), ABET(e),
c1

GO03, ABET(a), ABET(e),
c1

GO03, ABET(a), ABET(e),
c1

GO03, ABET(a), ABET(e),
c1

Competencias Generales

Numero: Codigo:

Competencia:

| 1 || GO03

" GO03 - Capacidad para proyectar buques y embarcaciones de todo tipo. |

Competencias Especificas
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Ndmero: Cédigo: Competencia:

3 ci C1 - Capacidad para desarrollar la actividad profesional en un entorno
multilingue

1 ABET (a) ABET (a) - An ability to apply knowledge of mathematics, science, and
engineering.

2 ABET (e) ABET (e) - An ability to identify, formulate, and solve engineering
problems.

Actividades Formativas

Ndmero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
AF1 Sesidn Magistral 85 41.2

AF2 Solucion de Problemas 25 60

AF3 Practicas de Laboratorio 15 33.3

AF5 Trabajos Tutelados 25 20

Metodologias Docentes

Namero: Metodologia Docente:

MD1 Sesidn magistral. Exposicion oral complementada con el uso de medios
audiovisuales y la introduccion de algunas preguntas dirigidas a los
estudiantes, con la finalidad de transmitir conocimientos y facilitar el
aprendizaje.

MD2 Solucién de problemas. Técnica mediante la que ha de resolverse una
situacién problematica concreta, a partir de los conocimientos que se han
trabajado, que puede tener mas de una posible solucion.

MD3 Practicas de laboratorio. Metodologia que permite que los estudiantes
aprendan efectivamente a través de la realizacion de actividades de
caracter practico, tales como demostraciones, ejercicios, experimentos e
investigaciones.

MD5 Trabajos tutelados. Metodologia disefiada para promover el aprendizaje
autonomo de los estudiantes, bajo la tutela del profesor y en escenarios
variados (académicos y profesionales). Esta referida prioritariamente al
aprendizaje del écomo hacer las cosasé. Constituye una opcion basada
en la asuncién por los estudiantes de la responsabilidad por su propio
aprendizaje. Este sistema de ensefianza se basa en dos elementos
basicos: el aprendizaje independiente de los estudiantes y el seguimiento
de ese aprendizaje por el profesor tutor.

Sistemas de Evaluacion

Numero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:

SE1l Prueba objetiva escrita 0.0 80.0

SE2 Prueba Oral 0.0 50.0

SE3 Trabajos tutelados (individuales o en grupo) 20.0 100.0

SE4 Otras actividades de participacion en la materia 0.0 50.0

(presentacion de problemas, participacion en
las clases, practicas de laboratorio, visitas a
instalaciones, presentaciones orales, debates en
grupo, etc.)
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5.4.7.6 Materia 6 - Estructuras Navales

Caracter:

| Optativa |

ECTS Materia:

E |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS . _castellano
e ingles
Cuatrimestral 1 6

Resultados de aprendizaje

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE:
Resultados de aprendizaje Competencias
Conocimientos basicos de calculo directo de G03, ABET(e), C1

estructuras de buques a nivel local, aplicados en el
disefio avanzado de buques.

Contenidos

La asignatura se divide en los siguientes bloques de contenido:

1. Andlisis de la Inestabilidad eldstica, ampliando las nociones previas de los alumnos al respecto.

2. Estudio tedrico y aplicacion al disefio de buques del Calculo Matricial de Estructuras, incluyendo el uso de
las herramientas de célculo existentes en la actualidad.

3. Metodologias de célculo directo aplicable al disefio local de las chapas del buque, englobadas en las
teorias de flexion de placas.

Observaciones

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

Actividad formativa Horas presenciales Horas no presenciales Competencias que se
metodologias docentes adquieren

MD1 - Sesion Magistral 40 30 G03, ABET(e), C1
MD2 - Solucién de 15 35 G03, ABET(e), C1
Problemas

MD3 - Practicas de - -
Laboratorio

MD4 - Practicas a través - -
de TIC

MD5 - Trabajos 5 25 GO03, ABET(e), C1
Tutelados

MD6 - Estudio de casos - -
MD7 - Salidas de campo - -
SISTEMAS DE EVALUACION:

Sistema de evaluacion Ponderacion minima Ponderacion maxima Competencias que se
evallan

SE1 - Prueba objetiva 0% 80% GO03, ABET(e), C1

escrita

SE2 ¢ Prueba Oral 0% 50% GO03, ABET(e), C1

SE3 ¢ Trabajos tutelados 20% 100% G03, ABET(e), C1

(individuales o en grupo)
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SE4 ¢ Otras actividades
de participacion en la
materia (presentacion de
problemas, participacion
en las clases, practicas
de laboratorio, visitas

a instalaciones,
presentaciones orales,
debates en grupo, etc.)

0%

50% GO03, ABET(e), C1

Competencias Generales

Namero: Caodigo:

Competencia:

1

|| GO3

GO03 - Capacidad para proyectar buques y embarcaciones de todo tipo.

Competencias Especificas

Competencias Transversales

Namero: Codigo: Competencia:

2 C1 C1 - Capacidad para desarrollar la actividad profesional en un entorno
multilingue

1 ABET (e) ABET (e) - An ability to identify, formulate, and solve engineering
problems.

Actividades Formativas

Ndmero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
AF1 Sesidn Magistral 70 57.1

AF2 Solucion de Problemas 50 30

AF5 || Trabajos Tutelados " 30 || 16.7

Metodologias Docentes

Numero:

Metodologia Docente:

MD1

Sesidn magistral. Exposicion oral complementada con el uso de medios
audiovisuales y la introduccién de algunas preguntas dirigidas a los
estudiantes, con la finalidad de transmitir conocimientos y facilitar el
aprendizaje.

MD2

Solucidn de problemas. Técnica mediante la que ha de resolverse una
situacién problematica concreta, a partir de los conocimientos que se han
trabajado, que puede tener mas de una posible solucion.

MD5

Trabajos tutelados. Metodologia disefiada para promover el aprendizaje
auténomo de los estudiantes, bajo la tutela del profesor y en escenarios
variados (académicos y profesionales). Esta referida prioritariamente al
aprendizaje del écomo hacer las cosasé. Constituye una opcion basada
en la asuncién por los estudiantes de la responsabilidad por su propio
aprendizaje. Este sistema de ensefianza se basa en dos elementos
basicos: el aprendizaje independiente de los estudiantes y el seguimiento
de ese aprendizaje por el profesor tutor.

Sistemas de Evaluacion

Namero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
SE1 || Prueba objetiva escrita " 0.0 || 80.0
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grupo, etc.)

SE2 Prueba Oral 0.0 50.0
SE3 Trabajos tutelados (individuales o en grupo) 20.0 100.0
SE4 Otras actividades de participacion en la materia 0.0 50.0

(presentacion de problemas, participacion en
las clases, practicas de laboratorio, visitas a
instalaciones, presentaciones orales, debates en

5.4.7.7 Materia 7 - Nuevas tecnologias en Ingenieria Naval

Caracter:

| Optativa |

ECTS Materia:
(45 |

Despliegue temporal:

Lenguas en las que se imparte:

Tipo Periodo

ECTS e castellano
e ingles

Cuatrimestral 1

4,5

Resultados de aprendizaje

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento sobre las tecnologias, normativas y
herramientas de reciente o proxima incorporacion
al ambito de la ingenieria Naval y Oceanica y
capacidad para su aplicacidon a casos reales.

competencias

G06, G14, ABET(e), ABET(j), ABET(k), C1

Contenidos

La asignatura se centrara en el estudio de tecnologias, normativas y herramientas que se estén
incorporando actualmente al &mbito de la ingenieria Naval y Ocednica.

Observaciones

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

Actividad formativa Horas presenciales
metodologias docentes

MD1 - Sesion Magistral 30

MD2 - Solucién de
Problemas

MD3 - Practicas de
Laboratorio

MD4 - Practicas a través
de TIC

MD5 - Trabajos 5
Tutelados

MD6 - Estudio de casos 10

MD7 - Salidas de campo -

SISTEMAS DE EVALUACION:

Horas no presenciales Competencias que se
adquieren
10 G06, G14, ABET(e),

ABET(j), ABET(k), C1

37,5 G06, G14, ABET(e),
ABET(j), ABET(k), C1
20 G06, G14, ABET(e),

ABET(j), ABET(k), C1
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Sistema de evaluacion Ponderacidon minima

Ponderacion maxima

Competencias que se

de participacion en la
materia (presentacion de
problemas, participacion
en las clases, practicas
de laboratorio, visitas

a instalaciones,
presentaciones orales,
debates en grupo, etc.)

SE1 - Prueba objetiva 0 %
escrita

SE2 ¢ Prueba Oral 0 %
SE3 ¢ Trabajos tutelados 20 %
(individuales o en grupo)

SE4 ¢ Otras actividades 0 %

evallan

80 % G06, G14, ABET(e),
ABET(j), ABET(k), C1
50 % GO06, G14, ABET(e),
ABET(j), ABET(k), C1
100 % G06, G14, ABET(e),
ABET(j), ABET(k), C1
50 % G06, G14, ABET(e),

ABET(j), ABET(k), C1

Competencias Generales

Namero: Codigo: Competencia:

1 G06 GO06 - Capacidad para realizar investigacion, desarrollo e innovacién en
productos, procesos y métodos navales y oceanicos.

2 G14 G14 - Capacidad para analizar, valorar y corregir el impacto social y
ambiental de las soluciones técnicas.

Competencias Especificas

Competencias Transversales

Namero: Codigo: Competencia:

5 C1 C1 - Capacidad para desarrollar la actividad profesional en un entorno
multilingue

1 ABET (e) ABET (e) - An ability to identify, formulate, and solve engineering
problems.

2 ABET (g) ABET (g) - An ability to communicate effectively.

ABET (j) ABET (j) - A knowledge of contemporary issues.

4 ABET (k) ABET (k) - An ability to use the techniques, skills, and modern

engineering tools necessary for engineering practice.

Actividades Formativas

Ndmero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
AF1 Sesion Magistral 40 75

AF4 Practicas a través de TIC 42.5 11.8

AF5 Trabajos Tutelados 30 33.3

AF7 Salidas de campo 5 100
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Metodologias Docentes

Ndmero: Metodologia Docente:

MD1 Sesidn magistral. Exposicién oral complementada con el uso de medios
audiovisuales y la introduccién de algunas preguntas dirigidas a los
estudiantes, con la finalidad de transmitir conocimientos y facilitar el
aprendizaje.

MD4 Practicas a través de TIC. Metodologia que permite al alumnado
aprender de forma efectiva, a través de actividades de caracter

practico (demostraciones, simulaciones, etc.) la teoria de un dmbito de
conocimiento, mediante la utilizacion de las tecnologias de la informacion
y las comunicaciones.

MD5 Trabajos tutelados. Metodologia disefiada para promover el aprendizaje
auténomo de los estudiantes, bajo la tutela del profesor y en escenarios
variados (académicos y profesionales). Esta referida prioritariamente al
aprendizaje del écdmo hacer las cosasé. Constituye una opcidon basada
en la asuncion por los estudiantes de la responsabilidad por su propio
aprendizaje. Este sistema de ensefianza se basa en dos elementos
basicos: el aprendizaje independiente de los estudiantes y el seguimiento
de ese aprendizaje por el profesor tutor.

MD7 Salidas de campo. Visitas guiadas a instalaciones y empresas del sector.

Sistemas de Evaluacion

Ndmero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacién
Min.: Max.:

SE1 Prueba objetiva escrita 0.0 80.0

SE2 Prueba Oral 0.0 50.0

SE3 Trabajos tutelados (individuales o en grupo) 20.0 100.0

SE4 Otras actividades de participacion en la materia 0.0 50.0

(presentacion de problemas, participacion en
las clases, practicas de laboratorio, visitas a
instalaciones, presentaciones orales, debates en
grupo, etc.)

5.4.7.8 Materia 8 - Contabilidad. planificaciéon y control de costes

Caracter:

| Optativa |

ECTS Materia:

| 4.5 |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS o f:astellano
e ingles
Cuatrimestral 1 4,5

Resultados de aprendizaje

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE competencias

Conocimiento de la contabilidad financiera de la ABET e, C1
empresa maritima y naval. - Capacidad para la

planificacion y organizacién de proyectos navales y

de su produccién. - Conocimiento de los sistemas

de control de costes en la construccidn y reparacién

naval. - Capacidad para evaluar proyectos de

inversion en la construccién y reparacién naval
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Contenidos

La asignatura aborda los siguientes aspectos:
e Contabilidad financiera
e Panificacién de proyectos navales y control de su produccion
e La viabilidad de los proyectos de inversion en la construccidén naval y el transporte maritimo

Observaciones

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

Actividad formativa Horas presenciales Horas no presenciales Competencias que se
metodologias docentes adquieren

MD1 - Sesion Magistral 25 10 ABET e, C1

MD2 - Solucién de 20 20 ABET e, C1
Problemas

MD3 - Practicas de
Laboratorio

MD4 - Practicas a través
de TIC

MD5 - Trabajos 0 20 ABET e, C1
Tutelados

MD6 - Estudio de casos 0 17,5
MD7 - Salidas de campo - -
SISTEMAS DE EVALUACION:

Sistema de evaluacion Ponderacion minima Ponderacion maxima Competencias que se
evallan

SE1 - Prueba objetiva 0 % 80 % ABET e, C1

escrita

SE2 ¢ Prueba Oral 0 % 50 % ABET e, C1

SE3 ¢ Trabajos tutelados 20 % 100 % ABET e, C1

(individuales o en grupo)

SE4 ¢ Otras actividades 0 % 50 % ABET e, C1
de participacion en la

materia (presentacion de

problemas, participacion

en las clases, practicas

de laboratorio, visitas

a instalaciones,

presentaciones orales,

debates en grupo, etc.)

Competencias Generales

Competencias Especificas

Competencias Transversales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

2 C1 C1 - Capacidad para desarrollar la actividad profesional en un entorno
multilingue

1 ABET (e) ABET (e) - An ability to identify, formulate, and solve engineering
problems.
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Ndmero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
AF1 Sesidn Magistral 35 71.4

AF2 Solucion de Problemas 40 50

AF5 Trabajos Tutelados 20 0

AF6 Estudio de casos 17.5 0

Metodologias Docentes

Namero: Metodologia Docente:

MD1 Sesidn magistral. Exposicion oral complementada con el uso de medios
audiovisuales y la introduccién de algunas preguntas dirigidas a los
estudiantes, con la finalidad de transmitir conocimientos y facilitar el
aprendizaje.

MD2 Solucidn de problemas. Técnica mediante la que ha de resolverse una
situacién problematica concreta, a partir de los conocimientos que se han
trabajado, que puede tener mas de una posible solucion.

MD5 Trabajos tutelados. Metodologia disefiada para promover el aprendizaje
auténomo de los estudiantes, bajo la tutela del profesor y en escenarios
variados (académicos y profesionales). Esta referida prioritariamente al
aprendizaje del écomo hacer las cosasé. Constituye una opcion basada
en la asuncién por los estudiantes de la responsabilidad por su propio
aprendizaje. Este sistema de ensefianza se basa en dos elementos
bésicos: el aprendizaje independiente de los estudiantes y el seguimiento
de ese aprendizaje por el profesor tutor.

MD6 Estudio de casos. Metodologia donde el sujeto se enfrenta ante la
descripcion de una situacion especifica que plantea un problema que ha
de ser comprendido, valorado y resuelto por un grupo de personas, a
través de un proceso de discusién. El alumno se sitla ante un problema
concreto (caso), que le describe una situacion real de la vida profesional,
y debe ser capaz de analizar una serie de hechos, referentes a un campo
particular del conocimiento o de la accidn, para llegar a una decision
razonada a través de un proceso de discusidn en pequefios grupos de

trabajo.
Sistemas de Evaluacion
Namero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
SE1 Prueba objetiva escrita 0.0 80.0
SE2 Prueba Oral 0.0 50.0
SE3 Trabajos tutelados (individuales o en grupo) 20.0 100.0
SE4 Otras actividades de participacion en la materia 0.0 50.0

(presentacion de problemas, participacion en
las clases, practicas de laboratorio, visitas a
instalaciones, presentaciones orales, debates en
grupo, etc.)

5.4.7.9 Materia 9 - Climatizacion y Refrigeracion

Caracter:

| Optativa |

ECTS Materia:
(45 |
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Despliegue temporal:

Lenguas en las que se imparte:

Tipo Periodo

ECTS e castellano
¢ ingles

Cuatrimestral 1

4,5

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje
Psicrometria
Sistemas de Climatizacion

Sistemas de Refrigeracion

Competencias

ABET a, ABET ¢, C1
ABET a, ABET ¢, C1
ABET a, ABET e, C1

Contenidos

equipos.

gas. Refrigerantes. Sistemas de expansion.

caracteristicas.

9. Bombas de calor.

1. Introduccion: Revisidn de termodindmica y transferencia de calor.
2. Fundamentos de Psicrometria: Psicrometria, transferencia de calor desde superficies hUmedas. Procesos y

3. Sistemas de aire acondicionado: Tipos y disefio de sistemas.
4. Serpentines de enfriamiento y deshumidificacidn: Tipos. Parametros de disefio.
5. Ciclo de compresion de vapor: Ciclo ideal, ciclo real, coeficiente de rendimiento, mejora del COP. Flash-

6. Sistemas multipresion: Refrigeracion industrial, eliminacion de Flash-gas, intercooling, un evaporador ¢
un compresor, dos evaporadores ¢ un compresor, un evaporador é dos compresores.

7. Compresores: Tipos de compresores. Rendimiento, potencia requerida, capacidad de refrigerante. Curvas

8. Torres de enfriamiento y condensadores evaporativos.

Observaciones

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

Actividad formativa
metodologias docentes

Horas presenciales

MD1 - Sesidn Magistral 15

MD2 - Solucién de 25
Problemas
MD3 - Practicas de 0

Laboratorio

MD4 - Practicas a través 0
de TIC

MD5 - Trabajos 0
Tutelados

MD6 - Estudio de casos 0
MD7 - Salidas de campo O
SISTEMAS DE EVALUACION:

Sistema de evaluacion Ponderacidon minima

SE1 - Prueba objetiva 0%
escrita
SE2 ¢ Prueba Oral 0%

SE3 ¢ Trabajos tutelados 20%
(individuales o en grupo)

Horas no presenciales Competencias que se

adquieren

15 ABET a, ABET ¢, C1
52,5 ABET a, ABET ¢, C1
0

0

0

0

0

Ponderacion maxima

80% ABET a, ABET ¢, C1
50% ABET a, ABET ¢, C1
100% ABET a, ABET ¢, C1
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SE4 ¢ Otras actividades 0% 50% ABET a, ABET e, C1
de participacion en la

materia (presentacion de

problemas, participacion

en las clases, practicas

de laboratorio, visitas

a instalaciones,

presentaciones orales,

debates en grupo, etc.)

Competencias Generales

Competencias Especificas

Competencias Transversales

Namero: Codigo: Competencia:

3 Cc1 C1 - Capacidad para desarrollar la actividad profesional en un entorno
multilingue

1 ABET (a) ABET (a) - An ability to apply knowledge of mathematics, science, and
engineering.

2 ABET (e) ABET (e) - An ability to identify, formulate, and solve engineering
problems.

Actividades Formativas

Numero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
AF1 Sesion Magistral 30 50
AF2 Solucion de Problemas 77.5 32.5

Metodologias Docentes

Numero: Metodologia Docente:

MD1 Sesidn magistral. Exposicion oral complementada con el uso de medios
audiovisuales y la introduccion de algunas preguntas dirigidas a los
estudiantes, con la finalidad de transmitir conocimientos y facilitar el
aprendizaje.

MD2 Solucién de problemas. Técnica mediante la que ha de resolverse una
situacién problematica concreta, a partir de los conocimientos que se han
trabajado, que puede tener mas de una posible solucion.

Sistemas de Evaluacion

Nuimero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderaciéon
Min.: Max.:

SE1 Prueba objetiva escrita 0.0 80.0

SE2 Prueba Oral 0.0 50.0

SE3 Trabajos tutelados (individuales o en grupo) 20.0 100.0

SE4 Otras actividades de participacion en la materia 0.0 50.0

(presentacion de problemas, participacion en
las clases, practicas de laboratorio, visitas a
instalaciones, presentaciones orales, debates en
grupo, etc.)
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5.4.7.10 Materia 10 - Sistemas de control

Caracter:

| Optativa |

ECTS Materia:
(45 |

Despliegue temporal:

Lenguas en las que se imparte:

Tipo Periodo

ECTS ®

Cuatrimestral 1

4,5

castellano
e ingles

Resultados de aprendizaje

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Adquirir el conocimiento tedrico y practico de los
sistemas de control y regulacion aplicados a bordo
del Buque y Artefactos Off-shore.

Analisis y aplicacion de diferentes metodologias
para el disefio e implementacion.

competencias

GO01, ABET a, ABET ¢, C1

GO1, ABET a, ABET e, C1

Contenidos

Metodologias de disefio
Implementacidn de sistemas de control

Sistemas de control en buques y Artefactos Offshore

Observaciones

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquirir el conocimiento tedrico y practico de los
sistemas de control y regulacion aplicados a bordo
del Buque y Artefactos Off-shore.

Analisis y aplicacién de diferentes metodologias
para el disefio e implementacion.

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

Actividad formativa
metodologias docentes

Horas presenciales

MD1 - Sesion Magistral 15

MD2 - Solucién de 10
Problemas
MD3 - Practicas de 20

Laboratorio

MD4 - Practicas a través
de TIC

MD5 - Trabajos 0
Tutelados

MD6 - Estudio de casos 0
MD7 - Salidas de campo O
SISTEMAS DE EVALUACION:

competencias

GO1, ABET a, ABET e, C1

GO1, ABET a, ABET ¢, C1

Horas no presenciales

20

27,5

20
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Competencias que se
adquieren

GO1, ABET a, ABET ¢, C1
GO1, ABET a, ABET ¢, C1

GO1, ABET a, ABET e, C1

GO1, ABET a, ABET ¢, C1
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Sistema de evaluacion Ponderacion minima Ponderacion maxima

SE1 - Prueba objetiva 0% 80% GO01, ABET a, ABET ¢, C1
escrita

SE2 ¢ Prueba Oral 0% 50% GO01, ABET a, ABET ¢, C1
SE3 ¢ Trabajos tutelados 20% 100% GO01, ABET a, ABET ¢, C1

(individuales o en grupo)

SE4 ¢ Otras actividades 0% 50% GO01, ABET a, ABET ¢, C1
de participacion en la

materia (presentacion de

problemas, participacion

en las clases, practicas

de laboratorio, visitas

a instalaciones,

presentaciones orales,

debates en grupo, etc.)

Competencias Generales

Namero: Codigo: Competencia:

1 GOo1 GO01 - Capacidad para resolver problemas complejos y para tomar
decisiones con responsabilidad sobre la base de los conocimientos
cientificos y tecnoldgicos adquiridos en materias basicas y tecnoldgicas
aplicables en la ingenieria naval y oceanica, y en métodos de gestion.

Competencias Especificas

Competencias Transversales

Namero: Codigo: Competencia:

3 Cc1 C1 - Capacidad para desarrollar la actividad profesional en un entorno
multilingue

1 ABET (a) ABET (a) - An ability to apply knowledge of mathematics, science, and
engineering.

2 ABET (e) ABET (e) - An ability to identify, formulate, and solve engineering
problems.

Actividades Formativas

Numero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
AF1 Sesion Magistral 30 50
AF2 Solucion de Problemas 77.5 32.3

Metodologias Docentes

Numero: Metodologia Docente:

MD1 Sesidn magistral. Exposicion oral complementada con el uso de medios
audiovisuales y la introduccion de algunas preguntas dirigidas a los
estudiantes, con la finalidad de transmitir conocimientos y facilitar el
aprendizaje.

MD2 Solucién de problemas. Técnica mediante la que ha de resolverse una
situacién problematica concreta, a partir de los conocimientos que se han
trabajado, que puede tener mas de una posible solucion.
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Sistemas de Evaluacion

Namero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
SE1l Prueba objetiva escrita 0.0 80.0
SE2 Prueba Oral 0.0 50.0
SE3 Trabajos tutelados (individuales o en grupo) 20.0 100.0
SE4 Otras actividades de participacion en la materia 0.0 50.0
(presentacion de problemas, participacion en
las clases, practicas de laboratorio, visitas a
instalaciones, presentaciones orales, debates en
grupo, etc.)

5.4.8 MODULO 8 - Optativas
5.4.8.1 Materia 1 - Iniciacion a la investigacion

Caracter:

| Optativa |

ECTS Materia:

E |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS . gastellano
e ingles
Cuatrimestral 4 6

Resultados de aprendizaje

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE competencias

Conocimiento de las actividades ligadas a la I+D en CB06, CB07, CB08, CB09, CB10, G01, G06, G15,
un grupo de investigacion / laboratorio y capacidad  ABET c, ABET e, ABET f, ABET k, C1

para integrarse en la estructura del mismo para

desarrollar en ella una tarea investigacion del

ambito de la ingenieria naval y oceanica.

Contenidos

Realizacion de practicas de investigacion en grupos de investigacion y laboratorios de la universidad,
colaborando o formandose en tareas en el ambito da su titulacién.

Observaciones

El proceso de asignacion asi como las normas de realizacidon se recogen en el reglamento de practicas
externas del centro disponible en la web de |la EPEF.

Actividad formativa Horas presenciales Horas no presenciales Competencias que se
metodologias docentes adquieren

MD1 - Sesion Magistral

MD2 - Solucion de
Problemas

MD3 - Practicas de
Laboratorio

MD4 - Practicas a través
de TIC
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MD5 - Trabajos 320 CB06, CBO7, CBOS,

Tutelados CB09, CB10, GO1, GO6,
G15, ABET ¢, ABET e,
ABET f, ABET k, C1

MD6 - Estudio de casos
MD7 - Salidas de campo - -
SISTEMAS DE EVALUACION:

Sistema de evaluacién Ponderaciéon minima Ponderaciéon maxima Competencias que se
evallan

SE1 - Prueba objetiva
escrita

SE2 ¢ Prueba Oral

SE3 ¢ Trabajos tutelados 100% 100% CB06, CB07, CBO0S,

(individuales o en grupo) CB09, CB10, G01, GO06,
G15, ABET ¢, ABET e,
ABET f, ABET k, C1

SE4 ¢ Otras actividades
de participacion en la
materia (presentacion de
problemas, participacién
en las clases, practicas
de laboratorio, visitas

a instalaciones,
presentaciones orales,
debates en grupo, etc.)

Competencias Generales

Namero: Caédigo: Competencia:

1 Go1 GO01 - Capacidad para resolver problemas complejos y para tomar
decisiones con responsabilidad sobre la base de los conocimientos
cientificos y tecnoldgicos adquiridos en materias basicas y tecnoldgicas
aplicables en la ingenieria naval y oceanica, y en métodos de gestion.

2 GO06 GO06 - Capacidad para realizar investigacion, desarrollo e innovacién en
productos, procesos y métodos navales y oceanicos.

3 G15 G15 - Capacidad para organizar y dirigir grupos de trabajo
multidisciplinares en un entorno multilinglie, y de generar informes para
la transmisidon de conocimientos y resultados.

5 CB6 CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

4 CB7 CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos
y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio

6 CBS8 CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos

y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus
conocimientos y juicios

7 CB9 CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y
los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades
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8 CB10 CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que
les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

Competencias Especificas

Competencias Transversales

Namero: Codigo: Competencia:

6 C1 C1 - Capacidad para desarrollar la actividad profesional en un entorno
multilingue

1 ABET (c) ABET (c) - An ability to design a system, component, or process to

meet desired needs within realistic constraints such as economic,
environmental, social, political, ethical, health and safety,
manufacturability, and sustainability.

2 ABET (e) ABET (e) - An ability to identify, formulate, and solve engineering
problems.

3 ABET (f) ABET (f) - An understanding of professional and ethical responsibility.

4 ABET (j) ABET (j) - A knowledge of contemporary issues.

5 ABET (k) ABET (k) - An ability to use the techniques, skills, and modern

engineering tools necessary for engineering practice.

Actividades Formativas

Numero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:

AF5 || Trabajos Tutelados " 320 || 100

Metodologias Docentes

Namero: Metodologia Docente:

MD5 Trabajos tutelados. Metodologia disefiada para promover el aprendizaje
autéonomo de los estudiantes, bajo la tutela del profesor y en escenarios
variados (académicos y profesionales). Esta referida prioritariamente al
aprendizaje del écdmo hacer las cosasé. Constituye una opcion basada
en la asuncién por los estudiantes de la responsabilidad por su propio
aprendizaje. Este sistema de ensefianza se basa en dos elementos
basicos: el aprendizaje independiente de los estudiantes y el seguimiento
de ese aprendizaje por el profesor tutor.

Sistemas de Evaluacion

Nimero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
SE3 ” Trabajos tutelados (individuales o en grupo) " 100.0 ” 100.0

5.4.8.2 Materia 2 - Practicas externas optativas

Caracter:

| Optativa |

ECTS Materia:
6 |
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Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS » castellano
e gallego
Cuatrimestral 4 6 e ingles

Resultados de aprendizaje

RESULTADOS DE APRENDIZAJE competencias

Conocimiento de una empresa real y capacidad CB06, CB07, CB08, CB09, CB10, GO1, G15, ABET c,
para integrarse en la estructura de la misma para ABET e, ABET f, ABET k, C1

desarrollar en ella una tarea profesional del ambito

de la ingenieria naval y oceanica. Ser capaz de

realizar una estancia en una empresa realizando

tareas relacionadas con tu titulacién.

Contenidos

Realizacidn de practicas en empresas, organizaciones administrativas, econdmicas o profesionales tanto de
los sectores publicos como privados, o de cualquier otra forma que se establezca, colaborando o formandose
en tareas en el ambito da su titulacién.

Observaciones

El proceso de asignacion asi como las normas de realizacidon se recogen en el reglamento de practicas
externas del centro disponible en la web de |la EPEF.

Actividad formativa Horas presenciales Horas no presenciales Competencias que se
metodologias docentes adquieren

MD1 - Sesion Magistral

MD2 - Solucién de
Problemas

MD3 - Practicas de
Laboratorio

MD4 - Practicas a través

de TIC
MD5 - Trabajos 320 CB06, CB07, CBO0S8,
Tutelados CB09, CB10, GO1, G15,
ABET c, ABET e, ABET f,
ABET k, C1
MD6 - Estudio de casos
MD7 - Salidas de campo - -
SISTEMAS DE EVALUACION:
Sistema de evaluacion Ponderacion minima Ponderaciéon maxima Competencias que se
evaltan
SE1 - Prueba objetiva
escrita
SE2 ¢ Prueba Oral
SE3 ¢ Trabajos tutelados 100% 100% CB06, CB07, CBOS,
(individuales o en grupo) CB09, CB10, G01, G15,
ABET c, ABET e, ABET f,
ABET k, C1

SE4 ¢ Otras actividades
de participacion en la
materia (presentacion de
problemas, participacion
en las clases, practicas
de laboratorio, visitas
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a instalaciones,
presentaciones orales,
debates en grupo, etc.)

Competencias Generales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 GO01 GO01 - Capacidad para resolver problemas complejos y para tomar
decisiones con responsabilidad sobre la base de los conocimientos
cientificos y tecnoldgicos adquiridos en materias basicas y tecnoldgicas
aplicables en la ingenieria naval y ocednica, y en métodos de gestion.

2 G15 G15 - Capacidad para organizar y dirigir grupos de trabajo
multidisciplinares en un entorno multilinglie, y de generar informes para
la transmision de conocimientos y resultados.

4 CB6 CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

3 CB7 CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos
y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio

5 CBS8 CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos

y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus
conocimientos y juicios

6 CB9 CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y
los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigledades

7 CB10 CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que
les permitan continuar estudiando de un modo que habréa de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

Competencias Especificas

Competencias Transversales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

5 C1 C1 - Capacidad para desarrollar la actividad profesional en un entorno
multilingue

1 ABET (c) ABET (c) - An ability to design a system, component, or process to

meet desired needs within realistic constraints such as economic,
environmental, social, political, ethical, health and safety,
manufacturability, and sustainability.

2 ABET (e) ABET (e) - An ability to identify, formulate, and solve engineering
problems.
|| ABET (f) ABET (f) - An understanding of professional and ethical responsibility.
4

ABET (k) ABET (k) - An ability to use the techniques, skills, and modern
engineering tools necessary for engineering practice.

Actividades Formativas

Numero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:

AF5 || Trabajos Tutelados || 320 || 100
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Ndmero: Metodologia Docente:

MD5 Trabajos tutelados. Metodologia disefiada para promover el aprendizaje
auténomo de los estudiantes, bajo la tutela del profesor y en escenarios
variados (académicos y profesionales). Esta referida prioritariamente al
aprendizaje del écdmo hacer las cosasé. Constituye una opcidén basada
en la asuncién por los estudiantes de la responsabilidad por su propio
aprendizaje. Este sistema de ensefianza se basa en dos elementos
bésicos: el aprendizaje independiente de los estudiantes y el seguimiento
de ese aprendizaje por el profesor tutor.

Sistemas de Evaluacion

Namero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
SE3 || Trabajos tutelados (individuales o en grupo) " 100.0 || 100.0
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6 Personal Académico
6.1 Profesorado

Universidad Categoria Total % Docot/ores Horas %
(o]

Universidad de A Corufia Personal Docente contratado por 13 66 201.5
obra y servicio

Universidad de A Corufia Profesor Asociado (incluye profesor 26 50 420.5
asociado de C.C.: de Salud)

Universidad de A Corufa Ayudante Doctor 4 100 36.5

Universidad de A Corufa Catedratico de Escuela Universitaria || 4 100 42

Universidad de A Coruia Profesor Titular de Universidad 22 100 226

Universidad de A Coruia Profesor Titular de Escuela 8 50 84

Universitaria

6.1.1 Personal
A continuacion se incluye el archivo PDF correspondiente.
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6. PERSONAL ACADEMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

La Universidad de A Corufia cuenta en el Campus de Ferrol con la Escuela Politécnica de
Ingenieria en la que se imparten las titulaciones los grados de Ingenieria Mecanica, Ingenieria
en Tecnologias Industriales, en Ingenieria Eléctrica, en Ingenieria Electrdnica Industrial y
Automatica e Ingenieria Naval y Oceanica; y desde el afio 2014, los masteres de Ingenieria
Industrial y de Ingenieria Naval y Ocednica asi como diversos masteres en el ambito de la
ingenieria.

El listado del profesorado completo de la EPS se recoge en la pdgina web de la UDCy en la misma
se enlaza a la pagina de informacién publica del PDI de la Universidade da Corufia:
http://pdi.udc.es

Asi mismo desde la pagina de titulos puede accederse al personal actual que participa de este
master:
http://estudos.udc.es/gl/study/detail /4496V01#teachers

La especializacion de las materias del mdster propuesto hace que ningin miembro del
profesorado participe exclusivamente en el mismo. Por eso, dado que la mayoria de profesores
imparten docencia en mas de una titulacién, se hace dificil separar los profesores por
titulaciones por lo que, para tratar de reflejar mejor la composicién de los profesores que
imparten docencia en esta titulacion hemos tomado como referencia el Plan de Organizacidn
Docente (POD) del curso académico 2021/2022.

CATEGORIA PROFESIONAL NUM | HORAS | % PROF | % HORAS
ASOCIADO 4 234 17% 19%
ASOCIADO DE SUBSTITUCION 2 175 9% 15%
AYUDANTE DOCTOR 1 36,5 4% 3%
CONTRATADO DOCTOR 5 223 22% 18%
CATEDRATICO DE ESCUELA UNIV. 1 42 4% 3%
TITULAR DE ESCUELA UNIV. DOCTOR 1 61,5 4% 5%
TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1 42 4% 3%
TITULAR DE UNIVERSIDAD 5 226 22% 18%
total 23 1253 100% 100%

De estos 23 profesores 19 son doctores, suponiendo esto un 82% del profesorado.
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El profesorado que imparten docencia en el POD de 2020/2021 proceden de las areas de

conocimiento que aparecen en la tabla:

cODIGO AREA NUM DOCTOR HORAS | % PROF | % HORAS
115 Construcciones Navales 20 16 1178 87% 94%
595 Matematica Aplicada 2 45 9% 4%
550 Ingenieria Nuclear 1 30 4% 2%

En cuanto a la relacidon del nimero de quinquenios y sexenios del master en el afio 2021 se

resume en la

siguiente tabla:

Régimen , N2 de N2 de N2 de
. Categoria . . .
juridico profesores Sexenios Quinquenios
Catedratico de Escuela Universitaria 1 0 6
Funcionario | Titylar de Escuela Universitaria 2 0 9
Titular de Universidad 7 10 24
Laboral Asociado 7 0 0
Ayudante Doctor 1 0 0
Contratado Doctor 6 6 14
Contratado Interino de Substitucion 2 0 3
Total 23 16 57

El curriculum de los profesores de la Escuela Politécnica de Ingenieria de Ferrol se puede

consultar en:

https://pdi.udc.es
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6.2 Otros recursos humanos
A continuacion se incluye el archivo PDF correspondiente.
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6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

El Escuela Politécnica Superior contaba en 2021 con 23 personas asignadas como Personal de

Administracién y Servicios (PAS) en los puestos que se detallan en la tabla.

Seccion Categoria profesional Vinculacién
Administracion | Administradora Funcionario
Administracion | Jefe de Negociado Funcionario
Administracidon | Puesto Base Funcionario
Administracion | Puesto Base Funcionario
Administracidon | Puesto Base Funcionario
Administracion | Secretaria Administrativa Funcionario

Biblioteca Directora de Biblioteca Funcionario
Biblioteca Bibliotecaria Funcionario
Biblioteca Auxiliar de Biblioteca Funcionario
Biblioteca Auxiliar de Biblioteca Funcionario
Conserjeria Conserje Funcionario
Conserjeria Auxiliar de Servicios Funcionario
Conserjeria Auxiliar de Servicios Funcionario
Conserjeria Auxiliar de Servicios Funcionario
Conserjeria Auxiliar de Servicios Funcionario
Conserjeria Auxiliar de Servicios Funcionario
Direccién Secretario de Direccién Funcionario
Direccién Secretaria Administrativa Funcionario
Informatica Técnica Informatica Funcionario
Laboratorios Técnico de Laboratorio Funcionario
Laboratorios Técnico de Laboratorio Funcionario
Laboratorios Técnico de Laboratorio Funcionario
Laboratorios Técnico de Laboratorio Funcionario

A su vez, la Escuela Universitaria Politécnica contaba en 2021 con 19 personas asignadas como

PAS:

Seccion Categoria profesional Vinculacion
Administrador Funcionario
Jefe de Negociado de Asuntos Econdmicos Funcionario
Administracién Puesto base Funcionario
Funcionario

Puesto base
Biblioteca Director Funcionario
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. . Funcionario
Bibliotecario
o . Funcionario
Bibliotecario
- L. - Funcionario
Auxiliar Técnico de Biblioteca
- .. . Funcionario
Auxiliar Técnico de Biblioteca
Conserje Laboral
Auxiliar de servicios Laboral
Al e .. Funcionario
Conserjeria Auxiliar de servicios
- .. Funcionario
Auxiliar de servicios
. . L, Funcionario
‘ Secretario de Direccion
Direccion ] o ) Funcionario
Secretario Administrativo
‘ Técnico de Laboratorio (Quimica) Laboral
.. . L. Funcionario
. Técnico de Laboratorio (Fisica)
Laboratorios
Técnico de Laboratorio (Electricidad y Funcionario
Electronica)
Unidad de . .
.z P - Funcionario
Atencién ala Técnico Informdtico
Docencia

Tras la integracidn de ambos centros en la nueva Escuela Politécnica de Ingenieria de Ferrol en
octubre de 2021, esta en proceso de elaboracidn la Relacién de Puestos de Trabajo del nuevo
centro, en la que también se integrara la mayoria del personal que administracion y servicios de

ambos centros.

En base a lo anteriormente expuesto, queda de manifiesto que el personal de apoyo con el que
cuenta el centro es suficiente para impartir este titulo.
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7 Recursos materiales y servicios
7.1 Justificacion de disponibles

A continuacidn se incluye el archivo PDF correspondiente.

CRITERIO 7 - RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles

A continuacion, se describen los medios materiales y servicios que estan a disposicion
de la titulacion en la Escuela Politécnica de Ingenieria de Ferrol, el Campus de Ferrol y
la Universidad de A Corufa.

Debe tenerse en cuenta que, como ya se explico en el capitulo 2 de esta memoria, el plan
de estudios de esta nueva titulacién de 120 créditos es muy similar al de la anterior
titulacion de 90 créditos, y por tanto la mayor parte de recursos bibliograficos e
informaticos especializados ya estan disponibles. En lo referente a los nuevos blogues de
asignaturas optativas de la titulacion de 120 créditos implantada en el curso 2018/2019,
todas ellas estan vinculadas a areas de especializacion en los que el Campus Universitario
de Ferrol ya cuenta con laboratorios especificos.

Con respecto a los mecanismos para realizar y garantizar la revision y el mantenimiento
de los materiales y servicios disponibles, el Sistema de Garantia Interno de Calidad
(SGIC) del centro cuenta con el procedimiento PA06 “Gestion de los recursos materiales”
que incluye los fondos bibliograficos y el equipamiento de las aulas de informatica. La
Comision de Garantia de Calidad del centro es el 6rgano colegiado que realiza la
planificacion y seguimiento del SGIC. Por otra parte, el centro tiene otras comisiones
encargadas de supervisar la adecuacion de los recursos bibliograficos e informéticos
puestos a disposicion de la titulacion:

— Comisidn de Informatica y Medios Audiovisuales.

— Comisién de Biblioteca.

7.1.1. Servicios de la Escuela Politécnica de Ingenieria de Ferrol

El centro cuenta con dos edificios propios. En el edificio principal se encuentra la mayoria
de las aulas y laboratorios, asi como una buena parte de los despachos del profesorado.
El otro edificio, denominado Talleres Tecnol6gicos, estd dotado con varias aulas y
laboratorios, asi como un nimero reducido de despachos de profesorado.

Esta escuela cuenta con numerosos medios a disposicion de los alumnos. Entre ellos
existen 18 aulas con capacidad total para 1240 alumnos. La capacidad de las mismas varia
entre 26 y 131 alumnos. Aparte de esto cuenta con 9 aulas de informatica con 248 puestos,
un aula NET con 18 puestos y un aula de postgrado y todos los medios necesarios para
realizar las funciones asignadas a cada una de ellas.

Existe un convenio con la Armada para realizar practicas en la Escuela de Especialidades
Antonio Escafio, ubicadas en las instalaciones que la marina tiene en las cercanias del
campus, donde hay unos laboratorios de motores y de aire acondicionado dotados con un
equipamiento de altisima calidad.
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Los medios que la Escuela pone a disposicion son los siguientes:

Capacidad de las aulas

Aula Situacién N° plazas docencia
1 Planta Baja 75
2 Planta Baja 75
3 Planta Baja 73
11 Primera Planta 78
12 Primera Planta 100
13 Primera Planta 105
14 Primera Planta 131
15 Primera Planta 108
16 Primera Planta 39
17 Primera Planta 39
18 Primera Planta 36
21 Segunda Planta 63
22 Segunda Planta 63
23 Segunda Planta 45
24 Segunda Planta 40
25 Segunda Planta 36
26 Segunda Planta 60
27 Segunda Planta 48
Postgrado | Primera Planta 26

Capacidad de las aulas de informéatica

Aula N° plazas
docencia
Aula Informatica 1 33
Aula Informatica 2 20
Aula Informatica 3 48
Aula Informatica 4 30
Aula Informatica 5 30
Aula Informatica 6 20
Aula Informatica 7 29
Aula Informatica 8 19
Aula Informatica 9 19
Aula NET 18

Capacidad de los laboratorios
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Laboratorio N2 plazas
docencia
Canal de experiencias hidrodindmicas 10
Laboratorio de Aplicacion do Laser 4
Laboratorio de Aplicaciones Industriales del Laser 10
Laboratorio de Automitica 9
Laboratorio de Automatizacion 15
Laboratorio de Automatismos y Sistemas 8
Laboratorio Beckhoff 15
Laboratorio de Calor e Frio 12
Laboratorio de Circuitos Eléctricos 10
Laboratorio de Hidraulica y Neumatica 16
Laboratorio de Corte, Pulido e Ataque Metalografico 10
Laboratorio de Electromagnetismo e Mecanica 12
Fundamental
Laboratorio de Electrénica 20
Laboratorio de Electrénica Il 15
Laboratorio de Electrotecnia 18
Laboratorio de Ensayos Mecanicos 10
Laboratorio de Estructuras 10
Laboratorio de Fisica 20
Laboratorio de Hornos y tratamientos Térmicos 10
Laboratorio de Ingenieria de la Construccion 6-9
Laboratorio de Instrumentacidn Eléctrica 6
Laboratorio de Maquinas Eléctricas 12
Laboratorio de Mdquinas Hidraulicas
Laboratorio de Mecanica de Fluidos
Laboratorio de Media y Alta Tension 10
Laboratorio de Microscopios Opticos 5
Laboratorio de Optimizacién y Control 15
Laboratorio de Prototipos e Taller Mecéanico 10
Laboratorio de Quimica 20
Laboratorio de renovables 5
Laboratorio Tecnologia Quimica e Medio Ambiente 10

Laboratorio de Sintesis y Analisis Quimica

Laboratorio de Tribologia
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Todas las aulas y laboratorios citados cuentan con las infraestructuras (ascensor, rampas,
etc.) que permiten la accesibilidad universal de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
51/2003 de 2 de diciembre.

7.1.2 Servicios del Campus Universitario de Esteiro

Dentro del Campus Universitario de Ferrol, en el que se encuentra situada la Escuela
Politécnica de Ingenieria, existen los siguientes servicios:

Vicerrectorado

Edificio Administrativo LERD / SAPE
Salén de Actos

Biblioteca "Casa do Patin"

Biblioteca de ingenieria

Servicio de reprografia

Centro de Investigaciones Tecnologicas
Edificio de Apoyo al Estudio
Extension Universitaria

Talleres Tecnoldgicos

Cafeteria / Comedor

El campus cuenta con conexion WI-FI.
7.1.3 Servicios generales de la Universidad de A Coruiia

Por otra parte la UDC dispone de distintos servicios generales, entre los cuales estan:

Asesoria Juridica

Biblioteca universitaria

Club Universitario

Oficina de igualdad de género

Oficina de relaciones internacionales

Oficina de transferencia de resultados de investigacion
Servicios de apoyo a la investigacién (SAl)

Servicio de arquitectura, urbanismo y equipamientos
Servicio de asesoramiento y promocién del estudiante (SAPE)
Servicio de informatica y comunicaciones (SIC)

Servicio de normalizacioén linglistica

Servicio de organizacién académica

Servicio de patrimonio, inventario y gestion econémica
Servicio de personal de administracién y servicios
Servicio de personal docente e investigador

Servicio de prevencién de riesgos laborales

Servicio de publicaciones

Servicio de recursos audiovisuales
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Servicio de retribuciones, seguridad social y accién social
Servicio de registro, documentacién y archivo

Servicio de gestién financiera

Servicio del parque movil y correos

7.2 Listado de empresas/instituciones con las que la EPEF ha firmado
acuerdos para la realizacion de practicas de Ingenieria Naval y

Oceanica.

El listado de empresas con las que la EPEF ha firmado convenios de practicas para los
alumnos de Ingenieria Naval (grado y master) a lo largo de estos ultimos afios se muestra

a continuacion.

Z
[S)

Empresa

Navaliber, S.L.

Ghenova Ingenieria, S.L.

Navantia, S.A.

CT Ingenieros

PYMAR

GEstenaval

Sincro Mecdnica, S.L.

Iberdrola Ingenieria y Construccion SAU

O|lo(N[(oojO| B |W[IN|F

Blascar, S.A.

[N
o

Grupo Bermudez & Solution S.L.

[EY
o

Progener, S.A.

[EEN
[EEN

Astilleros de Mallorca

=
N

Endesa Generacion, S.A.

=
w

Fundacion EDP

[EY
o

Astilleros Lojo, S.L.

=
u

Applus Norcontrol, S.L.U.

=
(o))

Inditex, S.A.

[EY
~N

Ingemar Naval Architects

=
Co

Manufacturados del Caucho J.P.D., S.L.

=
(Yo

Instituto Universitario de Estudios Maritimos

N
o

Astilleros La Venecia

N
=

Astilleros HJ Barreras

N
N

Astilleros Armon
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8 Resultados Previstos

CRITERIO 8 - RESULTADOS PREVISTOS

8.1 Indicadores

Tasa de graduacion % Tasa de abandono % Tasa de eficiencia %
| 50 || 10 | 70
Tasas libres
Coddigo Descripcion Valor
1 Tasa de rendimiento 70

8.1.1 Justificacion de los valores propuestos
A continuacién se incluye el archivo PDF correspondiente.
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8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

Se aporta una estimacién del conjunto de indicadores (Tasa de Graduacion, Tasa de Eficiencia,
Tasa de Abandono, Tasa de rendimiento y Tasa de éxito), basada en datos histéricos
procedentes de diversos estudios realizados en la Universidad de A Coruiia.

Este master concede las atribuciones plenas del Ingeniero Naval y Ocednico por lo que para
tener una serie mads larga hemos usado también los valores de los alumnos que entran en el
segundo ciclo de dicha titulacidon procedentes de la Ingenieria Técnica Naval, del Grado en
Arquitectura Naval, del Grado en Propulsién y Servicios del Buque y del Grado en Ingenieria
Naval y Ocednica.

Alumnos de nuevo ingreso en el master y en segundo ciclo del titulo anterior:

TiTuLo | o5/0 | o6/0 | 07/0 | 08/0 | 09/1 | 10/1 | 11/1 | 12/1 | 13/1 | 14/1 | 15/1 | 16/1
6 7 8 9 0 1 2 3 4 5 6 7
730112 43 29 14 8 15 16 16 17 1
4496V0 6 21 20
1
Siendo:

730112, Titulo de Ingeniero Naval y Ocednica.

4496V01, el Master en Ingenieria Naval y Oceanico de 90 ECTS, implantado en el curso 2014-
2015

Para poder analizar las tasas nos tenemos que basar en los indicadores de los alumnos egresados
en la titulacién de Ingenieria Naval y Ocednica durante los ultimos 10 afios puesto que estos
valores nos dan una estimacién de las tasas y no es posible tener los indicadores por separado
de los alumnos que ingresaron en esta titulacién en el segundo ciclo.

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 286722043404747602245313
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Tasa de graduacion:

Definicion: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza (exceptuando el proyecto fin de
carrera) en el tiempo previsto en el plan de estudios o en un afio mas en relacion con la cohorte
de entrada.

Cédigo | Titulacion 08-09 | 09-10 | 10-11 | 11-12 | 12-13 | 13-14 | 14-15 | 15-16

Ingeniero Naval 16,67 7,14 0,00 15,38 5,56 18,18 | 27,27
730112 | y Oceanico

Mdster en
Ingenieria Naval
4496V01 |y Oceanico 100

Tasa de eficiencia:

Definicidn: relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados por los alumnos en un

determinado curso académico y el nimero total de créditos en que tuvieron que matricularse para

superarlos a lo largo de sus estudios (este y anteriores cursos académicos)

Cédigo | Titulacion 07-08 | 08-09 | 09-10 | 10-11 | 11-12 | 12-13 | 13-14 | 14-15 | 15-16
Ingeniero Naval

730112 | y Oceanico 68,38 | 68,30 | 72,26 | 62,23 | 64,78 | 70,26 | 59,40 | 41,16 | 34,58

Madster en

4496V01 | Ingenieria Naval 100,0
y Ocednico

Tasa de abandono:

Definicidn: relacién porcentual entre el nimero de alumnos de una cohorte de nuevo ingreso que

debieron finalizar la titulacidn en el curso evaluado y que no se matricularon ni en ese curso ni en el

anterior. Expresan el grado de no continuidad del alumnado en un programa formativo.

Cédigo | Titulacion 07-08 | 08-09 | 09-10 | 10-11 | 11-12 | 12-13 | 13-14 | 14-15 | 15-16
Ingeniero Naval

730112 | y Oceadnico 26,83 | 38,46 | 14,67 | 10,61 | 11,32 | 17,14 | 21,31 | 40,00 | 16,67

Midster en

4496V01 | Ingenieria Naval - -
y Ocednico

Tasa de rendimiento
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Definicidn: relacién porcentual entre el numero de créditos superados por el total de estudiantes

de un determinado afio académico respecto del nimero de créditos matriculados por estos

estudiantes en ese mismo afio. Nos permite conocer el nivel de superacién de las materias de la

titulacién referente a los alumnos que se matriculan en las mismas.

Cédigo | Titulaciéon 07-08 | 08-09 | 09-10 | 10-11 | 11-12 | 12-13 | 13-14 | 14-15
Ingeniero Naval

730112 | y Ocednico 50,59 | 50,52 | 47,92 | 49,36 | 49,89 | 56,32 | 49,80 | 40,19

Mdster en

4496V01 | Ingenieria Naval 100,0
y Ocednico

Tasa de éxito

Definicién: relacidén porcentual entre el niUmero total de créditos superados por los alumnos

(excluidos adaptados, evaluados, reconocidos, etc.) en un estudio y el nimero total de créditos

presentados a examen. Permite analizar los resultados alcanzados en las pruebas de evaluacion.

Cédigo | Titulacién 07-08 | 08-09 | 09-10 | 10-11 | 11-12 | 12-13 | 13-14 | 14-15
Ingeniero Naval

730112 | y Ocednico 75,36 | 74,31 | 75,98 | 77,57 | 81,73 | 83,59 | 82,20 | 75,17

Madster en

4496V01 | Ingenieria Naval 98,23
y Ocednico

Se prevén los siguientes resultados para los préximos afos:

Indicador Valor previsto
Tasa de graduacion 50%
Tasa de eficiencia 70%
Tasa de abandono 10%
Tasa de rendimiento 70%

La tasa de abandono se mantiene en un nivel relativamente baja debido al alto grado de
insercion laboral que tienen los graduados que pueden acceder a este master. Por esta razén
se prevé que un porcentaje alto de alumnos compaginen el trabajo con los estudios y esto
provoque una tasa de graduacién no muy alta.
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8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS
RESULTADOS

8.2.1. GARANTIA DE CALIDAD DE LOS PROGRAMAS FORMATIVOS

La GARANTIA DE CALIDAD DE LOS PROGRAMAS FORMATIVOS se describe en el capitulo 5 del
MANUAL del SISTEMA de GARANTIA INTERNA de CALIDAD de la EPS, que reproducimos a
continuacion.

8.2.1.1. OBJETO.

El objeto del presente documento es presentar los mecanismos que permiten a la Escuela
Politécnica Superior garantizar la calidad de sus programas formativos, mantener y
renovar adecuadamente su oferta formativa, asi como aprobar, controlar y revisar dichos

programas formativos.

8.2.1.2. AMBITO DE APLICACION.
Este capitulo es de aplicacion al establecimiento de las directrices de garantia de calidad de
todos los programas formativos oficiales (grados y masteres universitarios) dependientes

de la Escuela Politécnica Superior.

8.2.1.3. DOCUMENTACION DE REFERENCIA.
- Estatutos de la UDC.

- Reglamentos de Claustro, Consejo de Gobierno, Consejo Social.

- RRI del Centro.

8.2.1.4. DESARROLLO.

La Escuela Politécnica Superior, para garantizar la calidad de sus programas formativos,
cuenta con mecanismos que le permiten mantener y renovar su oferta formativa y
desarrollar metodologias para la aprobacién, el control y la revisién periddica de sus

programas.
Los érganos responsables serdn la Comision de Garantia de Calidad, la Comisién Docente de
Ingenieria Industrial y la Comisién Docente de Ingenieria Naval y Oceanica, drganos

asesores e informativos (delegados) de la Junta de Escuela (MSGIC-2).

Con respecto a la Comision de Garantia de Calidad, se relacionan los grupos de interés del
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capitulo con sus canales de representacion:

Master Universitario en
Ingenieria Naval y Oceanica

Grupo de interés

Canales de Representacion

Estudiantes

Dos representantes del estudiantado

Profesorado y Personal de apoyo del
Centro

El Subdirector Responsable de Calidad que
actuard como Secretario de la misma (con voz
pero sin voto).

Dos profesores con docencia en la EPS. La
bibliotecaria de la EPS.

El administrador de la EPS.

Equipo de Direccién de la Universidad

El Director, que la preside.

Directores de Departamentos adscritos a la EPS.

Empleadores-as y egresados-as

No disponen de representacion en la Comision de
Calidad pero se les pasa una encuesta donde se les
cuestiona sobre el desempefio profesional de los
alumnos en practicas, perfil profesional
demandado, valoracién de los profesionales
egresados. Se remite, a su vez, informacién
aquellos que quieran formar parte de la base de
datos que a tal fin se elabora.

Sociedad en general

No disponen de representacion pero se realizan
encuestas y estudios sobre la valoracién del Centro
por parte de la sociedad en general.
Ayuntamientos, Institutos de Ensefnanza
Secundaria, Fundaciones, Colegios profesionales.
Se remite, a su vez, informacién aquellos que
quieran formar parte de la base de datos que a tal
fin se elabora.

La Escuela Politécnica Superior elabora el plan de trabajo recogiendo y analizando la

informacion de acuerdo con las directrices MEC, el entorno nacional e internacional y el
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contexto socioecondmico y cultural. De esta forma, se define la oferta formativa, que debera

ser aprobada, asi como el perfil de egreso. Asi, se disefian los programas formativos.

Una vez que la oferta formativa ha sido aprobada y difundida convenientemente y a partir
de la planificacidn de las ensefianzas y el calendario del curso académico aprobado por el
Consejo de Gobierno, la Escuela Politécnica Superior procede a planificar la imparticion de

las ensefianzas ofertadas y a implantar dicha planificacién.

A partir de este momento se procede a la compilacidon de datos de indicadores, al andlisis
de los resultados y a la revisidn periddica de la oferta formativa. Finalmente, se revisa el

cumplimiento de los criterios de suspensién del titulo para comprobar su cumplimiento.

A tal fin, en sus diferentes niveles organizativos, la escuela:

- Determina los érganos, identifica sus grupos de interés (MSGIC-04) y los
procedimientos implicados en el disefio, control, planificacién, desarrollo y
revision periddica de los titulos, sus objetivos y competencias asociadas.

- Dispone de sistemas de recogida y analisis de informacidn (incluida la procedente
del entorno nacional e internacional) que le permiten valorar el mantenimiento
de su oferta formativa, su actualizacion o renovacion.

- Cuenta con mecanismos que regulan el proceso de toma de decisiones relativo a la
oferta formativa y al disefio de los titulos y sus objetivos.

- Se asegura de que se desarrollan los mecanismos necesarios para implementar las
mejoras derivadas del proceso de revisién periddica de las titulaciones.

- Determina el modo (cémo, quién, cuando) en que se rinden cuentas a los grupos de
interés sobre la calidad de las ensefianzas.

— Define los criterios para la eventual suspensién del titulo.

Todo lo relacionado con la calidad de los programas formativos se comunica a los grupos de
interés a través de la pagina web de la EPS y cuando es factible a través de la comunicacion
directa a los representantes de cada uno de los grupos a través de las correspondientes

Comisiones.

Los mecanismos que permiten la retroalimentacién de los resultados obtenidos a través de
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la medicidn de la satisfaccion y del andlisis de las reclamaciones y las acciones a realizar

cuando se extingue un titulo se encuentran en los procedimientos PM01, PAO2 y PAO4.

Para llevar adelante las anteriores funciones, el SGIC de la Escuela Politécnica Superior
cuenta con los siguientes procedimientos documentados:

PEO3. Disefio de la oferta formativa

PCO1. Oferta formativa.

PCO02. Revision y mejora de las titulaciones.

PC12. Informacion publica.

PAQ2. Suspension de un titulo.

PAO4. Gestidn de incidencias, reclamaciones y sugerencias

PMO1. Medicion, andlisis y mejora: andlisis de resultados.

8.2.2. LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE

El procedimiento PCO7 de EVALUACION DEL APRENDIZAJE del MANUAL del SISTEMA de
GARANTIA INTERNA de CALIDAD de la EPS, permite garantizar la evaluacién del aprendizaje,
segun se describe a continuacién.

8.2.1. OBJETO.

El objeto del presente procedimiento es establecer el modo en que esta Escuela Politécnica
Superior define y actualiza las acciones referentes a garantizar la correcta evaluacién del

aprendizaje de sus estudiantes en cada una de los titulos oficiales que oferta.

8.2.2. AMBITO DE APLICACION.
Este procedimiento es de aplicacidon a la evaluacion del aprendizaje de los titulos oficiales

impartidos por este Centro

8.2.3. DOCUMENTACION DE REFERENCIA.
- Normativa de gestién académica de la UDC.
- Normativa de calificacién y actas

http://www.udc.es/normativa/academica/normas_de_cualificacions_e_actas.html
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8.2.4.

Master Universitario en
Ingenieria Naval y Oceanica

Escola Politécnica Superior

- Reglamento de evaluacién por compensacién de la UDC
http://www.udc.es/normativa/academica/regulamento_avaliacion_compensacion.ht
ml

- Normativa académica de evaluaciones, de calificaciones y de reclamaciones

http://www.udc.es/normativa/academica/normativa_avaliacions_cualificacions_reclamacions.h
tml

- Estatutos de la UDC.

- Programa FIDES-AUDIT.

- Memoria de verificacién de los titulos oficiales.

- Guia académica del titulo.

DEFINICIONES.

No se considera necesario establecer definiciones en este procedimiento.

8.2.5.

RESPONSABILIDADES.

Valedor universitario: aplicar la normativa cuando sea necesario.

Equipo de Direccion (ED): aplicar la normativa cuando sea necesario, recibir las anomalias

detectadas e informar a los grupos de interés.

Comision de Garantia de Calidad (CGC)/Comisién Académica del Mdster (CAM): comprobar de

forma

anual el ajuste de los criterios de evaluacién incluidos en las guias docentes de las

diferentes asignaturas de cada titulo. Verificar el cumplimiento de los criterios de evaluacion.

Hacer

el seguimiento de las anomalias detectadas en el proceso de evaluacidn y proponer

mejoras. Informar a la JC del resultado del cumplimiento de los criterios de evaluacién, de sus

posibles desviaciones y de las propuestas de mejora.

Consejo de Departamento (CD): aprobar los criterios de evaluacién incluidos en las guias

docentes.

Profesor Responsable de Titulacion (PRT)/Coordinador del Master: supervisar la

cumplimentacién de las guias docentes por parte del profesorado en el plazo oficialmente

establecido

PRT/Subdirector Responsable de Calidad (SRC)/Coordinador de Master: Recopilar los datos y

la informacion relativos a este procedimiento.

Profesorado: actualizar criterios de evaluacidon de sus asignaturas. Aplicar los criterios de

evaluacion (evaluacion al alumnado).
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8.2.6. DESARROLLO.

A partir de la normativa existente en materia de evaluacién de los programas formativos, los
criterios de evaluacién y otros datos que provengan de los distintos grupos de interés y se
consideren relevantes, el profesorado actualizard en el plazo marcado, los criterios de
evaluacion incluidos en las correspondientes Guias Docentes de las asignaturas que tenga
asignadas, y los elevaran al CD para su aprobacion.

Una vez aprobadas las guias docentes en CD, los profesores responsables de las asignaturas
elaboran y/o actualizan en el plazo marcado las guias docentes con los contenidos minimos
fijados seguin el modelo de guias GADU.

El PRT/Coordinador del Master vela porque las guias docentes estén completas en el plazo
oficialmente establecido. Posteriormente, la CGC/CAM comprueba el ajuste de los criterios de

evaluacion.

8.2.6.1. Reclamaciones del alumnado.
Las reclamaciones que haga el alumnado se basardan en lo establecido en la Normativa

académica de evaluacion, de calificaciones y de reclamaciones.

8.2.6.2. Verificacion de criterios de evaluacion.

Cuando algln d6rgano de gestion del Centro detecte anomalias en el cumplimiento de los
criterios de evaluacién por parte del profesorado, ain no existiendo reclamaciones del
alumnado, se comunica la anomalia detectada al ED quien tras proceder a su analisis informa al
SRC/Coordinador de Master que la traslada a la CGC/CAM para que esta realice un seguimiento

del profesorado implicado, con el fin de asegurar que cumple con los criterios de evaluacion.

8.2.7. MEDICION, ANALISIS Y MEJORA CONTINUA.

Para cada titulo, el indicador a utilizar en el proceso de medicidn, analisis y mejora es:
- INO1-PCO7. Porcentaje de asignaturas con desviaciones en aplicacidén de criterios de
evaluacién
- Atendiendo a su valor y otros datos e informacién relativa a este procedimiento,
aportados por el PRT/SRC/Coordinador del Master, la CGC/CAM los analiza anualmente

y propone las mejoras oportunas respecto a la evaluacién del aprendizaje.
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8.2.8. EVIDENCIAS.

Identificacion de la evidencia Soport.e CE Responsable custodia 1empo de
archivo conservacion
Guias académicas Informatico PRT/Coordinador del 6 afnos
master
Papel y/o Secretario/a del 6 o} o
Actas del ED, CD, CGC/CAM y JC apely/ ecretario/a del érgan 6 afios
Informatico correspondiente
PRT/SRC/Coordinad
Indicador(PC07-Anexo02) Informatico /SRC/Coordinador 6 afios
del Master
Informe seguimiento a
ofesore on anomalia Papel y/o . o
protesores ¢ n. m 1as P y/ Secretario/a CGC/CAM 6 aflos
detectadas en el cumplimiento| Informatico
de criterios de evaluacién

8.2.9. RENDICION DE CUENTAS.

La CGC/CAM informa anualmente a la JC del resultado del cumplimiento de los criterios de

evaluacion y de sus posibles desviaciones, asi como de las propuestas de mejora que realice.

Asimismo, el ED atendiendo al PC12. Informacion publica, difunde la informaciéon de manera

eficaz a todos los grupos de interés internos y externos de forma global.

8.2.10. DIAGRAMA DE FLUJO DEL PROCEDIMIENTO
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Evaluacion del aprendizaje

ENTRADAS ETAPAS DEL PROCESO Y RESPONSABLES SALIDAS

Inicio
e -
Normativa v

examenes Actualizar cnterios de
evaluacion
Profesorado

Aprobar criterios de
evaluacion

Programa
formativo

Consejo de Departamento

v

Enviar al ED los criterios de

evaluacion (en programa
e asignaturas >
Criterios g )

evaluacion Departamentos

!

Aplicar la evaluacion al
alumnado

Sugerencias, Profesorado

quejasy
reclamaciones,

Verificar cumplimiento
de criterios de
evaluacién

¢hay
reclamaciones del
alumnado?

Satisfaccion, CGCC

e

v

expectativas

si Seguimiento
5 . proximas
re‘éigl‘:o? si—‘r evaluaciones
CGCC
no
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8.2.11. FICHA RESUMEN
ORGANO RESPONSABLE | CGC/CAM
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Master Universitario en
Ingenieria Naval y Oceanica

IMPLICADOS Y MECANISMOS DE
PARTICIPACION

z

v" Profesorado

v" Estudiantado

v’ PAS

A través de sus representantes en CD, JCy

CGC.

v' ED: mediante sus propias reuniones,
comunicados...

v" PRT/SRC/Coordinador del master

GRUPOS DE INTERES

RENDICION DE CUENTAS

La CGC/CAM informa anualmente a la JC del
resultado del cumplimiento de los criterios de
evaluacion y de sus posibles desviaciones, asi
como de las propuestas de mejora que realice.
Asimismo, el ED atendiendo al PC12. Informacion
publica, difunde la informaciéon de manera eficaz
a todos los grupos de interés internos y externos
de forma global.

MECANISMOS TOMA DE DECISIONES

Las reuniones de la CGC/CAM, del ED, del CDy de
laJC.

RECOGIDA Y ANALISIS DE INFORMACION

A partir de la normativa existente en materia de
evaluacion de los programas formativos, los
criterios de evaluacion y otros datos que
provengan de los distintos grupos de interés y se
consideren relevantes, el profesorado actualiza
los criterios de evaluacidén de las asignaturas que
tenga asignadas y los elevan a CD para su
aprobacioén.

Para cada titulo, el indicador a utilizar en el
proceso de medicion, andlisis y mejora es el
INO1-PCO7. Porcentaje de asignaturas con
desviaciones en aplicacién de criterios de
evaluacion

Atendiendo a su valor y otros datos e
informaciéon relativa a este procedimiento,
aportados por el PRT/SRC/Coordinador del
Master, la CGC/CAM los analiza anualmente

SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA

Atendiendo a su valor y otros datos e
informacion relativa a este procedimiento, la
CGC/CAM los analiza anualmente y propone las
mejoras oportunas respecto a la evaluacién del
aprendizaje.
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8.2.3. LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE

El procedimiento PCO11 de RESULTADOS ACADEMICOS, del MANUAL del SISTEMA de GARANTIA
INTERNA de CALIDAD de la EPS, permite garantizar la medicion y andlisis de los resultados del
aprendizaje, segun se describe a continuacion..

8.2.3.1. OBJETO

El objeto del presente procedimiento es establecer el modo en el que la Escuela Politécnica
Superior garantiza que se miden y analizan los resultados del aprendizaje, asi como el modo en
gue se toman decisiones a partir de los mismos, para la mejora de la calidad de los titulos

oficiales impartidos en el Centro.

8.2.3.2. AMBITO DE APLICACION.

Este procedimiento es de aplicacidon a todos los titulos oficiales que se imparten en este centro

8.2.3.3. DOCUMENTACION DE REFERENCIA.

e RD 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las
ensefianzas universitarias oficiales.

e Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacidn de las ensefianzas universitarias
oficiales.

e Programa FIDES-AUDIT

e Documento “Seguimiento de Titulos Oficiales” de la REACU, aprobado el 22 de marzo
2010

e Documento “Seguimiento de Titulos Oficiales de la ACSUG”(2011).

e Memoria de verificacidn de los titulos.

e Plan estratégico de la UDC y de este centro.

8.2.3.4. DEFINICIONES.
Indicador: expresion cualitativa o cuantitativa para medir hasta qué punto se consiguen los
objetivos fijados previamente en relacidén a los diferentes criterios a valorar para una ensefianza

determinada (cada criterio se puede valorar con uno o varios indicadores asociados).

8.2.3.5. RESPONSABILIDADES.
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Comisién de Garantia de Calidad (CGC)/Comision Académica del mdster (CAM): Analizar la
informacion que envia el PRCC/Coordinador de Master y elaborar el informe anual de los
resultados académicos del titulo. Informar a la JC.

Subdirector Responsable de Calidad (SRC)/Coordinador de Master: recopilar, revisar y
comprobar la validez de la informacién y enviarla a la CGC/CAM.

Equipo de Direccion (ED): Revisar informe anual de los resultados académicos del titulo.
Servicio de Informdtica y Comunicaciones (SIC): Gestionar el tratamiento y fiabilidad de los

datos.

8.2.3.6. DESARROLLO.

8.2.3.6.1. Generalidades.

Este centro analiza y tiene en cuenta los resultados de la formacion, para ello se dota de
procedimientos, como el presente, que le permite garantizar que se miden, analizan y utilizan
los resultados del aprendizaje, ademas del correspondiente a la satisfaccién de los distintos
grupos de interés (PA03. Satisfaccion, expectativas y necesidades), analisis de resultados que
utiliza para la toma de decisiones y la mejora de la calidad de las ensefianzas (PMO01. Medicion,

andlisis y mejora: andlisis de resultados) para todos sus titulos oficiales.

8.2.3.6. 2. Decision de los indicadores a analizar.

El centro, a partir de la experiencia de afios anteriores, de la opinidn recogida de los diferentes
Centros y de las indicaciones recogidas en el Cuadro de Mando incluido en el Plan Estratégico
de la UDC y de este centro y de las indicaciones de la ACSUG decide qué indicadores utilizar en
la elaboracidn del informe anual de resultados académicos para cada una de los titulos oficiales
de este centro. Este informe consiste en el andlisis de los valores de los indicadores
anteriormente identificados, correspondientes a cada uno de los titulos que se imparten en
centro en los uUltimos cuatro cursos, en la comparacion de los valores obtenidos con los del
Centro, de la rama de conocimiento en que se incluye el titulo y del conjunto de la UDC y las

propuestas de mejora correspondientes.

8.2.3.6.3. Recogida de datos, elaboracion del informe y revision de resultados.
El SRC/Coordinador de Master recopila, revisa y comprueba la validez de la informacidn

necesaria para la elaboracién del informe anual de resultados académicos.

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)
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Esta informacién la extrae de la aplicacidn informdtica utilizada para este fin por la UDCy que
gestiona el SIC. Por tanto, dicho servicio es el responsable del tratamiento de estos datos asi
como de su fiabilidad.

La CGC/CAM recibe la informacion, la analiza y elabora el Informe anual de resultados

académicos del titulo que envia al ED para su revision y posterior tramitacién a la JC.

8.2.3.7. MEDICION, ANALISIS Y MEJORA CONTINUA.
Los indicadores a utilizaren el proceso de medicidn, analisis y mejora son:
- INO1-PC11. Tasa de rendimiento del titulo.
- INO2-PC11. Tasa de abandono del titulo
-IN03-PC11.Tasa de eficiencia de los graduados del titulo.
- INO4-PC11.Tasa de graduacion del titulo.
- INO5-PC11. Tasa de éxito.

- INO6-PC11. Duracion media de los estudios

A partir del andlisis de los resultados de cada uno de estos indicadores la CGC/CAM elabora el
informe. Este constituye una de las fuentes de informacidn para el procedimiento PMO1.
Medicidn, andlisis y mejora: andlisis de los resultados.

Este informe lo envia al ED para su revisidn y posterior tramitacién a la JC para su aprobacion.

8.2.3.8. EVIDENCIAS.

Identificacion de la evidencia Soport-e de Responsable custodia Tiempo de
archivo conservacion

Inf [ |

" orr,ne' anua , de  resultados Papel y/o SRC/Coordinador .

académicos del titulo. . L 6 afios
informatico master

Actas de la CGC/CAM, ED y JC Papel y/o Secretario/a del érgano 6 afios
informatico correspondiente

Indicadores (INO1-PC11, INO2- .

PC11, INO3-PC11, INO4-PC11, inii‘:iéyt/i‘c’o SR¢/ Cr:gsrtd;:ador 6 afios

INO5-PC11, IN06-PC11)

8.2.3.10. RENDICION DE CUENTAS.
La CGC/CAM informa, anualmente, a la JC de todo lo recogido en este procedimiento.
Asimismo, atendiendo al procedimiento PC12 Informacion publica, el ED difunde la informacion

de manera eficaz a los grupos de interés internos y externos de forma global.

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)
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8.2.3.11. DIAGRAMA DE FLUJO DEL PROCESO.

No se considera necesaria su inclusion

8.2.3.11. FICHA RESUMEN

ORGANO RESPONSABLE

CGC/CAM

IMPLICADOS Y MECANISMOS DE
PARTICIPACION

z

v Profesorado

v" Estudiantado

v' PAS: A través de sus representantes en
JC, CGC/CAM. ED: mediante sus propias
reuniones, comunicados...

v" SRC/Coordinador de Master

v" SIC: gestidn de la aplicacidn, tratamiento
y fiabilidad de los datos.

GRUPOS DE INTERES

RENDICION DE CUENTAS

La CGC/CAM informa, anualmente, a la JC de
todo lo recogido en este procedimiento.
Asimismo, atendiendo al procedimiento PC12
Informacidn publica, el ED difunde la informacién
de manera eficaz a los grupos de interés internos
y externos de forma global.

MECANISMOS TOMA DE DECISIONES

Las reuniones de la CGC/CAM, del ED y de la JC.

RECOGIDA Y ANALISIS DE INFORMACION

El SRC/Coordinador de Master recopila, revisa y
comprueba la validez de la informacién necesaria
para la elaboracién del informe anual de
resultados académicos.

Esta informacion la extrae de la aplicacién
informatica utilizada para este fin por la UDCy
gue gestiona el SIC, por tanto, dicho servicio es el
responsable del tratamiento de estos datos asi
como de su fiabilidad.

La CGC/CAM recibe la informacion, la analiza y
elabora el Informe anual de resultados
académicos del titulo.

SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA

Consecuencia del andlisis realizado por Ia
CGC/CAM, se proponen modificaciones al
proceso, tales como la inclusion de nuevos
indicadores, modificacion de etapas, etc.

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)
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8.2 Procedimiento general para valorar el progreso y resultados
8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

8.2.1. GARANTIA DE CALIDAD DE LOS PROGRAMAS FORMATIVOS

La GARANTIA DE CAL,IDAD DE LOS PROGRAMAS FORMATIVOS se describe en el capitulo 5 del MANUAL del
SISTEMA de GARANTIA INTERNA de CALIDAD de la EPEF, que reproducimos a continuacion.

8.2.1.1. OBJETO

El objeto del presente documento es presentar los mecanismos que permiten a la Escuela Politécnica de
Ingenieria de Ferrol garantizar la calidad de sus programas formativos, mantener y renovar adecuadamente su
oferta formativa, asi como aprobar, controlar y revisar dichos programas formativos.

8.2.1.2. AMBITO DE APLICACION

Este capitulo es de aplicacion al establecimiento de las directrices de garantia de calidad de todos los programas
formativos oficiales (grados y masteres universitarios) dependientes de la Escuela Politécnica de Ingenieria de
Ferrol.

8.2.1.3. DOCUMENTACION DE REFERENCIA

- Estatutos de la UDC.

- Reglamentos de Claustro, Consejo de Gobierno, Consejo Social.

- RRI del Centro.

8.2.1.4. DESARROLLO

La Escuela Politécnica de Ingenieria de Ferrol, para garantizar la calidad de sus programas formativos, cuenta
con mecanismos que le permiten mantener y renovar su oferta formativa y desarrollar metodologias para la
aprobacion, el control y la revisién periddica de sus programas.

Los 6rganos responsables seran la Comisidn de Garantia de Calidad, la Comision Docente de Ingenieria
Industrial y la Comision Docente de Ingenieria Naval y Oceanica, 6rganos asesores e informativos (delegados)
de la Junta de Escuela (MSGIC-2).

Con respecto a la Comision de Garantia de Calidad, se relacionan los grupos de interés del capitulo con sus
canales de representacion:

Grupo de interés Canales de Representacidn

Estudiantes Dos representantes del estudiantado

Profesorado y Personal de El Subdirector Responsable de Calidad que actuara
apoyo del Centro como Secretario de la misma (con voz pero sin voto).

Dos profesores con docencia en la EPEF. La
bibliotecaria de la EPEF.

El administrador de la EPEF.

Equipo de Direccidon de la Universidad El Director, que la preside.
Directores de Departamentos adscritos a la EPEF.

Empleadores-as y egresados-as No disponen de representacion en la Comision de
Calidad pero se les pasa una encuesta donde se les
cuestiona sobre el desempefio profesional de los
alumnos en practicas, perfil profesional demandado,
valoracion de los profesionales egresados. Se remite,
a su vez, informacién aquellos que quieran formar
parte de la base de datos que a tal fin se elabora.

Sociedad en general No disponen de representacion pero se realizan
encuestas y estudios sobre la valoracién del Centro
por parte de la sociedad en general. Ayuntamientos,
Institutos de Enseflanza Secundaria, Fundaciones,
Colegios profesionales. Se remite, a su vez,
informacién aquellos que quieran formar parte de la
base de datos que a tal fin se elabora.

La Escuela Politécnica de Ingenieria de Ferrol elabora el plan de trabajo recogiendo y analizando la informacidn
de acuerdo con las directrices MEC, el entorno nacional e internacional y el contexto socioeconédmico y cultural.
De esta forma, se define la oferta formativa, que debera ser aprobada, asi como el perfil de egreso. Asi, se
disefian los programas formativos.

Una vez que la oferta formativa ha sido aprobada y difundida convenientemente y a partir de la planificacion de
las ensefianzas y el calendario del curso académico aprobado por el Consejo de Gobierno, la Escuela Politécnica
de Ingenieria de Ferrol procede a planificar la imparticion de las ensefianzas ofertadas y a implantar dicha
planificacion.

Pag. 219 de 241



E e AU | T
— CRITERIO 8 - RESULTADOS PREVISTOS

A partir de este momento se procede a la compilacion de datos de indicadores, al analisis de los resultados y a
la revision periddica de la oferta formativa. Finalmente, se revisa el cumplimiento de los criterios de suspension
del titulo para comprobar su cumplimiento.

A tal fin, en sus diferentes niveles organizativos, la escuela:

- Determina los 6rganos, identifica sus grupos de interés (MSGIC-04) y los procedimientos implicados en
el disefio, control, planificacion, desarrollo y revision periddica de los titulos, sus objetivos y competencias
asociadas.

- Dispone de sistemas de recogida y analisis de informacion (incluida la procedente del entorno nacional e
internacional) que le permiten valorar el mantenimiento de su oferta formativa, su actualizaciéon o renovacion.

- Cuenta con mecanismos que regulan el proceso de toma de decisiones relativo a la oferta formativa y al
diseno de los titulos y sus objetivos.

- Se asegura de que se desarrollan los mecanismos necesarios para implementar las mejoras derivadas del
proceso de revision periddica de las titulaciones.

- Determina el modo (como, quién, cuando) en que se rinden cuentas a los grupos de interés sobre la calidad
de las ensefanzas.

— Define los criterios para la eventual suspension del titulo.
Todo lo relacionado con la calidad de los programas formativos se comunica a los grupos de interés a través de

la pagina web de la EPEF y cuando es factible a través de la comunicacién directa a los representantes de cada
uno de los grupos a través de las correspondientes Comisiones.

Los mecanismos que permiten la retroalimentacion de los resultados obtenidos a través de la medicion de
la satisfaccién y del analisis de las reclamaciones y las acciones a realizar cuando se extingue un titulo se
encuentran en los procedimientos PM01, PA02 y PAO4.

Para llevar adelante las anteriores funciones, el SGIC de la Escuela Politécnica de Ingenieria de Ferrol cuenta
con los siguientes procedimientos documentados:

PEO3. Disefio de la oferta formativa

PCO1. Oferta formativa.

PC02. Revisidon y mejora de las titulaciones.

PC12. Informacion publica.

PA02. Suspensién de un titulo.

PA04. Gestion de incidencias, reclamaciones y sugerencias
PMO1. Medicidn, analisis y mejora: analisis de resultados.

8.2.2. LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE

El procedimiento PC07 de EVALUACION DEL APRENDIZAJE del MANUAL del SISTEMA de GARANTIA INTERNA de
CALIDAD de la EPEF, permite garantizar la evaluacion del aprendizaje, segun se describe a continuacion.
8.2.2.2.1. OBJETO

El objeto del presente procedimiento es establecer el modo en que esta Escuela Politécnica de Ingenieria de
Ferrol define y actualiza las acciones referentes a garantizar la correcta evaluacion del aprendizaje de sus
estudiantes en cada una de los titulos oficiales que oferta.

8.2.2.2. AMBITO DE APLICACION

Este procedimiento es de aplicacidn a la evaluacion del aprendizaje de los titulos oficiales impartidos por este
Centro

8.2.2.3. DOCUMENTACION DE REFERENCIA

- Normativa de gestion académica de la UDC:

http://www.udc.es/normativa/academica

- Normativa de calificacién y actasevaluacién, revision y reclamacién de las calificaciones de los estudios de
grado y master universitario:

http://www.udc.es/export/sites/udc/normativa/_galeria_down/academica/
Normas_avaliacion_revision reclamacion_consolidado_|.pdf

- Reglamento de evaluacién por compensacion de la UDC:

http://www.udc.es/export/sites/udc/normativa/ galeria_down/academica/
avaliacion _compensacion _mod2016.pdf

- Estatutos de la UDC.

- Programa FIDES-AUDIT.

- Memoria de verificacidon de los titulos oficiales.
- Guia académica del titulo.

8.2.2.4. DEFINICIONES
No se considera necesario establecer definiciones en este procedimiento.
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8.2.2.5. RESPONSABILIDADES

Valedor universitario: aplicar la normativa cuando sea necesario.

Equipo de Direccion (ED): aplicar la normativa cuando sea necesario, recibir las anomalias detectadas e
informar a los grupos de interés.

Comision de Garantia de Calidad (CGC)/Comision Académica del Master (CAM): comprobar de forma anual el
ajuste de los criterios de evaluacidn incluidos en las guias docentes de las diferentes asignaturas de cada titulo.
Verificar el cumplimiento de los criterios de evaluacién. Hacer el seguimiento de las anomalias detectadas en el
proceso de evaluacion y proponer mejoras. Informar a la JC del resultado del cumplimiento de los criterios de
evaluacion, de sus posibles desviaciones y de las propuestas de mejora.

Consejo de Departamento (CD): aprobar los criterios de evaluacion incluidos en las guias docentes.

Profesor Responsable de Titulacién (PRT)/Coordinador del Master: supervisar la cumplimentacion de las guias
docentes por parte del profesorado en el plazo oficialmente establecido

PRT/Subdirector Responsable de Calidad (SRC)/Coordinador de Master: Recopilar los datos y la informacion
relativos a este procedimiento.

Profesorado: actualizar criterios de evaluacion de sus asignaturas. Aplicar los criterios de evaluacion (evaluacion
al alumnado).

8.2.2.6. DESARROLLO

A partir de la normativa existente en materia de evaluacién de los programas formativos, los criterios de
evaluacion y otros datos que provengan de los distintos grupos de interés y se consideren relevantes, el
profesorado actualizara en el plazo marcado, los criterios de evaluacion incluidos en las correspondientes Guias
Docentes de las asignaturas que tenga asignadas, y los elevaran al CD para su aprobacion.

Una vez aprobadas las guias docentes en CD, los profesores responsables de las asignaturas elaboran y/o
actualizan en el plazo marcado las guias docentes con los contenidos minimos fijados segun el modelo de guias
GADU.

El PRT/Coordinador del Master vela porque las guias docentes estén completas en el plazo oficialmente
establecido. Posteriormente, la CGC/CAM comprueba el ajuste de los criterios de evaluacion.
8.2.2.6.1. Reclamaciones del alumnado

Las reclamaciones que haga el alumnado se basaran en lo establecido en la Normativa académica de
evaluacion, de calificaciones y de reclamaciones.

8.2.2.6.2. Verificacion de criterios de evaluacion

Cuando algun dérgano de gestion del Centro detecte anomalias en el cumplimiento de los criterios de evaluacion
por parte del profesorado, aun no existiendo reclamaciones del alumnado, se comunica la anomalia detectada al
ED quien tras proceder a su analisis informa al SRC/Coordinador de Master que la traslada a la CGC/CAM para
gue esta realice un seguimiento del profesorado implicado, con el fin de asegurar que cumple con los criterios
de evaluacion.

8.2.2.7. MEDICION, ANALISIS Y MEJORA CONTINUA
Para cada titulo, el indicador a utilizar en el proceso de medicién, analisis y mejora es:
- IN01-PCO7. Porcentaje de asignaturas con desviaciones en aplicacién de criterios de evaluacién

- Atendiendo a su valor y otros datos e informacidn relativa a este procedimiento, aportados por el PRT/SRC/
Coordinador del Master, la CGC/CAM los analiza anualmente y propone las mejoras oportunas respecto a la
evaluacion del aprendizaje.

8.2.2.8. EVIDENCIAS.

Identificacion de la Soporte de archivo Responsable custodia Tiempo de conservacion
evidencia
Guias académicas Informatico PRT/Coordinador del 6 afos
master
Actas del ED, CD, CGC/ Papel y/o Informatico Secretario/a del 6rgano 6 afios
CAM vy IC correspondiente
Indicador(PC07-Anexo002) Informatico PRT/SRC/Coordinador del 6 afos
Méster
Informe seguimiento Papel y/o Informatico Secretario/a CGC/CAM 6 afnos

a profesores con

anomalias detectadas
en el cumplimiento de
criterios de evaluacion

8.2.2.9. RENDICION DE CUENTAS
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La CGC/CAM informa anualmente a la JC del resultado del cumplimiento de los criterios de evaluacién y de sus
posibles desviaciones, asi como de las propuestas de mejora que realice.

Asimismo, el ED atendiendo al PC12. Informacién publica, difunde la informacion de manera eficaz a todos los
grupos de interés internos y externos de forma global.

8.2.2.10. FICHA RESUMEN
ORGANO RESPONSABLE CGC/CAM

GRUPOS DE INTERES IMPLICADOS Y MECANISMOS DE e Profesorado
PARTICIPACION * Estudiantado

e PAS

A través de sus representantes en

CD, JCy CGC.
e ED: mediante sus propias
reuniones, comunicadosé
e PRT/SRC/Coordinador del
master

RENDICION DE CUENTAS La CGC/CAM informa anualmente
a la JC del resultado del
cumplimiento de los criterios
de evaluacion y de sus posibles
desviaciones, asi como de las
propuestas de mejora que realice.

Asimismo, el ED atendiendo al
PC12. Informacion publica, difunde
la informacion de manera eficaz

a todos los grupos de interés
internos y externos de forma
global.

MECANISMOS TOMA DE DECISIONES Las reuniones de la CGC/CAM, del
ED, del CD y de la JC.

RECOGIDA Y ANALISIS DE INFORMACION A partir de la normativa existente
en materia de evaluacion de
los programas formativos, los
criterios de evaluacion y otros
datos que provengan de los
distintos grupos de interés y
se consideren relevantes, el
profesorado actualiza los criterios
de evaluacidn de las asignaturas
que tenga asignadas y los elevan a
CD para su aprobacion.

Para cada titulo, el indicador a
utilizar en el proceso de medicidn,
analisis y mejora es el INO1-PCO07.
Porcentaje de asignaturas con
desviaciones en aplicacién de
criterios de evaluacion

Atendiendo a su valor y otros
datos e informacion relativa a
este procedimiento, aportados
por el PRT/SRC/Coordinador del
Master, la CGC/CAM los analiza
anualmente

SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA Atendiendo a su valor y otros
datos e informacion relativa a este
procedimiento, la CGC/CAM los
analiza anualmente y propone las
mejoras oportunas respecto a la
evaluacion del aprendizaje.

8.2.3. RESULTADOS ACADEMICOS
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El procedimiento PCO11 de RESULTADOS ACADEMICOS, del MANUAL del SISTEMA de GARANTIA INTERNA
de CALIDAD de la EPEF, permite garantizar la medicion y analisis de los resultados del aprendizaje, segun se
describe a continuacion.

8.2.3.1. OBJETO

El objeto del presente procedimiento es establecer el modo en el que la Escuela Politécnica de Ingenieria de
Ferrol garantiza que se miden y analizan los resultados del aprendizaje, asi como el modo en que se toman
decisiones a partir de los mismos, para la mejora de la calidad de los titulos oficiales impartidos en el Centro.

8.2.3.2. AMBITO DE APLICACION
Este procedimiento es de aplicacidn a todos los titulos oficiales que se imparten en este centro

8.2.3.3. DOCUMENTACION DE REFERENCIA
e RD 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales.
e Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.
e Programa FIDES-AUDIT

Documento éSeguimiento de Titulos Oficialesé de la REACU, aprobado el 22 de marzo 2010

Documento éSeguimiento de Titulos Oficiales de la ACSUGEé(2011).

Memoria de verificacion de los titulos.

Plan estratégico de la UDC y de este centro.

8.2.3.4. DEFINICIONES

Indicador: expresidn cualitativa o cuantitativa para medir hasta qué punto se consiguen los objetivos fijados
previamente en relacidén a los diferentes criterios a valorar para una ensefanza determinada (cada criterio se
puede valorar con uno o varios indicadores asociados).

8.2.3.5. RESPONSABILIDADES

Comision de Garantia de Calidad (CGC)/Comision Académica del master (CAM): Analizar la informacion que
envia el PRCC/Coordinador de Master y elaborar el informe anual de los resultados académicos del titulo.
Informar a la JC.

Subdirector Responsable de Calidad (SRC)/Coordinador de Master: recopilar, revisar y comprobar la validez de
la informacidén y enviarla a la CGC/CAM.

Equipo de Direccion (ED): Revisar informe anual de los resultados académicos del titulo.
Servicio de Informatica y Comunicaciones (SIC): Gestionar el tratamiento y fiabilidad de los datos.

8.2.3.6. DESARROLLO

8.2.3.6.1. Generalidades.

Este centro analiza y tiene en cuenta los resultados de la formacién, para ello se dota de procedimientos,

como el presente, que le permite garantizar que se miden, analizan y utilizan los resultados del aprendizaje,
ademas del correspondiente a la satisfaccion de los distintos grupos de interés (PAO3. Satisfaccion, expectativas
y necesidades), analisis de resultados que utiliza para la toma de decisiones y la mejora de la calidad de las
ensefianzas (PMO1. Medicidén, analisis y mejora: analisis de resultados) para todos sus titulos oficiales.

8.2.3.6. 2. Decisidn de los indicadores a analizar.

El centro, a partir de la experiencia de afios anteriores, de la opinidn recogida de los diferentes Centros y de las
indicaciones recogidas en el Cuadro de Mando incluido en el Plan Estratégico de la UDC y de este centro y de
las indicaciones de la ACSUG decide qué indicadores utilizar en la elaboracion del informe anual de resultados
académicos para cada una de los titulos oficiales de este centro. Este informe consiste en el analisis de los
valores de los indicadores anteriormente identificados, correspondientes a cada uno de los titulos que se
imparten en centro en los Ultimos cuatro cursos, en la comparacion de los valores obtenidos con los del Centro,
de la rama de conocimiento en que se incluye el titulo y del conjunto de la UDC y las propuestas de mejora
correspondientes.

8.2.3.6.3. Recogida de datos, elaboracion del informe y revision de resultados.

El SRC/Coordinador de Master recopila, revisa y comprueba la validez de la informacion necesaria para la
elaboracion del informe anual de resultados académicos.

Esta informacion la extrae de la aplicacion informatica utilizada para este fin por la UDC y que gestiona el SIC.
Por tanto, dicho servicio es el responsable del tratamiento de estos datos asi como de su fiabilidad.

La CGC/CAM recibe la informacion, la analiza y elabora el Informe anual de resultados académicos del titulo que
envia al ED para su revision y posterior tramitacién a la JC.

8.2.3.7. MEDICION, ANALISIS Y MEJORA CONTINUA

Los indicadores a utilizaren el proceso de medicidn, analisis y mejora son:

- INO1-PC11. Tasa de rendimiento del titulo.

- INO2-PC11. Tasa de abandono del titulo

- IN03-PC11.Tasa de eficiencia de los graduados del titulo.
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- IN04-PC11.Tasa de graduacion del titulo.

- INO5-PC11. Tasa de éxito.

- INO6-PC11. Duracién media de los estudios

A partir del analisis de los resultados de cada uno de estos indicadores la CGC/CAM elabora el informe. Este

constituye una de las fuentes de informacion para el procedimiento PMO1. Medicidn, analisis y mejora: analisis
de los resultados.

Este informe lo envia al ED para su revisidon y posterior tramitacién a la JC para su aprobacion.
8.2.3.8. EVIDENCIAS

Identificacion de la Soporte de archivo Responsable custodia Tiempo de conservacion
evidencia

Informe anual de Papel y/o informatico SRC/Coordinador master 6 afos

resultados académicos

del titulo.

Actas de la CGC/CAM, ED Papel y/o informatico Secretario/a del 6rgano 6 anos

y JC correspondiente

Indicadores (INO1-PC11, Papel y/o informatico SRC/Coordinador master 6 afos

INO2-PC11, INO3-PC11,

INO4-PC11, INO5-PC11,

INO6-PC11)

8.2.3.10. RENDICION DE CUENTAS

La CGC/CAM informa, anualmente, a la JC de todo lo recogido en este procedimiento.

Asimismo, atendiendo al procedimiento PC12 Informacién publica, el ED difunde la informacion de manera
eficaz a los grupos de interés internos y externos de forma global.

8.2.3.11. DIAGRAMA DE FLUJO DEL PROCESO
No se considera necesaria su inclusion

8.2.3.11. FICHA RESUMEN

ORGANO RESPONSABLE CGC/CAM
GRUPOS DE INTERES IMPLICADOS Y MECANISMOS DE * Profesorado
PARTICIPACION » Estudiantado

e PAS: A través de sus
representantes en JC, CGC/
CAM. ED: mediante sus propias
reuniones, comunicadosé

e SRC/Coordinador de Master
e SIC: gestion de la aplicacion,
tratamiento vy fiabilidad de los
datos.

RENDICION DE CUENTAS La CGC/CAM informa, anualmente,
a la JC de todo lo recogido en este
procedimiento.

Asimismo, atendiendo al
procedimiento PC12 Informacién
publica, el ED difunde la
informacién de manera eficaz a
los grupos de interés internos y
externos de forma global.

MECANISMOS TOMA DE DECISIONES Las reuniones de la CGC/CAM, del
ED y de la JC.
RECOGIDA Y ANALISIS DE INFORMACION El SRC/Coordinador de Master

recopila, revisa y comprueba la
validez de la informacidn necesaria
para la elaboracion del informe
anual de resultados académicos.
Esta informacion la extrae de la
aplicacién informatica utilizada
para este fin por la UDC y que
gestiona el SIC, por tanto, dicho
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SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA
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servicio es el responsable del
tratamiento de estos datos asi
como de su fiabilidad.

La CGC/CAM recibe la informacion,
la analiza y elabora el Informe
anual de resultados académicos del
titulo.

Consecuencia del anélisis realizado
por la CGC/CAM, se proponen
modificaciones al proceso, tales
como la inclusién de nuevos
indicadores, modificacion de
etapas, etc.



E LA o VE]

9 Sistema de garantia de calidad
9.1 Sistema de garantia de calidad

CRITERIO 9 - SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Enlace:

http://sgic.udc.es/seguemento.php?id=730
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10 Calendario de Implantacion

CRITERIO 10 - CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Cronograma de implantacion
Curso de Inicio

2018

10.1.1 Descripcion del Calendario de Implantacion

A continuacién se incluye el archivo PDF correspondiente.
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Escola Politécnica Superior Master Universitario en

>" UNIVERSIDADE DA CORUNA Ingenierl'a Naval Yy Oceadnica

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

Se propone que el calendario de implantacidn del Mdster en Ingenieria Naval y Ocednica
siguiente:

Curso 2018-2019:
Septiembre 2018: Implantacion curso 12 del Master en Ingenieria Naval y Oceanica.

Simultdneamente, dejard de impartirse el primer curso del plan de 2012 que sustituye este.

Curso 2019-2020:
Septiembre 2019: Implantacién curso 22 del Master en Ingenieria Naval y Oceanica.

Simultaneamente, dejara de impartirse el segundo curso del plan de 2012 que sustituye este.

2018-2019 Curso 12 de Master

2019-2020 Curso 22 de Master

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Para la adaptacion de los alumnos del plan 2012 al plan modificado se aplicara lo recogido en la
legislacién vigente y en la propia de la Universidad de A Corufia, en particular, lo dispuesto en la
"NORMATIVA DE RECONECEMENTO E TRANSFERENCIA DE CREDITOS PARA TITULACIONS
ADAPTADAS AO ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION SUPERIOR" aprobada en el Consejo de
Gobierno de la UDC del 22 de mayo de 2008.

En el caso particular del plan de estudio de Ingenieria Naval de la UDC se tendran en cuenta las
tablas siguientes:
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Escola Politécnica Superior

== UNIVERSIDADE DA CORUNA

Master Universitario en
Ingenieria Naval y Oceanica

{

Tabla adaptacion Master en Ingenieria Naval y Oceanica (2012) al Master en Ingenieria Naval y Oceanica (2017)

Master en Ingenieria Naval y Oceanica (2012) Master en Ingenieria Naval y Oceanica (2016)
cédigo_materia Contido créditos tipo Contido créditos  tipo
4496001 Ampliacion de proyecto de buques 4 OB
4496007 Proyecto y construccién de artefactos oceanicos 4,5 oB | 1 Proceso Integral del Proyecto del buque 6 OB
4496006 Proceso integral de construccidn de buques 4 OB
4496002 Hidrodindmica naval avanzada 4 OB || 2 Hidrodindmica computacional 6 OB
4496003 Disefio y optimizacion de estructuras navales 4 OB || 3 Analisis numérico de estructuras 6 OB
4496004 Dindmica del buque 4 OB || 4 Comportamientoy maniobrabilidad 4,5 OB
Disefo y optimizacion de plantas de energia 'y Disefio y optimizaciéon plantas energia y
4496005 propulsién 4 OB |[ 5 propulsidn 6 OB
4496008 Oceanografia 45 OB || 8 Oceanografia 6 OB
4496009 Dinamica de artefactos oceanicos 4,5 OB || 9 Dindmica de artefactos oceanicos 6 OB
4496010 Tecnologia pesquera y de la acuicultura 45 OB || 7 Aprovechamiento de recursos marinos 6 OB
4496011 Ingenieria de sistemas navales y ocednicos 4,5 OB [ 10 Analisis y Optimizacidon del Ciclo de Vida 4,5 OB
4496012 Transporte y comercio maritimo 4,5 OB || 12 Logistica, distribucion y transporte maritimo 6 0B
4496014 Apoyo logistico integrado 4,5 OB || 13 Mantenimiento y apoyo logistico integrado 6 OB
4496013 Gestidon de empresas maritimas 4,5 OB || 11 Gestidn y organizacion de la Produccién 6 OB
4496015 Ampliacion de matematicas 4,5 OP || 14 Mecdnica de Medios Continuos Computacional 4,5 OB
4496016 Sistemas de propulsion 4,5 OB |[ 18 Sistemas de propulsidn 6 Optativa
4496017 Mdquinas y motores térmicos marinos 45 OB || 19 Maquinas y motores térmicos marinos 6 Optativa
4496018 Tecnologia mecanica 4,5 0B No existe equivalencia _
4496019 Tecnologia de la construccion del buque 4,5 0B No existe equivalencia %
4496020 Ampliacion de hidrostatica e hidrodinamica 4,5 OB || 22 Ampliacion de hidrostéﬁca e hidrodindmica 6 Optativa
4496021 Estructuras navales 4,5 OB |[ 23 Estructuras navales § 6 Optativa
4496022 Métodos numeéricos aplicados a medios continuos 4,5 OP || 15 Métodos Numéricos % 4,5 OB
Prdcticas externas 3 OP [ 17 Practicas externas g 3 OB
o
N
N
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Escola Politécnica Superior

== —= UNIVERSIDADE DA CORUNA

Master Universitario en
Ingenieria Naval y Oceanica

0

Master en Ingenieria Naval y Oceanica (2012) Master en Ingenieria Naval y Oceanica (2016)
cédigo_materia Contido créditos tipo Contido créditos tipo
4496023 Trabajo fin de master 12 OB No existe equivalencia

No existe equivalencia 16 Trabajo fin de master 12 OB
No existe equivalencia 6 Estabilidad en averias 3 OB
No existe equivalencia 20 Equiposy servicios 6 Optativa
No existe equivalencia 21 Proyectos de Buques y Artefactos 6 Optativa
No existe equivalencia 24 Nuevas tecnologias de ingenieria naval 4,5 Optativa
No existe equivalencia 25 Contabilidad. planificacién y control de costes 4,5 Optativa
No existe equivalencia 26 Climatizacion y Refrigeracion 4,5 Optativa
No existe equivalencia 27 Sistemas de control 4,5 Optativa
No existe equivalencia 28 Iniciacidn a la investigacion 6 Optativa
No existe equivalencia 29 Précticas externas optativas 6 Optativa

csv: 274127227464281031425217
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Escola Politécnica Superior

== UNIVERSIDADE DA CORUNA

Master Universitario en
Ingenieria Naval y Oceanica

{

Tabla adaptacion desde Ingenieria Naval y Ocednica (2003) al Master en Ingenieria Naval y Oceanica (2016)

Ingenieria Naval y Oceanica Master en Ingenieria Naval y Oceanica (2016)
Contido créditos Contido ECTS

Hidrostatica y Estabilidad 6 Ampliacién de hidrostatica e hidrodinamica 6
Hidrodinamica, Resistencia y Propulsion Marina 9 Ampliacién de hidrostdtica e hidrodindmica 6
Proyectos de Buques y Artefactos 6 Proceso Integral del Proyecto del buque 6
Tecnologia da Construccion del Buque 6 No existe equivalencia

Sistemas Estructurales Marinos 12 Estructuras navales 6
Sistemas Eléctricos y Electrénicos a Bordo 6 Disefio y optimizaciéon plantas energia y propulsion 6
Métodos de Calculo Numérico 4.5 Métodos Numéricos 4.5
Ampliacién de Mdaquinas Marifas 6 Mdquinas y motores térmicos marinos 6
Transporte Maritimo 6 Logistica, distribucién y transporte maritimo 6
Sistemas de Propulsion 12 Sistemas de propulsion 6
Estructuras Ocednicas 6 Analisis numérico de estructuras 6
Artefactos e Instalaciones Oceanicas 4.5 Dindmica de artefactos oceanicos 6
Sistemas de Propulsion no Convencionales 4.5 Sistemas de propulsion 6
Explotacion de Recursos Marinos 4.5 Oceanografia 6
Tecnologia Pesquera 4.5 Aprovechamiento de recursos marinos 6
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10.2 Procedimiento de adaptacion

Para la adaptacion de los alumnos del plan 2012 al plan modificado se aplicara lo recogido en la legislacion

vigente y en la propia de la Universidad de A Corufia, en particular, lo dispuesto en la "NORMATIVA DE

RECONECEMENTO E TRANSFERENCIA DE CREDITOS PARA TITULACIONS ADAPTADAS AO ESPACIO EUROPEO

DE EDUCACION SUPERIOR" aprobada en el Consejo de Gobierno de la UDC del 22 de mayo de 2008.
En el caso particular del plan de estudio de Ingenieria Naval de la UDC se tendran en cuenta las tablas

siguientes:

Tabla adaptacién Master en Ingenieria Naval y Oceanica (2012) al Master en Ingenieria Naval y Oceanica (2016)

codigo_materi€ontido

4496001

4496007

4496006

4496002

4496003

4496004

4496005

4496008
4496009

4496010

4496011

Master en
Ingenieria
Naval y
Oceanica
(2012)

Ampliacion 4
de proyecto
de buques

Proyecto y 4,5
construccidn

de

artefactos
oceanicos

Proceso 4
integral de
construccién

de buques

Hidrodinamica4
naval
avanzada

Disefio y 4
optimizacion

de

estructuras
navales

Dinamica 4
del buque

Disefio y 4
optimizacién
de

plantas de
energia y
propulsién

Oceanografia 4,5

Dinamica 4,5
de

artefactos
oceanicos

Tecnologia 4,5
pesquera

y de la
acuicultura

Ingenieria 4,5
de sistemas
navales y
oceanicos

créditos

tipo
OB

OB

OB

oB

OB

oB

oB

oB
oB

OB

OB

10
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Master en
Ingenieria
Naval y
Oceanica
(2016)

Contido

Proceso 6
Integral del
Proyecto

del buque

Hidrodinamica6
computacional

Analisis 6
numérico

de

estructuras

Comportamiert®m

y
maniobrabilidad

Disefio y 6
optimizacién
plantas
energiay
propulsién

Oceanografia 6

Dindmica 6
de

artefactos
oceanicos

Aprovechamie6to
de recursos
marinos

Analisis y 4,5
Optimizacion

del Ciclo de

Vida

créditos

tipo
OB

oB

OB

oB

oB

oB
oB

OB

OB
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coédigo_materi@ontido

4496012

4496014

4496013

4496015

4496016

4496017

4496018

4496019

4496020

4496021

4496022

4496023

Master en
Ingenieria
Naval y
Oceanica
(2012)

Transporte 4,5
y comercio
maritimo

Apoyo 4,5
logistico
integrado

Gestion de 4,5
empresas
maritimas

Ampliacion 4,5
de
matematicas

Sistemas 4,5
de
propulsion

Maquinas 4,5
y motores
térmicos

marinos

Tecnologia 4,5
mecanica

Tecnologia 4,5
de la
construccidn

del buque

Ampliacion 4,5
de

hidrostatica

e

hidrodinamica

Estructuras 4,5
navales

Métodos 4,5
numéricos
aplicados

a medios
continuos

Practicas 3
externas

Trabajo fin 12
de master

No existe
equivalencia

No existe
equivalencia

créditos

tipo
OB

OB

oB

oP

OB

oB

OB

OB

oB

OB

oP

oP

OB

12

13

11

14

18

19

22

23

15

17

16
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Master en
Ingenieria
Naval y
Oceanica
(2016)

Contido créditos

Logistica, 6
distribucion

y

transporte
maritimo

Mantenimientd®
y apoyo
logistico
integrado

Gestion y 6
organizacion
de la
Produccion

Mecanica 4,5
de Medios
Continuos
Computacional

Sistemas 6
de
propulsion

Maquinas 6
y motores
térmicos
marinos

No existe
equivalencia

No existe
equivalencia

Ampliacion 6
de

hidrostatica

e
hidrodinamica

Estructuras 6
navales

Métodos 4,5
Numéricos

Practicas 3
externas

No existe
equivalencia

Trabajo fin 12
de master

Estabilidad 3
en averias

tipo
OB

OB

oB

OB

Optativa

Optativa

Optativa

Optativa

OB

oB

oB

OB
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Master en Master en
Ingenieria Ingenieria
Naval y Naval y
Oceanica Oceanica
(2012) (2016)
coédigo_materi@ontido créditos tipo Contido créditos tipo

No existe 20 Equipos y 6 Optativa
equivalencia servicios
No existe 21 Proyectos 6 Optativa
equivalencia de Buques

y Artefactos
No existe 24 Nuevas 4,5 Optativa
equivalencia tecnologias

de

ingenieria

naval
No existe 25 Contabilidad. 4,5 Optativa
equivalencia planificacion

y control de

costes
No existe 26 Climatizacion 4,5 Optativa
equivalencia y

Refrigeracién
No existe 27 Sistemas 4,5 Optativa
equivalencia de control
No existe 28 Iniciacidon 6 Optativa
equivalencia ala

investigacion
No existe 29 Practicas 6 Optativa
equivalencia externas

optativas

Tabla adaptacion desde Ingenieria Naval y Ocednica (2003) al Master en Ingenieria Naval y Oceanica (2016)

Ingenieria Naval y Master en Ingenieria

Oceanica Naval y Oceanica (2016)

Contido créditos Contido ECTS
Hidrostatica y Estabilidad 6 Ampliacion de 6

hidrostatica e
hidrodinamica

Hidrodinamica, 9 Ampliacion de 6
Resistencia y Propulsion hidrostatica e
Marina hidrodinamica
Proyectos de Buques y 6 Proceso Integral del 6
Artefactos Proyecto del buque
Tecnologia da 6 No existe equivalencia
Construccion del Buque
Sistemas Estructurales 12 Estructuras navales 6
Marinos
Sistemas Eléctricos y 6 Disefio y optimizacion 6
Electrénicos a Bordo plantas energia y

propulsion
Métodos de Calculo 4.5 Métodos Numéricos 4.5
Numérico
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Ampliacion de Maquinas 6 Maquinas y motores 6

Marifias térmicos marinos

Transporte Maritimo 6 Logistica, distribucion y 6
transporte maritimo

Sistemas de Propulsion 12 Sistemas de propulsién 6

Estructuras Oceanicas 6 Analisis numérico de 6
estructuras

Artefactos e Instalaciones 4.5 Dinamica de artefactos 6

Oceanicas oceanicos

Sistemas de Propulsion 4.5 Sistemas de propulsién 6

no Convencionales

Explotacion de Recursos 4.5 Oceanografia 6

Marinos

Tecnologia Pesquera 4.5 Aprovechamiento de 6

recursos marinos
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10.3 Ensenanzas que se extinguen

Cadigo Estudio - Centro

4313639-15027113 Master Universitario en Ingenieria Naval y Oceanica por la Universidad de A
Corufia-Escuela Politécnica Superior
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11 Personas asociadas a la Solicitud
11.1 Responsable del Titulo

Tipo de documento Namero de documento
| NIF || 326549407 |

Nombre Primer Apellido Segundo Apellido
| ANDRES JOSE || PINON || PAZOS |
Domicilio

| Escola Politécnica de Enxefiaria de Ferrol |

Codigo Postal Municipio Provincia
| 15403 || Ferrol || A Coruria |
Email Fax Movil
| andres.pinon@udc.es || 981337410 || 686243912 |
Cargo

| Director de Escuela |
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11.2 Representante Legal

Tipo de documento Numero de documento
| NIF || 36013481N |

Nombre Primer Apellido Segundo Apellido
| JuLIO ERNESTO || ABALDE | ALoNsO |
Domicilio

| Rectorado, Rua da Maestranza, 9 |

Codigo Postal Municipio Provincia
| 15001 || Corufia (A) || A Corufia |
Email Fax Mévil
| julio.abalde@udc.es || 981167000 || 647387754 |
Cargo
| Rector |
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11.3 Solicitante

Tipo de documento Numero de documento
| NIF || 118471121 |

Nombre Primer Apellido Segundo Apellido
| VICENTE || D1AZ | casas |
Domicilio

| Escola Politécnica de Enxefiaria de Ferrol |

Codigo Postal Municipio Provincia
| 15403 " Ferrol || A Corufia |
Email Fax Movil
| vicente.diaz.casas@udc.es || 981337410 || 687832270 |
Cargo

| Coordinador del titulo |
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