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LA FORMACION DUAL UNIVERSIDAD — EMPRESA

La caracteristica que define la formacidn dual es que empresa y universidad se corresponsabilizan de la
formacién del estudiante, que aprende trabajando en el aula y en la empresa.

Este modelo de ensefianza permite que el alumnado integre los conocimientos adquiridos en el contex-
to académico y profesional, favoreciendo asi la adquisicion de competencias que les preparen para el
ejercicio de sus actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de em-
prendimiento.

Se trata de un proceso de formacidn estructurado, organizado y consensuado en el que las personas
encargadas de tutelar al estudiante en la empresa y en la universidad comparten una importante res-
ponsabilidad formativa.

BENEFICIOS DE LA FORMACION DUAL

El estudiante asume el compromiso, la responsabilidad, la ética profesional y la autonomia necesarias, y
configura su identidad profesional. Ademads, la experiencia profesional adquirida aumenta las posibilida-
des de insercidn laboral, ya de por si muy altas en este grado.

Se produce un acercamiento al campo profesional y a la realidad de la empresa, que lleva al profesora-
do, estudiantes y tutores de las empresas participantes a un proceso formativo continuo y contribuye al
incremento de la transferencia de conocimiento entre la empresa y la universidad (sobre todo por la
realizacion del TFG en la empresa).

Posibilita que las empresas participen en la formacién, adaptandola a sus necesidades y facilita un mari-
daje dptimo entre la formacidn superior en competencias y un mercado de trabajo que exige agilidad y
adecuacion a nuevas realidades sociales y econdmicas.

CASOS DE EXITO

La formacion dual tiene una larga tradicion en paises como Alemania, bajo una alianza centenaria entre
sectores industriales y el sistema educativo de formacién profesional. Un ejemplo a destacar es el de la
DHBW Baden-Wuerttemberg Cooperative State University, que basa su concepto de formacion en la
alternancia entre periodos de practicas en empresas e instituciones sociales asociadas, con periodos de
estudios en la universidad. Con tres campus, forma actualmente a unos 34.000 estudiantes, todos ellos
en formato dual mediante la colaboracién con unas 9.000 empresas y socios.

La oferta solida de una formacién universitaria dual esta presente también en Francia. Conocida con el
nombre de formacidn en alternancia, se abridé progresivamente a los estudios superiores a partir de la
ley de 1987. Actualmente Francia cuenta ya con mas de 130.000 estudiantes/aprendices y unas 17.000
empresas colaboradoras.

A nivel nacional, Euskadi es la primera comunidad auténoma en regular la formacién dual en educacién
superior. El reconocimiento de la formacién dual corre a cargo de UNIBASQ, la agencia de calidad para el
sistema universitario vasco, que ha establecido un protocolo a cumplir para que la formacion se
conside-re dual. En 2021 el sistema universitario vasco cuenta con 41 grados y madsteres duales,
cursados por 1380 estudiantes. En Catalufia también se estd avanzando en la implantacién de la
formacién dual universitaria, capitaneada por la Universitat de Lleida.

En Galicia, la UDC incorporé la modalidad de formacidn dual en su oferta académica del curso 2019-20
con el grado de Ingenieria Eléctrica de la Escuela Universitaria Politécnica de Ferrol, primer titulo con
formacién dual del Sistema Universitario Gallego.



GRADO DE INGENIERIA ELECTRICA. Universidad de A Corufia

ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS

La estructura del Grado en Ingenieria Eléctrica ofertada por la Universidad de La Corufia cumple con las
condiciones establecidas en la Orden CIN/351/2009, de 9 de febrero, donde se establecen los requisi-
tos para la verificacién de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profe-
sién de Ingeniero Técnico Industrial.

Los estudios estan estructurados en cuatro cursos, con un total de 240 créditos.

= Formacidn Basica = Rama Industrial

= Tecnologla especifica « Formacidn Dual

PRIMER CURSO

PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE

Asignatura Tipo ECTS | Asignatura Tipo ECTS

Calculo FB 6 Algebra FB 6

Informatica FB 6 Fisica ll FB 6

Fisica | FB 6 Estadistica FB 6

Quimica FB 6 Ciencia de Materiales OB 6

Gestidon empresarial FB 6 Expresion Grafica FB 6

TOTAL 30 TOTAL 30

SEGUNDO CURSO

TERCER CUATRIMESTRE [CUARTO CUATRIMESTRE

Asignatura Tipo ECTS | Asignatura Tipo ECTS

Ecuaciones diferenciales FB 6 Mecdnica de Fluidos OB 6

Termodindmica OB 6 Fundamentos de Automatica OB 6

Fundamentos de Electricidad OB 6 Fundamentos de Electrénica OB 6

Ingenieria Medioambiental OB 6 Resistencia de Materiales OB 6

Teoria de maquinas OB 6 Tecnologias de Fabricacion OB 6

TOTAL 30 |[TOTAL 30

TERCER CURSO

QUINTO CUATRIMESTRE SEXTO CUATRIMESTRE

Asignatura Tipo ECTS | Asignatura Tipo ECTS

Mdquinas Eléctricas OB 6 Ac,uor.\amlento de Maquinas OB 6
Eléctricas

Instalaciones Eléctricas en Baja Instalaciones Eléctricas en Me-

Tension J OB 6 dia y Alta Tensidn OB 6

Circuitos Eléctricos de Potencia OB 6 Automatizacién (0]:] 6

Centrales eléctricas OB 6 Electrdnica de Potencia OB 6

Instalaciones de Energias Reno- OB 6 Transporte de Energia Eléctrica OB 6

vables

TOTAL 30 TOTAL 30




En el cuarto curso, se ofertan dos opciones: un modulo de formacidn académica en el que se profundiza
en contenidos de tecnologia eléctrica y un mddulo de formacién dual, que se realizaria en la empresa du-
rante un curso académico completo.

CUARTO CURSO - Médulo de Formacién Académica
SEPTIMO CUATRIMESTRE OCTAVO CUATRIMESTRE
Asignatura Tipo ECTS | Asignatura Tipo ECTS
Oficina Técnica OB 6 Medidas y Tarifas Eléctricas oP 4,5
Organizacién de empresas OB 6 Gestion Eficiente de la Energia Eléctrica opP 4,5
Ingenieria Grafica OB 6 Ingenieria del mantenimiento Industrial | OP 4,5
Vehiculo Eléctrico oP 6 E\Zg:::a y Gestion Técnica de las Insta- oP 4,5
Trabajo Fin de Grado TFG 6 Trabajo Fin de Grado TFG 12
TOTAL 30 TOTAL 30
CUARTO CURSO - Médulo de Formacion Dual
SEPTIMO CUATRIMESTRE OCTAVO CUATRIMESTRE
Asignatura Tipo | ECTS | Asignatura Tipo | gcTs
Oficina Técnica (o]} 6
Organizacién de empresas OB 6

Practicas en Empresa Il OB 18
Ingenieria Grafica OB 6
Practicas en Empresa | OB 6
Trabajo Fin de Grado TFG 6 Trabajo Fin de Grado TFG 12
TOTAL 30 TOTAL 30

MARCO LEGAL:

En tanto no se apruebe una normativa especifica, el médulo de formacién en empresa se desarrollara al
amparo del Real decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas
externas del alumnado universitario, y del Reglamento de practicas académicas externas de la UDC,
aprobado por el Consejo de Gobierno el 23 de abril de 2013, y modificado por los acuerdos del Consejo
de Gobierno del 27 de febrero de 2015, el 29 de setiembre de 2015, el 29 de mayo de 2018 y el 4 de junio
de 2019.

CARACTERISTICAS DE LA ESTANCIA EN LA EMPRESA:

Naturaleza de la relacién: beca de formacion. La realizacion de las practicas no supone en ningln caso el
establecimiento de un vinculo laboral entre el estudiante y la entidad.

La entidad se compromete a financiar al alumnado participante mediante un sistema de becas gestionado
por la Fundacién Universidade da Coruia (FUAC) .

La entidad comunicard el nimero de plazas ofertadas antes de finalizar el mes de abril del curso anterior
al periodo de formacidn dual, comprometiéndose a acoger al menos tantos candidatos como plazas
oferten.

La dedicacién que tendrd el alumno en la entidad serd, segun el plan de estudios, la correspondiente a 60
ECTS, con una dedicacion semanal de 40 horas, hasta un total de 1500 horas.



PROYECTO FORMATIVO

En el Proyecto Formativo que se firme para cada estudiante se estableceran los objetivos formativos,
considerando las competencias basicas, generales, especificas y transversales que debe adquirir el estu-
diante, el perfil profesional al que debe responder y la aportacién de la empresa en este desarrollo com-
petencial.

En él se detallan las caracteristicas y contexto en que se desarrollaran las actividades formativas que el
estudiante realizard en la empresa, asi como los mecanismos de seguimiento oportunos.

PROCESO DE SELECCION DE ESTUDIANTES

El proceso de seleccidén se dividira en dos fases:
12 Fase: Preseleccion por parte de la Escuela Universitaria Politécnica (EUP).

La comisién de Formacidon Dual de la EUP se encargard de la coordinacidon, seguimiento y selecciéon de
estudiantes. Dicha comision establecera los criterios de admisidn en base al expediente académico del
alumnado.

22 Fase: Seleccion por parte de la Empresa.
El proceso de seleccidon consta de las siguientes etapas:

e Las Empresas interesadas presentaran un Proyecto Formativo con el tipo de actividades a realizar
por parte del alumnado y el nimero de plazas ofertadas.

e El alumnado que cumpla los criterios fijados por la comision de Formacién Dual podra presentar
la solicitud en aquellas empresas en las que esté interesado.

e La Empresa realiza la seleccion entre las solicitudes admitidas. Dispondra del curriculum de los
candidatos y podra realizar las entrevistas o pruebas que considere oportunas.
Una vez finalizado el proceso de seleccién, la EUP, la Empresa y el estudiante firmaran el proyecto for-
mativo.

TUTORIZACION Y SEGUIMIENTO

El estudiante tendrd un seguimiento personalizado por parte de dos tutores: el de la universidad y el de
la empresa.

Ambos tutores seran los encargados de realizar el seguimiento del desarrollo y ejecucion de las tareas y
trabajos programados, de manera que se garantice la adquisicidon de las competencias. Se programaran
reuniones del tutor de la entidad, tutor académico y estudiante, a mitad y final de la estancia de practi-
cas.

El estudiante entregard dos informes de seguimiento, a mitad de cada cuatrimestre, que recogeran la
descripcion concreta y detallada de las tareas y trabajos que va desarrollando, departamentos de la enti-
dad a los que estd siendo asignado y una relacién de los problemas que se le van planteando y el proce-
dimiento que ha seguido para su resolucion. Redactara también una memoria final en la que valore las
competencias adquiridas y evalle la idoneidad de las practicas realizadas y lo que estas le han aportado
a su formacion.

La evaluacién de las competencias y resultados de aprendizaje se obtendra considerando los informes
de ambos tutores y la memoria presentada por el estudiante.



TUTORES ACADEMICOS:

Las funciones del tutor académico en el itinerario dual se resumen en:

Identificar las competencias que deben ser desarrolladas por el alumno, los resultados de apren-
dizaje que deben ser alcanzados y evaluados, y el tipo de actividad que debera realizar para alcan-
zarlos.

Hacer un seguimiento efectivo de las estancias en la empresa coordindndose con el tutor de la
entidad colaboradora, velando por el normal desarrollo del proceso formativo.

Autorizar las modificaciones que se produzcan en el proyecto formativo.

Evaluar la estancia en la empresa del estudiante.

TUTORES de EMPRESA:

La empresa se compromete a designar un tutor y elaborar un proyecto formativo en estrecha coordina-
cion con el tutor de la universidad.

El coordinador de formacion dual planificara una jornada de formacion al inicio de curso, en la que la
persona tutora de la empresa podra conocer el perfil profesional que debe alcanzar el estudiante y des-
cribira la aportacién de la empresa a dicho perfil, asi como el modo de planificar una contribucién pro-
gresiva del aprendiz a la empresa.

Funciones del tutor de la empresa:

Conocer las competencias que deben ser desarrolladas por el alumno/a, los resultados de apren-
dizaje que deben ser alcanzados y evaluados, y el tipo de actividad que debera realizar para alcan-
zarlos.

Acoger al alumno o alumna y organizar la actividad que hay que desarrollar con arreglo a lo esta-
blecido en el proyecto formativo.

Supervisar sus actividades, orientar y controlar el desarrollo de la estancia con una relacién basa-
da en el respeto mutuo y el compromiso con el aprendizaje.

Informar al alumno/a de la organizacidn y funcionamiento de la entidad, y de la normativa de in-
terés, especialmente relativa a la de seguridad y riesgos laborales.

Coordinar con el tutor o tutora de la Universidad el desarrollo de las actividades establecidas en
el convenio, incluyendo aquellas modificaciones del proyecto formativo que pudieran ser necesa-
rias, asi como resolucion y comunicacidn de posibles incidencias que pudieran surgir.

Emitir un informe intermedio y otro final.
Proporcionar la formaciéon complementaria que precise el alumno o alumna.

Facilitar y estimular la aportacién de propuestas de innovacidon, mejora y emprendimiento por
parte del alumnado.

Facilitar al tutor o tutora de la Universidad el acceso a la entidad para el cumplimiento de los fi-
nes propios de su funcion.

Guardar confidencialidad con relacidn a cualquier informacién que conozca del alumno o alumna
como consecuencia de su actividad como instructor o instructora.

Prestar ayuda y asistencia al alumno/a, durante su estancia en la entidad, para la resolucién de
aquellas cuestiones de caracter profesional que pueda necesitar en el desempefio de las activida-
des que realiza en la misma.

Garantizar la utilizacidn de sus instalaciones y recursos necesarios para el normal desarrollo de la
estancia en la empresa.



SEGUROS:

El alumnado de la UDC menor de 28 afios esta cubierto por el seguro escolar obligatorio que paga con la
matricula. El alumnado mayor de 28 ainos deberd contratar, de ser el caso, el seguro Hac Luce Accidentes,
que también podrd ser contratado por el resto del alumnado. A mayores, la Entidad colaboradora podra
suscribir a su cargo un seguro adicional para el estudiante.

La responsabilidad civil por dafios a terceros que eventualmente se pudiese ocasionar quedara cubierta
por la pdliza que la UDC tiene suscrita para los efectos.

En caso de que el proyecto formativo se desarrollase en otro pais sera requisito indispensable contratar
un seguro médico, de accidentes y de responsabilidad civil vdlido en el pais de destino por la totalidad del
periodo de précticas.
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MAS INFORMACION:

Escuela Politécnica de Ingenieria de Ferrol

www.udc.es/epef

c¢/Mendizabal s/n, 15405 Ferrol
Teléfono: 881013353






