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GUIA DE CONTRATACION LABORAL-PCTI

A tramitacion comeza co envio dun correo electronico a8 OPCTI,
contratos@udc.es, incluindo a seguinte documentacion asinada polo IP:

e Anexo Ill + Memoria, en galego, castelan e inglés
e Coste da calculadora de contratos

Anexo Il

Elisexe o formulario tendo en conta cal € o organismo que financia o contrato, €
importante comprobar que os logos son os correctos.

Cubrir todos os campos do formulario:

e Datos da axuda: referencia, denominacion do proxecto, lifia de investigacion,

duracion...

¢ Grupo de cotizacion no Réxime Xeral da Seguridade Social, tendo en conta que

todas as categorias pertencen ao Grupo |, agas os Axudantes que son do Grupo
L.

¢ Categoria profesional: segundo o novo Acordo de Clasificacion (enlace).

> Investigador/a contratado/a doutor/a (ICD): contratadas para tarefas de
investigacion realizan traballo creativo sistematico a sua transferencia e divulgacion.

> Xestor/a de investigacion (XDI): alta xestidn, coordinacion de actividades
economicas ou administrativas (execucion e avaliacion procedementos, difusién de
resultados, promocion e transferenciade resultados,...)

> Colaborador/a de investigacion (CDI): os traballos deben contribuir & creacion e
ao avance do cofiecemento.

> Técnicola de apoio a investigacion (TAl): labores especializadas técnicas ou
asistenciais

> Axudante de apoio a investigacion (AAIl): funcién de apoio e asistencia a
investigacion.

> Técnicol/a administrativo e de xestion (TAX): funcion de xestion administrativa

ou econdmica, de difusion ou de promocion de |+D+i


https://udc.es/gl/exi/contratacion-laboral-/impresos-convocatorias/
https://artesa.udc.gal/calculadoraContratos/?_gl=1*5kn6fq*_ga*MTE3MTY2MjQyNi4xNzY3MDg2NTcy*_ga_PKZEC02YMQ*czE3NjcwOTU2MDgkbzEkZzEkdDE3NjcwOTYwMjQkajYwJGwwJGgw
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> Axudante administrativo (AA): funcién de apoio na xestion econdémico-

administrativa.

ANEXO Il
| CONVOCATORIA DE CONTRATACION |

Referencia axuda:

Titulo:

Lifia de investigacién / Servizos cientifico-técnicos:
PERIODO AXUDA: INICIO: FIN:

CENTRO Inv. Principal:
OBXECTO DO CONTRATO:
Colaborador/a nas tarefas do (proxecto/convenio) de investigacién que se indica.

LUGAR E HORARIO:

GRUPO DE COTIZACION NO REXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL:

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACORDO DO 18 XULLO DE 2025 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO PARA TAREFAS
DE INVESTIGACION (PCT1))

Investigador/a contratado/a doutor/a [] Axudante de apoio 4 investigacién [
Xestor/a de investigacién [] MECES Elegir <—= Técnico/a administrativo/a e de xestiéon [
Colaborador/a de investigacién [_] MECES Elegir = Axudante administrativo/a O

Técnico/a de apoio a investigacién MECES Elegir =
XORNADA | Tempo Completo: [ ] Tempo Parcial: [] l DATA APROX. INICIO CONTRATO:

TIPO DE CONTRATO: Indefinido [_] Duracién determinada [_]
DATA FIN CONTRATO:

RETRIBUCIONS BRUTAS: *

PARTIDA ORZAMENTARIA:
*o pagamento da retribucion realizarase en 12 mensualidades (incliese en cada mensualidade a parte proporcional da paga
extraordinaria correspondente)

REQUISITOS

TITULACION:

REQUISITOS: Os requisitos descritos na MEMORIA anexa deben terse cumprido no momento de finalizar o prazo
de presentacién de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES E DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electrénica da UDC.
Dirixidas a Vicerreitoria de Investigacion e Transferencia, coa Referencia da convocatoria.

PRAZO: S dias habiles a partir do dia seguinte ao da publicacién no taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.
ORGANO DE SELECCION E PUBLICACION RESOLUCION

COMISION DE SELECCION {minimo tres titulares e tres suplentes):

LUGAR DE PUBLICACION DA RESOLUCION: Taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

En cumprimento do art. 13 do Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeo ¢ do Conscllo, de 27 de abnl, relativo &
proteccion das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais ¢ a libre circulacion destes datos (RXPD), ¢ do

que debe o
1 F do d
2 da
3 Curriculum vitae.
4 O ble de que se o da vocatona.
5. D = ble da dos datos que se fan constar na solicitude
*Acordo de cdosificocion profesional € condicions de troballo do persoal controtado oo abeiro do Lei 14/2011, do 7 de xullo, do ciencio, o tecnolaxia ¢ a
innovecidn (perscol contratodo paro torefos de PCTI). G a de crédito c

Nas categorias nas que sexa requerido hai que seleccionar o Nivel MECES exixido (no
despregabre do formulario, imaxe).

NIVEIS MECES XUNTO COA RETRIBUCION MINIMA BRUTA ANUAL
MECES 1:Técnico/a superior (19.000 €)

MECES 2: Graduado (24.000 €)

MECES 3: Mestrado (26.000 €)

MECES 4: Doutor/a (29.000 €)
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¢ Xornada:
» Tempo completo: 35 horas
» Tempo parcial: desde 17,5 horas ata 34,5 horas
¢ Tipo de contrato (tendo en conta a financiacion):
» Indefinido (norma xeral)
> Duracion determinada: Next Generation, Fondos FEDER, FSU+, FEADER.
¢ Retribuciéns Brutas: Salario + Prorrata de pagas extras —» dato do segundo
paragrafo do PDF obtido da calculadora de contratos (imaxe calculadora).
¢ Partida orzamentaria: no caso de dubida, consultar c6 EXI ou coa OPCTI.
¢ Requisitos de titulacién: segundo a categoria profesional seleccionada, e, no seu
caso, o nivel MECES exixido.
« Organo de seleccion (hai que respectar a paridade):
> 3 titulares:
= Presidente/a: IP ou persoa na que delegue
= Secretario/a
= Vogal

» 3 suplentes
Memoria
Como minimo ten que incluir:

e Tarefas que desenvolvera o contratado e a sua relacion co proxecto, axuda,
programa ou lifia.

e Criterios de valoracion desagregados que permitan garantir a obxectividade da
puntuacion.

e Criterios a aplicar no caso de empate.

e Entrevista persoal opcional (non superior ao 25% da puntuacion total).

¢ Puntuacion minima para integrar a listaxe de agarda.

e Datos de contacto do tribunal.

Calculadora

¢ Hai que encher todos os campos.
¢ A calculadora indica a retribucién minima tendo en conta a categoria seleccionada.

¢ Unha vez feitos os calculos, imprimilos en pdf e o IP ten que asinar o documento.

3
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© Calculadora de contratos de investigacion v2.0

DURACION DO CONTRATO

Datsdaiinids dd/mm/aaaa =
Data de fin dd/mm/aaaa -
ESPECIFICACIONS DO CONTRATO
Categoria laboral v
Nivel MECES Seleccione a categoria laboral primeiro...
Tipo de contrato Duracién determinada v
Tipo de xornada Tempo completo v
Horas semanais 35,0 Horario parcial de 17.5 a 34.5 horas, aumentos de 0.5
Tipo DE cALcuLO
Tipo de retribucién Retribucién bruta mensual v
:> Soldo bruto mensual 0 € Senincluir a parte proporcional das pagas extras
IPC anual % 2,0 ntroduza o valor do IPC actualizado en porcentaxe

Ndmero de pagas 12 v

Calcular contrato

INFORME LETRADA
A OPCTI solicita informe a Letrada achegando a documentacion recibida.

O informe ten caracter preceptivo (é obrigatorio sempre, para cada unha das
convocatorias, ainda que sexan similares) e non vinculante (é recomendable
adaptar as convocatorias as recomendacions da Asesoria).

PUBLICACION DA CONVOCATORIA

O EXI remite a convocatoria para a sua publicacion no Taboleiro de anuncios da
UDC en galego e castelan

A version en inglés enviase a plataforma Euraxess para a sua publicacion.

As persoas interesadas tefien un prazo de 5 dias, a contar desde o seguinte a
publicacén, para presentar as solicitudes.


https://sede.udc.gal/services/electronic_board/category/7?_gl=1*1a2vqu6*_ga*MTE3MTY2MjQyNi4xNzY3MDg2NTcy*_ga_PKZEC02YMQ*czE3NjcwOTU2MDgkbzEkZzEkdDE3NjcwOTc1MTUkajYwJGwwJGgw
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LISTAXES DE PERSOAS ADMITIDAS E EXCLUIDAS

A OPCTI revisa a documentacion presentada polos candidatos.

Comproba exclusivamente que cumpren os requisitos exixidos na convocatoria.
Non valora méritos.

Elabora as listaxes provisionais e definitivas.

Para unha maior axilidade nos procedementos, os IPs, unha vez rematado o prazo
de presentacion das solicitudes, poden solicitar & OPCTI a documentacién e elaborar -
as listaxes provisionais e definitivas.

RESOLUCION PROVISIONAL

O dia da publicacion da listaxe definitiva a OPCTI envia ao IP unha ligazén de acceso
as solicitudes dos candidatos.

A Comision de Seleccion ten que enviar 8 OPCTI a Resolucién Provisiona (enlace), en
galego e castelan, en formato PDF.

Asinaa o/a Secretario/a da Comision.

Os candidatos tefien un prazo de 5 dias, dende o seguinte a publicacién, para
presentar alegacions.

RESOLUCION DEFINITIVA

Podese enviar a OPCTI desde o dia seguinte a finalizacidon do prazo de alegacions, en
galego e castelan, en formato PDF.

Asinaa o/a Secretario/a da Comision.
Elisexe o impreso, en funcién de si houbo un non alegacions.

As alegaciéns contestanse na resolucion definitiva.

ACTA DE PUNTUACIONS TRAS A RESOLUCION DAS ALEGACIONS
PRESENTADAS CONTRA A PROPOSTA DE RESOLUCION PROVISIONAL -
PROPOSTA DE RESOLUCION DEFINITIVA

CONVOCATORIA 202X/CP/XXX
REFERENCIA AXUDA: XXXXX
|:> O dia .../...[... reuniuse a Comisién de Selecciéon para resolver as alegaciéons

presentadas contra a proposta de resolucién provisional:

. Alegaciéns presentadas por ..... [Resumir as alegacions e dar resposta a cada unha delas,
especificando se deben ser estimadas ou non)
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Farase unha listaxe de agarda (obrigatoria) cos aspirantes non propostos que acaden
a puntuacion minima que indica a convocatoria.

Xunto coa resolucion definitiva debe enviarse o Anexo IV (enlace) cumprimentado e
asinado polo IP.

E importante cumprimentar correctamente a aplicacién orzamentaria, datas de inicio e
fin do contrato e datos do adxudicatario (imaxe).

>‘ l‘< UNIVERSIDADE DA CORUNA l\f |
ANEXO 1V

SOLICITUDE DE CONTRATACION I

RESPONSABLE DA ACTIVIDADE
Nome e Apelidos:
Tfno./Ext.: lE-maiI contacto:

Proxecto/Axuda/Convenio:

Aplicacién Orzamentaria:

PROPOSTA DE CONTRATACION

N DE PUBLICACION WEB: |

Periodo | Data inicio: |Data fin:

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACORDO DO 17 DE NOVEMBRO DE 2014 SOBRE O
PERSOAL CONTRATADO CON CARGO AO CAPITULO VI DOS ORZAMENTOS DA uDC)
Investigador/a contratado/a doutor/a [ Axudante de apoio & investigacion [
Xestor/a de investigacion [] MECES Elegir Técnico/a administrativo/a e de xestion []
Colaborador/a de investigacién [] MECES Elegir Axudante administrativo/a [
Técnico/a de apoio & investigacién [[] MECES Elegir

Xornada |Tempo Completo: [] Tempo Parcial: [

Numero de horas semanais:

4 1]

Centro de traballo: Horario:

L | Retribucién mensual bruta:

DATOS DO/A TRABALLADOR/A:

Nome e apelidos do/a traballador/a: NIF / NIE:
|:> Enderezo contacto: Teléfono:

E-mail:

N© afiliacién S.S.: Data de nacemento: |Titulacién:
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Enviar tamén coa resolucion definitiva a Resolucién do VIT cumprimentada e sen
asinar, en formato Word ou PDF.

DOCUMENTACION ADXUDICATARIO

Para a tramitacion do contrato de traballo a OPCTI solicitara ao adxudicatario do
contrato a seguinte documentacion:

¢ Alta de persoal.

* DNI/NIE cotexado.

e Titulacion exixida na convocatoria cotexada.

e Certificado do Numero de Afiliacion & Seguridade Social.

e Certificado de titularidade de Conta Bancaria.

¢ Modelo 145 firmado electronicamente

e Modelo V de incompatibilidade (coa data de inicio do contrato) ou solicitude de
compatibilidade.

¢ Datos profesionais

Si 0 adxudicatario do contrato é un cidadan extracomunitario, ten que contactar coa

OPCTI para solicitar a tramitacion do permiso de residencia e traballo.
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ANEXO: LINAS DE INVESTIGACION

Os contratos indefinidos poderan tramitarse segundo o disposto no artigo 5 da
Instruccion 2/2005 do 17de marzo de 2025, da Vicerreitoria de Investigacion e
Transferencia pola que se regula o rexistro de lifias de investigacion e estratéxicas e a
contratacién de persoal investigador laboral con cargo a lifias.

O procedemento sera o mesmo que o sinalado nos apartados anteriores coas seguintes
diferenzas:

e Empregaranse os Anexos lll especificos para contratos vinculados a unha Lifa de
Investigacion (enlace) que inclien un cronograma de tarefas que debe ser coherente
ao longo de todo o contrato.

e A axuda ten que estar incluida nunha das linas do Rexistro de Lifas de
Investigacion publicado na paxina do EXI (enlace).





