Y

UNIVERSIDADE DA CORUNA

I CONVOCATORIA DE CONTRATOS-PROGRAMA PARA O
DESENO ESTRATEXICO E A INNOVACION NA UDC

A Universidade da Corufia, consciente da necesidade de afrontar dun xeito
integral a mellora da formacién que proporciona, da investigaciéon que produce
e dos servizos que presta, convoca a todos os membros da comunidade
universitaria a participar na I Convocatoria de contratos-programa para o deserio
estratéxico e a innovacion na UDC.

A integracion na Unién Europea supon para a universidade camifar cara a un
modelo que harmonice as diferenzas que existen nunha Europa diversa. Ser
cidadans europeos implica o exercizo dos nosos dereitos como estudantes,
profesores ou traballadores en calquera Estado da Unién. De ai deriva a
necesidade de que exista un recofiecemento mutuo dos nosos estudos e dos
nosos perfis profesionais. Mais a mobilidade non s6 require o cofiecemento que
proporciona a transparencia, senén que implica sermos capaces de ofrecer
estudos e setvizos que reunan os mesmos estindares que se nos ofrecen e/ou
que nos ofrecemos aos demais cidadans da UE. Este reto da calidade e da
mellora permanente non pode ser afrontado sen planificacién e implicacion de
todos. Por isto, e como desenvolvemento do plano estratéxico da Universidade
que se presentou recentemente no Consello de Goberno da UDC, ponse en
marcha esta iniciativa que conduce a que toda a comunidade universitaria
asuma o papel que lle corresponde no proceso de integraciéon no Espazo

Europeo de Ensino Superior (EEES).

Obxectivos xerais

- Contribuir a elaboracién do plano estratéxico da UDC.

- Mellorar a calidade docente en todos os niveis do ensino superior e contribuir
a incorporacion das TIC na docencia universitaria.

- Mellorar a calidade investigadora para axudar a incrementar os indicadores de
calidade nos departamentos e grupos de investigaciéon da UDC.

- Mellorar a eficacia dos servizos universitarios, ao establecer novos e mellores

procedementos de xestion.
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- Contribuir 2 difusién dunha cultura da calidade e da mellora continuada na

UDC.

Solicitantes

Poden participar na presente convocatoria as facultades e escolas,
departamentos e institutos universitarios e os servizos e unidades da UDC a
través das suas respectivas direccions, asi como o profesorado e o persoal de

administracion e servizos, ben de xeito individual ben colectivo.

a) Contrato-programa para facultades e escolas (modelo I)

Poderan participar nesta convocatoria os centros que tefian avaliadas todas, ou
algunhas, das sudas titulaciéons e se comprometan ao desefio do seu plano
estratéxico e a desenvolver polo menos un 30 % das sdas acciéns de mellora,
asi como a acadar un minimo do 30% de participacion, tanto entre o
estudantado como entre o profesorado, na avaliacién docente correspondente
ao curso 2004-2005.

De ter acadado o 100% das acciéns de mellora propostas na avaliacion das
titulacions correspondentes, poderan substituir este obxectivo pola elaboracion
dun novo plan de melloras orientado 4 insercién das titulaciéons do Centro no
Espazo Europeo de Educacion Superior (EEES).

Excepcionalmente, os centros cuxas titulacions non puideran ter sido avaliadas,
por non cumprir cos requisitos das convocatorias realizadas, poderan concorrer
a esta convocatoria presentando o plan de melloras que pretenden acadar.

O director/decano do centro dispord para iso da axuda dun profesor/a que
actuara como persoa responsable de calidade e converxencia (no sucesivo
PRCC) por un periodo de 12 meses, cuxo nomeamento fara o reitor, a proposta
da direccién do centro que informara a4 Xunta de Centro.

O PRCC tera un complemento semellante ao de secretario/a de departamento
e tera a responsabilidade de coordinar os traballos relacionados co plano de
calidade do centro e de coordinar os programas das materias das titulacions.

Os centros que se acollan a esta convocatoria poderan optar a un

financiamento anual das acciéns de mellora que non puideren financiar con
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recursos propios. A direcciéon do centro que se acolla a este contrato-programa
debera presentar:

- Relacion de obxectivos que cobren o 30 % das acciéns de mellora de cada
titulacion avaliada.

- Relaciéon de indicadores que reflicten a situacion actual.

- Plano de actuaciéns con indicacién de calendario para acadar os obxectivos
con especificacion dos responsables de cada un deles.

- Recursos dispofiibles e non disponibles en cada caso.

- Recursos que se solicitan.

- Indicadores e evidencias para avaliar as melloras acadadas.

Pola consecucién destes obxectivos os centros recibiran financiaciéon para a
adquisicién de material inventariable.

Ao 31 de decembro de 2005 o Centro, a través da sua direccioén, presentard
unha memoria xustificativa do traballo que se realizou e que debera conter:

1.- Os obxectivos propostos e os acadados.

2.- A memoria do plano estratéxico do centro (coa estrutura que fixe a
Comision Estratéxica do Consello de Direccion da UDC).

3.- A relacion de ingresos e gastos que se fixeron para conseguir os obxectivos.
4.- Coa finalidade de avaliar o efecto das accidons que se desenvolveron o centro
fara constar os indicadores ou datos e as evidencias que reflicten as melloras
que se acadaron.

A Vicerreitorfa de Calidade e Harmonizacién Europea, coa colaboraciéon das
Vicerreitorias de Investigacion e de Estratexia e Planificacion Econémica, fara
efectivas estas medidas a través da partida 9845 422D 121.14 cunha reserva de
gasto de 42.612,75 euros para os PRCC. O financiamento das accions de
mellora que se puideren desenvolver nesta convocatoria farase con cargo a
partida orzamentaria 9830 422D 625.00 que ten unha dotaciéon de 400.000
euros. Esta partida cubrird tamén as accions de mellora dos departamentos que

mais adiante se detallan.
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b) Contrato-programa para departamentos e Institutos Universitarios

(modelo II)

Poderan participar nesta convocatoria todos os departamentos e Institutos que

se comprometan a deseflar ao longo do ano 2005 o plano estratéxico para

desenvolver mellor as suas tarefas docentes e/ou investigadoras e a cumprir

polo menos algin dos seguintes obxectivos:

1. Consecucién dun novo doutoramento de calidade.

2. Aumento do numero de teses de doutoramento que se defendan, en
relacién coa media dos ultimos cinco anos, nunha porcentaxe como a

expresada na seguinte taboa:

MEDIA CINCO ULTIMOS ANOS | PORCENTAXE DE MELLORA

0-2 TESES 100 % (minimo 1)
3-6 TESES 25 %
7-10 TESES 15 %

3. Aumento no impacto das publicacions ou na media de artigos ou libros
internacionais publicados.

4. Aumento sobre a media dos ultimos cinco anos no numero de proxectos
europeos ou estatais de caracter competitivo.

5. Outros (especificar)

Pola consecucion destes obxectivos os departamentos ou Institutos recibiran

financiacion para a adquisicion de material inventariable.

Os departamentos ou Institutos, a través da sta direccién, concorreran a

presente convocatoria e achegaran un programa en que deberan relacionar:

- Os obxectivos cuxo cumprimento asumen.

- A relacién de indicadores que reflicten a situacién actual.

- As accién previstas para o seu cumprimento.

- Os recursos internos que se mobilizaran (persoais, organizativos, materiais

etc).
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- Recursos solicitados que se queren financiar con cargo 4 partida
especificada na convocatoria.

- A parte do orzamento do departamento que se destina a cumprir o
contrato-programa.

- A relacién das persoas que estan implicadas no contrato (datos persoais,
categotia e tarefas asumidas).

- Os datos ou indicadores e as evidencias que utilizaran para xustificar que se
conseguiron os obxectivos.

Ao 31 de decembro de 2005, a través da sta direccion, presentaran unha
memoria xustificativa do traballo que se realizou e que debera conter:

1.- Os obxectivos que se propuxeron e os que se acadaron.

2.- A memoria do plano estratéxico do departamento (coa estrutura que fixe a
Comision Estratéxica do Consello de Direccion da UDC).

3.- A relacion de ingresos e gastos que se fixeron para conseguir os obxectivos.
4.- Os indicadores e as evidencias que reflicten as melloras que se acadaron, que
o departamento fara constar coa finalidade de avaliar o efecto das accidéns
desenvolvidas.

A Vicerreitorfa de Calidade e Harmonizacién Europea, coa colaboracion das
Vicerreitorias de Investigacion e de Estratexia e Planificacion Econémica, fara
efectivas estas medidas a través da partida 9830 422D 625.00 mencionada no

apartado anterior.

c) Contratos-programa para os servizos e unidades da UDC (modelo III)
Se o solicitante for un servizo da UDC, ou unha unidade constituida para o
apoio 4 docencia, 4 investigaciéon ou 4 xestion, estes, a través da stua direccion,
comprometeranse no desefio dun plano estratéxico para mellorar a calidade do
traballo que desempefian. Ademais teran que se comprometer cando menos
nalgin dos seguintes obxectivos:

1. Mellora da xestién dos seus procedementos, para o que deben relacionar e
documentar os actuais asi como sinalar as melloras que se van realizar. Tera que
se especificar o resultado que se espera obter e avaliar este.

2. Optimizaciéon de bases de datos.
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3. Desenvolvemento de aplicacions informaticas.

4. Seguimento de expedientes.

5. Outros proxectos de innovaciéon que se deben especificar.

Pola consecucion destes obxectivos os servizos ou unidades recibiran
financiacion para a adquisicion de material inventariable.

Os servizos ou unidades, a través da sua direccién, concorrerin 4 presente
convocatoria e deberan achegar un programa en que relacionaran:

- Os obxectivos cuxo cumprimento asumen.

- Os datos ou os indicadores que reflicten a situacioén actual.

- Asacciéns que se prevén para o cumprimento dos obxectivos.

- Os recursos internos que se mobilizaran (persoais, organizativos, materiais
etc).

- Os datos ou os indicadores e as probas ou as evidencias que utilizaran para
xustificar que conseguiron os obxectivos.

- Os recursos que se soliciten e que poidan ser atendidos coa partida que mais
adiante se especifica.

Ao 31 de decembro de 2005 a unidade ou servizo, a través da sua direccién,
presentara unha memoria xustificativa do traballo que se realizou e que debera
conter:

1.- Os obxectivos que se propuxeron e os que se acadaron.

2.- A memoria do plano estratéxico do servizo (coa estrutura que fixe a
Comision Estratéxica do Consello de Direccion da UDC).

3.- A relacién de ingresos e gastos que se fixeron, se proceder, para conseguir
0s obxectivos.

4.- Os indicadores e as evidencias que reflicten as melloras que se acadaron e
que o servizo fara constar coa finalidade de avaliar o efecto das acciéns que se
desenvolveron.

A Vicerreitorfa de Calidade e Harmonizacién Europea, coa colaboracion da
Xerencia e das Vicerreitorias de Investigaciéon e de Estratexia e Planificacion
Econdémica, fara efectivas estas medidas a través da partida orzamentaria 9830

422D 625.00 mencionada para os apartados @ e b da presente convocatoria.
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A Unidade Técnica de Calidade sera a encargada de realizar a tramitacién para a

adquisicién dos recursos concedidos.

d) Contratos-programa para o profesorado (modelo 1V)

Poderan optar a esta convocatoria os profesores/as, individualmente ou en
grupo, que presenten un programa de innovacién docente nalgunha das stas
materias. Necesariamente tera que estar relacionado coa integracion das TIC na
docencia universitaria e os resultados teran que se incorporar na plataforma de
teleformacion da UDC.

No proxecto definiranse:

- Os obxectivos que se perseguen.

- A relacién de indicadores que reflicten a situacioén actual.

- Asacciéns que se van desenvolver.

- Plan de traballo con indicacién de calendario.

- Indicadores ou datos relacionados cos obxectivos que se perseguen
(rendemento medio, taxa de abandono,...)

- Os recursos materiais de que dispofien

- Recursos materiais que solicitan.

- O procedemento para avaliar os resultados ou os efectos do seu proxecto.

Pola consecucién destes obxectivos o profesorado recibira financiaciéon para a
adquisicién de material inventariable.

Os obxectivos teran que implicar directa ou indirectamente a mellora do
rendemento, a reducién do abandono ou o aumento da participacién e a
aprendizaxe auténoma dos estudantes.

Ao 31 de decembro de 2005 presentaran unha memoria final do programa que
se desenvolveu onde se indicara o grao en que se conseguiron os obxectivos e
as actividades que se realizaron.

A Vicerreitorfa de Calidade e Harmonizacién Europea, coa colaboracion das
Vicerreitorias de Profesorado e Organizaciéon Académica, fard efectivas estas

medidas a través da partida orzamentaria 9830 422D 625.00 mencionada para
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e) Contratos-programa para o persoal de administracion e servizos
(modelo V)

O persoal laboral ou funcionario da UDC podera optar a esta convocatoria,
individualmente ou en equipo. Se o Servizo ao que pertencen concorreu a esta
convocatoria, non poderan coincidir en ningun caso os obxectivos individuais
ou do grupo cos do seu servizo, se ben poden ser complementarios.

Estes programas dirixiranse 4 procura de melloras nas areas e nos procesos que
xestionan directamente os solicitantes. Poderan implicar melloras informaticas,
técnicas, organizativas, de xestion, etc. Os solicitantes detallaran na solicitude:

- Os obxectivos que pretenden acadar.

- Os datos ou indicadores que reflicten a situacién actual ou o estado da
cuestion na area ou no proceso obxecto da mellora.

- As accioéns que pretenden desenvolver asi como a sta organizacion temporal.

- Os medios con que contan para cumprir os obxectivos.

- O procedemento para avaliar os resultados do traballo que se desenvolveu.

O persoal que estea implicado pasara a constituir os “Grupos de Mellora da
Xestiéon” da UDC e recibira unha axuda individual cuxo importe dependera do
tempo, complexidade e interese da proposta de mellora que se realice, sempre
sen superar 0 maximo que estid reservado para esta finalidade na presente
convocatoria. Estes fondos estarin vinculados 4 partida orzamentaria 9830
422D 482.00 de 60.000 euros da Vicerreitoria de Calidade e Harmonizacion
Europea.

Ao 31 de decembro de 2005 presentaran unha memoria final do programa que
se desenvolveu onde se indicara o grao en que se conseguiron os obxectivos e

as actividades que se realizaron.
Prazo de presentacion

As solicitudes, segundo os modelos anexos, presentaranse no Rexistro Xeral da

Universidade entre o 17 de marzo e o 3 de abril (ambos incluidos) de 2005.
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Resolucion

Finalizado o prazo de presentacion das solicitudes, a convocatoria resolveraa
nun prazo de 10 dias habiles unha comisién formada polos seguintes membros:
- O vicerreitor de Calidade e Harmonizacion Europea.

- O vicerreitor de Profesorado.

- A vicerreitora de Organizacion Académica.

- A vicerreitora de Investigacion.

- O vicerreitor de Estratexia e Planificacién Econdémica.

- O xerente.

- O director da Unidade Técnica de Calidade (UTC).

- O director do Centro Universitario de Formaciéon e Innovacién Educativa

(CUFIE).

Finalizado o periodo de reclamaciéns os responsables dos contratos-programa

que se concedesen seran convocados para a sua sinatura.

Reclamaciéns

Fronte 4 resolucién podera presentarse reclamacion perante o reitor no prazo
dos dez dias habiles seguintes ao da publicacién da resolucion nos taboleiros. A
resolucion reitoral podera ser recorrida potestativamente en reposicion ou ser
impugnada directamente ante a orde xurisdicional contencioso-administrativa
nos prazos e cos requisitos que estan establecidos na Lei 30/1992, de 26 de
novembro, de réxime xuridico das administracions publicas e do procedemento

administrativo comun.

Libramento das subvencions
As subvencions faranse efectivas a partir do momento en que finalice o prazo
de reclamacidons e se publique a relacion de contratos-programa que se

concederon nas diversas modalidades.
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Incumprimento do contrato

A 31 de decembro de 2005 a Comisiéon creada para a resoluciéon desta
convocatoria, avaliara a memoria final dos programas concedidos tralo informe
da Unidade Técnica de Calidade. O resultado provisional da avaliacion sera
comunicado aos seus responsables e no caso de que sexa negativa, estes
disporan dun prazo de 15 dias hébiles para presentar cantas alegacions
consideren oportunas. Finalizado este prazo a comision elevara a definitiva a
sta avaliacion facéndoa publica nun prazo de 10 dias habiles.

O incumprimento do contrato implica a imposibilidade de participar nas
convocatorias sucesivas ata o ano 2007 (incluido). Cando o incumprimento dun
compromiso non se poida verificar dentro do ano 2005 o responsable da
solicitude fara constar a data do ano 2006 na que se debera verificar a sia
consecucioén, neste suposto calquera decision sobre o cumprimento do
contrato-programa quedara posposta ata esa data. No caso dos centros e dos
departamentos o investimento realizado pola Universidade sera detraido
anualmente en cantidades iguais dos orzamentos descentralizados que lle
correspondan ao centro ou departamento.

O incumprimento do contrato por parte do profesorado ou do persoal de
administracién e servizos implicara que sera imposible concorrer antes da data
indicada a calquera convocatoria de proxectos ou subvenciéns propia da

Universidade.

A Corufia, 16 de marzo de 2005

Manuel Peralbo Uzquiano

Vic. de Calidade e Harmonizaciéon Europea




