.
PN

A\ o  d

UNIVERSIDADE DA CORUNA

Manual de buenas practicas de
Investigacion

Mayo 2019



== UNIVERSIDADE DA CORUNA

Indice de contenidos

Cad

1.

2.

igo ético de la investigacion de la Universidade da Corufia..........ccceeeennnsiiinnns 4
LY (o T LT o oY o T 8
Planificacidon y desarrollo de la investigacion............cucviiiissnmnsemnnnssssnsnninninnnnne. 9
2.1. Entorno de 1a investigacion...............ooiiiiiiiiiiicce e 9
2.1.1 RecUrsos € iNfra@StIUCLUIAS. .......uuurriiiiiiiiiieee e 9
A A I =Y o = o T =T =T [ U o o T 10
2.2. Diseflo de 12 INVESIGACION. ........coiiiiiiiii et 11
2.2.1.Investigacion con personas, muestras bioldgicas y datos personales...12
2.2.2.Investigacion con aniMales............uueeiiiiiiieeeeeieeieeeee e 13
2.2.3.Investigacion con agentes biolégicos y organismos modificados
ENETICAMENTE. .....eeiie ettt e e et e e e et e e e e e nnneeaaeas 13
2.3. Investigacion en colaboracion...........c.occuuviiiiiiiiiiiiee e 14
2.4. Generacion y manejo de datos de investigacion..............coevvvvvviiiniiciivniiinnnnns 14
2.5. Uso de los resultados de la investigacion.............ccoocvvviieeiiiiiiiieeeeeeeeeeeeee 15
Formacion, direccion, supervision Yy mentoria........cccuuisisssssssnssssnsnssssssnsnnnnnns 17
3.1. Seleccion y evaluacion de investigadores/as en formacion........................... 17
3.2. Obligaciones de el/la/los tUtOr/ales..............ooiieiciiiiiiiiieee e 18
3.3. Obligaciones del personal en formacion...............ccccovvviiiiiiiiiiiiee e, 19
Publicacion y divulgacion.........ccccuuiiiinnssssnssessnnnnnnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnns 20
N U (o] - PSSO 20
eV o] o= Tox o o TSP P TSSO 21
4.2.1.Aplicacion de los prinCipios de 0pen SCIENCE..............ccccceuuuuiiiiieeieeeninns 21
4.2.2.Publicaciones fragmentadas 0 repetidas..........ccccccveveeeeiiiiiiiiiiiiiiiiinnnns 21
4.2.3.Publicacién de resultados con potencial interés comercial.................... 22
4.2.4.Correccién de errores y retractacion publica..........ccccooocvveiieiiiiiiiiiinnns 22
4.3. ReViSiON eXPerta (DEEIF NEVIEW)............uueeeeeeeceeeeeeeea e e e e e e e e e e e a e e e e eeanes 22
4.4, DIVUIGACION.....coiiiiiieiitt e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e et e eeeabeaeaaes 23
4.4.1. Transparencia y responsabilidad de divulgar.................cccooovviiiiiinnnnn.n. 23
4.4.2.Cuando y como llevar los resultados a medios masivos....................... 23

Manual de buenas practicas de investigacion 2



== UNIVERSIDADE DA CORUNA

4.5. Presencia y participacién de los financiadores en la publicacién de resultados

de 12 INVESHIGACION.......uiiiiiiiiiiiiie e 24
5. Evaluacion de la investigacCion........cccceeeeeeemmmenssssssssssssseesessssssssssssssssssrsnssssennns 25
5.1. Cumplimiento de 10S prinCipios EtICOS........cceeeiiiiieieiiiiiiiieeeee e 25
5.2. El/la investigador/a como evaluador/a............ccuuvviriiiiiiiiiiiiiee e 25

6. Proteccién de los resultados de la investigacion: propiedad intelectual e

1 Lo LT T T 27
6.1. Obligacion de informar sobre el potencial interés comercial de los resultados
e INVESHIGACION. ..ottt e e e e e 27
6.2. Titularidad de la propiedad intelectual e industrial derivada de los resultados
A€ INVESTIGACION. ...ttt e e e e e n it s 27
6.3. Investigacion en colaboracién con el sector privado.............ccccevvvvviieerennnnnn. 28
6.3.1.Derechos y responsabilidades de los/as investigadores/as participantes.
28
6.3.2.Gestion de la propiedad intelectual e industrial.............cccccovviiiiiiininnnns 28
6.4. Participacion de los investigadores en los retornos econémicos de la
explotaciéon de la propiedad intelectual e industrial................cccooeeviiiiiii e, 28
7. Conflicto de INtEreSeS. . uiumrueeeneeniiiiiiissiir e s s s rma e een 29
7.1. DefiniCion Y tIPOIOGIA. . .cccoi i 29
7.2. Propuestas de aCtUACION..............coeuuuiiuiiiiiieiies e e e e e ee e e e eee e e e e e eaans 29
L T (T 1 T ] - N 30
8.1. DefiniCiON Y tIPOIOGIA. .. ccii i i 30
8.2. Propuestas de aCtUACION. ..........uueiiieiiiiiiiiee et e e 30

Manual de buenas practicas de investigacion 3



== UNIVERSIDADE DA CORUNA

Caddigo ético de la investigacion de la Universidade da
Coruina

Preambulo

La investigacion es el intento de descubrir y conocer la realidad mediante la
explicacion y la comprension de los fendmenos naturales y sociales. Investigar es,
ademas, una actividad cooperativa establecida socialmente para perseguir el
conocimiento, que es el bien que le da sentido y legitimidad, y que esta acomparnado
por otros bienes especificos en cada rama o area de investigacion: salud, justicia,
eficiencia.

Junto a este bien primario, el personal investigador puede y suele perseguir
legitimamente otros bienes externos o secundarios, que son consecuencia de la
busqueda u obtencion del conocimiento: ingresos dignos, reconocimiento, prestigio,
progreso profesional.

Investigar es un rasgo distintivo de la tarea universitaria, que forma parte de las
funciones basicas de la UDC: crear, desarrollar, transmitir y evaluar criticamente la
ciencia, la técnica y la cultura; preparar para el ejercicio de actividades profesionales
gue exijan la aplicacién de conocimientos y métodos cientificos; o difundir y transferir
conocimiento al servicio de la cultura, la calidad de vida y el desarrollo econémico.

En consecuencia, la UDC debe promover la investigacion, establecer las condiciones
personales, materiales e institucionales que aseguren su calidad y contribuir a
consolidar una cultura ética en todos los aspectos de la actividad investigadora.

La integridad cientifica podria ser el valor, el principio o la virtud que sintetice el
comportamiento de un/a investigador/a responsable. No obstante, conviene desarrollar
su significado a través de una serie de valores y principios que integran el Cadigo ético
de la investigacion de la UDC.

1. Profesionalidad

La profesionalidad es la cualidad personal de quien ejerce su actividad con capacidad,
rigor, diligencia y responsabilidad para alcanzar sus fines propios.

Combina la competencia técnica, esto es, disponer de los conocimientos y las
habilidades de la disciplina o rama del conocimiento, y la competencia ética, que
consiste en el empleo correcto de dichos conocimientos y habilidades para lograr los
fines propios de la actividad investigadora y no lesionar otros bienes.
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La profesionalidad implica aspirar a la excelencia; es decir, la ambicion de mejorar y
de no contentarse con la mediocridad.

2. Libertad

La libertad es la capacidad de elegir y de actuar voluntariamente segun lo decidido
(libertad positiva), y la independencia y ausencia de presiones indebidas de naturaleza
personal, institucional, econdémica, social, politica (libertad negativa).

La libertad (de pensamiento, investigacion, expresion, comunicacion, conciencia)
permite y ampara la necesaria evaluacion critica del contexto y del estado de la ciencia
para el disefio de la investigacion, la formulacion de las hip6tesis, la definicion de la
metodologia y los objetivos, la seleccion del equipo, etc.

3. Responsabilidad

La libertad del investigador no es absoluta y coexiste con un conjunto de obligaciones,
entre ellas el respeto de las libertades de los demas. Ademas, no equivale a un
ejercicio voluntarista y sin criterio de la investigacion. El ejercicio responsable de la
libertad de investigacion tiene lugar en las areas en las que el/la investigador/a es
competente y requiere disponer de dicha competencia antes de emprender la
investigacion.

La responsabilidad equivale a hacerse cargo y responder de las propias decisiones y
acciones frente a la comunidad cientifica, la institucion, el grupo o equipo de
investigacion, las entidades que participan o financian la investigacion, la sociedad y
uno mismo.

Exige el uso diligente de los recursos propios y ajenos, y tomar en consideracion las
consecuencias de la investigacion.

4. Creatividad

Investigar supone desafiar lo ya conocido en busca, precisamente, de nuevo
conocimiento. La creatividad es la capacidad de generar ideas, conceptos, significados
0 vias de aplicacion no existentes que cuestionen, revisen o amplien el conocimiento.
Exige competencia, curiosidad, imaginacién y audacia para encontrar lo nuevo.

5. Honradez
La honradez expresa el compromiso del investigador con la verdad y la sinceridad.

Todo investigador puede y debe formular propuestas y tesis que cuestionen el estado
del conocimiento acompafiadas de la pretension de objetividad, en el sentido de

Manual de buenas practicas de investigacion 5



== UNIVERSIDADE DA CORUNA

aspirar a un conocimiento generalizable que eluda sesgos y declare los conflictos de
intereses que puedan comprometer dichas propuestas.

La honradez se relaciona directamente con la apertura y es algo mas que la
transparencia: no se trata Unicamente de garantizar la visibilidad y permitir el acceso a
la investigacion, sino de ampliarla a todo lo relacionado con ella.

6. Respeto

El respeto equivale a tratar con consideracion a las personas, cosas e instituciones
con las que nos relacionamos.

Implica, en primer lugar, respetar a las personas: los sujetos participantes, los
restantes investigadores y otras personas colaboradoras, los miembros de la
comunidad cientifica, y la ciudadania. También a otros seres vivos, mediante el uso
apropiado de animales en la experimentacion.

Asi, la primacia del respeto a las personas debe conducir a la interrupcion de la
investigacion o la modificacién de su disefio para evitar dafios y garantizar la
proteccion de las personas potencialmente afectadas.

Significa también administrar de modo responsable los recursos materiales: un uso
proporcionado de los materiales apropiados en la medida en que sean necesarios, y el
rechazo del abuso o uso incorrecto, asi como contribuir a la conservacion, mejora y
sostenibilidad del entorno natural y social en el que se desarrolla la investigacion.

Finalmente, el respeto exige cumplir las hormas: disposiciones juridicas, principios y
valores, normas de la institucién, criterios de las convocatorias, sin que ese
cumplimiento impida su cuestionamiento cuando haya razones para sugerir una
interpretacion distinta 0 una modificacion que mejore la regulacién de la investigacion.

7. Justicia

La justicia consiste en dar a cada uno lo suyo, lo que le corresponde. Como tal, va
mas alla del respeto y requiere igualdad combinada con el trato distinto y no
discriminatorio de las diferencias.

La justicia debe estar presente en las relaciones entre la persona investigadora y las
personas participantes, otras personas investigadoras, instituciones de investigacion,
entidades financiadoras, sociedad, etc., y debe ser entendida, al menos, de dos
modos: como reconocimiento de la contribucion que corresponde a cada persona y
como distribucion o reparto equitativo de bienes y cargas, preferentemente en funcién
de los méritos.

Manual de buenas practicas de investigacion 6



== UNIVERSIDADE DA CORUNA

8. Lealtad

La lealtad equivale a la conciencia institucional, es decir, al reconocimiento debido del
papel que desempefian las instituciones en la actividad investigadora.

Exige el reconocimiento del marco en el que se desarrolla la investigacion como
actividad cooperativa y en equipo, tanto respecto de la institucién universitaria como
de otras entidades que la apoyen personal o econémicamente y de las personas que
participan en ella, asi como el compromiso de las personas implicadas en todas las
fases de la investigacion a contribuir al bien general y no solo al bien propio o
individual.

9. Bien comtuin

La actividad investigadora debe orientarse al beneficio de la sociedad y al bien comun
antes que al beneficio individual de la persona que investiga.

Garantizar el bien publico va mas alla de la responsabilidad social, pues significa
perseguir un bien que mejore la sociedad. La investigacion debe minimizar los dafios y
maximizar los beneficios publicos, promoviendo actitudes individuales y practicas
institucionales que mejoren el bienestar de la sociedad en su conjunto.

10. Confiabilidad

La ciencia y la investigacién, como toda actividad cooperativa, necesitan confianza. La
confianza no esta garantizada categéricamente por nuestra posicion social o
profesional, sino que debe ser conquistada y revalidada mediante nuestras decisiones
y acciones. Por tanto, la profesionalidad, el rigor y la honradez en el ejercicio de la
investigacion conduciran a que esa persona que investiga sea digna de confianza.

11. Seguridad

La seguridad es una situacion de proteccion frente a posibles riesgos o perjuicios que
proporciona estabilidad, tranquilidad y permite planificar la tarea investigadora.

Debe garantizarse a nivel personal (eliminar o reducir los riesgos en el desarrollo de la
investigacion), profesional (disponer de medios adecuados para la investigacion) y
laboral (garantizar condiciones de trabajo estables: duracion, retribucion).
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1. Introduccion

La investigacion cientifica persigue el avance del conocimiento a partir de la
formulacion de hipétesis y del disefio de experimentos, estudios observacionales o
andlisis de datos que permitan probar, corregir o descartar las ideas planteadas.

Las buenas précticas de investigacion son esenciales para producir una ciencia de alta
calidad y generar las evidencias que sustentan los avances en las diferentes areas de
conocimiento. Son el fundamento de las carreras investigadoras y de la educacion de
primer nivel, y aportan seguridad a los/as investigadores/as, cuya actividad se apoya y
relaciona con los resultados de a actividad de otros. Las buenas practicas de
investigacion nos ayudan también a construir la confianza publica en el proceso
cientifico y en sus resultados.

Toda la comunidad cientifica, instituciones y personas, es responsable de promover y
aplicar las buenas précticas en la investigacion. Los/as investigadores/as deben
esforzarse por aplicar los més altos estandares en la planificacién y la ejecucion de
sus proyectos en todas sus etapas (disefio, desarrollo, conclusiones, informes,
publicaciones, etc.), y demostrar integridad en sus relaciones con sus colegas, y las
instituciones relacionadas con la ciencia deben promover una cultura de integridad y
responsabilidad que destierre toda mala praxis en el ejercicio de la actividad
investigadora.

Tanto las instituciones como el personal investigador han de dejar claros los roles y las
responsabilidades y asegurar las condiciones para producir la mejor investigacion a
través de buenas practicas.

Alcanzar los mas altos niveles éticos y de calidad en la investigacién depende de la
integridad y profesionalidad de todas las personas implicadas en el proceso. Por ello,
las instituciones de investigacion, como la Universidade da Corufia (UDC), promueven
instrumentos como el Cadigo ético de la investigacion que antecede estas lineas y
como este Manual de buenas practicas de investigacion, que expresan el modelo de
investigador/a deseable, informan los procesos de seleccidn y formacion de los
miembros de la comunidad universitaria, y son una herramienta imprescindible para
gue los/as investigadores/as puedan conocer como actuar dentro de los parametros
éticos y los valores que la UDC defiende.

Manual de buenas practicas de investigacion 8
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2. Planificacién y desarrollo de la investigacion

Para una correcta planificacion y desarrollo de la investigacién, todo/a investigador/a
debe asegurarse de que esta al dia y bien informado/a de la legislacion y las
normativas que regulan su actividad profesional, y que cumple escrupulosamente con
los principios éticos y las buenas précticas, especialmente en lo que se refiere a la
investigacion con personas, animales y con potencial impacto en el medio ambiente.

La puesta en marcha de cualquier investigacion en la UDC requiere necesariamente
de la elaboracion de un documento escrito (proyecto de investigacién) que recoja
toda la informacién relevante para el desarrollo del proyecto, que como minimo debe
incluir los objetivos perseguidos, la metodologia a utilizar y la formacién académica y
técnica del equipo investigador.

El protocolo de investigacion de cualquier proyecto de la UDC debe prever también la
difusion de los resultados e incluir aquellos elementos (calendario, asignaciéon de
tareas y recursos, presupuesto, etc.) que permitan hacer un seguimiento y una
evaluacién adecuados del proceso y los resultados.

Al planificar un proyecto de investigacion se tendra en consideracion la pertinencia y
utilidad social y cientifica del objeto de estudio, especialmente cuando estos requieran
de la participacion de personas o animales de experimentacion, con el fin de evitar
investigaciones innecesarias o improductivas.

De manera general, y aun cuando no exista un requerimiento externo al respecto, se
recomienda someter los proyectos de investigacion a la evaluacién previa del
Comité de Etica de la Investigacién y de la Docencia de la UDC o del comité u
organo competente (ver seccion 5) para asegurar el cumplimiento de los requisitos
éticos exigibles a la labor investigadora. El informe previo de un comité de ética de la
investigacion sera preceptivo siempre que el proyecto implique la participacion de
personas, el uso de muestras bioldgicas de origen humano o datos personales o se
trate de experimentacion con animales.

2.1. Entorno de la investigacion

2.1.1 Recursos e infraestructuras

® | a UDC, como institucién de investigacion, tiene la responsabilidad de
proporcionar a su personal recursos materiales e instalaciones adecuados y
suficientes para que el/la investigador/a lleve a cabo su actividad de investigacion
con calidad, seguridad y garantia de los derechos de las personas participantes.

®  El/la investigador/a debe asegurar que los recursos materiales y las instalaciones
de la UDC son adecuados para la actividad investigadora que quiere desarrollar y
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gue el personal que va a utilizarlas dispone de la formacién y las instrucciones
necesarias para una correcta utilizaciéon de los mismos. Cuando los equipos sean
complejos, las instrucciones de uso deberan estar documentadas.

®  Esresponsabilidad de la UDC y su personal investigador asegurarse de que los
equipos usados en las investigaciones se someten a un mantenimiento
preventivo que asegure su buen funcionamiento y que en todo momento esta
garantizada la fiabilidad de los resultados proporcionados.

®  |os/las investigadores/as tienen la obligacion de velar por la conservacion y el
buen uso de los equipos puestos a su servicio, recordando en todo momento que
se trata de bienes publicos que no pueden emplearse con fines particulares.

®  En un marco de recursos limitados, los recursos materiales y econémicos deben
utilizarse de forma eficaz y eficiente, y administrarse con correccién y
responsabilidad, de manera que permitan alcanzar los objetivos previstos.

®  E| uso de las instalaciones y equipos de la UDC para proyectos de investigacion en
colaboracion con entidades privadas debe quedar claramente definido en los
contratos que regulen el desarrollo del proyecto.

® |a financiacién de proyectos, equipos e instalaciones de investigacion por parte
de entidades publicas o privadas ajenas a la UDC no puede en ningun caso
influir indebidamente en el disefio y desarrollo de las investigaciones y
conculcar los principios éticos que deben regir el trabajo cientifico, especialmente
la libertad y responsabilidad de los/las investigadores/as al plantear sus hipétesis y
obtener y compartir sus resultados.

® | a propiedad de los resultados de las investigaciones financiadas total o
parcialmente con fondos privados debe quedar claramente definida por contrato
con antelacién al inicio del proyecto y los acuerdos deben ser conocidos y
aceptados explicitamente por todos los miembros del equipo de investigacion (ver
seccion 2.5, seccién 4.5 y seccidn 6).

B Los/as investigadores/as tienen la responsabilidad de informar a las entidades
promotoras y financiadoras de los cambios significativos en la direccién de la
investigacion financiada. Preferentemente, esta informacion deberia facilitarse
antes de decidir y realizar los cambios. En cualquier caso, deben cumplirse los
términos al respecto incluidos en los acuerdos de promocion o financiacion.

2.1.2. Trabajo en equipo

® [a complejidad de la investigacion cientifica actual requiere cada vez mas el
trabajo en equipo y la colaboracién, con frecuencia con un enfoque multidisciplinar
y mas alla de los limites de las propias instituciones. En este marco, es
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imprescindible promover relaciones guiadas por el respeto, la diversidad y la
igualdad.

®  Enla UDC lainvestigacion se articula principalmente a través de grupos y
unidades de investigacion, aunque hay también programas de investigacion de
investigadores individuales. Los grupos y unidades de investigacion relinen a
miembros del personal académico, y eventualmente a doctores de otras
instituciones, que comparten objetivos cientificos y estan coordinados por un/a
investigador/a responsable.

®  Esresponsabilidad del coordinador del grupo o unidad de investigacion liderar al
equipo tanto en la vertiente cientifica como en los aspectos de organizaciéon y
gestion. Esta responsabilidad incluye crear un ambiente de trabajo positivo que
facilite la tarea investigadora y la colaboracion para resolver los problemas que
eventualmente puedan producirse.

®  Todos los miembros de los grupos y unidades de investigacion, sea cual sea su
ambito de responsabilidad, son corresponsables del buen funcionamiento del
equipo, y se comprometen a cumplir con sus compromisos profesionales y a
contribuir a unas relaciones interpersonales positivas.

® | a UDC rechaza cualquier situacion de discriminacién o acoso que pueda
producirse dentro de su comunidad y también dentro de los equipos de
investigacion

2.2. Diseiio de la investigacion

® | as investigaciones deben tener protocolos bien disefiados, que puedan ser
examinados y comprendidos por cualquier investigador del campo cientifico en el
que se desarrolla 'y por los érganos de evaluacion de la investigacion.

® Las metodologias utilizadas deben proceder de fuentes que puedan asegurar su
fiabilidad (métodos de referencia, publicaciones cientificas, normativas, etc.). En el
caso de que la investigacién implique el desarrollo de una nueva metodologia, el
protocolo de investigacion debe incluir su puesta a punto y su validacién, y los
investigadores deben disponer de evidencias que demuestren su fiabilidad.

® | atrazabilidad de los datos y resultados, incluyendo el registro de las
condiciones de produccion, es esencial en investigacion, especialmente en la de
caracter experimental, y resulta especialmente importante en procesos de
proteccion de la propiedad intelectual e industrial. El/la investigador/a esta
obligado/a a elaborar el cuaderno de laboratorio (en formato fisico o digital) con el
maximo rigor, especialmente cuando por sus caracteristicas el estudio sea dificil o
imposible de replicar (ver seccion 2.4).

® El disefio de cualquier investigacion debe tener en especial consideracion la
evaluacion de riesgos, tanto para el personal investigador implicado como para
las personas y los animales que participan directamente y para la sociedad y el
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medio ambiente en general. El protocolo de investigacion evitara cualquier riesgo
innecesario e incluira las medidas requeridas para minimizarlos.

2.2.1. Investigacidn con personas, muestras bioldgicas y datos

personales

La investigacion con personas exige el maximo rigor en la informacion facilitada a
los participantes sobre la finalidad, las molestias potenciales y los riesgos y
beneficios esperables de la investigacion para el sujeto participante y para
terceros.

Es imprescindible contar con el consentimiento informado de las personas que
participan en un estudio (o de sus representantes, en caso de individuos sin
capacidad de consentir) o que cedan sus muestras o datos personales para el

mismo. (Cf. modelo de documento para obtener el consentimiento).

La obtencién del consentimiento para participar en una investigacion debe ir
precedida de informacion detallada de las caracteristicas y finalidades del
estudio, de los riesgos asociados a la participacion, si los hubiere, y de cé6mo van
a ser conservados las muestras o los datos aportados y los que la investigacion
genere (ver seccion 2.4). Ademas, se debe facilitar el acceso dellla participante a
los resultados generales del estudio, a los datos personales generados y a los
articulos cientificos que eventualmente se publiquen.

La participacion de una persona en una investigacion y los datos que de ella se
derive estan sujetos a un deber de confidencialidad. Cualquier reutilizacion
posterior de los datos personales usados en o0 generados por el estudio y la
publicacién de esos datos, fotografias o citas debe ser expresamente autorizada
por la persona participante en la investigacion.

Los estudios o proyectos de investigacion con seres humanos, muestras bioldgicas
de origen humano o datos personales deberian ser sometidos a una evaluacion
externa previa por parte del comité de ética de la investigacion competente (ver
seccion 5).

2.2.2. Investigaciéon con animales

La investigacion y la experimentacion con animales esta guiada por los principios
de reemplazo, reduccién y refinamiento (3R), que orientan la legislacion
espafiola y europea fomentando el uso de métodos alternativos a la
experimentaciéon con animales vivos.

El personal encargado del disefio y la realizacién de proyectos y procedimientos
con animales y del cuidado y bienestar de los animales destinados a la
experimentacion debera contar con la formacién y la capacitacion adecuadas.
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Los estudios y proyectos de investigacion que incluyan experimentacién con
animales deberian ser sometidos a una evaluacion externa previa por parte del
comité de ética de la investigacion competente (ver seccion 5).

2.2.3. Investigacidon con agentes bioldgicos y organismos modificados

genéticamente

®— | a experimentacion con agentes bioldgicos, potencialmente peligrosos, y con

organismos modificados genéticamente debera llevarse a cabo de acuerdo con las
regulaciones y las buenas practicas que garanticen tanto los derechos y la
seguridad de las personas involucradas en la investigaciéon como el cuidado del
medio ambiente.

Los estudios y proyectos de investigacién con agentes bioldgicos y organismos
modificados genéticamente deberian ser sometidos a una evaluacion externa
previa por parte del comité competente (ver seccion 5).

2.3. Investigacion en colaboracién

En investigacion son cada vez mas frecuentes las colaboraciones, que implican
tanto a individuos como a instituciones, de disciplinas distintas, del &mbito publico y
privado, a escala nacional e internacional. Por ello, al establecer cualquier
colaboracion cientifica es imprescindible asegurarse de que todos los participantes
se adhieren a criterios y guias de actuaciéon coherentes con los valores éticos
de la UDC, como los incluidos en la Montreal Statement on Research Integrity in
Cross-Boundary Research Collaborations (2013).

Como norma general, toda colaboracién cientifica entre investigadores/as de la
UDC y entidades o personas externas debera ser regulada por un convenio o
contrato escrito que establecera, como minimo, los acuerdos sobre:

0 Gestidn de los materiales y datos iniciales y de los generados por la
investigacion, incluyendo los acuerdos sobre conservacion y custodia, y los
nombres de las personas responsables en cada una de las entidades
participantes

o Titularidad de los resultados de la investigacion y acuerdos sobre la
propiedad intelectual

Confidencialidad
Responsabilidades en temas éticos y de seguridad
Requerimientos en cuanto a seguimiento e informes

o O O o

Protocolos de diseminacion de los resultados
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2.4. Generacion y manejo de datos de investigacion

En la gestion de datos de caracter personal vinculados a la investigacion, la UDC y
sus investigadores/as se comprometen a aplicar los principios y disposiciones de la
legislacion espafiola y europea en materia de proteccién de datos.

El protocolo de investigacion de cualquier proyecto y los acuerdos que
eventualmente se suscriban con entidades colaboradoras o financiadoras
consignaran quién ostenta la propiedad y los derechos de uso de los datos y
muestras empleados o creados durante la investigacion, de los resultados
producidos y de los equipamientos financiados para la realizacion del proyecto.

Los acuerdos mencionados en el punto anterior deben incluir claramente quién
sera el responsable y como se llevara a cabo la custodia y almacenamiento de
los datos y muestras una vez finalizado el proyecto, incluyendo las opciones y
sistemas de acceso para investigaciones posteriores, si éstas fueran posibles.

Los/las investigadores/as tienen la responsabilidad de recoger y conservar los
datos clave para la investigacion, esto es aquellos datos que pueden permitir
reconstruir los experimentos o estudios realizados y comprender las bases de su
interpretacion.

La UDC ostenta la propiedad de los datos que generan las investigaciones
realizadas por el personal contratado por la Universidad y se compromete a
proporcionar a sus investigadores/as los medios adecuados y suficientes para
almacenar los datos obtenidos, garantizando su seguridad y, en su caso, su
accesibilidad a terceros autorizados.

La UDC y su personal investigador se comprometen a conservar los protocolos
experimentales y los datos originales por el periodo necesario para el cumplimiento
de sus finalidades (el tiempo final de conservacion se concretara en el protocolo de
investigacion en funcion de la disciplina).

2.5. Uso de los resultados de la investigacion

Los resultados de la investigacion pueden ser dados a conocer a través de
publicaciones especializadas, congresos y reuniones cientificas, con el fin de
ponerlos a disposiciéon de la comunidad cientifica para el avance del
conocimiento sobre la materia (ver seccion 4) o de ser la base de una invencion
protegida por patente (o similar) para su explotacién comercial (ver seccion 6).

La decision de proteger los resultados y posponer su publicacién debe ser
adoptada por los/as investigadores/as y las entidades a las que estan
vinculados/as, salvo que se haya acordado otra cosa por contrato.
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®  |La UDC y sus investigadores/as asumen la responsabilidad de vigilar que los
resultados de sus investigaciones no sean usados con fines perjudiciales,
especialmente en aquellas disciplinas (ciencias biolégicas, quimica, fisica,
computacion, etc.) donde existe un riesgo potencial de doble uso (civil y militar).

B Siun/ainvestigado/a de la UDC tiene conocimiento o sospecha de que los
resultados de su labor investigadora se estan utilizando para fines ilicitos o
perjudiciales para la sociedad, las personas o el medio ambiente, debe
comunicarlo de manera inmediata a su responsable directo, al érgano de gobierno
universitario competente (vicerrectorado de politica cientifica, investigacion y
trasnferencia) y, en su caso, al Comité de ética de la investigacion y la docencia de
la UDC.
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3. Formacion, direccion, supervision y mentoria

La UDC entiende que todos/as los/as investigadores/as, en cualquier fase de su
carrera, mantienen un compromiso permanente con su propia formacion, tanto para
conocer los ultimos desarrollos de su disciplina como para formarse en areas
complementarias (nuevas tecnologias, manejo de datos, marco normativo, gestién...),
y asi mejorar su tarea cientifica y adquirir nuevos conocimientos y competencias.

Es parte de las responsabilidades de todo/a investigador/a sénior formar a los/as
jovenes investigadores/as, facilitandoles el aprendizaje necesario para desarrollar su
labor investigadora y el conocimiento de los principios éticos y buenas practicas que
deben regirla, con especial atencién al trabajo en equipo y la convivencia en su grupo
y su institucion.

3.1. Seleccion y evaluacion de investigadores/as en
formacién

® | a seleccion de los/las investigadores/as en formacion debe regirse por criterios de
calidad académica, basarse en la igualdad de oportunidades y rechazar cualquier
discriminacion injustificada.

® | os procesos de seleccion deben ser transparentes, convocarse en tiempo y forma
gue permita el acceso de las personas potencialmente interesadas y regirse por
criterios de evaluacion conocidos previamente, contrastables y adecuados para la
finalidad perseguida.

® | a evaluacion del personal investigador en formacion y de su trabajo entrafia una
responsabilidad importante para el evaluador, por su impacto en el desarrollo de la
carrera cientifica del/de la evaluado/a. Toda evaluacion debe ser justa, experta y
objetiva. Los/as evaluadores/as deben procurar obtener un conocimiento
individualizado de las personas evaluadas e interpretar la documentacién aportada
para hacerse una idea de sus capacidades y del trabajo desarrollado. Si el proceso
de evaluacioén incluye una entrevista personal, esta debe quedar documentada o
registrada.

® |os/as evaluadores/as deben mantener una estricta independencia con respecto a
la persona evaluada y evitar los conflictos de interés derivados de una vinculacién
profesional directa, parentesco, amistad, enemistad o cualquier otra razén que
pueda limitar la emision de un juicio ecuanime.
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3.2. Obligaciones de elllallos/as tutor/alesl/as

Los/as tutores/as son los responsables directos de la formacién de los/las jévenes
investigadores/as y de asegurar que ésta se pueda desarrollar en las mejores
condiciones para alcanzar sus objetivos en el marco temporal previsto.

En concreto, el/la tutor/a debe:

Ser un/a experto/a en su disciplina abierto/a a compartir su conocimiento y
desarrollar su labor investigadora de tal manera que sirva de ejemplo y referente al
personal en formacion.

Supervisar personalmente de forma regular las tareas encomendadas al personal
investigador a su cargo para garantizar su correcta orientacion y cumplimiento,
asegurando un buen conocimiento de todas las fases de la investigacion
(formulacion de hipétesis, disefio de experimentos y protocolos de investigacion,
recogida y andlisis de datos, o preparacion de solicitudes de financiacion).

Facilitar al personal investigador en formacién los medios y el entorno cientifico
adecuados para el desarrollo de su trabajo y su aprendizaje, evitando presiones
innecesarias e implicandolo en tareas ajenas que mejoren su formacion.

Informar claramente al personal en formacion de si sus trabajos cientificos
(trabajos de fin de master, tesis doctorales...) forman parte de proyectos con
restricciones en la difusién de los resultados.

Asegurarse de que el personal investigador en formacién conoce y aplica el
Manual de Buenas Practicas de Investigacion, tiene acceso a toda la informacién
necesaria sobre las normas que regulan su investigacion y es capaz de evaluar de
forma critica su propio trabajo.

Velar por que la investigacion se realice en condiciones de seguridad, informando
al personal en formacion de las normas de seguridad y de prevencion de riesgos
laborales y de la obligacién de cumplirlas.

Introducir en y compartir con el personal investigador en formacién seminarios y
reuniones cientificas y asesorarlo en el desarrollo de su carrera profesional:
participacién en proyectos de investigacion, estancias en el extranjero, cursos, etc.

Reconocer el trabajo del personal investigador en formacion y ser riguroso y justo
en la autoria de las publicaciones y en cualquier otra difusion del trabajo de
investigacion.

3.3. Obligaciones del personal en formacién

El personal investigador en formacién debe:
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®  Asumir un compromiso con su propia formacién como investigador/a y con los
objetivos del proyecto/grupo en el que se encuadra su labor de investigacion,
dedicando el tiempo y el esfuerzo necesarios para alcanzar los objetivos
apropiados a su situacion.

B Seguir los consejos y recomendaciones de los/as directores/as y tutores/as,
comunicarles sus propias iniciativas e informarles de los resultados alcanzados. En
caso de conflicto que dificulte la relacion de un/a investigador/a en formacién con
su director/a o tutor/a, aquel/la podra solicitar la mediacion de un tercero
poniéndolo en conocimiento del/de la vicerrector/a de politica cientifica,
investigacion y transferencia.

B Comprometerse a usar correctamente los medios materiales y las instalaciones de
las que dispone, y a valorar y facilitar las labores de gestion, administracién y
apoyo a la tarea investigadora.

®  Conocery cumplir el Manual de buenas practicas de investigacion y las normas y
procedimientos de seguridad aplicables a su investigacion.

B Participar en actividades cientificas, seminarios, conferencias, foros y otras
actividades relacionadas con el desarrollo de su propio trabajo como
investigador/a.

® Reconocer la contribucién de sus directores/as y tutores/as en la divulgacion oral o
escrita de los resultados de su propio trabajo de investigacion.
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4. Publicacién y divulgacién

La difusion de los resultados de la investigacion es un deber ético de los/las
investigadores/as que contribuye al incremento y la mejora del conocimiento humano
y, al mismo tiempo, permite rendir cuentas del uso de los medios empleados en la
investigacion.

Son éticamente cuestionables la demora o la no difusion injustificadas de los
resultados y la exageracion de su importancia. Hay que evitar la no publicacion de
resultados negativos, que puede retardar los avances del conocimiento y tener
consecuencias negativas para las personas en areas como la salud.

4.1. Autoria

®  Para poder figurar como autor/a de una publicacién se requiere haber participado
de forma sustancial en el disefio, concepcién y desarrollo del proyecto, haber
realizado la parte experimental, o haber trabajado en el andlisis y la
interpretacion de los datos.

® | os/las autores/as deben haber contribuido a la preparacion de las
comunicaciones, informes y publicaciones resultantes, y ser capaces de presentar
con detalle la propia contribucion a la investigacion y discutir sus aspectos
generales.

®  Todos los coautores referidos en una publicacion deben conocer el texto final,
aceptar por escrito su contenido y hacerse responsables del mismo.

® | a participacién en la obtencién de recursos, la recogida de datos o muestras o el
reclutamiento de sujetos de experimentacion no justifica necesariamente la
condicién de coautor/a. En cualquier caso, las contribuciones de colaboradores y
de personal de apoyo deben ser reconocidas de forma adecuada, como
minimo en el apartado de agradecimientos.

®  En ningun caso se puede omitir deliberadamente el nombre de una persona que
haya contribuido como autor/a de una publicacion de acuerdo con los criterios
citados anteriormente, lo que constituiria una conducta éticamente incorrecta y una
apropiacioén indebida de la propiedad intelectual por parte del resto de autores.

®  |ainclusion de una persona como autor/a de una publicacién en atencién
Unicamente a su posicién jerarquica o su relacién profesional o personal con
otro/a autor/a es una practica éticamente incorrecta que lesiona la justicia y la
libertad académica y puede suponer un inaceptable abuso de autoridad.
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El orden de los autores en las publicaciones esta determinado por los usos
propios de cada disciplina y rama del conocimiento, y debe respetar los criterios de
atribucion de autoria

Los/as investigadores/as de la UDC deben hacer constar claramente su
pertenencia a esta Universidad en los trabajos que publiquen. Para ello seguiran
las normas de filiacion elaboradas por la UDC para sus investigadores/as. También
deben mencionarse explicitamente los comités independientes que han
supervisado y aprobado el protocolo de investigacion, y las subvenciones, ayudas
financieras y patrocinios recibidos para la investigacion (ver seccién 4.5).

Los/as autores/as deben conocer, comprobar y citar en sus publicaciones todos los
trabajos previos relevantes que constituyan antecedentes de su investigacion. En
ningun caso deben incluir referencias que no son antecedentes reales o utilizar
fragmentos de otros trabajos sin conocerlos y sin citar clara y apropiadamente la
fuente.

4.2. Publicacion

4.2.1. Aplicacion de los principios de open science

La UDC reconoce la necesidad de sus investigadores/as de proteger sus derechos
de propiedad intelectual, pero los/las anima a ser lo abiertos en la discusion de su
trabajo con otros colegas y con el publico y en su difusion, dando acceso de forma
transparente y honrada a sus resultados, incluso a aquellos que no estuvieran en
linea con las hipoétesis planteadas.

La UDC esta comprometida en dar la maxima difusion a los resultados de la
investigacion y promueve entre su personal los principios del open access, de
acuerdo con las exigencias de las convocatorias o0 acuerdos correspondientes.
Asimismo, reconoce el derecho de los/as investigadores/as a elegir libremente la
publicacion a través de la cual dar a conocer sus resultados.

4.2.2. Publicaciones fragmentadas o repetidas

La publicacion fragmentada de partes de un mismo trabajo solo es aceptable por
razones de extension o a requerimiento de los editores.

No es aceptable incluir los mismos resultados de la investigacion en varias
publicaciones, salvo si se explica claramente y se justifica con las correspondientes
referencias. El/la autor/a que presente trabajos similares a diversos editores o que
presente a un editor un trabajo similar a otro publicado previamente debe explicar
estas circunstancias de forma clara en el momento de la presentacion.
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4.2.3. Publicacidén de resultados con potencial interés comercial

La Universidad, las entidades financiadoras y los/as investigadores/as deben
admitir la necesidad de posponer la publicacion de algunos resultados cientificos
con el fin de proceder a la proteccion de la propiedad intelectual o industrial
(mediante patente o similar) de invenciones o descubrimientos con potencial
interés comercial (ver seccién 6).

La decision de posponer la publicacién para proteger los resultados de la
investigacion corresponde al titular de esos resultados (investigador/a o institucion
en la que trabaja el/la investigador/a), y debe ser comunicada apropiadamente a
todas las entidades y personas implicadas, que acordaran qué partes de la
investigacion pueden ser difundidas en congresos, reuniones cientificas u otros
modos de divulgacion, sin perjudicar las opciones comerciales de los resultados
protegidos.

4.2.4. Correccion de errores y retractacion publica

En caso de que se detecte un error que altera el valor de los resultados
publicados, los/las autores/as publicaran una correccion tan pronto como sea
posible en el mismo medio. Si se concluye que los errores detectados son graves,
se debe publicar una retractacioén a la mayor brevedad posible.

4.3. Revisidon experta (peer review)

La revision por parte de expertos/as (peer review), que valoran la calidad y el rigor
cientifico de un proyecto o un manuscrito original, es la forma habitual de
validacion de articulos para la publicacion en revistas indexadas y de evaluacion
de la ciencia, el otorgamiento de subvenciones, la validacién de tecnologias, etc.
(ver seccion 5.2).

Las evaluaciones deben ser objetivas e basarse en criterios cientificos, no en
opiniones o ideas personales. Se debe rechazar participar en una revision si
existen conflictos de interés (ver seccion 7) o si el/la investigador/a invitada a
participar en una evaluacién no dispone de suficiente competencia.

Los articulos y escritos que se revisan son informacién confidencial y privilegiada.
Por tanto, ningan dato o idea que figure en ellos puede utilizarse hasta que se haya
publicado. Los materiales entregados para su revisién no se pueden retener, copiar
0 compartir si no se dispone del permiso explicito del editor.
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4.4. Divulgacion
4.4.1. Transparenciay responsabilidad de divulgar

" Ademas de compartir sus resultados con la comunidad cientifica a través de
publicaciones y foros especializados, los/as investigadores/as tienen la
responsabilidad de dar la maxima difusion a su trabajo a través de canales y
actividades de comunicacion dirigidos al publico no experto.

®  Esta comunicacion debe generar confianza en la investigacion y en su capacidad
para aportar respuestas a los restos sociales, y promover el didlogo con la
ciudadania y hacerla participe de los objetivos y los resultados de la investigacion.

®  Ademas del mandato ético, los receptores de subvenciones de algunos planes y
programas de investigacion tienen la obligacion de dar la maxima difusion a los
resultados de sus investigaciones a través de los medios y de actividades para el
gran publico. Los/as investigadores/as que participen en proyectos con
financiacién externa publica o privada tienen la responsabilidad de conocer las
normas sobre comunicacion incluidas en las convocatorias o los convenios y
cumplirlas con diligencia.

4.4.2. Cuando y como llevar los resultados a medios de difusiéon

® | a colaboracién en actividades del Gabinete de Comunicacion de la UDC, la
atencion a requerimientos de los medios, la edicion de blogs y el mantenimiento
de perfiles en las redes sociales son canales habituales para hacer llegar los
resultados de la investigacion al gran publico. La UDC anima a sus investigadores/
as a emplear estas vias para divulgar los resultados de su trabajo.

B |os/as investigadores/as son responsables de la fiabilidad y la objetividad de la
informacion que comunican. Pueden expresar sus opiniones a través de los
medios de comunicacion y las redes sociales sobre temas sensibles o
controvertidos, pero siempre con rigor y honradez, diferenciando sus opiniones
personales de los hechos y las evidencias cientificas.

® | a expresion de las opiniones personales de los/as investigadores/as de la UDC no
debe confundirse con un posicionamiento de la Universidad. Para ello los/las
investigadores/as deben manifestar explicitamente el caracter personal de las
opiniones expresadas en redes sociales y medios de comunicacion (salvo que
actiien como portavoces oficiales de la Universidad), tanto mas si estas no
coinciden con el posicionamiento de la UDC.
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4.5. Presenciay participacion de los financiadores en la
publicacidén de resultados de la investigacion

® Cualquier publicacion sobre una investigacion llevada a cabo por personal de la
UDC debe citar y agradecer explicitamente las subvenciones, ayudas financieras y
patrocinios recibidos para la investigacion.

®  Algunos financiadores pueden tener politicas relativas a compartir los resultados
de la investigacion, que deben ser tenidas en consideracion. En general, los
financiadores publicos incluyen requerimientos especificos para dar la maxima
difusion social a los resultados de las investigaciones subvencionadas. Es
responsabilidad del/de la directora/a, coordinador/a o investigador/a principal del
proyecto garantizar que estos requerimientos comunicativos se cubren y que todos
los miembros del equipo los conocen.

®  Es posible que las entidades y los/as investigadores/as implicados en un proyecto
de investigacion acuerden posponer la publicacién de resultados para protegerlos
de cara a una eventual explotacion comercial, pero no son aceptables las
presiones de las entidades promotoras o financiadoras para que la publicacion de
resultados se acelere o se retrase en funcion de intereses particulares.

®  La UDCy su personal investigador deben rechazar cualquier intento de injerencia
de las entidades financiadoras en el contenido cientifico de la publicacion de los
resultados de una investigacion.
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5. Evaluacién de la investigacion

5.1. Cumplimiento de los principios éticos

El Comité de Etica de la Investigacion y la Docencia de la UDC es el 6rgano de la UDC
encargado de evaluar los trabajos y proyectos de investigacion del personal
investigador de la UDC pertenecientes a su &mbito de competencia y de garantizar el
cumplimiento de los requisitos éticos exigibles a la labor investigadora.

El Comité de Etica de la Investigacion y la Docencia es un 6rgano colegiado,
interdisciplinar, independiente y de caracter consultivo que tiene la finalidad de evaluar
y asegurar el cumplimiento de los aspectos éticos de la investigacion y la docencia y
promover la integridad cientifica y académica de la UDC.

Los criterios y el procedimiento de evaluacién son publicos y accesibles en la pagina
web de la UDC (https://www.udc.es/es/investigacion/etica/procedemento-de-
avaliacion/), junto con la informacién y la documentacién necesarias para preparar las
solicitudes.

El Comité de ética evaluara y emitir4 un informe sobre la relevancia social, la
relevancia cientifica, la validez metodolégica, el balance riesgo-beneficio, la
justicia y equidad en la seleccién de los participantes y todos los aspectos vinculados
con el respeto a las personas (dignidad, seguridad, bienestar, informacion adecuada,
consentimiento informado, confidencialidad, respeto a la intimidad, custodia de los
datos personales, acceso a los resultados y participacion en los beneficios) de los
proyectos y trabajos de investigacién que se le presenten.

5.2. Ellla investigador/a como evaluador/a

Los/as investigadores/as llamados a participar en actividades de evaluaciéon de
proyectos de investigacion, publicaciones, grupos, personas o instituciones, tanto a
escala nacional como internacional, deben actuar con arreglo, entre otros, a los
siguientes principios:

®  Competencia y excelencia cientifica. Los/as evaluadores/as deben tener un
amplio conocimiento de su disciplina y asegurarse de que los comités y érganos de
evaluacion en los que participan disponen de conocimientos y competencias
complementarias y de un conocimiento global adecuado para evaluar proyectos
multidisciplinarios.

" |mparcialidad y conflictos de interés. Los/as evaluadores/as tienen la obligacion
de otorgar la misma atencion a todos los trabajos de investigacion evaluados y
deben retirarse si existe algun conflicto de interés que pueda condicionar su
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imparcialidad. No deben evaluar proyectos de colegas con los que han mantenido
una relacién reciente o que compitan con sus propias investigaciones.

®  Confidencialidad. Las deliberaciones de los comités de evaluacion y la
informacién obtenida en los procesos de evaluacion son confidenciales, y no deben
ser divulgadas ni usadas por los/as evaluadores/as en una investigacion propia o
de su laboratorio/equipo. Los/as evaluadores/as estan obligados a informar a
través de los canales adecuados de las infracciones éticas que detecten en el
marco de una evaluacion.

®  Transparencia. Las conclusiones de la evaluacion deben ser razonadas,
comprensibles y basadas en datos objetivos. Los elementos de la evaluacion
deben ser accesibles para los/las evaluados/as.
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6. Proteccion de los resultados de la investigacion:
propiedad intelectual e industrial

Forman parte del patrimonio de la Universidade da Corufia los derechos de propiedad
intelectual e industrial (PI) de los que es titular como consecuencia del desempefio de
las funciones investigadoras de su personal (ver Reglamento de propiedad industrial e

propiedad intelectual da Universidad da Corufia).

6.1. Obligacidén de informar sobre el potencial interés
comercial de los resultados de investigacion

® | os/as investigadores/as de la UDC estan obligados a comunicar a la Oficina de
Transferencia de Resultados de Investigacion OTRI de la UDC, directamente o a
través del coordinador/a de su grupo o unidad de investigacion, el potencial interés
comercial de los resultados de sus investigaciones antes de proceder a su
publicacién, que se pospondra, si es necesario, para poder la proteccion de la
invencion o descubrimiento (ver Titulo 1l del Reglamento).

6.2. Titularidad de la propiedad intelectual e industrial
derivada de los resultados de investigacion

B Corresponde a la UDC la titularidad de los derechos de propiedad intelectual e
industrial de los resultados de la actividad investigadora, de innovacion y desarrollo
realizada por el personal investigador como consecuencia de las funciones que les
son propias.

®  |Los derechos morales (entre ellos, el reconocimiento de la autoria, el respeto de
la integridad de la obra y el derecho a modificarla) de los resultados de
investigacion corresponden a los/as investigadores/as de la UDC. Son derechos
son irrenunciables e inalienables, y acompafian al/a la autor/a durante toda su vida
y a sus herederos.

® | os derechos de explotacién o econémicos (reproduccion, distribucion,
comunicacion publica, proyeccion, transformacion, remuneracion) de los resultados
alcanzados en el desempefio de sus funciones como personal investigador de la
UDC corresponde a la universidad.

®  Corresponde a los/las estudiantes la titularidad y los derechos de explotacion
sobre las invenciones que desarrollen en el marco de la actividad académica. En el
caso de invenciones realizadas por los estudiantes junto con el personal
investigador, la titularidad y los derechos de explotacion de la invencion les
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corresponden tanto a los/las estudiantes como a la propia UDC en la proporcion en
gue ambos intervengan.

6.3. Investigacion en colaboracién con el sector privado

6.3.1. Derechos y responsabilidades de los/las investigadores/as

participantes

Toda colaboracion de la UDC y su personal investigador con el sector privado sera
regulada por un contrato que establecera la propiedad y los acuerdos sobre la
gestion de los materiales y datos empleados en o generados por el proyecto, la
titularidad de los resultados de la investigacion y los derechos de las partes
implicadas sobre publicacion y/o proteccion de los resultados.

En cualquier caso, la libertad académica de los/as investigadores/as es
incuestionable y se rechaza cualquier injerencia sobre su criterio cientifico a la
hora de disefiar y ejecutar el protocolo de investigacion o de informar sobre los
resultados obtenidos.

Los derechos morales de los/las investigadores/as sobre los resultados de la
investigacion (en especial, el reconocimiento de la autoria) son inalienables y
tienen que ser respetados por los acuerdos firmados entre la UDC y las entidades
privadas.

6.3.2. Gestion de la propiedad intelectual e industrial

Los contratos de colaboracion en investigacion firmados entre la UDC y entidades
del sector privado incluiran estipulaciones claras sobre la gestién de la propiedad
intelectual e industrial de los resultados generados por los proyectos de 1+D que se
lleven a cabo, que seran copropiedad de la UDC y las organizaciones con las que
colabore.

En los contratos que regulen la copropiedad de la Pl se hara constar, cuando
menos, el porcentaje de propiedad y las obligaciones econdémicas de cada entidad,
teniendo en cuenta la participacion de los/las investigadores/as de la UCD
necesaria para su ejecucion, y qué entidad es responsable de gestionar el
expediente de proteccién y las condiciones de la extension internacional, si
procede.
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6.4. Participacion de los investigadores en los retornos
econdmicos de la explotacién de la propiedad intelectual
e industrial

Los/las investigadores/as reconocidos/as como autores/as de un resultado de
investigacion explotado comercialmente tendran derecho participar en los beneficios

generados (ver Reglamento de propiedad industrial e propiedad intelectual da

Universidad da Coruiia).
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7. Conflicto de intereses

7.1. Definicion y tipologia

El conflicto de intereses es una situacion o conjunto de circunstancias que
originan un riesgo de que los intereses particulares de un/a investigador/a o de
terceros interesados, colaboradores o financiadores de una investigacion
contradigan, influyan indebidamente y pretendan prevalecer sobre la finalidad
propia de la investigacion.

Los conflictos de intereses pueden ser de caracter econémico (por ejemplo, si un/
a investigador/a realiza trabajos remunerados o tiene participacion econémica en
una empresa o entidad cuyos servicios de |+D o sus tecnologias son requeridas
para proyectos en los que esta implicado/a), de caracter profesional (por ejemplo,
si debe patrticipar en la evaluacion de proyectos o publicaciones de colegas con los
gue colabora o ha colaborado recientemente) o de caracter personal (por
ejemplo, si tiene relacion de parentesco o amistad con personas en cuya seleccion
participa).

7.2. Propuestas de actuacion

Los/as investigadores/as de la UDC estan obligados a identificar y declarar
cualquier conflicto de intereses y a tomar medidas para solucionarlo. Se
recomienda consultarlo y comunicarlo al/la coordinador/a, director/a, investigador/a
principal del grupo o proyecto de investigacion.

Una vez declarado el conflicto de intereses, el/la investigador/a afectado/a se
abstendra de participar o se retirara de aquellas actividades que generan el
conflicto.

La ocultacion de un conflicto de intereses por parte de un/a investigador/a es una
conducta éticamente incorrecta que lesiona la honradez, la confianza y el bien
comun, y puede implicar otro tipo de infracciones.
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8. Mala praxis

La violacién de la integridad cientifica desacredita la investigacion, dafia la reputacion
de las instituciones y erosiona la confianza publica en la investigacion, los/as
investigadores/as y la ciencia.

Los casos de mala praxis en investigacion, aun siendo poco frecuentes, deben ser
abordarlos con la maxima seriedad y rigor. Cualquier situacién debe ser investigada de
inmediato para despejar cualquier duda sobre la Universidad y sus investigadores/as.

8.1. Definicidon y tipologia

En este contexto, se entiende como mala praxis la invencién, manipulacion,
falsificacion, plagio o engafio al proponer, desarrollar o informar de la
investigacion y sus resultados.

Se consideran mala praxis las desviaciones deliberadas, peligrosas o
negligentes de las practicas de investigacién aceptadas por la comunidad
cientifica, incluyendo aquellas alteraciones de los protocolos de investigacion
acordados que supongan un riesgo inaceptable para las personas, los animales y
el medio ambiente.

Es reprobable y debe evitarse cualquier accién que facilite la mala praxis en
investigacion, por colusion u ocultamiento de tales acciones por parte de otros,
resultando especialmente grave conspirar o confeccionar planes para llevar a cabo
estas acciones.

La ocultacién deliberada de la existencia de conflictos de interés es
éticamente reprobable y se inscribe en el capitulo de la mala praxis.

En este contexto, no se consideran como mala praxis los errores o las diferencias
de interpretacion y juicio derivados de una evaluacion rigurosa de los métodos o
resultados de una investigacion.

8.2. Propuestas de actuacion

Todos los miembros de la comunidad universitaria (PDI, PAS, estudiantes y
colaboradores) tienen la responsabilidad de informar a las autoridades
universitarias de cualquier caso de mala praxis en investigacion de la que sean
testigos o de la que tengan conocimiento.
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®  Cualquier alegacion infundada presentada de forma frivola o maliciosa puede dar
lugar a acciones disciplinarias contra la persona que presenté tal alegacion.

®  Toda alegacion por mala praxis sera investigada en la mas estricta
confidencialidad. Todas las personas implicadas en la investigacion
(denunciantes, testigos, representantes, etc.) tienen el deber de respetar la
confidencialidad de las informaciones durante el proceso.
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