— O UNIVERSIDADE DA CORURA

AXUDAS PROGRAMA GALICIA INVESTIGA IGUALDADE PARA O APOIO A ETAPA PREDOUTORAL
SEDE ELECTRONICA
PROCEDEMENTO SI455A — DOG 05/05/2025

Co fin de que a UDC proceda emitir os documentos requiridos pola convocatoria e posteriormente
validar a candidatura & axuda do Programa Galicia Investiga Igualdade, a persoa candidata, debe:

COMUNICAR A SUA CANDIDATURA A UDC TRAS A PUBLICACION DA CONVOCATORIA NO DOG
FIN DE PRAZO: 26 de MAIO DE 2025 (XOVES)

Completar o formulario de solicitude publicado en:
https://www.udc.gal/gl/investigacion/convocatorias/convocatorias autonomicas/
e envialo ao enderezo de correo coordinacion.investigacion@udc.gal

Con esta comunicacion achegarase, de ser o caso:

-Solicitantes gue non cursaran estudos na UDC: certificacion académica oficial emitida pola
universidade de orixe (coa nota media calculada segundo o R.D. 1125/2003 )

-Solicitantes con__titulacion _estranxeira: certificacién académica oficial emitida pola
12 | universidade de orixe xunto coa traducién correspondente, se é o caso, e declaracion de
equivalencia tramitada en:
https://www.universidades.gob.es/equivalencia-de-notas-medias-de-estudios-universitarios-
realizados-en-centros-extranjeros/

A Seccién de Xestidén de Convocatorias e Axudas a Investigadores, no prazo maximo de 5 dias
naturais dende a recepcion da candidatura, remitird as persoas candidatas por correo
electrénico o/os documento/s solicitado/s no formulario para que os grave na sede
electrdnica.

COMPLETAR TODOS OS FORMULARIOS E DOCUMENTOS REQUIRIDOS POLA CONVOCATORIA

Descargar e cumplimentar os formularios (Anexos Il e V) dispofiibles no apartado “Requisitos
e documentacion — Anexos asociados” en:
SEDE ELECTRONICA

Todos os documentos deben ser asinados coa sinatura electronica con certificados
electrdnicos recofiecidos ou cualificados. (artigo 5 da convocatoria):
https://www.sede.fnmt.gob.es/certificados/persona-fisica

PRECARGA DA CANDIDATURA NA SEDE
FIN DE PRAZO: 2 DE XUNO (LUNS)

Na sede electrénica da Xunta de Galicia Sede Xunta, procedimento SI455A “Axudas Programa

Tramitar en e
lifa

III

Galicia Investiga Igualdade de apoio a etapa predoutoral”, seleccionar:
identificarse utilizando un certificado electrénico ou usuario de Chave365.

32 | A persoa candidata debe completar o formulario Anexo Il cos datos requiridos, marcar a
documentacién que presenta, e utilizar os datos institucionais:

e



https://sede.xunta.gal/gl/detalle-procedemento?codtram=SI455A&ano=2025&numpub=1&lang=gl&c=asociacions-e-ongs&gateway=true
https://www.udc.gal/gl/investigacion/convocatorias/convocatorias_autonomicas/
mailto:coordinacion.investigacion@udc.gal
https://www.universidades.gob.es/equivalencia-de-notas-medias-de-estudios-universitarios-realizados-en-centros-extranjeros/
https://www.universidades.gob.es/equivalencia-de-notas-medias-de-estudios-universitarios-realizados-en-centros-extranjeros/
https://sede.xunta.gal/gl/detalle-procedemento?codtram=SI455A&ano=2025&numpub=1&lang=gl&c=asociacions-e-ongs&gateway=true
https://www.sede.fnmt.gob.es/certificados/persona-fisica
https://sede.xunta.gal/gl/detalle-procedemento?codtram=SI455A&ano=2025&numpub=1&lang=gl&c=asociacions-e-ongs&gateway=true
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DATOS INSTITUCIONAIS

i COMSELLERIA DE ANEXD 1l
g9 LUNTA POLITICA SOCIAL

RH DE GALICIA | £ iGualDaD:

CODME0 D

PROCEDEMENTO PROCEDEMENTO DOCAMENTO
AXUDAS DO PROGRAMA GALICIA INVESTIGA IGUALDADE S14554A SOLICITUDE
DATOS DA ENTIDADE SOLICITANTE
IDEMTIFICACION
TIFD HOM
NIF C-E550005-
RAZON SOCIAL
UNINERSIDADE DA CORURA
ENDEREZO
Pals
ESPARIA
TIFO HOME D via, WM BLOG.  ANDAR  PORTA
R CALLE MAESTRANZA 8
CODIGD POSTAL PROVIMCIA CONCELLO LOCALIDADE
15001 Confin () Carufia () ACORLIRA
PARRICOLIA LUGAR
3e
CONTACTO
PREFIHD TELEFONG 1 PREFIHD TELEFORG 2
s 861011156
CORREQ ELECTRONICT
VIT@UDC.GAL

E, MA SUA REPRESENTACION jdeberd acredilarse a represenlacion Sdedigna por calquera medio wiido en densilo)

IDEMTIFICACION

TiFO wOs

NIF 43408374Z

ROMERAZON SOCIAL PRIMEIRD APELIDO SEGUNDO APELIDG
JEROMIMD PLUERTAS AZLUDO

EN CALIDADE DE (CARGOPOSTO QUE DESEMPERNA)
VICERREITOR DE INWVESTIGACION E TRANSFERENCIA

DATOS PARA OS5 EFECTOS DE NOTIFICACION
Tadas as noffcacdns is porscas inibresadas malimransa 54 por madios aledrinicos a faves do Sisiema de notifcacitn eledninica de

Galicia - Notifica.gal (hips-inatificosanta gal).

S5 sp podend accoder & noficacidn oo corffcado elecrdnios ou Chow 65,

Erviaransa awsos da posia & disposicién da notfcacidn no comea slecndnion sfou elédfono mabil Scilitados a seguir o gue podorin
cambiar on calguera momanio a faws de Natifica.gal:

PREFID TELEFOND MOBIL GORREQ ELECTRONICO
231011153 VITEUDC.GAL
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2.Anexar
Seleccionar avanzar documentacién

R a pantalla
documentos requiridos pola convocatoria.

€ anexar os

3.Asinar e presentar no

i . <} Compartir borrador .
Avanzar pantalla ata Ul e seleccionar , compartir

coa Universidade da Coruia e “gardar”.

Moi importante: | Non premer a opcidn “asinar e enviar”

€ Valver

Compartir borrador

Teia en conta que ademais do formulario de Solicitude, a persoa coa que vai compartir o borrador terd acceso tamén &
documentacién anexada ata ese momento.

Lembre que, unha vez compartido, vostede perderd a visibilidade sobre 0 mesmo.

Indique a continuacién a persoa coa que desexa compartir o borrador:

® Soll no formulario: JADE DA CORURA (| 1]

Representante no formulario: JERONIMO PUERTAS AGUDQ

Outro

Madis informacion:
Direccion Xeral de Promocién da Igualdade Seccidn de Xestidon de Convocatorias e Axudas a
Conselleria de Politica Social e Igualdade Investigadores
promocion.igualdade(@xunta.gal coordinacion.investigacion@udc.gal
Teléfono: 981545356 Teléfono: 881 01 1176 e 881 01 1134

A Coruiia, 09 de maio de 2025


mailto:promocion.igualdade@xunta.gal
mailto:coordinacion.investigacion@udc.gal
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ANEXO |
Areas tematicas

1. Xénero en Ciencias Sociais.

1.1. Xénero e politicas publicas: impacto de xénero das politicas publicas. Orzamentos con perspectiva
de xénero. Estratexias para fomentar o liderado feminino. Estratexias para mellorar a posicién das
mulleres en dmbitos sociais, politicos, econémicos e, de xeito especial, naqueles que tefien que ver
coa ciencia, a tecnoloxia e a innovacion.

1.2. Xénero e educacién: cambio de valores. Transformacién social cara 4 igualdade, de xeito especial
na infancia e na mocidade. O xénero en interaccidn con outros indices de discriminacién (condicién
migrante, ruralidade, raza, clase social, nivel de formacién, idade, funcionalidades alternativas e
discapacidade). Divulgacién dos valores vinculados & igualdade como indicadores de benestar e
cohesion social. Programas educativos para prevencién do sexismo.

1.3. Violencia de xénero: sensibilizaciéon. Deteccién. Prevencidon. Intervencion. Estratexias de
erradicacion.

1.4. Xénero e economia. Desigualdades de xénero no mercado laboral. Valor econédmico do traballo non
remunerado. Indicadores de benestar social. Feminismos e economia social. Achegas da economia
feminista.

1.5. Igualdade no marco xuridico. Nesgos de xénero na lexislacidn ou na aplicacién do dereito. Lexislar e
xulgar con perspectiva de xénero. Erradicar estereotipos na actividade da Administraciéon de
xustiza. Os riscos dos novos sistemas de |A na Administracion de xustiza.

1.6. Igualdade e medios de comunicacion.

2. Xénero en Ciencias da Saude.

2.1. Aspectos bioldxicos e saude segundo xénero.
2.2. Sintomatoloxia, tratamentos médicos, farmacoldxicos ou terapéuticos en funcién do xénero.
2.3. Medicina preventiva e xénero.

2.4, Saude reprodutiva: violencia obstétrica. Depresion no embarazo e depresidn posparto.
Maternidade e saude.

2.5. Saude mental e xénero.

3. Xénero en Ciencias Naturais e Formais, Tecnoloxia e Enxefarias.

3.1. Incorporacion da perspectiva de xénero nas CTEM.
3.2. Arquitectura, urbanismo e paisaxismo con perspectiva de xénero

3.3. Estereotipos e desviacions de xénero en intelixencia artificial: desviaciéns no adestramento dos
sistemas, nas etiquetas e no desefio. Discriminacion de xénero en sistemas algoritmicos.
Discriminacién de xénero en equipos de programacion.

3.4. Impacto do xénero no proceso de testar produtos tecnoldxicos.

3.5. A tradicién de xénero na historia das ciencias naturais, das tecnoloxias ou das enxefarias.
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4. Xénero en Humanidades:
4.1. Modelos de pensamento con perspectiva de xénero.

4.2. Estudos artisticos (artes visuais, artes escénicas, literatura, musica) con perspectiva de xénero,
especialmente orientados a entender os problemas do noso tempo.

4.3. Linguaxe e xénero: linguaxe inclusiva. Xénero e conversa. Xenerolectos. A transmisién da lingua en
relacidn co xénero. Procesamento da linguaxe natural e perspectiva de xénero.

4.4. Antropoloxia do xénero. Etnografia con perspectiva de xénero.

4.5. A tradicidn de xénero na historia en disciplinas humanisticas.

5. Xénero como factor transversal para o cambio.

5.1. Epistemoloxia do xénero. O xénero no conxunto do cofiecemento. Xénero ao servizo do
desenvolvemento integral das sociedades e dos ecosistemas: debates sociais, metodoldxicos e
éticos.

5.2. Ecofeminismo: sustentabilidade ecoldxica e transicidn cara ao respecto para a vida.
5.3. Cultura dos coidados, conciliacién e corresponsabilidade no uso do tempo.

5.4. Deporte e igualdade. Deporte e mulleres. Do modelo da competicién a modelos alternativos na
practica competitiva. O xénero e o xogo fisico.

5.5. Dereito & diversidade afectivo-sexual. A condicion LGBTI e a erradicacion das fobias.
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