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REAL DECRETO 1312/2007, de 5 de
octubre, por el que se establece la
acreditacion nacional para el acceso
a los cuerpos docentes universi-
tarios.

MINISTERIO
DE EDUCACIONY CIENCIA

17492 REAL DECRETO 1312/2007 de 5 de octubre, por
el que se establece la acreditacion nacional
para el acceso a los cuerpos docentes universi-
tarios.

Uno de los ejes vertebradores de la reforma universi-
taria llevada a cabo por la Ley Organica 4/2007, de 12 de
abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, es el relativo a la nueva

configuracion de la docencia universitaria, que se mani-
fiesta, por un lado, en la estructuracion del personal
docente universitario en dos Unicos cuerpos, de Catedra-
ticos de Universidad y de Profesores Titulares de Univer-
sidad, y, por otro, en el establecimiento de un nuevo
modelo de acreditacion de elegibles, en el que, a diferen-
cia de la habilitacion hasta ahora vigente, se ha eliminado
la oferta de un numero de plazas previamente delimita-
das.Tal modelo se basa ahora en la previa posesion por el
candidato o candidata de una acreditacion nacional, cuyo
procedimiento de obtencion se regula en este real decreto
y que permitird a las universidades elegir a su profeso-
rado, de manera mucho mas eficiente, entre los previa-
mente acreditados.

El sistema planteado se inspira en la tradicién acadé-
mica de la evaluaciéon por los pares. Esta tradicién se
incorpora a todo el proceso y de manera explicita en el
requerimiento de informes de especialistas en la disci-
plina de cada uno de los candidatos. El modelo de evalua-
cion por los pares del profesorado se ha venido utilizando
por diversas instituciones en Espana a lo largo de los ulti-
mos anos. La experiencia acumulada permite ahora plan-
tear este nuevo modelo de acreditacién de profesorado
como paso previo a los concursos de acceso dentro de las
universidades. La incorporacion de la Agencia Nacional
de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion al proceso per-
mitirad recoger toda la experiencia acumulada en la eva-
luacion de profesorado de los ultimos anos.

La finalidad del procedimiento de acreditacién nacio-
nal, que se establece en el capitulo I, es la obtencion del
correspondiente certificado de acreditacién que, junto a la
posesion del titulo de Doctor, constituye el requisito
imprescindible para concurrir a los concursos de acceso a
los mencionados cuerpos de profesorado funcionario
docente convocados por las universidades.

Se pretende con ello una previa valoracién de los
meéritos y competencias de los aspirantes que garantice
su calidad, a fin de que la posterior seleccion del profeso-
rado funcionario se lleve a cabo en las mejores condicio-
nes de eficacia, transparencia y objetividad.

El certificado de acreditacion surtira efectos en todo el
territorio nacional y se configura, en ultima instancia,
como garante de la calidad docente e investigadora de su
titular al que habilitara para concurrir a los concursos de
acceso a los cuerpos docentes convocados por las univer-
sidades, independientemente de la rama de conocimiento
en la que el acreditado haya sido evaluado.

La valoracion de los méritos y competencias de los
aspirantes a la obtencién de la acreditacion se realizara
por comisiones de acreditacion, a las que se dedica el
capitulo Il. Los miembros de tales comisiones seran
designados por el Consejo de Universidades entre los
propuestos por la Agencia Nacional de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion y rendiran cuentas de su actuacion
a dicha Agencia.

Se establece también en el capitulo Il la composicion,
constitucion y funcionamiento de las comisiones, los cri-
terios para la designacion de sus miembros, que variaran
en funcion de que la acreditacion se solicite para el
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad o para el
Cuerpo de Catedraticos de Universidad, asi como las con-
diciones de aceptacion, renuncia, abstencidon y recusacion
de aquellos.

Para garantizar la transparencia y objetividad en la
designacion de los miembros de las comisiones de acre-
ditacion, la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad
y Acreditacién publicara el contenido de los curriculos de
los miembros titulares y suplentes, de conformidad con lo
establecido en el articulo 57.2 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, en su nueva redac-
cién dada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la
que se modifica la anterior.
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En los capitulos lll y IV se regulan los aspectos relati-
vos a los requisitos para la acreditacion y procedimientos
de solicitud por los candidatos y su tramitacion, que se
llevara a cabo a través de la Agencia Nacional de la Eva-
luacion de la Calidad y Acreditacién, a la que correspon-
derd comunicar la resolucién al Consejo de Universida-
des, que expedira, cuando asi proceda, a favor del
candidato el correspondiente certificado de acreditacion.

De acuerdo con lo dispuesto en la disposicion adicio-
nal segunda de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, la
disposicion adicional primera de este real decreto esta-
blece una regulacion especifica del procedimiento de
acreditacion para los actuales profesores y profesoras
titulares de escuelas universitarias en el que la docencia
se valora de forma singular. Por su parte, la disposicion
adicional segunda prevé la posibilidad de acreditacion
para el Cuerpo de Catedraticos de Universidad de los fun-
cionarios y funcionarias pertenecientes al Cuerpo de
Catedraticos de Escuelas Universitarias, en las mismas
condiciones que los profesores titulares de universidad.

Asimismo, y para facilitar la movilidad del profeso-
rado procedente de otros paises, este real decreto prevé
que los profesores y profesoras de las universidades de
los Estados miembros de la Uni6on Europea que hayan
alcanzado en aquellas una posicion equivalente a la de
catedratico o profesor titular de universidad puedan ser
considerados acreditados a los efectos de lo previsto en
este real decreto.

Por ultimo, y a fin de garantizar la necesaria transpa-
rencia y objetividad en el desarrollo del proceso, el anexo
relaciona los criterios de evaluacidon y su baremacién
tanto en la acreditacion para profesores titulares de uni-
versidad como para catedraticos de universidad.

Este real decreto ha sido informado por la Agencia
Espanola de Proteccién de Datos, por la Comisidon Supe-
rior de Personal, por el Consejo de Universidades y en su
elaboracién han sido consultadas las organizaciones sin-
dicales mas representativas.

En su virtud, a propuesta de la Ministra de Educacion
y Ciencia, con la aprobacion previa de la Ministra de
Administraciones Publicas, de acuerdo con el Consejo de
Estado y previa deliberacién del Consejo de Ministros en
su reunion del dia 5 de octubre de 2007,

DISPONGO:

CAPITULO |

Disposiciones generales
Articulo 1.  Objeto.

El presente real decreto tiene por objeto regular el
procedimiento para la obtencién de la acreditacién nacio-
nal a que se refiere el articulo 57 de la Ley Organica 6/
2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en su nueva
redaccion dada por la Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril,
por la gue se modifica la anterior.

Articulo 2. Régimen juridico.

El procedimiento para la obtencién de la acreditacion
nacional se regira por los principios de publicidad, mérito
y capacidad y por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, en su nueva redac-
cién dada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abiril, por la
que se modifica la anterior, asi como en este real decreto
y en las demas normas de caracter general que resulten
de aplicacion.

Articulo 3. Finalidad de la acreditacion nacional.

La finalidad del procedimiento es la obtencion del
correspondiente certificado de acreditacion que consti-
tuye el requisito imprescindible para concurrir a los con-
cursos de acceso a los cuerpos de profesorado funciona-
rio docente a que se refiere el articulo 57.1 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de acuerdo con los
estandares internacionales evaluadores de la calidad
docente e investigadora.

La acreditacion surtird efectos en todo el territorio
nacional para concurrir al cuerpo al que se refiera, inde-
pendientemente de la rama de conocimiento en la que el
acreditado haya sido evaluado, y tiene por objeto la valo-
racion de los méritos y competencias de los aspirantes a
fin de garantizar una posterior seleccion del profesorado
funcionario eficaz, eficiente, transparente y objetiva.

CAPITULO Il

Comisiones de acreditacion
Articulo 4. Comisiones de acreditacion.

1. Lavaloraciéon de los méritos y competencias a que
se refiere el articulo anterior sera realizada por comisio-
nes designadas al efecto por el Consejo de Universida-
des. Estas comisiones llevaran a cabo el examen y juicio
sobre la documentacion presentada por los solicitantes y
emitiran la correspondiente resolucion.

2. Se constituiran al menos una Comisién para cada
una de las acreditaciones a que se refieren los articulos 12
y 13 y para cada una de las ramas del conocimiento
siguientes: Artes y Humanidades; Ciencias; Ciencias de la
Salud; Ciencias Sociales y Juridicas, e Ingenieria y Arqui-
tectura.

Para garantizar su adecuado funcionamiento, el
numero de comisiones podra ser revisado por el Ministe-
rio de Educacion y Ciencia, a propuesta del Consejo de
Universidades o de la Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacion (ANECA), a la que se refiere el
articulo 32 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
en funcion del numero de solicitudes y del desarrollo del
procedimiento de acreditacion.

3. Para constituir dichas comisiones, la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion pro-
pondra al Consejo de Universidades una lista de posibles
miembros. Esta lista debera contener al menos cinco pro-
puestas por cada miembro titular. De entre los propues-
tos, el Consejo de Universidades seleccionara a los miem-
bros titulares y suplentes de las comisiones, por el
procedimiento de seleccion que establezca, de acuerdo
con los criterios que figuran en los articulos 5 y 6 de este
real decreto. Para cada una de las comisiones de acredita-
cion se seleccionara, igual nUmero de miembros suplen-
tes que de titulares.

4. Las comisiones de acreditacion rendiran cuentas
de su actuacion a la Agencia Nacional de Evaluacién de la
Calidad y Acreditacion. La citada Agencia establecera
mecanismos de funcionamiento interno y coordinacién
de las comisiones para garantizar la coherencia en su fun-
cionamiento y de los resultados de sus evaluaciones.

5. LaAgencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditaciéon informara al Consejo de Universidades del
funcionamiento de las comisiones y los resultados de sus
actuaciones con la periodicidad que establezca dicho Con-
sejo.

Articulo 5. Composicion de las comisiones.

1. Las comisiones que valoren las solicitudes de
acreditacion para el Cuerpo de Profesores Titulares de
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Universidad podran estar constituidas por catedraticos o
catedraticas de universidad o por profesores o profesoras
titulares de universidad, por personal investigador perte-
neciente a centros publicos de investigacion o por exper-
tos de reconocido prestigio internacional.

2. Las comisiones que valoren las solicitudes de
acreditacion para el Cuerpo de Catedraticos de Universi-
dad deberan estar constituidas por catedraticos o catedra-
ticas de universidad, por personal investigador pertene-
ciente a centros publicos de investigacion o por expertos
de reconocido prestigio internacional.

3. Cada una de las comisiones a que se refieren los
dos apartados anteriores estaran compuestas, al menos,
por siete miembros de reconocido prestigio docente e
investigador contrastado y pertenecientes a los cuerpos
de funcionarios docentes universitarios, a centros publi-
cos de investigacién o expertos de reconocido prestigio
internacional. Uno de los miembros actuarad como presi-
dente o presidenta y los deméas como vocales.

Articulo 6. Criterios para la designacion de los miem-
bros de las comisiones.

1. La Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion propondra y el Consejo de Universidades
designara a los miembros de las comisiones de acredita-
cion, atendiendo a los dos criterios siguientes:

a) Experiencia docente o investigadora de calidad.
Para la valoracion de esta experiencia se tomara en consi-
deracion el curriculo de los candidatos. Para pertenecer a
las comisiones, los catedraticos o catedraticas de univer-
sidad deberan justificar la posesion de tres periodos de
actividad investigadora reconocidos de acuerdo con las
previsiones del Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto,
de retribuciones del profesorado universitario, y los pro-
fesores o profesoras titulares de universidad deberan
justificar la posesion de dos de dichos periodos. A estos
efectos, el ultimo periodo reconocido debe haberlo sido
en los ultimos 10 anos.

En todo caso, al menos cinco de los miembros debe-
rdn contar con una experiencia docente universitaria no
inferior a 10 anos.

b) Experiencia en actividades de evaluacién acadé-
mica, cientifica o tecnoldgica.

2. Se procurara que en las comisiones de acredita-
cién haya miembros que desarrollen su actividad en dis-
tintos ambitos cientificos y académicos pertenecientes a
diferentes instituciones y comunidades autonomas.

3. La composicion de las comisiones de acredita-
cién, de acuerdo con lo establecido en el articulo 57.2 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universida-
des, en su nueva redaccion dada por la Ley Orgéanica 4/
2007, de 12 de abril, por la que se modifica la anterior,
debera procurar una composicion equilibrada entre muje-
res y hombres, salvo que no sea posible por razones fun-
dadas y objetivas, debidamente motivadas.

Articulo 7. La presidencia de la Comision.

Ejercera la presidencia de la Comision el miembro de
mayor rango académico y antigliedad entre los funciona-
rios publicos. En caso de ausencia, actuard como presi-
dente un vocal de acuerdo con el mismo criterio.

Articulo 8. Cddigo Etico.

1. Con caracter previo a su designacion, los compo-
nentes de las comisiones de acreditacion firmaran el
Codigo Etico, que elaborara la Agencia Nacional de Eva-
luacion de la Calidad y Acreditacién de acuerdo con sus
principios de funcionamiento. Dicho codigo, que sera

publico, contendra, entre otros, el compromiso de actuar
con objetividad, independencia y rigor profesional, de
respetar la confidencialidad sobre los datos personales
de los aspirantes a la acreditacion de los que hubieran
tenido conocimiento por razon de su participacion en la
Comisién, de guardar secreto de las deliberaciones de la
Comisién y de garantizar la dedicacién necesaria para el
desempeno adecuado de las tareas que les son propias.

2. De acuerdo con las normas previstas por la Agen-
cia Nacional de Evaluacién de ]a Calidad y Acreditacién, el
incumplimiento del Cédigo Etico podra dar lugar a la
revocacion de la condicion de miembro de la Comision de
acreditacion, que sera acordada por el Consejo de Univer-
sidades a propuesta de aquella, sin perjuicio de otras
responsabilidades a que hubiera lugar. Este codigo
debera ser coherente con lo dispuesto en el capitulo VI de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Articulo 9. Publicidad.

Para garantizar la transparencia y objetividad en la
designacion de los miembros de las comisiones de acre-
ditacion, la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad
y Acreditacion publicara el contenido de los curriculos de
los miembros titulares y suplentes a que refiere el articulo
57.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades en su nueva redaccién dada por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la
anterior. El contenido publico del curriculo comprendera
el nombre y los apellidos, la institucidon en la que desarro-
lla su actividad principal, el puesto que desempena y la
informacion relativa a los apartados del anexo sobre crite-
rios de evaluacion.

Articulo 10. Aceptacion, renuncia, abstencion y recusa-
cion.

1. La designacion como miembro de una Comisién
de acreditacion requiere el acuerdo del interesado vy la
firma del Codigo Etico. Los designados podran, en todo
momento, renunciar mediante una comunicacién a la
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acredita-
cion.

2. En el caso de que concurran los motivos de abs-
tencion a que se refiere el articulo 28.2 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, los interesados deberan abstenerse de actuar en
el expediente de acreditacion que dé lugar a la abstencion
y manifestar el motivo concurrente. En todo caso, los
miembros de la Comisién de acreditacion deberan abste-
nerse de actuar en los procedimientos de acreditacion de
solicitantes que estén vinculados funcionarial o contrac-
tualmente con la misma institucion en la que desarrollen
su actividad principal. La actuacién de los miembros de la
Comisién de acreditacién en los que concurran motivos
de abstencion no implicara, necesariamente, la invalidez
de los actos en que hayan intervenido.

3. Cuando se produzca la recusacién a que se refiere
el articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, que
podra tener lugar en cualquier momento del procedi-
miento, el recusado manifestara, en el dia siguiente a
aquel en el que haya tenido conocimiento de su recusa-
cion, si se da o no en él la causa alegada. En el primer
caso, el presidente apartara de la Comision al vocal recu-
sado para actuacién sobre el correspondiente expediente
de acreditacion, procediendo, en caso necesario, a su sus-
titucién por un suplente.

Si niega la causa de recusacion, el presidente resol-
vera en el plazo de tres dias, previos los informes y com-
probaciones que considere oportunos. Contra las resolu-
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ciones adoptadas en esta materia no se podra presentar
reclamacion alguna, sin perjuicio de que se alegue al
interponer posteriores recursos.

4. En los casos de renuncia, abstenciéon o recusacion
que impidan la actuacion de los miembros de la Comi-
sidn, éstos seran sustituidos por los suplentes. En el caso
de que en el miembro suplente concurriese alguno de los
supuestos de abstencién o recusacion citados anterior-
mente, su sustitucion se hard por otro suplente, de
acuerdo con el orden previo establecido por la propia
Comision. Si tampoco fueran posibles estas sustitucio-
nes, el Consejo de Universidades procederd a designar
nuevos miembros titulares y suplentes. En cualquier
caso, se mantendra una lista activa de, al menos, siete
suplentes.

Articulo 11. Constitucion y funcionamiento de las comi-
siones de acreditacion.

1. Las comisiones de acreditacion tendran caracter
permanente.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en la disposicion adi-
cional quinta de este real decreto, el nombramiento del
presidente titular de cada Comisidon de acreditacién se
hara por un periodo de tres anos y el de los vocales, por
dos, y no podran ser designados para otro periodo inme-
diato.

3. Las comisiones de acreditacion se reuniran,
mediante convocatoria de su presidente, cuantas veces
sean necesarias y, al menos, una vez al mes. La constitu-
cion de cada Comision se realizaré en su primera reunion,
de la cual la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad
y Acreditacion daréa la debida publicidad.

4. Para que la Comision pueda actuar validamente
serad necesaria la presencia de mas de la mitad de sus
miembros.

5. Los miembros de las comisiones de acreditacion
percibiran los emolumentos, asistencias e indemnizacio-
nes que les correspondan, segun las normas y procedi-
mientos de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Cali-
dad y Acreditacién, que los abonara con cargo a sus
presupuestos.

6. Enlo no previsto en este real decreto, las comisio-
nes de acreditacién ajustaran su funcionamiento a las
previsiones contenidas en el capitulo Il del titulo Il de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

CAPITULO IlI

Requisitos para la acreditacion

Articulo 12. Acreditacion para el acceso al Cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad.

1. Para optar a la acreditacion para profesor o profe-
sora titular de universidad es requisito indispensable
estar en posesion del titulo de Doctor. A tal efecto, los
candidatos y candidatas deberan presentar la correspon-
diente solicitud a la que acompanaran la justificacion de
los méritos que aduzcan de caracter académico, profesio-
nal, docente e investigador y de gestion académica y
cientifica, que se valoraran de acuerdo con los criterios
que figuran en el anexo.

2. Ademas, seran admisibles titulos extranjeros de
Doctor sin homologar; en tal caso, la obtencion de la acre-
ditacion surtira idénticos efectos que la homologacién de
dicho titulo. En este supuesto, el Consejo de Universida-
des notificara la resolucién al Ministerio de Educacion y
Ciencia para su inscripcion en el correspondiente registro
al que se refiere el articulo 16.3 del Real Decreto 285/2004,
de 20 de febrero, por el que se regulan las condiciones de

homologacion y convalidacion de titulos y estudios
extranjeros de educacién superior.

Articulo 13. Acreditacion para el acceso al Cuerpo de
Catedraticos de Universidad.

1. Los profesores o profesoras titulares de universi-
dad podran optar a la acreditacién para catedratico o
catedratica de universidad, mediante la presentacién de
una solicitud a la que acompanaran la justificacion de los
meéritos que aduzcan de caracter academico, profesional,
docente e investigador y de gestion académica y cienti-
fica, que se valoraran de acuerdo con los criterios que
figuran en el anexo.

2. Quedaran eximidos del requisito de pertenecer al
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad quienes
acrediten tener la condicién de doctor con, al menos,
ocho anos de antigliedad y obtengan, con caracter previo
a la solicitud de la acreditacion, el informe positivo de su
actividad docente e investigadora del Consejo de Univer-
sidades.

La exencidn a la que se refiere este apartado se llevara
a cabo de acuerdo con lo que establezca el reglamento
por el que se ha de regir el Consejo de Universidades.

Dicho informe se entendera positivo en el caso de los
funcionarios pertenecientes a cuerpos o escalas de perso-
nal investigador para cuyo ingreso se exija estar en pose-
sion del titulo de Doctor.

CAPITULO IV

Procedimiento
Articulo 14. Solicitudes.

Los candidatos y candidatas que deseen tomar parte
en el procedimiento para la acreditacion remitiran a la
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acredita-
cion, por cualquiera de los medios establecidos en el
articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico, de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, una solicitud en la
que haran constar el cuerpo docente en el que pretenden
acreditarse y la rama de conocimiento por la que quiere
ser evaluado, de acuerdo con el modelo que la Agencia
Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion esta-
blezca.

La Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacién posibilitara la presentacion de las solicitu-
des, la consulta del estado de tramitacion del expediente
y su resolucion mediante el uso de procedimientos por
medios electronicos, en aplicacion de lo dispuesto en la
Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los
ciudadanos a los Servicios Publicos, implantando sobre
los sistemas en que se contenga la citada informacion las
medidas de seguridad previstas en la normativa vigente
en materia de proteccion de datos de caracter personal.

Articulo 15.  Tramitacion.

1. Una vez recibidas las solicitudes, la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion com-
probara el cumplimiento de los requisitos relativos a la
documentacion preceptiva establecida para la acredita-
cién a cada uno de los cuerpos de funcionarios docentes
universitarios. Una vez efectuada la comprobacion, la
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acredita-
cion pondra la documentacién a disposicion de las comi-
siones. Si se dejase de aportar algin documento esencial
o los aportados no reunieran los requisitos necesarios, se
comunicara al interesado esta circunstancia y se le conce-
dera un plazo adicional de 10 dias para su subsanacion.
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De no efectuar la subsanacién en el referido plazo, se le
tendra por desistido de su peticidn, archivandose sin mas
tramite. Asimismo, si el procedimiento se paraliza por
causa imputable al interesado, transcurridos tres meses,
se producira la caducidad del mismo.

2. Las comisiones remitiran la documentacion apor-
tada por los solicitantes al menos a dos expertos del
ambito cientifico y académico correspondiente para la
elaboracion de sendos informes individuales. Los crite-
rios de seleccion de los expertos y los procesos de actua-
cién seran aprobados por el Consejo de Universidades
previa propuesta de la Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacién. En el caso de que las comisio-
nes lo consideren necesario, podran solicitar informes
adicionales. Para poder actuar como experto deberan
cumplirse los mismos o equivalentes requisitos que para
poder formar parte de la Comisién correspondiente.

3. Las comisiones de acreditacion examinaran la
documentaciéon presentada y los informes de los exper-
tos, con el fin de emitir su informe. En caso necesario
podran recabar de los solicitantes aclaraciones o justifica-
ciones adicionales, que se entregaran por escrito en un
plazo de 10 dias. En el caso de que no se presente la justi-
ficacion o aclaracion solicitada en dicho plazo, no se valo-
rara el aspecto que motivé la citada justificacién o aclara-
cion.

4. En los supuestos de evaluacion negativa, y con
caracter previo a la resolucién, las comisiones de acredi-
tacion remitiran sus propuestas de resolucion a los intere-
sados, debidamente motivadas, junto con el informe de
los expertos a que se refiere el apartado 2, con el fin de
que, en el plazo de 10 dias, dirijan al presidente de la
Comisién las alegaciones que estimen pertinentes, que
deberan ser valoradas por la Comisién.

5. Cumplimentado el tramite a que se refiere el apar-
tado anterior, la Comisidn resolvera sobre la solicitud de
acreditaciéon en un plazo no superior a seis meses desde
la fecha de entrada de la solicitud en el registro de la
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acredita-
cion. Dicha resolucion sera motivada y podra ser favora-
ble o desfavorable a la acreditacion; debera ser notificada
al interesado dentro de los 10 dias siguientes a la fecha en
que haya sido dictada y se publicara dentro de los 15 dias
siguientes en la pagina web del Ministerio de Educaciéon y
Ciencia.

6. Asimismo, la Agencia comunicara la resolucién al
Consejo de Universidades, que expedira, cuando asi pro-
ceda, a favor del candidato el correspondiente certificado
de acreditacion, haciendo constar en él la rama de conoci-
miento de la Comision que ha evaluado la solicitud.

7. En el caso de resolucion negativa, el interesado o
interesada no podra solicitar una nueva acreditacién
hasta transcurridos dieciocho meses desde la presenta-
cién de la solicitud.

Articulo 16. Reclamaciones.

1. Contra las resoluciones a las que se refiere el
articulo anterior, los solicitantes podran presentar, en el
plazo de un mes, una reclamacién ante el Consejo de Uni-
versidades que, en el caso de ser admitida a tramite, sera
valorada por una Comision designada al efecto por dicho
organo. La Comision estara formada por miembros desig-
nados de acuerdo con lo establecido en los articulos 5, 6 y
7

2. Esta Comisidon examinara el expediente relativo a
la acreditacion para velar por las garantias establecidas y
podra ratificar la resolucion o, en su caso, aceptar la recla-
macion, todo ello en un plazo maximo de tres meses. El
transcurso del plazo maximo establecido sin dictar y noti-
ficar la resolucion tendrad efecto desestimatorio, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 66.1 de la 6/2001, de

12 de diciembre, de universidades, segun la redaccién
dada por la Ley 4/2007 de 12 de abril.

3. El examen de la reclamacion se hara basandose
en la solicitud de evaluacion y toda la documentacion
contenida en el expediente.

4. En el caso de ser estimada la reclamacion, la
Comisién remitirad a la Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacion su resolucion, indicando de
forma concreta los aspectos de la evaluacion que deben
ser revisados.

5. La resolucion de la Comision de reclamaciones
podra ser recurrida en alzada ante la presidencia del Con-
sejo de Universidades.

Articulo 17. Tasas.

La participacion en el procedimiento de acreditacion
podra exigir el abono de las tasas que anualmente se
determinen en los Presupuestos Generales del Estado.

Disposiciéon adicional primera. Acreditacion de los pro-
fesores o profesoras titulares de escuela universi
taria.

1. En el procedimiento de acreditacion para profeso-
res titulares de universidad, del profesorado que perte-
nezca al Cuerpo de Titulares de Escuelas Universitarias
que posean el titulo de Doctor, se valorara la investiga-
cién, la gestion y, particularmente, la docencia.

2. La valoracion sera llevada a cabo por una uUnica
Comisién designada por el Consejo de Universidades con
sujecion a los mismos requisitos y procedimientos esta-
blecidos en este real decreto.

3. Obtendran la evaluacion positiva los solicitantes
que obtengan 65 puntos, de acuerdo con los criterios y
baremo senalados en el anexo para profesores y profe-
soras titulares de universidad, pudiendo obtenerse en
este caso hasta 50 puntos por actividad docente o profe-
sional.

4. En cualquier caso, obtendran la acreditacion a la
que se refiere esta disposicion los solicitantes que cum-
plan alguna de las siguientes condiciones, que seran veri-
ficadas unicamente por la Comision:

a) Dos periodos de docencia y un periodo de activi-
dad investigadora reconocidos de acuerdo con las previ-
siones del Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, de
retribuciones del profesorado universitario.

b) Dos periodos de docencia reconocidos de
acuerdo con las previsiones del real decreto 1086/1989,
de 28 de agosto, de retribuciones del profesorado uni-
versitario, y seis anos en el desempeno de los 6rganos
académicos unipersonales recogidos en estatutos de
las universidades o que hayan sido asimilados a
estos.

c) Dos periodos de actividad investigadora reconocidos
de acuerdo con las previsiones del Real Decreto 1086/1989,
de 28 de agosto, de retribuciones del profesorado universita-
rio de investigacion.

Disposicién adicional segunda. De los catedraticos de
escuelas universitarias doctores.

1. Los catedraticos o catedraticas de escuelas univer-
sitarias doctores podran formar parte de las comisiones a
las que se refiere el articulo 5.1.

2. lgualmente, podran solicitar la acreditacion para
el Cuerpo de Catedraticos de Universidad, en las mismas
condiciones que los profesores o profesoras titulares de
universidad.



40658

Sébado 6 octubre 2007

BOE num. 240

Disposicién adicional tercera. De la acreditacion de los
profesores estables o permanentes de los centros de
titularidad publica de ensenanza superior (INEF) que
se acojan a la disposicion adicional decimoséptima de
la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril.

El procedimiento para la acreditacion para profesores
o profesoras estables o permanentes de los centros de
titularidad publica de ensenfanza superior (INEF), creados
con anterioridad a la incorporacién a la Universidad de
los estudios conducentes al titulo oficial en Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte que posean el titulo de Doc-
tor y cumplan los requisitos establecidos en la Disposi-
ciéon adicional Decimoséptima de la Ley Organica 4/2007,
de 12 de abril, por la que se modifica de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, valorara la
investigacion, la gestion y, particularmente, la docencia,
siéndoles de aplicacion lo establecido en la Disposicion
adicional primera de este real decreto.

Disposiciéon adicional cuarta. Profesorado de universi-
dades de Estados miembros de la Union Europea.

1. El profesorado de las universidades de los Esta-
dos miembros de la Unidén Europea que hayan alcan-
zado en aquellas una posicién equivalente a las de
catedratico o profesor titular de universidad sera consi-
derado acreditado a los efectos de lo previsto en este
real decreto.

2. La certificacion de dicha posicién equivalente
sera realizada por la Agencia Nacional de Evaluacién
de la Calidad y Acreditacion a solicitud del interesado,
de acuerdo con el procedimiento que establezca la
Agencia.

3. El profesorado al que se refiere el apartado 1
podrd formar parte de las comisiones de acreditacion
reguladas en este real decreto en las mismas condiciones
que los funcionarios pertenecientes a los cuerpos docen-
tes universitarios.

Disposicion adicional quinta. De la constitucion y reno-
vacion de las primeras comisiones de acreditacion.

1. Las comisiones deberan constituirse dentro de los
dos meses siguientes a la fecha de entrada en vigor de
este real decreto.

2. Transcurrido un ano desde la designacion de los
miembros de cada Comisidn, se designara un tercio de
nuevos miembros titulares y otros tantos suplentes, que
sustituiran a los titulares y suplentes de menor edad, cuya
permanencia sera la establecida en el articulo 11.

3. Transcurridos dos anos desde la primera designa-
cidén de los miembros de cada Comision, se designara un
tercio de nuevos miembros titulares y otros tantos suplen-
tes que sustituiran a los titulares y suplentes de mayor
edad designados en la primera designacion, cuya perma-
nencia sera la establecida en el articulo 11. El presidente
serd sustituido a los tres anos.

4. Transcurridos tres anos desde la primera designa-
cion de los miembros de cada Comision, se designara un
tercio de nuevos miembros titulares y otros tantos suplen-
tes que sustituirdn a los demas titulares y suplentes
designados en la primera, cuya permanencia sera la esta-
blecida en el articulo 11.

Disposicién final primera. Titulo competencial.

Este real decreto se dicta al amparo de lo dispuesto en
el articulo 149.1.18.? y 30.7 de la Constitucion.

Disposicién final segunda. Inicio del proceso de acredi-
tacion.

Las solicitudes de acreditacion a las que se refiere este
real decreto podran presentarse a partir de los 30 dias
contados desde la constitucion de la correspondiente
Comision.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

Este real decreto entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid, el 5 de octubre de 2007.
JUAN CARLOS R.

La Ministra de Educacién y Ciencia,
MERCEDES CABRERA CALVO-SOTELO

ANEXO

A. Criterios de evaluacion.
1. Actividad investigadora.

1.A Calidad y difusion de resultados de la actividad
investigadora.—Publicaciones cientificas, creaciones artis-
ticas profesionales, congresos, conferencias, seminarios,
etcétera.

1.B Calidad y numero de proyectos y contratos de
investigacion

1.C Calidad de la transferencia de los resultados.—
Patentes y productos con registro de propiedad intelec-
tual, transferencia de conocimiento al sector productivo,
etcétera.

1.D  Movilidad del profesorado.-Estancias en centros
de investigacion, etc.

1.E Otros méritos.

2. Actividad docente o profesional.

2.A Dedicacion docente.—Amplitud, diversidad, inten-
sidad, responsabilidad, ciclos, tipo de docencia universita-
ria, direccion de tesis doctorales, etc.

2.B Calidad de la actividad docente.-Evaluaciones
positivas de su actividad, material docente original, publi-
caciones docentes, proyectos de innovacion docente,
etcétera.

2.C Calidad de la formacion docente.—Participacion,
como asistente o ponente, en congresos orientados a la
formacidon docente universitaria, estancias en centros
docentes, etc.

2.D Calidad y dedicacién a actividades profesiona-
les, en empresas, instituciones, organismos publicos de
investigacion u hospitales, distintas a las docentes o
investigadoras.—Dedicacién, evaluaciones positivas de su
actividad, etc.

2.E Otros méritos.

3. Formacién académica.

3.A Calidad de la formacion predoctoral.-Becas, pre-
mios, otros titulos, etc.

3.B Calidad de la formacién posdoctoral.-Becas pos-
doctorales, tesis doctoral, premio extraordinario de doc-
torado, mencién de doctorado europeo, mencién de cali-
dad del programa de doctorado.

3.C Otros méritos de formacién académica.

4. Experiencia en gestién y administracion educa-
tiva, cientifica, tecnolégica y otros méritos.

4.A Desempeno de cargos unipersonales de respon-
sabilidad en gestion universitaria recogidos en los estatu-
tos de las universidades, o que hayan sido asimilados, u
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organismos publicos de investigacion durante al menos
un ano.

4.B Desempeno de puestos en el entorno educativo,
cientifico o tecnoldgico dentro de la Administracion
General del Estado o de las comunidades autonomas
durante al menos un ano.

4.C Otros méritos.

B. Baremo.
Para el cuerpo de ProfesoresTitulares de Universidad.

El baremo sera, para cada uno de los criterios del
apartado A:

a) Actividad investigadora: un maximo de 50 puntos.

b) Actividad docente o profesional: un maximo de 40
puntos.

c) Formacion académica: un maximo de 5 puntos.

d) Experiencia en gestion y administracion educa-
tiva, cientifica, tecnoldgica y otros méritos: un maximo de
5 puntos.

Para obtener la evaluacion positiva han de cumplirse
simultdneamente las siguientes condiciones:

a) Alcanzar un minimo de 60 puntos sumando los
obtenidos en los apartados «1. Actividad investigadora» y
«2. Actividad docente o profesional».

b) Conseguir un minimo de 65 puntos como suma
de todos los apartados.

Para el cuerpo de Catedraticos de Universidad.

El baremo sera, para cada uno de los criterios del
apartado A:

a) Actividad investigadora: un maximo de 55 puntos.

b) Actividad docente o profesional: un maximo de 35
puntos.

¢) Experiencia en gestién y administracion educa-
tiva, cientifica, tecnoldgica y otros méritos: un maximo de
10 puntos.

Para obtener la evaluacion positiva han de cumplirse
simultaneamente las siguientes condiciones:

a) Conseguir un minimo de 80 puntos como suma
de todos los criterios.

b) Conseguir al menos 20 puntos en el segundo cri-
terio.

Para la evaluacién de la experiencia investigadora.

En el caso de la valoracion del apartado 1 «Actividad
investigadora», la aportacién de un periodo de actividad
investigadora reconocido de acuerdo con las previsiones
del Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, de retribucio-
nes del profesorado universitario, tendra una valoracién
de 15 puntos.

17493  ORDEN ECI/2890/2007, de 2 de octubre, por la
que se corrige error de la Orden ECIl/2572/2007,
de 4 de septiembre, sobre evaluacion en Edu-

cacion secundaria obligatoria.

Advertido error en la Orden ECI/2572/2007, de 4 de
septiembre, sobre evaluacion en Educacion secundaria
obligatoria, publicada en el «Boletin Oficial del Estado»
numero 214, de 6 de septiembre de 2007, se procede a
subsanarlo mediante la oportuna rectificacion.

En el articulo 9.4, donde dice «... se adoptaran con el
acuerdo de, al menos, tres cuartos del equipo docente»,
debe decir «... se adoptaran con el acuerdo de los dos
tercios del equipo docenten.

Madrid, 2 de octubre de 2007-La Ministra de Educa-
cion y Ciencia, Mercedes Cabrera Calvo-Sotelo.

17494 ORDEN ECI/2891/2007, de 2 de octubre, por la

que se regulan las caracteristicas y la organiza-
cion del nivel basico y se establecen los curri-
culos y las pruebas correspondientes a los
niveles basico, intermedio y avanzado de las
ensenanzas de régimen especial de aleman de
las escuelas oficiales de idiomas de Ceuta y de
Melilla.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
establece en su articulo 59.1 que las ensenanzas de idio-
mas de régimen especial se organizaran en los niveles
basico, intermedio y avanzado y que las ensefnanzas del
nivel basico tendran las caracteristicas y la organizacién
que las Administraciones educativas determinen. En
desarrollo del precepto citado, el Real Decreto 1629/2006,
de 29 de diciembre, fija los aspectos basicos del curriculo
de las ensenanzas de idiomas de régimen especial regula-
das por la Ley mencionada vy, en su articulo 2, fija las exi-
gencias minimas del nivel basico a efectos de certifica-
cion, establece los efectos de los certificados acreditativos
de la superacion de dicho nivel y determina los requisitos
minimos de la documentacién académica necesaria para
garantizar la movilidad del alumnado respectivo.

La Orden ECI/1457/2007, de 21 de mayo, establece las
caracteristicas, la organizacion y el curriculo para el nivel
basico de las ensefianzas de régimen especial de arabe,
de francés y de inglés en las escuelas oficiales de idiomas
de Ceuta y de Melilla.

La Orden ECI/1456/2007, de 21 de mayo, establece los
curriculos y las pruebas correspondientes a los niveles
intermedio y avanzado de las ensefanzas de régimen
especial de arabe, de francés y de inglés en las escuelas
oficiales de idiomas de Ceuta y de Melilla.

Por la Orden ECI/3770/2006, de 15 de noviembre, se
autorizo la implantacion de ensenanzas del idioma ale-
man en la Escuela Oficial de Idiomas de Melilla y la Orden
ECI/1863/2007, de 29 de mayo, autoriza la implantacion de
las ensenanzas del idioma aleman en la Escuela Oficial de
Idiomas de Ceuta.

Consecuentemente, procede fijar los aspectos basicos
del curriculo de las ensenanzas del idioma aleman, por lo
que, en el ejercicio de la autorizacion conferida por el
articulo 59.1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacioén, dispongo:

Articulo 1. Ambito de aplicacién.

La presente Orden sera de aplicacion a las ensehanzas
de idiomas de régimen especial reguladas por la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, correspon-
dientes a los niveles basico, intermedio y avanzado de
aleman que se imparten en las escuelas oficiales de idio-
mas de Ceuta y de Melilla.

Articulo 2. Elementos del curriculo.

Los elementos del curriculo estan constituidos por los
objetivos, contenidos, métodos pedagogicos y criterios
de evaluacion que figuran en el anexo a la presente
Orden.

Articulo 3. Organizacion y duracion de los cursos.

1. Las ensenanzas del nivel basico del curriculo de
aleman regulado por esta Orden se organizaran en 240
horas, que podran impartirse en cursos de modalidad
diaria, alterna o intensiva.

2. Las ensenanzas de los niveles intermedio y avan-
zado del curriculo de aleman regulado por esta orden se



