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ANTES DE COMPLETAR A GUÍA DOCENTE

	1.	Son consciente da miña responsabilidade na formación de profesionais/cidadanía igualitaria e democrática?
	

	2.	Investigo sobre os rumbos de xénero na miña materia/disciplina/profesión, e deseño solucións a través de renovados elementos curriculares (contidos, metodoloxías, practicas, materiais, recursos, exemplos, bibliografía, ligazóns, interaccións na aula etc.) que visibilicen e axuden a contrarrestar os devanditos rumbos de xénero.
	

	3.	Cando escribo, percibo se a linguaxe que utilizo é ou non sexista?
	

	4.	Teño guías (apps, webs…) de linguaxe inclusiva que me poidan axudar?
	

	5.	Entre as competencias e os obxectivos formativos da miña materia, cales me piden incorporar a perspectiva de xénero para que non se reproduzan as desigualdades de xénero? Traslado estas competencias e obxectivos ao resto de apartados da guía docente para que o alumnado poida conseguilas?
	

	6.		Reflexiono sobre o currículo oculto na miña materia (a linguaxe que utilizo, a comunicación non verbal, interaccións na aula entre o alumnado, comigo ou co resto de profesorado, uso do espazo etc.) e en que medida reproduce desigualdades de xénero. Busco estratexias de reparación.
	

	
CANDO TEÑO QUE COMPLETAR A GUÍA DOCENTE

	CONTEXTO

	1.	Fago explícito en que medida esta materia contribúe á formación igualitaria do alumnado.
	

	2.	Revisei que utilizo linguaxe inclusiva neste apartado?
	

	OBXECTIVOS

	1.	Comprobo que, no apartado de obxectivos específicos ou resultados de aprendizaxe, incorporei as competencias xerais e/ou específicas do grao relacionadas coa igualdade de xénero. Se non as houber, redacto obxectivos relacionados.
	

	2.	Revisei que utilizo linguaxe inclusiva neste apartado?
	




	CONTIDOS

	1.	Podo incluír contidos con perspectiva de xénero? Podo reparar os posibles rumbos de xénero que teña? (posibles rumbos androcéntricos, achegas de mulleres ao campo científico, achegas dos estudos de xénero á materia, diferenzas por sexo ou por xénero relevantes para non transmitir contidos nesgados, revisión de exemplos e outros recursos didácticos etc.)
	

	2.	Revisei que utilizo linguaxe inclusiva neste apartado?
	

	BIBLIOGRAFÍA

	1.	Reviso as porcentaxes de autoras e autores no apartado de bibliografía e ligazóns, tentando alcanzar a paridade (60/40). Incorporo recursos que reflictan uns contidos sen rumbos de xénero.
	

	AVALIACIÓN

	1.	Reflexiono sobre se os procesos de socialización diferenciada por xénero, e os diferentes estilos de comunicación de alumnas e alumnos poden estar a influír na avaliación do alumnado.
	

	2.	Deseño criterios de avaliación inclusivos, e instrumentos de avaliación que recoñezan a diversidade de estilos de aprendizaxe e comunicación (traballo individual, traballo en equipo, roles de liderado, roles cooperativos, coavaliación, autoavaliación, avaliacións orais e escritas, participación espontánea e dirixida na aula etc.)
	




