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1. INTRODUCION

Nesta memoria preséntanse as actividades financiadas con fondos do Pacto de Estado contra a Violencia de
Xénero (Ministerio da Presidencia, Relacions coas Cortes e Igualdade) incluidas no Convenio de colaboracion
entre a Conselleria de Politica Social e Igualdade, a través da Secretaria Xeral da Igualdade, e a Universidade da
Coruha.

Estas actuacidn encadranse nos diferentes obxectivos definidos no documento refundido final do Pacto de

Estado (PE) contra a violencia de xénero, en concreto nos seguintes eixes e medidas:
EIXE 1: RUPTURA DO SILENCIO: SENSIBILIZACION E PREVENCION

— Medida 1.1.3. Reforzar e ampliar, en materia de educacidn, os valores igualitarios e a educacién afectivo-
sexual obrigatoria en todos os niveis educativos, e fomentar que estes se enfoquen de forma integral (aspectos
fisioldxicos e afectivo-emocionais).

— Medida 1.1.4. Incluir, en todas as etapas educativas, a prevencidn da violencia de xénero, o machismo e as
condutas violentas, a educacién emocional e sexual e a igualdade, o valor da diversidade e a tolerancia.

— Maedida 1.1.15. Ofertar nos programas de formacion permanente do profesorado un programa especifico
de prevencion e loita contra a violencia de xénero.

— Medida 1.2.26. Realizar campafias que tefian como publico obxectivo a mocidade, utilizando
preferentemente as tecnoloxias da informacién e da comunicacion.

— Medida 1.2.34. Formar a mocidade sobre o uso axeitado e critico de Internet e das novas tecnoloxias,
especialmente na proteccidén da privacidade e sobre os ciberdelitos (axexo ou stalking, mensaxaria sexual ou

sexting, ciberengado de menores ou grooming etc.).
EIXE 5: IMPULSO DA FORMACION QUE GARANTE A MELLOR RESPOSTA ASISTENCIAL

— Medida5.224. Impulsar a formacion especializada en violencia de xénero para os/as profesionais dos medios

de comunicacién.

EIXE 8: VISUALIZACION E ATENCION A OUTRAS FORMAS DE VIOLENCIA CONTRA AS
MULLERES

— Maedida 8.255. Fomentar a investigacion en violencias sexuais: estudos diagndsticos, desenvolvemento
estatistico, unificacion de datos e publicidade destes. Realizar estudos de prevalencia e o desefio de indicadores

para todos os tipos de violencias sexuais.
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— Maedida 8.254. Desefiar programas de prevencion, deteccién e protocolos especializados, ou actualizar os
existentes en atencién e actuacién, para os adaptar as especificidades das diferentes violencias sexuais.
Desenvolver protocolos de intervencion e deteccidn precoz en todos os ambitos educativos.

— Medida 8.265: Desincentivar a demanda de prostitucion mediante campafias de concienciacién e obradoiros

de sensibilizacion dirixidos aos mozos
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2. ACTIVIDADES CORRESPONDENTES AO EIXE 1:
RUPTURA DO SILENCIO: SENSIBILIZACION E PREVENCION

a. Desefio e posta en marcha do programa formativo en materia de jgualdade, educacion
afectivo-sexual, diversidade e non discriminacion para o alumnado da UDC (medida 1.1.3)

O programa de formacién denominouse Plan de formacion en igualdade de xénero (PFOIX)
desenvolveuse en colaboracién co Centro Universitario de Formacion e Innovacion Educativa (CUFIE)
da Universidade da Corufia (UDC). Ofertdronse dous cursos voluntarios para o alumnado, que se
impartiron on line en duas edicidn (a primeira no primer semestre do ano e a segunda no segundo
semestre).

Na tdboa 1 figura un resumo dos cursos organizados, co nimero de asistentes e a medida especifica
do PE que abarca cada curso. Ademais, no anexo | incliense as fichas coa informacién estendida da

tematica que se tratou en cada un deles.

Descricion Mi‘;'da Datas Duracion Ambito Prazas Asist. M (%)

. . 1.1.3 7,12,14 Marzo
10 I 30 29 75%
Violencia dixital 114 (Curso 2023/24) xera

17,24,31 outubro
Violencia dixital iiz 7,14 novembrol 10 xeral 30 30 73,3%
(Curso 2024/25)

15 de outubro ao 15

de novembro e 15 e

Prevencién da 1.1.3
violencia de Xénero na| 1.1.4 [29 deoutubroe5de| g Xeral 30 26 77%
ubC novembro do 2024

(Curso 2024/25)

. , 2-31 maio (Curso
Analise de xénero nal 1.1.3 12 Alumnado 15 14 29%
investigacion 1.1.4 23/24) doutoramento °
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22/10 6 15/11 e 22,

Analise de xénero na| 1.1.
/ e de 1.1.3 [29/10e5/11 12 Alumnado 1s 1s 80%
investigacion 1.14 doutoramento

(Curso 24/25)

Tdboa 1. Cursos ofertados ao alumnado

b. Programa formativo en materia de jgualdade para o alumnado cativo da UDC

Dada a problematica que xa se detectara anteriormente nos cursos optativos de formacion en
igualdade e prevenciéon da violencia machista, onde se matriculan fundamentalmente mulleres,
continuouse coas “Pilulas de Iguladade” unha dindamica iniciada no ano 2022, consistente en realizar
cursos presenciais de menos horas, pero impartidos dentro das aulas en horario de clase. Isto supuxo
un grande esforzo de coordinacion entre os docentes dos distintos graos, mostra da implicacion que
ten o PDI da nosa universidade.

Este ano as “Pilulas de Igualdade” centraronse no alumnado das facultades de Ciencias da Educacion
e Ciencias da Comunicacion, que estan expresamente mencionadas no Pacto de Estado e tamén no
alumnado da Escola Politécnica de Enxefiaria de Ferrol (EPEF) e na Escola Técnica Superior de Nautica

e Maquinas (ETSN), por seren centros altamente masculinizados.

Nos graos de Ciencias da Educacion relacionaronse os contidos impartidos nestes cursos co resto da
docencia do cuadrimestre e asi potenciouse a aprendizaxe e formacion en igualdade das persoas que
no futuro seran mestres e mestras. Por ultimo, no grao de Comunicacion e Audiovisual fixéronse dous
talleres: un de comunicacion inclusiva e outro de desefio de memes feministas, adaptando a formacién

con perspectiva de xénero aos contidos docentes do grao.

O alumnado valorou a formacion recibida moi positivamente, pois puntuou con notas moi altas os
contidos tratados nos cursos (unha parte do curso dedicouse a falar de masculinidades non
hexemodnicas) e as metodoloxias elixidas, moi dindamicas e participativas.

A estratexia de publico cativo foi nun primeiro lugar algo complexo, polas reticencias do alumnado e a

complexa organizacion para encaixar as pilulas dentro das horas de clase, pero as dinamicas levadas a
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cabo deron como lugar unha participacién elevada. O alumnado veu a necesidade e a valia deste tipo
de formacions.
Cabe destacar o traballo realizado na ETSN, onde houbo un ambiente hostil con discursos sobre a

negacion das desigualdades de xénero por parte dos alumnos.

Claves para educar en igualdade desde
unha perspectiva interseccional e
previr a violencia de xénero

Na Taboa 2 figura un resumo dos cursos organizados, co nimero de asistentes e a medida especifica
do PE que abarca cada curso. Ademais, no anexo | incliense as fichas coa informacién estendida da

tematica que se tratou en cada un deles.

Descricion Mi:'da Datas Duracion Ambito Prazas Asist. M (%)

Chaves para educar en 1.1.3 | 22-28 octubro Alumnado do grao en

. . . . o
|g.ualda.de e pr,eV|r a 1.1.4 |4-12 Novembro 8h Educacion Infantil 132 132 86%
violencia de xénero (2 grupos)
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Coeducacién emocional: Alumnado do Grao en
educacién, emociéns e 113 21,22, 23 24, 29, Educ. Primaria. (6
igualdade como 1'1'4 e 30 de outubro| 16h grupos) 156 144 81%
ferramenta de o Fac. Ciencias da
transformacion Educacidon
Codeduca??ién emo'clionalz 1617018 Alumnado do Grao en
educacién, emocions e e
’ 1.1. o Educ. Soc. (4 grupos
igualdade como 3 outubro 16 h . ( _g pos) 107 91 89,8%
114 Fac. Ciencias da
ferramenta de -
.. Educacion
transformacion
, 25 de setembro 29 curso GRAO EN
P"”'sf‘ir‘;z;g;zll‘;i‘:e' @ 11112 e9e16de 6h ENXENERIA 40 40 10%
o outubro MECANICA (EPEF)
29 curso GRAO EN
Pilulas de Igualdade: a | 1.1.3 zidlzs:tl‘;"::o o ENXERERIA EN b 5 o
mirada violeta 1.1.4 outubro TECNOLOXIAS 0
INDUSTRIAIS (EPEF)
32 curso de
Tecnoloxia Quimica
Pllulas' de Igu'aldade: a | 113 23 e 30de ah do GNRAO, EN 3 8 37%
mirada violeta 1.14 outubro ENXENERIA EN
TECNOLOXIAS
INDUSTRIAIS
ESCOLA TECNICA
Pilulas de Igualdade:a | 1.1.3 SUPERIOR DE o
mirada violeta 114 | 24outubro 2h NAUTICA E 22 22 14%
MAQUINAS
1 de outubro bog c .
. .2 Grao en Comunic.
C h icacio 1.1. resencial e 19
ara unha comunicacion 3 | presenc 8h Audiovisual 60 50 48%
inclusiva 1.14 online
. 1.2 Grao en Creac.
Obradoiro de creac. De | 1.13 | g0 0 prg gh Dixital 60/65 51 53%
memes feministas 1.14
. 1.2 Grao en
Obradoiro de c'rt'eac. De | 1.1.3 17 e 18 outubro 8h Comunicac. 60/65 46 65,2%
memes feministas 1.14 L
Audiovisual

Tdboa 2. Cursos ofertados ao alumnado cativo
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Figura 1. Fotos das pilulas formativas destinadas ao publico cativo na Facultade de educacion
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PILULA FORMATIVA

IGUALDADE DE XENERO PARA A TRANSFORMACION PERSOAL

Comunicar en
igualdade

Figura 2. Carteis das pilulas formativas destinadas ao publico cativo

Dedicada ao alumnado da Facultade de Dereito, o 8 de novembro organizouse unha xornada para
conmemorar os vinte anos da primeira lei integral contra a violencia de xénero LO 1/2004. Baixo o titulo

“Duas décadas de loita: balance e perspectivas da Lei Integral contra a Violencia de Xénero"” abordaronse

Oficina para a Igualdade de Xénero
' Vicerreitoria de Igualdade e Diversidade Paxina 1031

>‘< UNIVERSIDADE DA CORUNA



cuestions xuridicas relacionadas coas violencias machistas e a proteccién das mulleres, o tratamento xuridico
que se fai nos casos de violencia de xénero e o futuro da lexislacion.
Na fotos da Figura 3 achegase o cartaz da xornada e os titulos e persoas relatoras das charlas. Asistiron

un total de 80 persoas (60% mulleres).

10.00h. Inauguracién

== UNIVERSIDADE DA CORUNA

10.30h. A LO 1/2004: 20 anos de evolucién na protecciéon
as mulleres

~ Maria Belén Rubido de la Torre
8 Maxistrada Xuiza Decana nos Xulgados de Pontevedra
NOV. 11.00h. O papel da Fiscalia e a importancia da
4

especializacion na loita contra a violencia sobre a muller

Paula Cajaraville Leiro
Fiscal Delegada da especialidade de Violencia sobre a Muller na
Fiscalia Provincial de Pontevedra

11.30h. Perspectiva de xénero na fase de admision da proba

Ana Rodriguez Alvarez
Prof. Dereito Procesual - Universidade Santiago de Compostela
12.00h. Xulgar con perspectiva de xénero

Fernando Lousada Arochena

BALANCE E PERSPECTIVAS Maxistrado do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia

DA LE|I INTEGRAL CONTRA Prof. Dereito Procesual- Universidade da Corufia

A VIOLENCIA DE XENER
e = 5 12.30h. Prestacions e servizos en materia de violencia de
SALON DE GRAOS * FACULTADE DE DEREITO

UNIVERSIDADE DA CORUNA Xénero
Roberto Barba Alvedro

Director Xeral de Loita contra a violencia de xénero

13.00h. Peche da actividade

EA XUNTA CONSELLERIA DE \(V)

333 POLITICA SOCIAL
B¢l DE GALICIA | exovenTupe Pacto « Estado

OIX

o6

Figura 3. Programa da Xornada desenvolta na Facultade de Dereito da UDC

¢. Desefio e posta en marcha de programas formativos en materia de igualdade para o
profesorado da UDC (medida 1.1.15)

A oferta formativa para o profesorado centrouse en tres cursos: un basico ofertado para o PDI novel
(profesorado que leva poucos anos dando clase) impartido en duas edicidns, primeiro semestre e segundo
semestre; o segundo orientado a prevencidon da violencia de Xénero na UDC, e terceiro enfocado a
introducidn da perspectiva de xénero na docencia en lifia.

Na Téboa 3 figura un resumo dos cursos organizados, co nimero de asistentes e a medida especifica do PE que
abarca cada curso. Ademais, no anexo | incliense as fichas coa informacién estendida da tematica que se tratou

en cada un deles.
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Medida

Descricion PE Datas Duracion Ambito Prazas | Asist. M (%)
Igualdade,
responsabilidade 1-29 Febreiro
F.) . 1.1.15 12 PDI novel 30 30 67%
social e ambiental (Curso 23/24)

universitaria

Igualdade,
responsabilidade 1-31 Outubro 2024

1.1.15 12 PDI I 30 30 57%
social e ambiental (Curso 24/25) nove

universitaria

do 22 de outubro
Qo 15 de

. , Alumnado
Analise de xénero nal1.1.15
investigacion hovembro de 2024 12 doutoramento e 30 18 83,3%
profesorado

(Curso 24/25)

Prevencién da 2-31 de maio

violencia de Xénero na| 1.1.15 12 Xeral 30 30 90%
curso 23/24

UDC ( /24)
14 outubro ao 15

Perspectiva de Xénero

P 1.1.15 novembro (Curso 10 Xeral 30 23 83%

na docencia en lifia
24/25)

Tdboa 3. Cursos ofertados ao Persoal Docente e Investigador (PDI)

d. Desefio e posta en marcha do programa formativo en materia de jgualdade, educacion
afectivo sexual, diversidade e non discriminacion para o persoal técnico, xestion e servizos
(PTXAS) (medida 1.1.15)

Dada a boa acollida do curso de Prevencidn da Violencia de Xénero na UDC nas pasadas edicidns, este ano
decidiuse amplialo e ofertalo tamén ao PTXAS. Na Taboa 4 figuran os datos do nimero de asistentes e a medida
especifica do PE que abarca este curso. Ademais, no anexo | incliense a ficha correspondiente coa informacion
estendida da tematica que se tratou. O curso enfocouse na prevencion das violencias machistas dentro da

academia e como acoller as vitimas en caso de ser necesario.

. . Medida .. P .
Descricion PEI Datas Duracion Ambito Prazas Asist. M (%)
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Prevencién da 14 outubro ao
violencia de Xénero na | 1.1.15 12 PTXAS 30 14 72,8%
UDC 4 de novembro

Tdboa 4. Curso ofertado ao Persoal Técnico, Xestion e Servizos (PTXAS)

e. Accions formativas en relacion coa perspectiva de xénero na docencia universitaria (medida
1.1.4)

Coma en anos anteriores e co obxectivo de fomentar a inclusidon da perspectiva de xénero nas materias das
distintas titulacidns que se imparten na Universidade da Corufia, este ano completouse a coleccién de Guias
en galego para unha docencia con perspectiva de xénero con 3 guias novas, traducindo e maquetando as
guias xa editadas pola Xarxa Vives Universitat, sobre as especialidades de Enxefiaria naval, marifia e nautica,
Administracion e Direccion de empresas e Ciencias da Actividade fisica e do Deporte. Esta actividade foi
realizada en conxunto coas oficinas das tres universidades do SUG para acadar unha maior difusion.

As guias xa traducidas e maquetadas estan a disposicion da comunidade universitaria na paxina web da

Oficina para a Igualdade de Xénero (https://bit.ly/3VphRRA).

A asistencia ao XVIl ENCUENTRO DE UNIDADES DE IGUALDAD organizado o 23 e24 de Maio, pola Red de
Unidades de Igualdad de Género para la Excelencia Universitaria (RUIGEU), supuxo un punto de encontro e
intercambio de experiencias entre as diferentes unidades de igualdade das universidades que conforman a
rede, nesta ocasion a Universitat de lles llles Balears foi a acolledora do encontro.

Desde a sua primeira edicidn en 2008, o encontro RUIGEU estableceuse como un espazo esencial para o
traballo colaborativo interuniversitario, co fin de optimizar os recursos dispofiibles nas universidades
espafolas en prol da igualdade de xénero. Este evento non sé resalta o labor realizado pola comunidade
universitaria nesta drea, sendn que tamén promove o desenvolvemento de politicas comuns e o

fortalecemento de vinculos para combater calquera forma de discriminacion por razén de sexo.

Ao longo do encontro, explordronse os desafios actuais que enfrontan as institucions educativas superiores
respecto a igualdade de xénero, abarcando tematicas criticas como os cambios lexislativos e normativos mais
recentes e as ferramentas das que dispofien as unidades de igualdade para avanzar, incluindo os plans de

igualdade e os protocolos contra o acoso sexual e por razéon de sexo..

O programa completo das xornadas pode consultarse na paxina web do evento (ligazén).
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https://bit.ly/3VphRRA
https://agenda.uib.es/113992/section/50634/xvii-encuentro-ruigeu-2024.html

. Premios aos traballos académicos (TFG, TFM, teses) con perspectiva de xénero (medida 1.1.4)

Como todos 0s anos convocouse o concurso para premiar os mellores traballos de fin de grao ou mestrado con
perspectiva de xénero. Na duodécima edicién dos premios Angeles Alvarifio foron premiados dez traballos que
destacaron pola sua calidade e orixinalidade, ademais da acertada metodoloxia que se usou para incluir os
aspectos de xénero en tematicas moi diferentes. No anexo lll incliese a convocatoria e a resolucion dos premios.
Por outra banda, a entrega de premios realizouse nun acto organizado polo 25 de novembro, onde as persoas

premiadas falaron dos aspectos mais destacables dos seus proxectos (véxase o programa do acto oficial polo

25N).

XII Concurso de Traballos Académicos con
Perspectiva de Xenero Angeles Alvariino

Oficina para a Igualdade de Xénero
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https://edicion.udc.es/gl/novas/25N-Dia-Internacional-para-a-Eliminacion-da-Violencia-contra-as-Mulleres/

Figura 4. Cartaz do XIl Concurso Angeles Alvarifio e fotos do acto do 25N coas premiadas

&g. Camparias de difusion a través de diversos soportes. cartelaria e folletos, redes sociais e, en
xeral, as TIC (medida 1.2.26)

Durante este periodo fixéronse varias campanas de difusion:

— Xornada de benvida para o alumnado da UDC (19/09/2024)

Ao igual que o curso pasado, aproveitouse a xornada de benvida dirixida ao novo estudantado da UDC para dar
a cofnecer a Oficina para a Igualdade de Xénero (OIX), asi como para informar sobre os distintos tipos de acoso
e a existencia dun protocolo contra o acoso da nosa universidade. Colocaronse dous puntos informativos: un no
campus de Ferrol, en horario de 11 a 14 h; e outro no Estadio Universitario, no campus de Elvifia, de 12:00 a
14:30 h e de 15:30a 18:00 h. Atendéronse mais de 850 persoas durante esta xornada (achéganse as fotos do

evento de inicio do curso 2024/2025).
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UDC FEMINISTA, LIBRE DE VIOLENCIAS DEXENERD
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Oficing pora algualdade de Xénero

OFICINA PARA A IGUALDADE
DE XENERO NO CAMPUS DE
S ELVINA
S UAnECEiE A CoRIA Pavillén de Estudantes do
Campus de Elvifia,

15008 A Corufia

OFICINA PARA A IGUALDADE DE
XENERO NO CAMPUS DE
FERROL

Edificio de Servizos Administrativos
do Campus Esteiro,

15403 Ferrol

vev

@ 3a245Like

. > £ Dficira paaa lguakiade de Kénero
e Diceneto luacade Gl eDepote
S UNIERSIDADE DA CORURA

Figura 6. Fotografias da xornada de benvida no Campus de Ferrol e no Campus de Elvifia
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- Campafiia de difusién DESLIGATE V para sensibilizar o alumnado sobre as violencias de xénero nos
ambitos deportivos

Publicase o nimero 5 do noso xornal DESLIGATE. Coma en anos anteriores, tratase dunha campafia onde se
simula un xornal deportivo, coa finalidade de mostrar novas sobre a muller no deporte tanto no que respecta
aos logros deportivos, que moitas veces quedan invisibilizados, como no tocante as situacions de violencia

sexual e acoso que sofren neste ambito.

TI ES QUEN CREA O XOGO,

Figura 7. Portada do xornal para sensibilizar o alumnado sobre as violencias de xénero no deporte

Este cuarto nimero ten os seguintes contidos entre outros:
-Corresponsabilidade e coidados
- Prevencidn das violencias machistas
- Ciberviolencias e coidados dixitais
- Acoso sexual: identificar e actuar
- Feminismo e non violencia: todas somos Palestina
- Recomendaciéns feministas de actualidade para ler, oir e ver.

- Coniecendo o CEXEF

— Campaiia de organizada polo 25N para sensibilizar a comunidade universitaria sobre os discursos

misdxinos e negacionistas da violencia de xénero que aparecen nas RRSS.

Baixo o lema “Bro, meu neno....Que non te lien” desenvolveuse unha campafia co obxectivo de sensibilizar
e concienciar 8 comunidade universitaria ante o auxe da propagacion de discursos antifeministas, miséxinos
e negacionistas da violencia de xénero, que a xuventude (mais concretamente, rapaces e homes) consumen
acotio no conxunto de espazos virtuais que conforman a machosfera. Por isto, a campafia xurdiu coa
finalidade de rachar falsas crenzas e desmontar bulos (ou fake news) que estan sendo difundidos por
multitude de creadores de contido a través de redes sociais, tales como Instagram, TikTok, X, YouTube ou

Oficina para a Igualdade de Xénero
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Twitch. E ademais fomentar o pensamento critico para propiciar un cambio de actitudes e comportamentos
nos mozos. Para iso, elaborouse un video “spot”, que captou a atencién do alumnado universitario antes das
accidns participativas, difundindose durante a primeira semana de novembro. na conta da OIX en Instagram.
Na seguinte semana, levouse a campanfia as facultades e centros da UDC, segundo o calendario que se achega

|”

na figura. Desprazouse un “photocall” coa imaxe e slogan da campafia e féronse mostrando nunha tablet os
sketch do video promocional da campafia (xunto cunha seleccién doutros contidos de streamers) para que o
alumnado deixase as suas reflexions arredor dese tipo de bulos, buscando que reflexionasen sobre a
importancia de non dar voz a este tipo de discursos. Coas reaccidns, as caras e 0s comentarios gravouse un
video no que, de forma espontdnea, cuestionan e deslexitiman os roles tradicionais masculinos do que

significa ser home na nosa sociedade (principalmente, baseados na figura de provedor e conquistador sexual).

11 a0 15denov. | Luns 11 Martes 12 Mercores 13 Xoves 14 Venres 15
ESCOLA
POLITECNICA
DE ENXENARIA
DE FERROL -
upc
DE 09:00 A
11:00H
Campus Ferrol ESCOLA
UNIVERSITARIA
DE DESENO
INDUSTRIAL -
upc
CE 12:00 &
14:00H
FACULTADE DE Eggﬁ:&i
FACULTADE DE | CIENCIAS DO SUPERIOR DE
INFORMATICA- | DEPORTEE A :
: MAUTICA E
upc EPUCACIOH MAQUINAS -
DE 0900 A FISICA-UDC uDC
11:004 ?IE:GUDQHDD A DE 09:00 A
11-00H
Campus Coruna ESCOLA
TECHNICA
SUFEEIUF:‘ DE Eg{é:g;iD#LEEDE FACULTAD!E DE
ENKE_NARIA DE CMPRESA — SOCIOLOXIA -
CAMINGS, UDe uoc
CAMAISE DE 12:00 A DE12:00 &
PORTOS -UDC 14'0“ 14004
DE1200A '
14:004

Tdboa 5: Calendario das accions participativas da camparfia do 25N
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Como resultado da accion participativa desenvolta nas facultades, e coas mellores aportacidons e mensaxes
recollidas, elaborouse un audiovisual para difundir nas RR.SS e darlle maior visibilidade a8 campafia. Asi
mesmo, este video proxectouse no evento do 25 de novembro.

“Bro, meu neno....Que non te lien” Ligazon  INSTAGRAM.
Impacto nas RRSS

BL4,8L4,8L4, |

A XU
B8 DE GALICIA | SIlAsse Pacto o Estado

N, i

2 \_D\ Vicerreitoria de Iqualdade
e \c O ' x € Diversidade

UNIVERSIDADE DA CORURA

Oficina para a Igualdade de Xénero
Vicerreitoria de Igualdade e Diversidade P
' ~ Paxina 20|31
= S —=a— UNIVERSIDADE DA CORUNA



Video “Spot”
https://www.instagram.com/p/DCHIN9KM-J2/

oIX uﬁcinafigualdade_udc
Audic original

OIX oficina_igualdade_udc &3 Chegou o dia!

Esta é unha "piCk me girl"! Bro, meu, neno... Que non te lien! #SimateeRestaMachisme
#25N Dia Internacional da Eliminacién da Viclencia contra as
Mulleres

@udc_oficial @ddaepsferrol @delegacioneps @beupferrol
@facultadehyd @enfermeria.podologia.udc @bibliopatin_udc
@cafeteriacampusferrol @laboratoriodeplasticos @udc.saudable
@oficina_medio_ambiente_udc @concellodeferrol
@sustainability_udc @centrolinguas_udec @cufie_udc
@fundacion_udc @pat.fhed.udc @bibliceuatudc @caminosudc
@euatac_udc @espazocompartido_udc @oixfee.udc
@biblicinef.udc @biblioteca_nautica.udc @fic_udc
@biblicinf.udc @consellosocialudc @decaminosudc
@alumnos_fee_udc @udchibliocomsoc @greencampus_ciencias
@fdesocioloxiaudc @occvude @hercle_udc @biblioetsac_udc
@bibedu_udc @bibedu_udc @istoenormal @innova_udc
@_ciferrol @epef_udc

3sem Ver traduccion

Para ti v

@ cookkies.and.creamm QO HH O vl

2sem Responder

e educadoo.off Hola, mi primo pequefio también tiene autismo. ¢,
iEs lindo ver que la gente crea conciencia sobre las personas
con nuestra condicién! Te envio abrazos y besos. @ J4

Qv A

Les gusta a oix.fee.udc y 335 personas mas

Ver insights

& de noviembre

@ @ Afiade un comentario...

Calendario das accidns participativas
https://www.instagram.com/p/DCOfBtpNQdP/

OIX  oficina_igualdade_udc .

Olx oficina igualdade udc &3 Bro, meu, neno... Que non telien!

[ Toma nota, estas son as datas e as facultades nas que
estaremos:

[ Luns 11
De 09:00 a 11:00h, ?Escc\z Politécnica de Enxefiaria de Ferrol
De 12:00 a 14:00h, 1E5cc\z Universitaria de Desefio Industrial

[ Martes 12

De 09:00 a 11:00h, Facultade de Informatica

De 1200 a 14:00h, $Escola Técnica Superior de Enxefaria de
Camifios, Canais e Portos

[5] Mércores 13

De 03:00 a 11:00h, Facultade de Ciencias do deporte e a
Educacion Fisica

De 1200 a 14:00h, FEscola Técnica Superior de Nautica e
Msaquinas

[5] Xoves 14
De 09:00 a 11:00h, Facultade de Economia € Empresa
De 1200 a 14:00h, FFacultade de Socioloxia

Achégate a participar na campaia e lévate un agasallo fl§ por
deixarnos a tda opinién.

#simateerestamachismo

@udc_oficial @ddaepsferrol @delegacioneps @beupferrol

dologia.ude _udc
@cafeter e I
Sumate e resta machism oQv [N}
4/ Les gusta a almasmeraki y 18 personas mas
11 de noviembre.

(© Anade un comentario...
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Publicado: 08/11/2024
Ne visualizacions: 31.550
Gustames: 336

Publicado: 11/11/2024
Ne visualizacions: 593
Gustames: 19
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https://www.instagram.com/p/DCOfBtpNQdP/

Video 1: Por qué nos importa a manosfera?
https://www.instagram.com/reel/DCyt6bwovCKj

oficina_igualdade_udc
OIX Audio original

OlX oficina_igualdade_udec 1 sem
Por que nos importa a manosfera?

Porque nos inflde!

= A [T As mensaxes que circulan
impactan en como a sociedade ve as
mulleres, Se as normalizamos,
reforzamos estereotipos que nos

afectan a todas as persoas. Publicado: 25/11/2024
Vexamos que opina a mocidade da Ne VisualizaCiénS: 1339
uDc! e9 Gustames: 25

#5Sumateerestamachismo

#25N Dia Internacional da Eliminacién -

Qv W

""q " 25 Me gusta
25 de noviembre

OIX Afiade un comentano... @

Video 2: Por qué nos importa a manosfera?
https://www.instagram.com/p/DC1QglYhYw0Q/

OIX oficina_igualdade_udc

Audio original

OIX oficina_igualdade_udc 1 sem
Por que nos importa a manosfera?

Porque nos inflde!
T A[] As mensaxes que circulan
impactan en como a sociedade ve s

mulleres. Se as normalizamos,
reforzamos estereotipos que nos

afectan a todas as persoas. PUincadC): 26/11/2024
3 . N¢ visualizaciéns: 569

Vexamos que opina a mocidade da ,

uDC! @9 Gustames: 14

#SUmateerestamachismo

#25N Dia Internacional da Eliminacién -

Qv W

N Fatho S
o futbol 714 Me gusta

Hace 7 dias
OIX Afade un comentario... @
Video 3: Por qué nos importa a manosfera? Publicado: 27/11/2024
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https://www.instagram.com/reel/DCyt6wovCKj/
https://www.instagram.com/p/DC1QglYhYw0/

https://www.instagram.com/oficina _igualdade udc/reel/DC3wtTzNt62/

OIX

OIX

i

Ver insights

oficina_igualdade_udc
Audic original

oficina_igualdade_udc Por que nos
importa a manosfera?

Porque nos inflde!

T @[T As mensaxes que circulan
impactan en como a sociedade ve s
mulleres. Se as normalizamaos,
reforzamos esterectipos que nos
afectan a todas as persoas.

Vexamos que opina a mocidade da
UDC! gkl

#S0mateerestamachismo

Promocionar reel

Qv W

Les gusta a cexefudc y 18 personas mas
Hace 6 dias

OIX

OIX

cha

RIS l..;l ":; |

Video 5: Por qué nos importa a manosfera?

Ver insights

QY

oficina_igualdade_udc

Audio original

oficina_igualdade_udc Por que nos
importa a manosfera?

Porque nos inflie!

T A7 As mensaxes que circulan
impactan en como a sociedade ve 3s
mulleres. Se as normalizamos,
reforzamos esterectipos que nos
afectan a todas as persoas.

Vexamos que opina a mocidade da
UDC! gkl

#S0mateerestamachismo

Les gusta a cexefudc y 15 personas mas
Hace 5 dias

. @ Afiade un comentario...
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Ne visualizacions: 464
Gustames: 19

Publicado: 28/11/2024
Ne visualizacions: 529
Gustames: 16

Publicado: 29/11/2024
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https://www.instagram.com/oficina_igualdade_udc/reel/DC3wtTzNt62/
https://www.instagram.com/oficina_igualdade_udc/reel/DC6W86rSb5G/

https://www.instagram.com/p/DC864k2upmJ/ N¢ visualizaciéns: 335
Gustames: 13

oficina_igualdade_udc
oIX 251 =
Audic original

oIX oficina_igualdade_udc Por que nos importa a manosfera?
Porque nos inflie!

= M [T As mensaxes que circulan impactan en como a
sociedade ve &s mulleres. Se as normalizamos, reforzamos
estereotipos gue nos afectan a todas as persoas.

Vexamos que opina a mocidade da UDC! g
#Sumateerestamachismo

#25N Dia Internacional da Eliminacién da Viclencia contra as
Mulleres

@udc_oficial @ddaepsferrol @delegacioneps @beupferrol
@facultadehyd @enfermeria.podologia.udc @bibliopatin_udc
@cafeteriacampusferrol @laboratoriodeplasticos @udc.saudable
@oficina_medio_ambiente_udc @concellodeferrol
@sustainability_udc @centrolinguas_udc @cufie_udc
@fundacion_udc @pat.fhed.udc @biblioeuat.udc @caminosudc
@euatac_udc @espazocompartido_udec @oixfee.udc
@biblioinef.udc @biblioteca_nautica.udc @fic_udc
@biblioinf.udc @consellosocialudc @decaminosudc
@alumnes_fee_udc @udcbibliocomsoc @greencampus_ciencias
@fdesocioloxiaudc @ocvude @hercle_udc @biblioetsac_udc
@bibedu_udc @bibedu_udc @istoenormal @innova_udec
@_ciferrol @epef_udc

4 dizs  Ver traduccion

oQv W

Les gusta a oix.fee.udc y 12 personas mas

Hace 4 dias

O
o % @ Afiade un comentario...

Tdboa 6: Videos publicados nas RRSS Camparia do 25N
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https://www.instagram.com/p/DC864k2upmJ/

3. ACTIVIDADES CORRESPONDENTES AO EIXE 5: IMPULSO DA
FORMACION QUE GARANTE A MELLOR RESPOSTA ASISTENCIAL

a. Organizacion de cursos e xornadas de formacion orientadas a alumnado e profesorado das

titulacions relacionadas co dmbito do audiovisual, ademais de a xornalistas (medida 5.224)
Dentro do Plan de formacién en igualdade de xénero organizaronse varios cursos especificos nesta tematica
dirixidos ao alumnado da Facultade de Ciencias da Comunicacion (véxase a tdboa 2). Nos cursos «Comunicar en
igualdade», asi como no «Obradoiro de creacién de memes feministas», falouse sobre os nesgos e a
discriminacion que moitas veces atopamos nas noticias difundidas sobre casos de violencia machista e acoso

sexual.

“Ser it "Hoy en
. ; N diayano wawave
bisexual es que S TA TSI oomas on sopuede R

te gusten decir nada” =
ambos géneros"

"ser
bisexual es que
te de igual
estar con
una que con dos"
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8 Types of Headaches

M!g_raine Hypel_ftension

"el dia del hombre

Stress también deberia existir"

E 9

Figura 8: Traballo do alumando “Memes feministas” en Ciencias da Comunicacion.
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4. ACTIVIDADES CORRESPONDENTES AO EIXE 8: VISUALIZACION
E ATENCION A OUTRAS FORMAS DE VIOLENCIA CONTRA AS
MULLERES

a. Organizacion da Il Xornada Interuniversitaria Galega Submision quimica e Violencia machista
(medida 8.255 e medida 8.265)

A xornada organizouse o 18 de abril do 2024 en formato en lifia, como un foro no que reunir persoas
expertas en diferentes temas relacionados con este tipo de violencias sexuais. Por segundo ano consecutivo
fixose unha xornada interuniversitaria organizada en conxunto coa USC e a UVigo. Este ano incluiuse a
colaboracién da asociacién FARAXA que falou do papel da submisién quimica na trata e prostitucién.

Estruturouse coma catro relatorios en que intervifieron as seguintes persoas expertas:

-A violencia sexual en espacios de ocio. Protocolos de abordaxe comunitario. Amaya |. Diez Rodriguez
Tecnica de Prevencié. Noctambul@s. Observatorio sobre as violencias sexuais en contornos de ocio
nocturno e consumo de drogas (FSC)

-Actuacidn nos casos de submisién quimica: protocolos de deteccidn e asistencia nos centros hospitalarios.
Francisco José Aramburu Vilarifio. Director de Urxencias do Complexo Hospitalario Universitario De Ourense

-Acompafiamento das vitimas de violencia sexual e submisidon quimica. Ana Cobo Fernandez, Psicéloga do
Centro de Informacién da Muller Ferrol.

-Submisién quimica trata e violencia Sexual. ASOCIACION FARAXA

v Unidade de Igualdade
U ﬂ % UniversidagVigo

\: 10:00 h : Inauguracion da xcrnada

Il XORNADA INTERUNIVERSITARIA GALEGA [10:15h | Aviolencia sexual en espacios de ocio. Pl sfiibre

Amaya |. Diez Rodriguez, Técnica de Prevencidn. Nctambulis.

v & r d - ~
[ 10:40h Actuacion nos casos de submisién guimica: Protocelos de deteccién e asis-
tencia nos centros hospitalarias.

Francisco José Aramburu Vilarifia, Dircctor do Ursencies do Complexo Hospitalaric

E VIOLENCIAS SEXUAIS

[ mo5h Acompafniamento das vitimas de violencia sexual e submision quimica.
Ana Cobo Fernéndez, Psedloge e Certra de Informaciin oa Muller Ferrol

% XOVES 18 de Abril, 10:00h [ﬁa Retransmitido por TEAMS | 1m:30h Submisién quimica trata y violencia sexual.
—r ASOCIACION FARAXA

[ 1156 h Peche da xornada

KA XUNTA CONSELLERIA DE E Fremne EA XUNTA
Bd DE GALICIA | Ehprecot Ia0a0avE actow Estads LI el DE GALICIA | e
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Figura 9: Cartel do programa da Il Xornadas Interuniversitarias Galegas sobre a submision quimica

Marfa José Abad Lopez maya I. Diez_Noc | I ueda Gomez (Universidad de Vigo)) (Invitado)

Ana Cobo

ANDREA GARCIA RODRIGUEZ

Figura 10: Inauguracion da Xornada Interuniversitaria sobre submision quimica

A xornada tivo moi boa acollida con mais de 75 participantes (os relatorios presentados poden verse na
ligazdn ).

b. Concurso Maria Balteira de creacions artisticas para a prevencion do acoso e para dar
publicidade ao protocolo de actuacion ante situacions de acoso sexual, por razon de sexo, por
orientacion sexual e identidade ou expresion de xénero (medida 8.254)

Dentro do plan de comunicacion do Protocolo da UDC, organizouse un concurso para elaborar diferentes
creacions artisticas que axudasen a cofiecer o protocolo contra o acoso entre a comunidade universitaria. No
anexo |V incliense as bases do concurso e a resolucidn coas persoas premiadas nesta edicidn. Este ano
premiaronse dous cartaces e un video (na seguinte ligazén pddese ver a creacion da autora Coral Lépez Viqueira

). No anexo IV recéllese a documentacion asociada a este concurso.
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https://udcgal-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/maria_jose_abad_udc_es/EiRQwcHnmEFKu2MSCxiXu00B8-9WrNgV1tX3tQ8uG2UKBA?e=r95xMo
https://udcgal-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/maria_jose_abad_udc_es/EiRQwcHnmEFKu2MSCxiXu00B8-9WrNgV1tX3tQ8uG2UKBA?e=r95xMo
https://www.udc.es/gl/oficinaigualdade/protocolo_acoso/difusion_protocolo_acoso/

“Yproriay-

¥
35

- [OF240]
= BERon _pthoe @ rocobeons
~ :
2@ UNIVERSIDADE DA CORURA. e O oix &€
192 Premio Cartaz. Autora: Natalia Cea Rodriguez 22 Premio Cartaz. Autora: Antia Iglesias Iglesias

12 Premio Video. Autora: Coral Lépez Viqueira

Figura 11. Gafadoras do premios Maria Balteira
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5. LISTAXE DE ANEXOS

Anexo l. Fichas resumo dos cursos de formacidn dirixidos ao alumnado

Anexo Il. Fichas resumo dos cursos de formacion dirixidos ao profesorado e persoal técnico de xestién e
administracion e servizos

Anexo llI. Convocatoria e resolucién do XIl Concurso Angeles Alvarifio

Anexo IV. Convocatoria e resolucidon do Concurso Maria Balteira de creacions artisticas para a prevencion das

violencias sexistas na UDC
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ANEXO |

Fichas resumo dos cursos de formacion dirixidos 6 alumnado



Cufie
>:< UNIVERSIDADE DA CORUNA FICHA DO CURSO C

PLAN DE APOIO A APRENDIZAXE O ovacion Baveama "
CURSO 23/24
Actividade | Curso | Codigo: PAA/230
Titulo Violencia dixital de xénero: da prevencion a responsabilidade penal
‘ Destinatarios H Alumnado da Universidad da Corufia ‘
‘ Requisitos ‘ ‘ ‘
‘ Duracion ‘ ‘ 10 horas ‘
| Datae horario || 7,12, 14, 19 e 21 de marzo de 2024 de 18:00 a 20:00 |
Lugar_l On-line Platafoma Teams da Universidade da Corufia
Modalidade
‘ Prazas ‘ ‘ 30 |
Obxectivos
e Formar sobre o uso axeitado e critico de Internet e das novas tecnoloxias
e  Definir a violencia dixital de xénero
e Explicar os principais fendmenos criminais de violencia dixital
e Sensibilizar sobre as consecuencias da violencia dixital
e Informar sobre os dereitos das vitimas

Contidos
Bloque I. A violencia dixital: un novo fenémeno criminal

Bloque Il. A protecciéon da privacidade no ciberespacio: medidas
Bloque lll. Violencia dixital e responsabilidade penal: principais tipos penais
2.1. Ciberstalking
2.2. Instalacion de sistemas espia en dispositivos dixitais
2.3. Sexting
2.4. Grooming
2.5. Sextorsion

Bloque IV. Os dereitos das vitimas: primeros pasos

Profesorado

Nome: Natalia Pérez Rivas

Observacions e recursos:

Actividade financiada con fondos do Pacto de Estado contra a Violencia de Xénero (Ministerio de la
Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad) a través do Convenio de Colaboracién entre a
Conselleria de Politica Social e Igualdade da Xunta de Galicia e a Universidade da Coruia.
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PLANO DE APOIO A APRENDIZAXE
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== |\ |VERSIDADE DA CORUNA 2024-2025
FICHA DO CURSO Centio Universrario de Formacion

e Innovacién Educativa

i

Actividade | Curso | Codigo: | PAA/239

Titulo ‘ Violencia dixital de xénero: da prevencion & responsabilidade penal ‘
‘ Destinatarios H Alumnado de grao e mestrado da UDC ‘
‘ Requisitos H ‘
‘ Duracién H 10 horas ‘

Sincrono por Teams os dias 17, 24 e 31 de outubro e 7 e 14 de novembro de

el B e 2024 de 18:00 a 20:00

Lugar / . . .
. Microsoft Teams Virtual sincrono
Modalidade
Prazas ‘ ‘ 30
Obxectivos
e Formar sobre o uso axeitado e critico de Internet e das novas tecnoloxias
e Definir a violencia dixital de xénero
e Explicar os principais fendbmenos criminais de violencia dixital
e Sensibilizar sobre as consecuencias da violencia dixital
e Informar sobre os dereitos das vitimas

Contidos

Bloque I. A violencia dixital: un novo fenémeno criminal
Bloque Il. A proteccion da privacidade no ciberespacio: medidas
Bloque Ill. Violencia dixital e responsabilidade penal: principais tipos penais
2.1. Ciberstalking
2.2. Instalacion de sistemas espia en dispositivos dixitais
2.3. Sexting
2.4. Grooming
2.5. Sextorsion
Bloque IV. Os dereitos das vitimas: primeros pasos

Metodoloxia

Sesions sincronas por Teams.

Profesorado

Nome: Natalia Pérez Rivas (Universidade de Santiago de Compostela)
Observacioéns e recursos: Conexion a internet e dispositivo.

Actividade financiada con fondos do Pacto de Estado contra a Violencia de Xénero (Ministerio de la
Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad) a través do Convenio de Colaboracién entre a
Conselleria de Politica Social e Igualdade da Xunta de Galicia e a Universidade da Corufia.
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e Innovacién Educativa

PLANO DE APOIO A APRENDIZAXE
(Cufie

——=—= UNIVERSIDADE DA CORUNA

h

Actividade | Curso | C6digo: | PAA/240

Titulo ‘ Prevencién da violencia de xénero na UDC ‘
‘ Destinatarios H Alumnado de grao e mestrado da UDC ‘
‘ Requisitos H ‘
‘ Duracién H 10 horas ‘

15 de outubro ao 15 de novembro (campus virtual) e 15 e 29 de outubro e 5 de

PRI O LEIEN novembro do 2024 de 10:00 a 12:00 por videoconferencia (Microsoft Teams)

Lugar / . . . .

et adde Microsoft Teams Virtual sincrono e asincrono

Prazas ‘ ‘ 30 ‘
Obxectivos

e Comprender o fendmeno das violencias relacionadas co xénero como problema social do que
tamén se ve afectada a UDC pofiendo o centro de interese no acoso sexual e sexista, por
orientacion sexual ou expresion de xénero.

e Favorecer o cofiecemento de todas as slas manifestacions e as consecuencias nas persoas
involucradas reflexionando sobre o impacto na persoa vitima principalmente e no grupo do que
forma parte, tendo en conta & persoa ou persoas que agrediron.

e Facilitar a adquisicion de competencias na abordaxe desta problemética nas persoas
responsables acollendo a persoa que sufriu a situacion de violencia promovendo a suUa
seguridade, confidencialidade e respecto as suas necesidades, decisions e ritmo.

Contidos

1. Violencias relacionadas co xénero: orixe, causas e consecuencias sociais para a comunidade e
para as persoas que as padecen.

2. Tipos de violencias relacionadas co xénero: manifestacions, caracteristicas, indicadores e
consecuencias en quen as sufra.

3.Violencias relacionadas co xénero en situacions de especial vulnerabilidade no marco
universitario, acoso sexual e sexista, por orientacion sexual ou expresion de xénero: tipos,
caracteristicas e consecuencias.

4. Prevencién e deteccion: ddas dindmicas estreitamente relacionadas. Factores de vulnerabilidade
e factores de proteccion nos espazos fisicos e virtuais da universidade, nas dinamicas organizativas
e de relacién entre os diferentes axentes da universidade (departamentos, escolas, persoal e
alumnado).

5. A persoa vitima, a persoa que agrede e o0 grupo.

6. Como actuar en cada situacién pofiendo & persoa no centro de interese: acollida e primeira
entrevista, derivacién a outros recursos, acompafiamento para garantir un clima libre de violencias
de xénero.

7. O enfoque interseccional e comunitario cando hai caracteristicas engadidas a situacion de
vulnerabilidade (orixe, estatus socioecondmico, diversidade funcional, diversidade sexual, outros).

Metodoloxia
1. Conferencias sincronas, completadas con material de lectura e actividades.

2. Caso préctico dunha situacion real: cada persoa analizara un caso de xeito individual para pofiela en
comun, na terceira clase on line primeiro en subgrupos e posteriormente en plenario.
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PLANO DE APOIO A APRENDIZAXE

‘;-‘ .-f. UNIVERSIDADE DA CORUNA 2024-2025 C :Uﬁ <
FICHA DO CURSO o dveiat e oot
Profesorado

Nome: Aitziber Bafiuelos Ganuza, Educadora Social especialista en violencias machistas, maltrato
infantil y vicitmologia. Coordinadora de proyectos en Eraikiz Kolektiboa y asesora externa en la Direccion
para la Igualdad de la UPV/EHU.

Observaciéns e recursos: Conexion a internet e dispositivo.

Actividade financiada con fondos do Pacto de Estado contra a Violencia de Xénero (Ministerio de la
Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad) a través do Convenio de Colaboracioén entre a
Conselleria de Politica Social e Igualdade da Xunta de Galicia e a Universidade da Coruria.
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DOUTORAMENTOE A

S UNIVERSIDADE DA CORURA PLANO DE APOIO AO @ﬂz

INVESTIGACION 2023-2024 e
FICHA DE DATOS

Actividade | Curso | Codigo: | PAI178

Titulo ‘ Andlise de xénero na investigacion ‘
‘ Destinatarios ‘ ‘ Alumnado de doutoramento da UDC ‘
‘ Requisitos H ‘
‘ Duracién H 12 horas ‘

Asincrono no campus virtual, do 2 ao 31 de maio de 2024

PEI GO WETETD Sincrono por Teams os dias 9, 16 e 23 de maio de 9:30 a 12:30

Lugar / Campus Virtual Semivirtual
Modalidade Microsoft Teams

Prazas ‘ ‘ 30

Obxectivos

A través de numerosos exemplos, este curso tratara de mostrar como a actividade investigadora non
esta exenta de “sesgos de xénero”.
Insistirase fundamentalmente en 3 aspectos esenciais:

1. como a investigacion carente de perspectiva de xénero produce unha mala ciencia
como unha comunicacion sen perspectiva de xénero transmite de “maneira sesgada” os
resultados cientificos e,

3. como no ambito da investigacion, acoso sexual e por motivos de sexo impide que moitas
mulleres desenvolvan as suas carreiras con liberdade e o éxito esperado.

Contidos

Na sesion asincrona darianse unhas pinceladas "mais tedricas" sobre estes tres grandes temas elixidos.

Cada unha das tres sesions posteriores dedicariase a un dos tres temas indicados nos obxectivos.
Entendemos (pola formacion da profesora do curso que se dedica a divulgacion da ciencia e pola
diversidade de disciplinas das que pode proceder o alumnado deste curso) que a maneira de interiorizar
que a perspectiva de xénero é transversal a calquera actividade investigadora debe facerse a través de
exemplos precisos e contundentes.

Mostraranse tamén proxectos e iniciativas que traballan en perspectiva de xénero na ciencia tanto no
momento da investigacion como no da comunicacion / divulgacion / transferencia deste cofiecemento.

Finalmente, insistirase en que o mundo da academia non esta exento de discriminacions e acosos que
afectan de maneira moi particular as mulleres.

Metodoloxia

Na sesion asincrona introduciranse as ideas xerais a través de estudos publicados en revistas cientificas.

Posteriormente, nas sesioéns sincronas, intentarase que o alumnado inscrito reflexione a través de
situacions reais que exemplifican os problemas de xénero en cada un dos aspectos estudiados.

Cada unha destas tres sesions incluira unha parte de exemplos que axudara a debater sobre o que
facemos, como o facemos e a maneira de mellorar a nosa practica investigadora.

Formularase algun exercicio ou reto para resolver no momento e fomentar a reflexion e a discusion.

Profesorado

Nome: Marta Macho Stadler (Universidade do Pais Vasco)

Observacions e recursos:
Actividade financiada con fondos do Pacto de Estado contra a Violencia de Xénero (Ministerio de la

Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad) a través do Convenio de Colaboracién entre a
Conselleria de Politica Social e Igualdade da Xunta de Galicia e a Universidade da Corufa.
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2024-2025
FICHA DO CURSO Centro Universitario de Formacion

e Innovacion Educativa

PLANO DE APOIO AO ENSINO ‘
% UNIVERSIDADE DA CORURA @ﬁ@

Actividade | Curso | Codigo: | 24/CSIT/27

Titulo | Andlise de xénero na investigacion ‘
‘ Destinatarios H Profesorado e alumnado de doutoramento da UDC ‘
‘ Requisitos ‘ | ‘
‘ Duraciéon ‘ | 12 horas ‘
Asincrono no campus virtual, do 22 de outubro ao 15 de novembro de 2024
Data e3 horario Sincrono por Teams os dias 22 e 29 de outubro e 5 de novembro de 9:30 a
12:30
Lugar/ Campus Virtual -
Modalidade Microsoft Teams Semivirtual
Prazas 15 (profesorado) e 15 (alumnado de doutoramento), se quedan vacantes nalgun
dos colectivos, completarase con persoas do outro.
Obxectivos

A través de numerosos exemplos, este curso tratara de mostrar como a actividade investigadora non
esta exenta de “sesgos de xénero”.
Insistirase fundamentalmente en 3 aspectos esenciais:
1. como a investigacion carente de perspectiva de xénero produce unha mala ciencia
2. como unha comunicacién sen perspectiva de xénero transmite de “maneira sesgada” os
resultados cientificos e,
3. como no ambito da investigacion, acoso sexual e por motivos de sexo impide que moitas
mulleres desenvolvan as suas carreiras con liberdade e o éxito esperado.

Contidos

Cada unha das tres sesions sincronas via Teams dedicarase a un dos tres temas indicados nos
obxectivos. O obxectivo ¢ interiorizar que a perspectiva de xénero é transversal a calquera actividade
investigadora e por iso empregarase exemplos precisos e contundentes.

Tamén se mostraran proxectos e iniciativas que traballan en perspectiva de xénero na ciencia tanto no
momento da investigacion como no da comunicacion / divulgacion / transferencia deste cofiecemento.

Finalmente, insistirase en que o mundo da academia non esta exento de discriminacions e acosos que
afectan de maneira moi particular &s mulleres.

Metodoloxia

Cada unha das sesions de Teams dedicarase a un dos obxectivos xerais do curso. En cada unha destas
tres sesidns habera unha parte expositiva na que se presentaran estudos e numerosos exemplos para
entender a relevancia de cada un destes aspectos. Dedicaremos outra parte da sesién (no momento que
sexa preciso) a discutir, intercambiar ideas, etc. Deixarase (ademais da gravacién de cada sesion) a
presentacién en formato pdf da parte expositiva e algunha referencia suplementaria para consulta.

As ultimas tres horas deste curso non se realizan a través de TEAMS. De maneira asincrona, para cada
tema, proporanse algunhas propostas de lectura e unha tarefa sinxela (obrigatoria) para superar o curso.
Todas elas realizaranse nun foro creado ao efecto.

Profesorado

Nome: Marta Macho Stadler (Universidade do Pais Vasco)

Observacions e recursos: A través de TEAMS da UDC compartiriase algunha presentacion
expositiva, formulariase algun exercicio / test e debateriase en grupo.

Actividade financiada con fondos do Pacto de Estado contra a Violencia de Xénero (Ministerio de la
Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad) a través do Convenio de Colaboracién entre a
Conselleria de Politica Social e Igualdade da Xunta de Galicia e a Universidade da Corufia.
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Vicerreitoria de Igualdade e Diversidade

=< S UNIVERSIDADE DA CORURNA O | x

Oficina pora a lguoldade de Xénero

FICHA DO CURSO PFOIX 2024-2025

Actividade | Curso de formacion | Codigo: I:l

Titulo

Chaves para educar en igualdade desde unha perspectiva interseccional e previr a
violencia de xénero

Destinatarios |

|
‘ Requisitos H Grupo A |
‘ Duraciéon H 8h |
| Datae horario || 22, 23, 25 e 28 de outubro de 2024 |
Lugar / Aulas da Facultade .
Modalidade ‘ézig-c%i Presencial
| Prazas || |
Obxectivos

Contidos

Desefiar unhas xornadas formativas dirixidas ao alumnado do Grao de Educacion Infantil
centradas en educar en igualdade desde un enfoque interseccional para previr a violencia
de xénero.

Facilitar pautas e ferramentas que permitan ao alumnado fomentar actitudes e
comportamentos igualitarios no contexto educativo que axuden a previr a violencia
machista.

Proporcionar criterios e pautas que permitan exercer o labor educativo integrando a
perspectiva de xénero na presentacion, uso, analise e elaboracion de materiais didacticos e
educativos para garantir a transmision de valores igualitarios na aula.

Pofier atencion a interseccionalidade de discriminaciéns, traballando para a sua
superacion.

COTODW OOOTON 0Q0TD

By .

. Educar sen estereotipos desde un enfoque interseccional

. Estereotipos e roles de xénero tradicionais.

. A divisién sexual do traballo.

. Andlise de imaxes desde a perspectiva de xénero.

. Anadlise de xoguetes e contos desde a perspectiva de xénero.
. Orientacion sexual e identidade de xénero.

Andlise da violencia de xénero

. A violencia de xénero, da normalizacion ao reproche social.

. Estereotipos respecto a violencia de xénero.

. Tipos de violencia de xénero.

Consecuencias da violencia sobre mulleres e menores.

Coeducacioén e programas educativos de prevencion da violencia de xénero.

. Creacién de contos non sexistas

Que é un conto non sexista?

. Andlise da linguaxe e das ilustracions.

. Inventar heroinas e narrar as suas aventuras.
. Contar e ler contos alternativos.
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Vicerreitoria de Igualdade e Diversidade

=< S | NIVERSIDADE DA CORURNA O l x

Oficina para a lgualdade de Xénera

FICHA DO CURSO PFOIX 2024-2025

Metodoloxia
Enfoque metodoloxico activo, participativo e dinamico.

Para superar o curso, o alumnado tera que facer entrega dun conto ou relato breve (entre 350 e 750
palabras) que integre os principios coeducativos abordados durante a formacion.

Profesorado

Nome: Tania Merelas Iglesias
Observacions e recursos:

Actividade financiada con fondos do Pacto de Estado contra a Violencia de Xénero (Ministerio de la
Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad) a través do Convenio de Colaboracién entre a
Conselleria de Politica Social e Igualdade da Xunta de Galicia e a Universidade da Coruia.
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Vicerreitoria de lgualdade e Diversidade

SS== UNIVERSIDADE DA CORURNA O l x

Oficina para a Igualdade de Xénero

FICHA DO CURSO PFOIX 2024-2025

Actividade | Curso de formacion | Codigo: I:l

Titulo Chaves para educar en igualdade desde unha perspectiva interseccional e previr a
violencia de xénero
‘ Destinatarios H Alumnado do Grao de Educacién Infantil da Facultade de CC. da Educacién |
‘ Requisitos H Grupo B |
‘ Duracion H 8h |
‘ Data e horario H 4,7 e 12 de novembro de 2024 |
Lugar / Aulas da Facultade
gar, de CC. da Presencial
Modalidade .
Educacion
| Prazas || |
Obxectivos

o Desefar unhas xornadas formativas dirixidas ao alumnado do Grao de Educacion Infantil
centradas en educar en igualdade desde un enfoque interseccional para previr a violencia
de xénero.

e Facilitar pautas e ferramentas que permitan ao alumnado fomentar actitudes e
comportamentos igualitarios no contexto educativo que axuden a previr a violencia
machista.

e  Proporcionar criterios e pautas que permitan exercer o labor educativo integrando a
perspectiva de xénero na presentacion, uso, analise e elaboracion de materiais didacticos e
educativos para garantir a transmision de valores igualitarios na aula.

o Poner atencion a interseccionalidade de discriminacions, traballando para a sta
superacion.

Contidos

. Educar sen estereotipos desde un enfoque interseccional

. Estereotipos e roles de xénero tradicionais.

. A divisién sexual do traballo.

. Andlise de imaxes desde a perspectiva de xénero.

Andlise de xoguetes e contos desde a perspectiva de xénero.
. Orientacion sexual e identidade de xénero.

PO TO

Andlise da violencia de xénero

. A violencia de xénero, da normalizacion ao reproche social.

. Estereotipos respecto a violencia de xénero.

. Tipos de violencia de xénero.

Consecuencias da violencia sobre mulleres e menores.

Coeducacioén e programas educativos de prevencion da violencia de xénero.

PoooToN

. Creacién de contos non sexistas

Que é un conto non sexista?

. Andlise da linguaxe e das ilustracions.

. Inventar heroinas e narrar as suas aventuras.
. Contar e ler contos alternativos.
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Vicerreitoria de Igualdade e Diversidade

=< S | NIVERSIDADE DA CORURNA O l x

Oficina para a lgualdade de Xénera

FICHA DO CURSO PFOIX 2024-2025

Metodoloxia
Enfoque metodoloxico activo, participativo e dinamico.

Para superar o curso, o alumnado tera que facer entrega dun conto ou relato breve (entre 350 e 750
palabras) que integre os principios coeducativos abordados durante a formacion.

Profesorado

Nome: Tania Merelas Iglesias
Observacions e recursos:
Actividade financiada con fondos do Pacto de Estado contra a Violencia de Xénero (Ministerio de la

Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad) a través do Convenio de Colaboracion entre a
Conselleria de Politica Social e Igualdade da Xunta de Galicia e a Universidade da Coruia.
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Vicerreitoria de Igualdade e Diversidade
=< S~ UNIVERSIDADE DA CORUNA

Oficina pora a igualdode de Xénero

FICHA DO CURSO- PFOIX 2024-2025

Actividade | Curso | | Cédigo: |

Titulo Coeducacion emocional: educacion, emocidéns e igualdade como ferramenta de
transformacion

Destinatarios Alumnado da Facultade de CC da Educacién — Grao en Educacion Primaria

Requisitos 6 grupos de Educacion Primaria

Duracion 10 horas

Datas e horario 21, 22, 23 24, 29, 30 de outubro

Lugar / Modalidade |Fac. CC da Educacion Mixto: virtual Moodle e presencial

Prazas 25 prazas por grupo

Obxectivos

Obxectivos xerais
«Xerar un espazo de analise e reflexion en clave de xénero sobre educacion formal e a nosa
propia pegada persoal nos procesos educativos.
*Explorar as competencias emocionais necesarias para facilitar o desenvolvemento integral
eigualitario de nenas, nenos e adolescentes

Obxectivos especificos
*Analizar a construcion das identidades de xénero a través dos procesos de socializacion nainfancia
e a adolescencia.
*Revisar os rumbos de xénero no curriculo, nos espazos, no xogo e nas dinamicas deaprendizaxe e
interaccion que se producen en contextos escolares.
*Cofiecer a importancia da aprendizaxe das emocions e sentimentos para a igualdade de xénero.
*Favorecer o desenvolvemento das competencias emocionais aplicadas na coeducacion.
*Profundar dunha maneira practica nos aspectos fundamentais dun programa de coeducacion
emocional.

Contidos

Primeiro bloque: Unha ollada feminista dende min cara féra
v" Conceptos introductorios: sistema sexo-xénero-sexualidades
v' Ser nena/ser moza vs ser neno/ser mozo na actualidade: violencias simbdlicas no marco
do “feminino” e do “masculino”.
v Curriculo oculto: as dinamicas que mais impactan.

Segundo Bloque: A dimensiéon emocional como parte do reaprendizaxe
v' Contexto social e emociéns: unha vision estrutural.
v' Conciencia emocional (Desenvolvemento de competencias emocionais do Modelo de
Rafael Bisquerra
v" Regulaciéon emocional (Desenvolvemento de competencias emocionais do Modelo de
Rafael Bisquerra)

Terceiro bloque: Educar é coeducar
v' Coeducacién emocional: significado, pilares e areas de intervencion
v' Coeducacién emocional en accion.
v" Recursos e programas para a coeducacion emocional.

HIMETERIO
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Profesorado

Nome: Sara Vierna Ferndndez (Almas Meraki- almasmeraki.es)

Observacions e recursos:

Traballaremos cunha metodoloxia practica e dinamica a partir de ferramentas de mindfulness,
comunicacion non violenta e a analise critica do discurso, profundando nas aprendizaxes vitais das
persoas participantes.

Actividade financiada con fondos do Pacto de Estado contra a Violencia de Xénero (Ministerio de la Presidencia,
Relaciones con las Cortes e Igualdad) a través do Convenio de Colaboracién entre a Conselleria de Politica Social
e Igualdade da Xunta de Galicia e a Universidade da Corufa.
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Vicerreitoria de Igualdade e Diversidade
=< S~ UNIVERSIDADE DA CORUNA

Oficina pora a igualdode de Xénero

FICHA DO CURSO- PFOIX 2024-2025

Actividade | Curso | | Cédigo: |

Titulo Coeducacion emocional: educacion, emocidéns e igualdade como ferramenta de
transformacion

Destinatarios Alumnado da Facultade de CC da Educacion — Grao en Educacion Social

Requisitos 4 grupos de Educacion Soc. ( A1, A2,B1 e B2)

Duracion 10 horas

Datas e horario 15,16,17 18 outubro

Lugar / Modalidade |Fac. CC da Educacion | Mixto: virtual Moodle e presencial

Prazas 25 prazas por grupo

Obxectivos

Obxectivos xerais
«Xerar un espazo de analise e reflexion en clave de xénero sobre educacion formal e a nosa
propia pegada persoal nos procesos educativos.
*Explorar as competencias emocionais necesarias para facilitar o desenvolvemento integral
eigualitario de nenas, nenos e adolescentes

Obxectivos especificos
*Analizar a construcion das identidades de xénero a través dos procesos de socializacion nainfancia
e a adolescencia.
*Revisar os rumbos de xénero no curriculo, nos espazos, no xogo e nas dinamicas deaprendizaxe e
interaccion que se producen en contextos escolares.
*Cofiecer a importancia da aprendizaxe das emocions e sentimentos para a igualdade de xénero.
*Favorecer o desenvolvemento das competencias emocionais aplicadas na coeducacion.
*Profundar dunha maneira practica nos aspectos fundamentais dun programa de coeducacion
emocional.

Contidos

Primeiro bloque: Unha ollada feminista dende min cara féra
v" Conceptos introductorios: sistema sexo-xénero-sexualidades
v' Ser nena/ser moza vs ser neno/ser mozo na actualidade: violencias simbdlicas no marco
do “feminino” e do “masculino”.
v Curriculo oculto: as dinamicas que mais impactan.

Segundo Bloque: A dimensiéon emocional como parte do reaprendizaxe
v' Contexto social e emociéns: unha vision estrutural.
v' Conciencia emocional (Desenvolvemento de competencias emocionais do Modelo de
Rafael Bisquerra
v" Regulaciéon emocional (Desenvolvemento de competencias emocionais do Modelo de
Rafael Bisquerra)

Terceiro bloque: Educar é coeducar
v' Coeducacién emocional: significado, pilares e areas de intervencion
v' Coeducacién emocional en accion.
v" Recursos e programas para a coeducacion emocional.

HIMETERIO
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Profesorado

Nome: Sara Vierna Ferndndez (Almas Meraki- almasmeraki.es)

Observacions e recursos:

Traballaremos cunha metodoloxia practica e dinamica a partir de ferramentas de mindfulness,
comunicacion non violenta e a analise critica do discurso, profundando nas aprendizaxes vitais das
persoas participantes.

Actividade financiada con fondos do Pacto de Estado contra a Violencia de Xénero (Ministerio de la Presidencia,
Relaciones con las Cortes e Igualdad) a través do Convenio de Colaboracién entre a Conselleria de Politica Social
e Igualdade da Xunta de Galicia e a Universidade da Corufa.
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Vicerreitoria de Igualdade e Diversidade
== NIVERSIDADE DA CORUNA
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FICHA CURSO _ PFOIX 2024-2025 Oficina para a lgualdade de Xénerc
Actividade ‘ Curso formacion igualdade de xénero | Cadigo:
Titulo ‘ A mirada violeta

Destinatarios Alumnado de 2° do Grao en Enxenaria Mecanica EPEF
Requisitos

Duracion 6 horas

Data e horario 25 de setembro e 9 e 16 de outubro

Lugar / .

Modalidade EPEF Ferrol Presencial

Prazas 40

Obxectivos

o Reflexionar sobre os procesos de socializacion diferencial como a causa de discriminacién
por cuestiéns de xénero.

e Sensibilizar sobre as desigualdades sociais por cuestions de xénero.
Aprender a identificar roles e estereotipos de xénero.
Xerar alternativas para contribuir coa igualdade entre os xéneros.

Contidos

e  Conceptos basicos: machismos, feminismo e patriarcado.
o Diagndstico das desigualdades de xénero: roles, estereotipos e sexismo.
e A mirada de xénero: estratexias para pofier en practica

Metodoloxia

Metodoloxia tedrico practica, coa que se buscara a participacion activa do alumnado mediante a reflexién
con preguntas, pequenas dinamicas grupais e recursos audiovisuais.

Profesorado

Nome: Raquel Veiga Teijeiro e Noelia Darriba Garcia (As do Social)

Observacions e recursos:

Actividade financiada con fondos do Pacto de Estado contra a Violencia de Xénero (Ministerio
de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad) a través do Convenio de Colaboracién
entre a Conselleria de Politica Social e Igualdade da Xunta de Galicia e a Universidade da
Coruha.
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Vicerreitoria de Igualdade e Diversidade
..".."'.-«"-._ -==.'.‘. UNIVERSIDADE DA CORUNA

FICHA CURSO _ PFOIX 2024_2025 Oficina para a Igualdade de Xénerc
Actividade ‘ Curso formacion igualdade de xénero | Cadigo:

Titulo ‘ A mirada violeta

Destinatarios Alumnado de 2° do Grao en Enxeinaria en Tecnoloxias Industriais EPEF
Requisitos

Duracion 6 horas

Data e horario 26 de setembro e 10 e 17 de outubro

Lugar / .

Modalidade EPEF Ferrol Presencial

Prazas 12

Obxectivos

o Reflexionar sobre os procesos de socializacion diferencial como a causa de discriminacién
por cuestiéns de xénero.

e Sensibilizar sobre as desigualdades sociais por cuestions de xénero.
Aprender a identificar roles e estereotipos de xénero.
Xerar alternativas para contribuir coa igualdade entre os xéneros.

Contidos

e  Conceptos basicos: machismos, feminismo e patriarcado.
o Diagndstico das desigualdades de xénero: roles, estereotipos e sexismo.
e A mirada de xénero: estratexias para pofier en practica

Metodoloxia

Metodoloxia tedrico practica, coa que se buscara a participacion activa do alumnado mediante a reflexién
con preguntas, pequenas dinamicas grupais e recursos audiovisuais.

Profesorado

Nome: Raquel Veiga Teijeiro e Noelia Darriba Garcia (As do Social)

Observacions e recursos:

Actividade financiada con fondos do Pacto de Estado contra a Violencia de Xénero (Ministerio
de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad) a través do Convenio de Colaboracion
entre a Conselleria de Politica Social e Igualdade da Xunta de Galicia e a Universidade da
Coruha.
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Vicerreitoria de lgualdade e Diversidade
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FICHA CURSO - PFOIX 2024-2025 Oficnapora lguckdads de Xénero
Actividade ‘ Curso formacion igualdade de xénero | Cadigo:
Titulo ‘ A mirada violeta
Destinatarios Alumnado de 3° do Grao en Enxefnaria en Tecnoloxias Industriais EPEF
Requisitos
Duracion 4 horas
Data e horario 23 e 30 de outubro
Lugar / .
Modalidade EPEF Ferrol Presencial
Prazas 8
Obxectivos

o Reflexionar sobre os procesos de socializacion diferencial como a causa de discriminacién
por cuestiéns de xénero.

e Sensibilizar sobre as desigualdades sociais por cuestions de xénero.
Aprender a identificar roles e estereotipos de xénero.
Xerar alternativas para contribuir coa igualdade entre os xéneros.

Contidos

e  Conceptos basicos: machismos, feminismo e patriarcado.
o Diagndstico das desigualdades de xénero: roles, estereotipos e sexismo.
e A mirada de xénero: estratexias para pofier en practica

Metodoloxia

Metodoloxia tedrico practica, coa que se buscara a participacion activa do alumnado mediante a reflexién
con preguntas, pequenas dinamicas grupais e recursos audiovisuais.

Profesorado

Nome: Raquel Veiga Teijeiro e Noelia Darriba Garcia (As do Social)

Observacions e recursos:

Actividade financiada con fondos do Pacto de Estado contra a Violencia de Xénero (Ministerio
de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad) a través do Convenio de Colaboracion
entre a Conselleria de Politica Social e Igualdade da Xunta de Galicia e a Universidade da
Coruha.
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Vicerreitoria de lgualdade e Diversidade
= UNIVERSIDADE DA CORUNA
—

FICHA CURSO — PFOIX 2024-2025 Ofiina paraalguakdade de Xeners
Actividade ‘ Curso formacion igualdade de xénero | Cadigo:
Titulo ‘ A mirada violeta

Destinatarios Alumnado da Escola Técnica Superior de Nautica e Maquinas
Requisitos

Duraciéon 2 horas

Data e horario 24 de outubro

Lugar / .

Modalidade EPEF Ferrol Presencial

Prazas 22

Obxectivos

o Reflexionar sobre os procesos de socializacion diferencial como a causa de discriminacién
por cuestiéns de xénero.

e Sensibilizar sobre as desigualdades sociais por cuestions de xénero.
Aprender a identificar roles e estereotipos de xénero.
Xerar alternativas para contribuir coa igualdade entre os xéneros.

Contidos

e  Conceptos basicos: machismos, feminismo e patriarcado.
o Diagndstico das desigualdades de xénero: roles, estereotipos e sexismo.
e A mirada de xénero: estratexias para pofier en practica

Metodoloxia

Metodoloxia tedrico practica, coa que se buscara a participacion activa do alumnado mediante a reflexién
con preguntas, pequenas dinamicas grupais e recursos audiovisuais.

Profesorado

Nome: Raquel Veiga Teijeiro e Noelia Darriba Garcia (As do Social)

Observacions e recursos:

Actividade financiada con fondos do Pacto de Estado contra a Violencia de Xénero (Ministerio
de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad) a través do Convenio de Colaboracion
entre a Conselleria de Politica Social e Igualdade da Xunta de Galicia e a Universidade da
Coruha.

e g XUNTA
=2 gl DE GALICIA

§
g

CONSELLERIA DE (j\I
POLITICA SOCIAL  \\%

E IGUALDADE Pacto « Estado

L]
™1

LI
E

L &
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Oficina para o lqualdode de Xénero

FICHA CURSO - PFOIX 2024-2025

Actividade ‘Curso ‘ Cédigo: |:|

Titulo | Cara unha comunicacion inclusiva ‘
‘ Destinatarios/as H Alumnado de Grao en Comunicacién Audiovisual ‘
‘ Requisitos H ‘
‘ Duracion H 8 horas ‘

19 de setembro, online de 9:00 a 15:00h

Datas e horario 1 de outubro, presencial de 13:00 a 14:50

Lugar/ . '
Modalidade Online e presencial.
Prazas H 60

Obxectivos

e Entender a importancia da comunicacién inclusiva e dotar das ferramentas para realizala.

Contidos
e Contexto: a publicidade como xeradora de ideas.
e Porqué é importante unha comunicacion inclusiva.
e Vias: exemplos, casos de éxito e fracaso.
e Como facer unha comunicacion inclusiva: elementos a ter en conta.
e Caso practico.

Metodoloxia

Unha primeira aproximacion teérica para entender o tema xunto cun caso practico que o alumnado
desenvolvera e presentara.

Profesorado

Nome: Alejandra Chacén Garcia
Observacions e recursos:

Actividade financiada con fondos do Pacto de Estado contra a Violencia de Xénero (Ministerio de la Presidencia,
Relaciones con las Cortes e Igualdad) a través do Convenio de Colaboracion entre a Conselleria de Politica Social e
Igualdade da Xunta de Galicia e a Universidade da Corufia.
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FICHA DO CURSO - PFOIX 2024-2025

Actividade ‘Curso ‘ Cédigo: |:|

Titulo | Obradoiro de creacion de memes feministas

Alumnado de Narrativa grafico-audiovisual, primeiro curso de grao en Creacion
Dixital, Animacién e Videoxogos.

Alumnado de Expresion grafica, primeiro curso de grao en Comunicacion
Audiovisual

Destinatarios

Requisitos

Duracion 8h.

Creacion Dixital:

Grupo completo 8/10, de 12:30 a 14:15.
Comunicacion Audiovisual:

Grupo mediano A: xoves 17 de out.: 15: a 16:45
Grupo mediano B : venres 18 de out. : 09:00 a 10:45
Grupo mediano C : venres 18 de out. : 11:00 a 12:45

Data e horario

Facultade de CC da

Lugar / Modalidade o N presencial
omunicacién

Prazas 60/65 por sesion

Obxectivos

® Familiarizar &s persoas asistentes coas estratexias novas narrativas cidadas aplicadas ao
ciberactivismo

® Aplicar o enfoque da ciencia cognitiva na construcion de narrativas de impacto, a través de
técnicas visuais (meme/GIF).

® Enmarcar cuestions comunicativas para o cambio de crenzas desmovilizadoras ao redor da
desigualdade de xénero: como chegar as audiencias ambivalentes.

® Traballar a creatividade como ferramenta clave para a construcién da diferenza e o valor
engadido das nosas mensaxes.

® Desefar propostas concretas en formato meme para lanzas as redes sociais.

Contidos

® Un novo contexto comunicativo: ameazas e oportunidades.

® Estratexias de Innovacién narrativa e ciberactivismo.

® Teoria de valores e marcos mentais aplicados a comunicacion do feminismo.
[}

Practica: Aplicacion das aprendizaxes para a xeracion e lanzamento de memes baseados en
novas narrativas feministas.

Metodoloxia

O laboratorio aplica unha metodoloxia combinada conceptual/ practica enfocada no desefio creativo,
innovador e efectivo de un produto final especifico: desefio de memes a partir de novas narrativas ao
redor das desigualdades de xénero eo feminismo, como resposta a un reto social analizado e
desenvolvido durante a accion formativa.

Os piares crave deste laboratorio estan centrados no adestramento da creatividade, xogando un papel
crave na xeracion de ideas innovadoras e soluciéns narrativas que atendan a necesidade especifica
detectada. Abordarase tamén a observacion, o cofiecemento e construcion colectiva de ideas creativas e
socialmente comprometidas que xeren impacto mediatico e comunicativo.

Profesorado

Nttt Q H A H
—Nome: Natalia-Sueiro Monje

Observacions e recursos:

Sera preciso dispoiier de proxector e ordenador para a docente. Tamén sera necesario que o
alumnado dispofia de un dispositivo con conexion a internet por persoa.

Actividade financiada con fondos do Pacto de Estado contra a Violencia de Xénero (Ministerio de la
Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad) a través do Convenio de Colaboracion entre a
Conselleria de Politica Social e Igualdade da Xunta de Galicia e a Universidade da Corufa.
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ANEXO Il

Fichas resumo dos cursos de formacion dirixidos 6 PDI e PTXAS



PLANO DE FORMACION INICIAL .
% UNIVERSIDADE DA CORUNA 2023-2024 CU ]Cl c
FICHA DE DATOS Centro Universitario de Formacion

e Innovacién Educativa

Actividade | Curso | Cédigo: | PFI2324-09

Titulo | Igualdade, responsabilidade social e ambiental universitaria ‘
‘ Destinatarios H PDI da UDC con menos de catro anos de docencia |
‘ Requisitos H Conexion a internet |
‘ Duracion H 12 horas |
‘ Datas e Horario H 1-29 Febreiro (Curso 23/24) |
Lugar/ . .
Modalidade Campus Virtual UDC Virtual
‘ Prazas H 30 |
Obxectivos

e Tomar conciencia da importancia de introducir a perspectiva de xénero na docencia universitaria

Ser conscientes do noso rol como docentes para a prevencion das violencias de xénero na universidade.

e Ser capaz de desefiar unha guia docente con perspectiva de xénero.Analizar e valorar a

responsabilidade do profesorado universitario na conformacién da sociedade.
Fomentar a reflexion critica da formacion en valores que se esta a ofrecer ao estudantado.
Desenvolver e analizar plans de actuacion tendentes a reducir o deterioro ambiental no campus da UDC.

e Informar da situacidon actual das politicas de sustentabilidade e de ambientalizaciéon curricular nos

centros da UDC.

e Presentar materiais e iniciar o desefo de instrumentos e estratexias técnicas e educativas cara a

fomentar as actuaciéns, investigaciéns e a elaboracions de Guias Docentes, TFGs e TFMs, que
promovan a sostibilidade por parte do profesorado da UDC.

e Valorar e levar a cabo propostas de ambientalizacién curricular.

Contidos

MODULO 1: FORMACION EN XENERO PARA A DOCENCIA UNIVERSITARIA
e A oficina para igualdade de xénero e outras estruturas fundamentais na UDC
o A docencia con perspectiva de xénero e a sua necesidade independentemente do ambito de
cofiecemento.
e A planificacién curricular con perspectiva de xénero e a prevencién de violencias.
e  Como introducir a perspectiva de xénero na mifia programacioén de aula.
e Recursos e exemplos de boas practicas
MODULO 2: XESTION AMBIENTAL E SOSTIBILIDADE NA UDC
e A pegada ecoldxica como instrumento educativo
e Elaboracion de guias docentes orientadas a sustentabilidade e ambientacién curricular
e Mobilidade, residuos e recursos
e Perfil ambiental da UDC
MODULO 3: COOPERACION E VOLUNTARIADO
e A Educacién como ferramenta para a transformacion social.
e Metodoloxias exitentes que nos poden axudar a formacién de profesionais con conciencia critica.
e Estratexias e servizos da UDC que poden asesorar e apoiar ao profesorado.

Metodoloxia

O curso desenvolverase a través dunha metodoloxia tedrico-practico. As sesidns teran un caracter
expositivo, participativo e practico (analise de experiencias, debates e dinamicas en grupo).

Profesorado

Nome: Maria José Rodriguez Jaume (Universidade de Alicante), Verdnica Torrijos e Lorena Rilo
(Universidade da Coruiia)

Actividade financiada con fondos do Pacto de Estado contra a Violencia de Xénero (Ministerio de la
Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad) a través do Convenio de Colaboracion entre a
Conselleria de Politica Social e Igualdade da Xunta de Galicia e a Universidade da Coruia.
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http://www.udc.es/cufie/ufa
https://campusvirtual.udc.gal/login/index.php

PLANO DE FORMACION INICIAL .
% UNIVERSIDADE DA CORUNA 2024-2025 CU ]Cl c
FICHA DE DATOS Centro Universitario de Formacion

e Innovacién Educativa

Actividade | Curso | Codigo: | PFI2425-09

Titulo | Igualdade, responsabilidade social e ambiental universitaria ‘
‘ Destinatarios H PDI da UDC con menos de catro anos de docencia |
‘ Requisitos H Conexion a internet |
‘ Duracion H 12 horas |
‘ Datas e Horario H 1 ao 31 de outubro de 2024 |
Lugar/ . .
Modalidade Campus Virtual UDC Virtual
‘ Prazas H 30 |
Obxectivos

e Tomar conciencia da importancia de introducir a perspectiva de xénero na docencia universitaria

Ser conscientes do noso rol como docentes para a prevencion das violencias de xénero na universidade.

e Ser capaz de desefiar unha guia docente con perspectiva de xénero.Analizar e valorar a

responsabilidade do profesorado universitario na conformacién da sociedade.
Fomentar a reflexion critica da formacion en valores que se esta a ofrecer ao estudantado.
Desenvolver e analizar plans de actuacion tendentes a reducir o deterioro ambiental no campus da UDC.

e Informar da situacidon actual das politicas de sustentabilidade e de ambientalizaciéon curricular nos

centros da UDC.

e Presentar materiais e iniciar o desefo de instrumentos e estratexias técnicas e educativas cara a

fomentar as actuaciéns, investigaciéns e a elaboracions de Guias Docentes, TFGs e TFMs, que
promovan a sostibilidade por parte do profesorado da UDC.

e Valorar e levar a cabo propostas de ambientalizacién curricular.

Contidos

MODULO 1: FORMACION EN XENERO PARA A DOCENCIA UNIVERSITARIA
e A oficina para igualdade de xénero e outras estruturas fundamentais na UDC
o A docencia con perspectiva de xénero e a sua necesidade independentemente do ambito de
cofiecemento.
e A planificacién curricular con perspectiva de xénero e a prevencién de violencias.
e  Como introducir a perspectiva de xénero na mifia programacioén de aula.
e Recursos e exemplos de boas practicas
MODULO 2: XESTION AMBIENTAL E SOSTIBILIDADE NA UDC
e A pegada ecoldxica como instrumento educativo
e Elaboracion de guias docentes orientadas a sustentabilidade e ambientacién curricular
e Mobilidade, residuos e recursos
e Perfil ambiental da UDC
MODULO 3: COOPERACION E VOLUNTARIADO
e A Educacién como ferramenta para a transformacion social.
e Metodoloxias exitentes que nos poden axudar a formacién de profesionais con conciencia critica.
e Estratexias e servizos da UDC que poden asesorar e apoiar ao profesorado.

Metodoloxia

O curso desenvolverase a través dunha metodoloxia tedrico-practico. As sesidns teran un caracter
expositivo, participativo e practico (analise de experiencias, debates e dinamicas en grupo).

Profesorado

Nome: Maria José Rodriguez Jaume (Universidade de Alicante), Verdnica Torrijos e Lorena Rilo
(Universidade da Coruiia)

Actividade financiada con fondos do Pacto de Estado contra a Violencia de Xénero (Ministerio de la
Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad) a través do Convenio de Colaboracion entre a
Conselleria de Politica Social e Igualdade da Xunta de Galicia e a Universidade da Coruia.
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Actividade financiada con fondos do Pacto de Estado contra a Violencia de Xénero

(Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad) a través do Convenio de

Colaboracion entre a Conselleria de Politica Social e Igualdade da Xunta de Galicia e a
Universidade da Coruna.
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Actividade | Curso | Codigo: | 24/CSIT/27

Titulo | Andlise de xénero na investigacion ‘
‘ Destinatarios H Profesorado e alumnado de doutoramento da UDC ‘
‘ Requisitos ‘ | ‘
‘ Duraciéon ‘ | 12 horas ‘
Asincrono no campus virtual, do 22 de outubro ao 15 de novembro de 2024
Data e horario Sincrono por Teams os dias 22 e 29 de outubro e 5 de novembro de 9:30 a
12:30
Lugar/ Campus Virtual -
Modalidade Microsoft Teams Semivirtual
Prazas 15 (profesorado) e 15 (alumnado de doutoramento), se quedan vacantes nalgun
dos colectivos, completarase con persoas do outro.
Obxectivos

A través de numerosos exemplos, este curso tratara de mostrar como a actividade investigadora non
esta exenta de “sesgos de xénero”.
Insistirase fundamentalmente en 3 aspectos esenciais:
1. como a investigacion carente de perspectiva de xénero produce unha mala ciencia
2. como unha comunicacién sen perspectiva de xénero transmite de “maneira sesgada” os
resultados cientificos e,
3. como no ambito da investigacion, acoso sexual e por motivos de sexo impide que moitas
mulleres desenvolvan as suas carreiras con liberdade e o éxito esperado.

Contidos

Cada unha das tres sesions sincronas via Teams dedicarase a un dos tres temas indicados nos
obxectivos. O obxectivo ¢ interiorizar que a perspectiva de xénero é transversal a calquera actividade
investigadora e por iso empregarase exemplos precisos e contundentes.

Tamén se mostraran proxectos e iniciativas que traballan en perspectiva de xénero na ciencia tanto no
momento da investigacion como no da comunicacion / divulgacion / transferencia deste cofiecemento.

Finalmente, insistirase en que o mundo da academia non esta exento de discriminacions e acosos que
afectan de maneira moi particular &s mulleres.

Metodoloxia

Cada unha das sesions de Teams dedicarase a un dos obxectivos xerais do curso. En cada unha destas
tres sesidns habera unha parte expositiva na que se presentaran estudos e numerosos exemplos para
entender a relevancia de cada un destes aspectos. Dedicaremos outra parte da sesién (no momento que
sexa preciso) a discutir, intercambiar ideas, etc. Deixarase (ademais da gravacién de cada sesion) a
presentacién en formato pdf da parte expositiva e algunha referencia suplementaria para consulta.

As ultimas tres horas deste curso non se realizan a través de TEAMS. De maneira asincrona, para cada
tema, proporanse algunhas propostas de lectura e unha tarefa sinxela (obrigatoria) para superar o curso.
Todas elas realizaranse nun foro creado ao efecto.

Profesorado

Nome: Marta Macho Stadler (Universidade do Pais Vasco)

Observacions e recursos: A través de TEAMS da UDC compartiriase algunha presentacion
expositiva, formulariase algun exercicio / test e debateriase en grupo.

Actividade financiada con fondos do Pacto de Estado contra a Violencia de Xénero (Ministerio de la
Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad) a través do Convenio de Colaboracioén entre a
Conselleria de Politica Social e Igualdade da Xunta de Galicia e a Universidade da Corufia.
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Actividade | Curso de Formacion ‘ Cadigo: 24/CSIT/125
Titulo Prevencion da violencia de xénero na UDC
[ Destinatarios || PDIdaubc |
‘ Requisitos H Ningun ‘
‘ Duracion H 12 horas ‘

Data e horario 2 a 31 de maio de 2024. Sesiéns en lifia: 7, 14 e 21 de maio (9:30 h a 12:30 h).

Lugar / Campus Virtual UDC Virtual

Modalidade Microsoft Teams

Prazas H 30 ‘
Obxectivos

e Comprender o fenémeno das violencias relacionadas co xénero como problema social do que
tamén se ve afectada a UDC pofiendo o centro de interese no acoso sexual e sexista, por
orientacion sexual ou expresion de xénero.

e Favorecer o cofiecemento de todas as sUas manifestacions e as consecuencias nas persoas
involucradas reflexionando sobre o impacto na persoa vitima principalmente e no grupo do que
forma parte, tendo en conta a persoa ou persoas que agrediron.

e Facilitar a adquisicion de competencias na abordaxe desta problematica nas persoas
responsables acollendo & persoa que sufriu a situacion de violencia promovendo a sua
seguridade, confidencialidade e respecto as stas necesidades, decisions e ritmo.

Contidos

1. Violencias relacionadas co xénero: orixe, causas e consecuencias sociais para a comunidade
e para as persoas que as padecen.

2. Tipos de violencias relacionadas co xénero: manifestaciéns, caracteristicas, indicadores e
consecuencias en quen as sufra.

3. Violencias relacionadas co xénero en situacidbns de especial vulnerabilidade no marco
universitario, acoso sexual e sexista, por orientacién sexual ou expresién de xénero: tipos,
caracteristicas e consecuencias.

4. Prevencion e deteccion: duas dinamicas estreitamente relacionadas. Factores de
vulnerabilidade e factores de proteccidon nos espazos fisicos e virtuais da universidade, nas
dindmicas organizativas e de relacion entre os diferentes axentes da universidade
(departamentos, escolas, persoal e alumnado).

5. A persoa vitima, a persoa que agrede e 0 grupo.

6. Como actuar en cada situacion pofiendo a persoa no centro de interese: acollida e primeira
entrevista, derivacion a outros recursos, acompafiamento para garantizar o desenvolvemento
laboral nun clima libre de violencias de xénero.

7. O enfoque interseccional e comunitario cando hay caracteristicas engadidas & situacion de
vulnerabilidade (orixe, estatus socioeconomico, diversidade funcional, diversidade sexual,
outros).

Metodoloxia

1. Conferencias sincronas, completadas con material de lectura e actividades.
2. Caso practico dunha situacion real: cada persoa analizara un caso de xeito individual para
pofiela en comun, na terceira clase on line primeiro en subgrupos e posteriormente en plenario.

Profesorado

Nome: Aitziber Bafiuelos Ganuza, Educadora Social especialista en violencias machistas,
maltrato infantil y vicitmologia. Coordinadora de proyectos en Eraikiz Kolektiboa y asesora externa
en la Direccion para la Igualdad de la UPV/EHU.
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Actividade | Curso | Cédigo: | 24/MD/273

Titulo | Perspectiva de xénero na docencia en lifa ‘
‘ Destinatarios H Profesorado da UDC ‘
‘ Requisitos H ‘
‘ Duraciéon H 10 horas ‘

Asincrono no campus virtual, do 14 de outubro ao 15 de novembro de 2024

A e e Sincrono por Teams o 6 de novembro de 16:30 a 18:30

Lugar / Campus Virtual Semivirtual

Modalidade Microsoft Teams

Prazas H 30 ‘
Obxectivos

e Comprender as implicaciéns de incorporar a perspectiva de xénero na docencia en lifia (ou
mediada por tecnoloxia).
Situar as bases conceptuais dun enfoque de docencia en lifia feminista e inclusiva.

e |dentificar aspectos da propia practica docente que poidan repensarse para incorporar a
perspectiva de xénero.

e Confecer algunhas propostas metodoldxicas para incorporar a perspectiva de xénero no desefio
de actividades de aprendizaxe en lifa.

e ldear, discutir e desefar acciéns para incorporar a perspectiva de xénero & docencia en lifia.

Contidos
e Que significa aplicar a perspectiva de xénero & docencia en lifa?
o Bases tedricas: pedagoxia feminista e desefio da aprendizaxe inclusiva
o Eixes de desefio para unha pedagoxia feminista e inclusiva en lifia: pautas e exemplos
e Cara ao desefio de propostas formativas feministas e inclusivas en lifa
e Retos pendentes e estratexias

Metodoloxia

A metodoloxia basearase principalmente no traballo asincrono dos e das participantes orientado a
andlise da propia practica docente e ao desefio dunha proposta de intervencion con perspectiva de
xénero. Este traballo finalizara cunha sesién sincrona na que se compartiran as propostas
desenvolvidas, asi como as reflexions e interrogantes que xurdiran. As actividades de aprendizaxe
estruturaran este proceso, combinando o traballo individual e colectivo, a partir da consulta dos materiais
propostos e co seguimento e feedback das profesoras ao longo das 3 semanas e media de duracién do
Curso.

Primeira semana (14-20 de outubro). 2,5h

e Actividade 1 - Presentacion das participantes e posta en comun de experiencias previas e
expectativas.

e Actividade 2 - Lectura de materiais e visionado de video. Discusién e clarificacion de conceptos
nun foro ou similar.

Segunda semana (21-27 de outubro). 2,5h

e Actividade 3 — Lectura de materiais e visionado de video: a) Intercambio de exemplos de
practicas docentes con perspectiva de xénero e b) Diagndstico e identificacion do problema ou
necesidade e do contexto de intervencion.
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Terceira semana (28 de outubro - 3 de novembro). 3h
e Actividade 4 - Cada participante, parella ou pequeno grupo de 3 persoas elaborara unha
proposta para dar resposta ao propdsito plantexado e pofierase por escrito empregando unha
ficha. As propostas elaboradas por todas as participantes compartiranse no entorno virtual, de
maneira que todo o mundo poida velas e facer comentarios. As profesoras daran un feedback

xeral e resolveran as dubidas que se plantexen de forma asincrona.

Sesion sincrona (6 de novembro de 16:30 a 18:30 a través de Teams). 2
e Nesta ultima sesion poranse en comun as propostas de desefio, asi como as reflexions,

dificultades, ideas, etc. que se xeraron no desenvolvemento da actividade 4 e abrirase unha
discusion colectiva.

Profesorado

Nome: lolanda Garcia Gonzalez e Miriam Arenas Conejo (Universitat Oberta de Catalunya)
Observacions e recursos: Conexion a internet.

Actividade financiada con fondos do Pacto de Estado contra a Violencia de Xénero
(Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad) a través do Convenio de

Colaboracion entre a Conselleria de Politica Social e Igualdade da Xunta de Galicia e a
Universidade da Corunia.
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Curso de Formacion ‘ Cadigo: I:l

Atencion 6 acoso sexual e sexista, por orientacion sexual ou expresion de
Titulo xénero na UDC. Prevencion, deteccion, primeira actuacion e
acompafiamento no contexto universitario.

Actividade

| Destinatarios || PTXAS da UDC |
‘ Requisitos H ‘
‘ Duracién H 12 horas ‘

Sesiéns sincronas: luns 14 (11:00 h a 14:00 h),luns 28 de outubro(9:00h a
11:50h), e luns 4 de novembro (11:00h a 14:00h). Caso practico: 3h

Data e horario

Lugan/ Virtual
Modalidade Microsoft Teams
Prazas ‘ ‘ 30

Obxectivos

e Comprender o fenémeno das violencias relacionadas co xénero como problema social do que
tamén se ve afectada a UDC pofiendo o centro de interese no acoso sexual e sexista, por
orientacion sexual ou expresion de xénero.

e Favorecer o cofiecemento de todas as sUas manifestacions e as consecuencias nas persoas
involucradas reflexionando sobre o impacto na persoa vitima principalmente e no grupo do que
forma parte, tendo en conta a persoa ou persoas que agrediron.

e Facilitar a adquisicion de competencias na abordaxe desta problematica nas persoas
responsables acollendo & persoa que sufriu a situacion de violencia promovendo a sua
seguridade, confidencialidade e respecto as stas necesidades, decisions e ritmo.

Contidos

1. Violencias relacionadas co xénero: orixe, causas e consecuencias sociais para a comunidade
e para as persoas que as padecen.

2. Tipos de violencias relacionadas co xénero: manifestaciéns, caracteristicas, indicadores e
consecuencias en quen as sufra.

3. Violencias relacionadas co xénero en situacidbns de especial vulnerabilidade no marco
universitario, acoso sexual e sexista, por orientacién sexual ou expresién de xénero: tipos,
caracteristicas e consecuencias.

4. Prevencion e deteccion: duas dinamicas estreitamente relacionadas. Factores de
vulnerabilidade e factores de proteccidon nos espazos fisicos e virtuais da universidade, nas
dindmicas organizativas e de relacion entre os diferentes axentes da universidade
(departamentos, escolas, persoal e alumnado).

5. A persoa vitima, a persoa que agrede e 0 grupo.

6. Como actuar en cada situacion pofiendo a persoa no centro de interese: acollida e primeira
entrevista, derivacion a outros recursos, acompafiamento para garantizar o desenvolvemento
laboral nun clima libre de violencias de xénero.

7. O enfoque interseccional e comunitario cando hay caracteristicas engadidas & situacion de
vulnerabilidade (orixe, estatus socioeconomico, diversidade funcional, diversidade sexual,
outros).

Metodoloxia

1. Conferencias sincronas, completadas con material de lectura e actividades.
2. Caso practico dunha situacion real: cada persoa analizara un caso de xeito individual para
pofiela en comun, na terceira clase on line primeiro en subgrupos e posteriormente en plenario.

Profesorado

Nome: Aitziber Bafiuelos Ganuza, Educadora Social especialista en violencias machistas,
maltrato infantil y victimologia. Coordinadora de proyectos en Eraikiz Kolektiboa y asesora externa
en la Direccion para la Igualdad de la UPV/EHU.
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ANEXO 111

Xl Concurso Angeles Alvarifio. Convocatoria e resolucién
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XIl Concurso de Traballos Académicos con Perspectiva de Xénero Angeles Alvarifio

A Oficina para a lgualdade de Xénero da Universidade da Corufia {(UDC], dependente da
Vicerreitorfa de lgualdade e Diversidade, convoca o XlI Concurso de Traballos Académicos con
Perspectiva de Xénero Angeles Alvarifio, co obxecto de incentivar a realizacion de traballos
que incltan a perspectiva de xénero por parte do alumnado de grao e mestrado e contribuir
deste xeito, a promover a introducién da perspectiva de xénero na investigacién e na docencia.

BASES DO CONCLIRSO

PARTICIPANTES

Poderan presentarse os traballos de fin de grao (TFG) e de fin de mestrado (TFM) defendidos
no curso2023/24 en calqueradas titulaciéns oficiais de grao e mestrado impartidasna UDC.

' DOCUMENTACION QUE SE DEBERA PRESENTAR

“a) .0 modelo de solicitude, que se inclle como Anexo 1, debidamente cuberto.
Achegarase nel a ligazon a un cartafol que conterd os seguintes arquivos:

— Documento integro da TFG ou TFM que se presenta ao concurso. O ficheiro debera
nomearse <TFG-apelidol-apelido2> ou <TFM-apelidol-apelido2> segundo corresponda.

— " Un resumo do traballo realizado {entre 1500 e 3000 palabras) en que se describan os
obxectivos do traballo, metodoloxia e conclusiéns asi como a forma en que se introduciu
a perspectiva de xénero no traballo presentado. Nome do ficheiro: <Res-TFG-apelidol-
apelido2>ou <Res-TFM-apelidol-apelido2>, tamén segundo corresponda.

— Copia do DNl escaneado.

b} Oconsentimento paraaobtenciénde datos persoais, captacion e difusién deimaxes, que se
inclie como Anexo 2, debidamente cuberto e asinado.

'LUGAR E PRAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES
A documentacidn entregarase preferentemente a través do rexistro electrénico 6 que se pode

acceder desde o seguinte enderezo:

https://sede.udc.gél/se_wices/teIematic register -

A solicitude dirixirase a Servizos - Oficing para a Igualdade de Xénero (seleccionando estas
opcidns.no apartado Destinado a* do formulario), para o que se precisa dispofier dun
certificado electrénico emitido pola FNMT. Non se admitirdn as solicitudes realizadas a
través do correo electrénico. Tamén poderan presentarse presencialmente en calquera dos
segumtes rexistros da UDC; -
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a) Rexistro Xeral: Reitoria, ria Mestranza 9, 15001 A Corufia.
b) RexistroAuxiliarde Elvifia, localn.2 1 {baixo)da Facultade de Ciencias (A Zapateiré).

b) Rexistro Auxiliar de Ferrol: Edificiode Apoioao Estudo, Avenidade Vigos/n,
Campus de Esteiro, 15403 Ferrol.

Se a solicitude non cumpre todos 05 requisitos documentais, requiriraselle & persoa
" interesada para que, nun prazo de cinco dias, emende 0s erros ou deficiencias que se
detecten, de conformidade co artigo 68.1 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comun das administracidns pulblicas. Considerarase que ‘
desiste da solicitude guen non responda en prazo ac.devandito requirimento. Para os
efectos de requirimento e notificacién, a comunicacién por correo electrénico
‘considerarase valida, de acordo co artigo 41 da devandita lei.

A UDC resérvase o dereito de poder esixirlles ds persoas sefeccionadas aqueles documentos
que estime oportunos para acreditar a sua vinculacién con ela. .

Recoméndase presentar os traballos en idioma galego, lingua propia da UDC, que tal como
establece o artigo 5.2 dos seus estatutos, constitlie o seu vehiculo normal de expresion, -
debendo fomentarse o seu uso en todas as actividades da universidade.

Coa finalidade de presentar o traballo a estes premios nos que a perspectiva de xénero é
unha cuestion importante a valorar, permitirase realizar modificaciéns no traballo tales
como cambios na forma de citacién, adaptacions ou addendas.

0 prazo de #resentacién de solicitudes permanecerd aberto desde o dfa de publicacién desta
convocatoriano taboleiro de anuncios da sede electrénica da UDCata 0 4 de outubro do 2024.
As listaxes de admisién provisional e definitiva de participacion no concufso puhiicai‘anse
no dito taboleiro de anuncios ao que se pode acceder a través da ligazdn
https://sede.ﬁdc.gal/ ' ' |

NATUREZA E CONTiA DOS PREMIOS

Para a concesion destes premios destinarase un total de 5. 000 € concargo 3 partlda
orzamentarla 1706 321A 6400008

Oxurado seleccionard osdous melloresTFM entretodos os presentados, e 0s dous mellores
TFG de cada unha das seguintes dreas:

a) Artes e Humanidades

| b} Ciencias e Ciencias daSatde
¢) Ciencias Sociais e Xuridicas
d} Enxefariae Arquitectura

Teranse en conta, entre outros aspectos, a relevancia ea onxmahdade da statematicae das
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stias achegas, a calidade do traballo e a dificultade da stia realizacién, e os criterios refativos 8
perspectiva de xénero.

As contias dos premios serdn as seguintes:

a) TFG por cada drea: 1.2 premio, 800 € e diploma acredltat;vo 2.2 grem; 0200€, e diploma
acreditativo.

- h) TFM: 1.2 gremio, 800 € e diploma acreditativo! 2.9'9remio'200€, e dipioma acreditativo.

Os premios estdn suxeitos & normativa que rexe os itipostos das persoas fisicas e
. aplicaréselles as retenciéns de IRPF que procedan, o que pode diminuir a contfa final que se
perciba. Se o xurado o estima conveniente, poderd deixar alglns ou todos os premios
desertos. No primeiro caso, & dotaclon correspondente a estes integrarase nas restantes
" categorias.

0 xurado encargado da seleccidn dos traballos premiados estard composto polas seguintes
persoas: '

' —Presidenta: Cristina Lopez Villar, vicerreitora de igualdade e Diversidade ou a persoaen quen
de!egue, PDI dauDC.

' —Secretana Ana M.2 Neira Pena, directora da Oficina para a Egualdade de Xénero, PDI da UDC

Vogals titulares;

-M.2 José Abad Lépez, PDI da UDC.
-Asuncidn Lopez Arranz, PDI da UDC.
-Ana Jesls Lopez Diaz, PDI da UDC.
-MarRodriguezRomero, PDIdaUDC.

~Rosario Mascato Rey, PDidaUDC. {

A secretaria actuard con voz pero sen voto. No caso de que algunha das persoas nomeadas
como vogais titulares non puidese participar no xurado, por dirixir ou titorizar calquera dos
traballos que se presenten ao concurso, ocuparfan o seu posto as persoas nomeadas cAomo
vogais suplentes, que son asseguintes:

-Laura Milagros Castro Souto, PDI da UDC.
-Maria Alicia Arias Rodriguez, PDI da UDC.
-Ana Sanchez Bello, PDI da UDC.

-Emma Lépez Bahut, PDI da UDC.

~ Oxuradoresolverdtodasas cuestiéns nonreflectidas nestaconvocatoriae quepuideren
suscitarse. A sta decisic’m sera firme e inapelable.

Nocasode queaespecificidade tematicadostraballosoesixa, poderanse nomearpersoas
expertas que asesoren oxurado.
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Aresoluciondo xurado publicarase na paxina da sede electrénicada UDC:

https://sede.udc.gal/

A participacién no Xil Concurso de Traballos Académicos con Perspectiva de Xénero Angeles

Alvarifio comporta a aceptacion expresa do contido destas bases.

PROTECCION DE DATOS

As persoas candidatas deben asinar e entregar, xunto coa suda solicitude, o docimento
incluido como Anexo 2, de consentimento para a obtencidn de datos persoais: captacidn e
difusion de imaxes.
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Anexo1. Solicitude de participaciénno Xil Concurso deTrabalIosAcademlcoscon
. Perspectiva de Xenero Angeles Alvarmo

L L T T L T T T R L R R R P P P T PP P P PR

DINE: «oveeeeeerenrensereeesenresneon S,

Correo electrénico:

....... I I I O T T T T R T L T T T L T N T N T L T P T T TR T TR TR

Teiéfono de contactor e

Enderezo postal:

................................................................................................................................................

Modalidade: O Traballode fin de grao [ Traballo de fin de mestrado

Area tematica:

Ligazon ao ficheiro onde se atopa a obra presentada ao concutso:

................................................................................................................... I T T R T IR TR R TR TR e

Nota: recoméndase compartiroarquivo medianteOneDrive. En OneDrive, prémese co botdndereito
do rato sobre o ficheiro que se desexa compartir, selecciénase Campartlr e, acto seguido, calquera
persoa que tefia o vmculo/Apllcar/ComarVlnculo.

Titulacion:

Tiulo do traballo:
Data de presentacion: ...
Cualificacion obtida: ...

Titor/fa ou directorfa  do traballo:

..................................... e Q8 i € 2024
Asinado:
&(uj% XUNTA
DE GALICIA
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Anexo 2, Consentlmento para a obtencidén de datos persoa;S‘ captacmn ¢ difusién de
imaxes

Envirtude do artigo 13 do Regulamento (UE) 2016/679, do Parla_mentd Europeo e do Consello, da 27 de abril,
relativo & proteccién das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais e 4 libre circulacion
destes datos, informamolo/a de que os datos que nos facilite serdn tratados baixo a responsabifidade da
Universidade da Corufia (UDC), cuxos datos de contacto son as seguintés: ria Mestranza 9, 15001 A Corufia,
teléfono 981 167 600, correo electrdnico :

secretariaxeral@ude.gal

Mediante a sinatura deste documento, autoriza a UDC 4 captacién de imaxes efou voz {fotografias e videos)
conh motivo da participacién no acto de entrega do premio do Xi Concurso de Tr-abaHo§ Académicos con
Perspectiva de Xénero Angeles Alvarifio. Asimesma:

‘a) Autoriza a utilizar os datos tomados en calquera das contas oficials das redes sociais da UDC, na
stia paxina web, informes internos ou calquera publicacion que esta entidade edite ou publique;

b} Autorizaa que os seus datos sexan cedidos ou comunicados aos seguintes destinatarios: medios
de comunicacidn locais, autonémicos e nacionais {prensa escrita/dixital, TV eradio).

' Os datos trataranse durante o tempo imprescindible para cumprir coa citada finalidade e seran
conservados durante un periodo de seisanos.

En calquera caso, a persoa interesada terd dereito a solicitar ac responsable do tratamento, en calquera
momento, o acceso, arectificacidnouasupresidndosseusdatos pefsoaisea limitaciéndo tratamento, Tamén
‘terd dereito a opofierse ao citado tratamento, asf como a solicitar, salvo casos de interese pdblico efou
exercicio de poder pliblico, a portabilidade dos seus datos. Asi mesmo, tera dereito a non ser obxecto de
decisidns individuais automatizadas, incluida a elaboracién de perfis.

Tales dereitos poderanse exercer dalgunha das seguintes formas:

a) Principalmente, a través do Formulario para o exercicio dos dereitos en materia de proteccidn
de datos persoais que se pode cubrir desde a Sede Electrénica da UDC no apartado Qutros
frdmites.

.

b) Mediante unha solicitude dirixida & persoa responsable de tratamento dos datos {UDC,
Secretaria Xeral), enviada por cor;éo postal ac enderezo: Secretarla Xeral, Reitorfa da
Universidade da Corufia, ria Mestranza 9, 15001 A Corufia, ou ben por correo electrénico ao
enderezorpd@udc.gal. Tamén podera presentarse esta solictude a través do rex:stro
telemdtico da Sede Electrénica ou nos rexistros presenctals daubC.

¢) Mediante unha solicitude dirixida 4 delegada de proteccién de datos da UDC, ao mesmo
enderezo postal anteriormente indicado, ou ao correo electfénico dpd@udc.gal. Tamén se
poderd presentar esta solicitude a través do rexistro telematico da Sede Electronica ou nos
rexistros presenciais da UDC. '

Asi mesmo, a persoa interesada tera dereito a presentar unha reclamacion ante a Axencia Espafiola de
Proteccién de Datos {AEPD).

Nome e sinatura da persoa que autoriza {(candidato/a): o Lugar e data:

XUNTH
DE GALICIA
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Qlicias para o lguedads da Xéners

X CONCURSO DE TRABALLOS ACADEMICOS CON PERSPECTIVA

DE XENERC ANGELES ALVARINO

Cristina Lopez Villar, presidenta do xurado do Xl Concurse de traballos académicas con perspectiva de xénero
Angeles Alvarifio, resolve e fai p(blicos os nomes das persoas galardoadas nas categorfas establecidas nas hases
'do concurso. De acordo coa convocateria, publicada na Sede Electrénica 0 28 de agosto de 2024, o importe do 12
premio ascende a 800€ e 0 22 premio a 200€; nos dous casos entregarase un diploma acreditativo. Tal como
prevé a convocatoria, ¢ resultar ddas dreas desertas a dotacién acrece os premios das restantes categorias.

RESOLVE:

* 1.Premiar na categorfa de Traballo de Fin de Grao:

El apego vy la culpa: fa construccion social de la

; 12 premio - Artes e
maternidad en los cuentos de Alejandra Laurencich b

Humanidades ",
Marta Chas Martinez Egt{caCIon s?ual: musica como ferramenta 12 premio - Ciencias
sacioeducativa feminista )

Noemi Vidal Freiré

Sociais e Xurfdicas

Maria José Rojas The Maori According to Katherine Mansfield: A 2¢ premio - Artes e
Cabrera Posteolonial Feminist Approach . _ Humanidades

Irene Paredes Rivera  iLa formacidn de femeninos en -nta en los nombres de | 20 yremio - Artes e

nrofesiones terminados en -nte. Norma y uso, Humanidades
Ana Pousada Gomez  [Retratada prostitucién: A mirada de producidn © | 2o pi’emio - Ciencias
audiovisual cinematografica espafiola : Sociais e Xuridicas
Isabel Alfaro Fernandez [Rompiendo estereotipos: estudio y propuesta con 22 premio - Clencias

enfoque de género a través de la Expresion Corporal | oiais e Xuridicas
- len Educacidn Fisica

2.Premiar na categorl‘é de Trahallo Fin de Mestrado:

Sara Diaz Lamas A la caza de las transfugas: Violencia contra las 12 Premio
mujeres lesbianas y bisexuales en el espacio plblico .

Concha Carpente Gonzdlez Inclustria Musical e igualdade de Xénero: unha

- - L 12 Premio
andlise cualitativa de recursos feministas -
Begofia Gonzalez Pardo  Irara a unha Ergonomfa Inclusiva: Consideracidns de 12 Premio
Xénero
Sara Gonzalez Fernandez | primera Guerra Mundial y empatia histérica: una 22 Premio

propuesta diddctica para 42 de la ESC

A Corufia, ha data da sinatura dixital




Vicerreitoria de Igualdade e Diversidade
~=S"= |;\IVERSIDADE DA CORUNA
ey

ANEXO IV

V Concurso Maria Balteira de creacions artisticas para a prevencion
das violencias sexistas na UDC. Convocatoria e resolucion
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V CONCURSO MARIA BALTEIRA DE CREACIONS ARTISTICAS PARA A PREVENCION DAS
VIOLENCIAS SEXISTAS '

A Universidade da Corufia aprobou o Protocolo para a prevencidn, deteccion e actuacién da UDC
ante situacions de violencia de xénero, violencias sexuais, violencias LGTBIfébicas, discﬁminacién
oU acoso sexista ou por razén de sexo, orientacidon afectivo-sexual, identidade ou expresion de
xénero e caracteristicas sexuais no Consello de Goberno do 20 de decembro de 2023.

Este protocolo dispdn que todas as persoas tefien dereito a levar a cabo o seu trabalio ou a sGa
actividade libres de acoso sexual e por razén de sexo, con pleno respecto 4 sta intimidade e

'integridade fisica_e moral.

A UDC debe contribuir a prevencion da aparicidon de condutas que poidan considerarse sexistas co -
fin de garantir esa proteccion tanto ao persoal traballador como ao alumnado. '

Coa elaboracién dese protocolo a nosa universidade pretende pofier a disposicidn de calquera
persoa que mantefia algin tipo de relacién con ela unha ferramenta para a prevencién e proteccién
fronte a posibles situaciéns de acoso sexual, por razén de sexo, por orientacién sexual e identidade

ou expresion de xénero, garantindo sempre a confidencialidade.

OBXECTIVO DA CONVOCATORIA

A Oficina para a lgualdade de Xénero da UDC, dependente da Vicerreitoria de lgualdade e
Diversidade, convoca un concurso coa finalidade de daril_e difusic’)n; publicidade & visibilidade ao
protocolo ante situaciéns de acoso da UDC a través do desefio dun cartel, video, podcast,

microrrelato ou micropoema.

SOLICITANTES

Poderdn presentarse ao certame de xeito individual todas as peréoas integrantes da comunidade
universitaria da UDC, isto &, PTXAS, PDi, alumnado dos distintos niveis [graos, mestrados,

doutoramento, titulos non EEES) e persoal contratado.

BASES-DO CONCURSO
1. informacién qgue debe figurar nas propostas

* As propostas preséntadas deben orientarse & sensibilizacion, prevencién,‘ deteccién e loita fronte o
acoso sexual ou por razén de sexo ou orientacion e identidade sexual. A presentacién a través da
-modalidade de cartel tera como finalidade a difusién do “Protocelo para a prevencion, detecciéh e
actuacion da UDC ante situacions de violencia de xénero, violencias se'xuais, violencias LGTBHébicas,
discriminacién ou acoso sexista ou por razén de sexo, orientacién afectivo-sexual, identidade ou

expresion de xénero e caracteristicas sexuais” da UDC, que se pode atopar na seguinte ligazdn: .

httﬁs://www.ddc.gaI/gi/oficinaigualdade/protocoio acoso

XUNTA
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2. Requisitos téenicos
As presentacidns deben realizarse nos seguintes formatos:
-Cartel: entregarase en formato ipG con 300 ppp.

-Video: terd unha duracién méxima de 2 minutos. Admitiranse microvideos realizados con
dispositivos mébiles ou en plataformas dixitais creadas para tal fin {TikTak, Instagram ou
similar) sempre que estean libres de publicidade e que conten cos permlsos de reproducion e
difusion pertinentes. : .

-Podcast: tera unha duracidén minima de 5 minutos e maxima de 10 minutos. Entregarase
nun ficheiro en formato MPA4,

-Microrrelatos ou micropoemas: a extensién mdxima serd de 200 palabras. Entregaranse
en formato PDF, .

FORMALIZACION DAS SOLICITUDES
1. Lugar:

A solicitude presentarase preferiblemente a través do rexistro electrénico da UDC cubrindo o
formulario na seguinte ligazén:

https://sede.udc.gal/services/telematic_register

Esta solicitude dirixirase a Servizos - Oficina para a lgualdade de Xénero
(se!ecc'iona_ndb estas opciéns no apartado Destinado a* do formulario), para o que se precisa
dispofier dun certificado electronico emitido pola FNMT. Tamén: poderdn presentarse
presencialmente en calquera dos seguintes rexistros da UDC:

a) Rexistro Xeral: Reitorfa, rda Mestranza 9, 15001 A Corufia. Rexistro Auxiliar de Elvifia,
local n.2 1 (baixo) da Facultade de Ciencias (Campus da Zapatelra}

b) Rexistro Auxiliar de Ferrol: Edificia de Apoio ao-Estudo, Avenida de Vigo s/n campus
de Esteiro, 15403 Ferrol.

Non se admitiran as solicitudes realizadas a través do correo electrénico.

2. Requisitos de documentacién:

Para a inscrici6n deberase achegar a seguinte documentacién:

1. A solicitude debidamente cuberta, ANEXO 1, onde se incluird a ligazon ao ficheiro
correspondente ao cartel, video, podcast, microrrelato ou poema que se presenta ao concurso.

No caso de que a solicitude de participacién se realice presencialente, ademais da presentacién

XUNTA
DE GALICIA
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da solicitude = nun dos rexistros da UDC, enviarase un correo a
oficina.igualdade@udc.gal coa indicacion dos datos persoais e da ligazén aos ficheiros
da creacion artistica, podéndose compartir a través da plataforma OneDrive ou similar.

2. O consentimento para a obtencién de datos persoais: captacién e difusidén de imaxes,
ANEXO 2, debidamente cuberto e asinado. - e

3. Fotocopia do DNI

56 se podera presentar unha solicitude por persoa para cada unha das categorias do premio,

de modo que no caso de presentar solicitudes para varias categorias, farase constar esta

circunstancia.

Se a solicitude non cumpre todos os requisitos documentais; requirirdselle 4 persoa interesada .
para que, nun prazo de cinco dfas, os emende de conformidade co artigo 68.1 da Lei 39/2015, do
procedemento administrativo comn das administracions pablicas. Considerarase que desiste
da solicitude guen non responda en prazo ao devandito requirimento. Para os efectos do
requirimento e notificacion, a comunicacion por correo electrénico considerarase valida, de
acordo co artigo 41 da devandita lei.

A UDC resérvase o dereito de poder esixirlles as persoas seleccionadas agueles documentos
que estime oportunos para acreditar a sla vinculacién coa Universidade da Corufia.
No caso de gue aparezan persoas recofiecibles nos videos ou no cartel, deberase acompafiar do
ANEXO 3 asinado polas devanditas persoas {un por persoa) en que autoricen o usc da stia
imaxe, ou, en caso de que as devanditas persoas recofiecibles sexan menores de idade, pola

nai, pai ou titor/a dafo menor.

Recoméndase nas creacidns a utilizacién do idioma galego, lingua propia da UDC, que tal como
establece o artigo 5.2 dos seus estatutos, constitde o seu vehiculo normal de expresion,
debendo fomentarse o seu usc en todas as actividades da universidade,

3. Prazo de presentacidn

O prazo de presentacion de solicitudes permanecerd aberto desde o dia da publicacidn
desta convocatoria no taboleiro de anuncios da Sede Electrénica da UDC, ata o 4 de outubro
do 2024. As listaxés de admisién provisional e definitiva de participacién no’ concurso
publicaranse no dito taboleiro de anuncios ao gue se pode acceder a través da ligazén
https://sede.udc.gal/
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NATUREZA E CONTIA DO PREMIO

Para a concesién destes premios destlnarase un total de 1000 € con cargo 4 partida orzamentaria
1706 321A.6400008. ° : .

Os premios para as duas mellores obras na modalidade de cartel consistiran nunha dotacién

econdmica de:

‘e Primeiro premio: 300 €
¢ Segundo premio: 200 €

Para as modalidades diferentes da anterlor video, podcast, mlcrorrelato ou poema, establécese
tamén a seguinte dotacion econdmica:

¢ Primeiro premio: 300 €

e  Segundo premio: 200 €

As contias dos premios estardn suxeitos & normativa que rexe os impostos das persoas fisicas.

Se nalgunha das categorias as obras presentadas non acadan a calidade minima para ser premiadas,
o xurado poderd decidir declarar deserto o premio nesa categoria ou acrecentar as categorias restantes.

DEREITOS

A Universidade da Corufia resérvase o dereito de difusion das obras presentadas en publicaciéns e
exposicidns relacionadas co concurso e na publicidade sobre o protocolo ao que fai referencia 0
cancurso, sempre facendo mencidn da autora ou autor, que non perde a propiedade do seu traballo.
Ademais das obras premiadas, o xurado poderd escoller un nimero variable de obras que considere
de interese para unha posible exposicién virtual na paxina web da Universidade ou nalgunha das

stias redes sociais.

0 xurado pddera’ realizar suxestiéns e peticiéns de cambios técnicos & persoa gafiadora, asi como
as modificaciéns que considere precisas para que figuren os Iogot;pos ofzc:ars e para facilitar a sta

publicacién e difusian.

As devanditas obras seleccionadas son propiedade de cada autor/a que 56 cederdn temporalmente
os dereitos sobre as imaxes para a exposicién que tivese lugar, tras o cal seranlles restituidos.

SELECCION DAS OBRAS PREMIADAS

0 xurado encargado da seleccion das obras premiadas estard composto polas seguintes persoas:

“Presidenta: Cristina Lopez Villar, vicerreitora de Igualdade e Diversidade ou a persoa en quen
delegue, PDI da UDC. '

O
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-Secretaria: Ana M.2 Neira Pena, directora da Oficina para a Igualdade de Xénero, PDI da UDC.

_ -Vogais:

* -M.2 José Abad Lépez, PDI da UDC.
-Teresa _Piﬁeiro Otero, PDi da UDC.
-Ana lests Lépez Diaz, PDI da UDC.
-Carolina Nﬁﬁez Puente, PDI da UDC.

-Isaac Lourido Hermida, PDI da UDC.

A secretaria actuard con voz pero sen voto. No caso de que a especificidade temdtica dos traballos o esixa,
poderanse nomear persoas expertas gue asesoren ao xurado.

O xurado resolverd todas as cuestions non reflectidas nesta convocatoria e que puidesen suscitarse, A
stia decisién serd firme e inapelable, A resolucidn que resolva os premios publicarase ha Sede
Electrénica da UDC https://sede.udc.gal/

A participacion no concurso comporta a aceptacion expresa do contido desta convocatoria. -

PROTECCION DE DATOS

As persoas candidatas deben asinar e entregar, xunto coa candidatura, o documento incluido como
ANEXO 2, de consentimento para a obtencion de datos persoais: captacion e difusidn de imaxes.

@
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ANEXO 1

CONCURSO MARIA BALTEIRA DE CREACIONS ARTISTICAS PARA A PREVENCION DAS VIOLENCIAS
SEXISTAS NA UDC '

Nome: e, J TP —
Apelidos eeeres s st es e s esi e |
DNIA:

Cotreo electrénico:

Teléfono de c‘ontacfo:

Enderezo postai

Grupo ao que pertence: PTXAS ............ _..PDI .............. Alumnado.......... OUEFOS ..ot

. Tipo de obra que se presenta: Cartel.............. Video........... Podcast ........ Macrorreiato ........

Participa noutra categoria do mesmo concurso? Si......Non.... '
Ligazdn ao ficheiro onde se atopa a obra presentada ao.concurso

{no caso-de presentar a solicitude presencialmente a través dos rexistros da UDC enviarase un
correo electrénico a oficina.igualdade @udc.gal indicado datos persoais e ligazdn ao ficheiro):

rerrERRmannnnn A A R A I R IR R T R A E TN RN S E P T NS R R RN N R Aga NI NAN ST

Nota: recoméndase compartir mediante OneDrive, Desde a apllcacion CneDrive, to boton dereito do rato
hai gue premer no ficheiro que se quere compartir, seleccionar compartir, e logo seleccionar Calquera

persoa que tefia o vinculo/Aplicar/Copfar Vinculo,
- {

ASINAdO. i
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" ANEXO 2

CONSENTIMENTO PARA A OBTENCION DE DATOS PERSOAIS: CAPTACION E DIFUS!(:)N DE IMAXES

En virtude do artigo 13 do Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeo e do Consello, do
- 27 de abril, relativo a proteccién das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos
persoais e & libre circulacién destes datos, informamos de gque os datos que nos facilite serdn
tratados baixo a responsabilidade da Universidade da Corufia {UDC), cuxos datos de contacto son:
ria Mestranza 9, 15001, A Coru'ﬁa, teléfono 981 167 000, correo electrdnico

secretatiaxeral@udc.gal.

Mediante a sinatura do presente docurﬁento, autorizo 4 Universidade da Corufia a4 captacion de
imaxes e/ou voz (fotografias e videoé) con motivo da p'arti'cipaéién no acto de entrega do premio
CONCURSO MARIA BALTEIRA DE CREACIONS ARTISTICAS PARA A PREVENCION DAS ViOLENCIAS
SEXISTAS NA UDC. Asi mesmo:

* Autorizo a utilizar os datos tomados en calquera das contas oficiais das redes sociais da
Universidade da Corufia, na stia paxina web, informes internes ou en calquera publicacién que
esta edite ou publique. . ' '

o Autorizo a que os meus datos sexan cedidos ou comunicados aos medios de comunicacion
locais, autonc’)micos e nacionais {prensa esCrita/dixital,rtv e radio).

Os datos trataranse durante o tempo imprescindible’ para cumprir coa mtada finalidade e seran

conservados durante un periodo de seis anos.

En calquera caso, a persoa interesada tera dereito a solicitar 4 persoa responsable do tratamento,
en calquera momento, o acceso, rectificacidn ou supresion dos seus datos persoais e a limitacién
do tratamento. Tamén terd dereito a opoferse ao dito tratamento, asf como a solicitar, salvo casos
de interese publico efou exercicio de poder publico, a portabilidade dos seus datos. Asi mesmo, tera
dereito a non ser obxecto de decisiéns individuais automiatizadas, incluida a elaboracion de perfis.

“Tales dereitos poderanse exercer dalgunha das seguintes formas:

« Principalmente, a través do “Formulario para o exercicio dos dereitos en materia de proteccion
de datos persoais”, que se pode cubrir desde a Sede Electrénica da UDC no apartado de “Outros

tramites”;

. Mediante‘ unha solicitude dirixida @ persoa responsable de tratamento dos datos {UDC,
Seécretaria Xerai) ao enderezo: ' ' | ‘
Secretaria Xeral, Reitoria da Universidade da Corufia, rtia Mestranza 9, 15001 A Corufia, ou ao correo
electrénico rpd@udc.gal; tamén poderd presentarse a solicitude a través do rexistro telematico da
Sede Electrénica ou nos rexistros presenciais da UDC.

. Mediante unha solicitude dirixida 3 delegada de proteccién de datos, ao mesmo enderezo

©
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postal anteriormente indicado, ou ao correo electrénico dpd@udc.gal; tamén se poderd presentar .

a solicitude a través do rexistro telematico desta Sede Electrdnica ou nos rexistros presenciais da
uDc.

Asi mesmo, as persoas.interesadas terdn dereito a presentar unha reclamacion ante a Axencia’

Espaﬁola de Proteccion de Datos (AEPD).

Nome e sinatura da persoa que autoriza (candidato/a, se é menor de idade nai, pai ou titorfa do
candidato/a): ' '

Lugar e data:

@
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ANEXO 3 _
CONSENTIMENTO PARA DIFUSION DE IMAXES E/OU VOZ NAS OBRAS PRESENTADAS AO
CONCURSO MARIA BALTEIRA DE CREACIONS ARTISTICAS PARA A PREVENCION DAS VIOLENCIAS

SEXISTAS NA UDC ‘ '

En Virtudé do artigo 13 do Reguianﬁento(UE) 20167679, do Parlamento-Europeo e do Consello, do .
- 27 de abril, relativo & proteccidn das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos
persoais e 4 libre circulacidén destes datos, informamos de que os datos que nos facilite serdn
tratados baixo a responsabilidade da Universidade da Corufia {UDC), cuxos datos de contacto son:
ria Mestranza 9, 15001, A Corufia, teléfono 981 167 000, correg. electronico .
secretariaxeral@ude.gal.

Mediante a sinatura do presente dacumento, autorizo 4 Universidade da Corufia a:

¢ Difundir a obra onde aparece a mifia imaxe e/ou voz en calquera dos seus centros, nas contas
oficiais das redes sociais da UDC, na siia paxina web, informes internos ouen calquera publicacion
que esta edite ou publique. ‘ ‘
& Difundir a obra onde aparece a mifia imaxe e/ou voz nos medios de comunicacién locais,
autonémicos e nacionais {prensa escrita/dixital, TV e radio).

Os datos persoais recollidos trataranse durante o tempo imprescindible para cumprir coa citada
finalidade e serdn conservados durante un penodo de seis anos.

En calquera caso, a persoa interesada terd dereito a solicitar 4 persoa responsab!e do'tratamento,
en calquera momento, o acceso, rectificacion ou supresion dos seus datos persoais e a limitacion
do tratamento. Tamén terd dereito a opofierse ao dito trétamento, as{.como a sol_icitar, salvo casos
de interese publico efou exercicio de poder publico, a portabilidade dos seus datos. Asi mesmo, terd
dereito a non ser obxecto de decisiéns individuais automatizadas, incluida a elaboracién de perﬁ‘s.

Tales dereitos poderanse exercer dalgunha das seguintes formas:

»  Principalmente, a través do “Formulario para o exercicio dos dereitos en materia de
proteccién de datos persoals”, que se pode cubrir desde a Sede Electrénica da UDC no apartado de

“Qutros tramites”;

e Mediante unha soEICItude dirixida & persoa responsable de tratamento dos datos (UDC,

Secretaria Xeral}, ao enderezo

Secretaria Xeral, Reitorfa da Universidade da Corﬂﬁa, rda Mestranza 9, 15001 A Corufia, ou ao correo -
electrénico rpd@udc.gal; tamén poderd presentarse a solicitude a través do rexistro telematico

desta Sede Eiectronlca ou hos rexistros presenciais'da UDC.

. Mediante unha solicitude dirixida & delegada de proteccién de datos a0 mesmo enderezo

postal anteriormente indicado, ou ao correo electronlco dpd@udc.gal; tamén se podera presentar
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a solicitude a través do rexistro telematico da Sede Electrénica ou nos rexistros presenciais da UDC.

Asi mesmo, as persoas interesadas teran dereito a presentar unha reclamacién ante a Axencia
Espafiola de Proteccién de Datos (AEPD).

Nome e sinatura da persoa que autoriza {persoa participante, se é menor de idade nai, pai ou
titor/a do candidato/a):

Lugar e data:
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: Vicerreitorfa de Igualdade e Diversidade

= UNIVERSIDADE DA CORURIA

Ofidina para a lgua'deda de Xénero

V CONCURSO MARIA BALTEIRA PARA A PREVENCION DAS VIOLENCIAS SEXISTAS
NA UNIVERSIDADE DA CORUNA'

Cristina Ldpez Villar, vicerreitora de lgualdade e Diversidade, presidenta do xurado, resolve e fai
puiblica a relacidn das persoas galardoadas neste concurso, con dous premios cun importe de 300€
‘012 preinio e 200€ o 2¢ premio por cada unha das ddas categorias, segunda establece a convocatoria
do concurse publicada na Sede Electrénicada UDC o 28 de agosto de 2024;

+ . Na cétegorfa de cartel:
-Natalia Cea Radriguez, 12 premio.

-Antia Iglesias Iglesias, 22 premio.

Na categorfa de restantes madalidades (video, podcast, microrrelato ou poema):
-Coral Edpez Vigueira (video), 12 premioc

Queda deserto o 22 premio na categoria de restantes modalidades.

A Corufia, na data da sinatura dixital
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