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1. INTRODUCIÓN 

Nesta memoria preséntanse as actividades financiadas con fondos do Pacto de Estado contra a Violencia de 

Xénero (Ministerio da Presidencia, Relacións coas Cortes e Igualdade) incluídas no Convenio de colaboración 

entre a Consellería de Política Social e Igualdade, a través da Secretaría Xeral da Igualdade, e a Universidade da 

Coruña.  

Estas actuación encádranse nos diferentes obxectivos definidos no documento refundido final do Pacto de 

Estado (PE) contra a violencia de xénero, en concreto nos seguintes eixes e medidas:  

EIXE 1: RUPTURA DO SILENCIO: SENSIBILIZACIÓN E PREVENCIÓN 

− Medida 1.1.3. Reforzar e ampliar, en materia de educación, os valores igualitarios e a educación afectivo-

sexual obrigatoria en todos os niveis educativos, e fomentar que estes se enfoquen de forma integral (aspectos 

fisiolóxicos e afectivo-emocionais).  

− Medida 1.1.4. Incluír, en todas as etapas educativas, a prevención da violencia de xénero, o machismo e as 

condutas violentas, a educación emocional e sexual e a igualdade, o valor da diversidade e a tolerancia.  

− Medida 1.1.15. Ofertar nos programas de formación permanente do profesorado un programa específico 

de prevención e loita contra a violencia de xénero.  

− Medida 1.2.26. Realizar campañas que teñan como público obxectivo a mocidade, utilizando 

preferentemente as tecnoloxías da información e da comunicación. 

− Medida 1.2.34. Formar a mocidade sobre o uso axeitado e crítico de Internet e das novas tecnoloxías, 

especialmente na protección da privacidade e sobre os ciberdelitos (axexo ou stalking, mensaxaría sexual ou 

sexting, ciberengado de menores ou grooming etc.).  

EIXE 5: IMPULSO DA FORMACIÓN QUE GARANTE A MELLOR RESPOSTA ASISTENCIAL 

− Medida 5.224. Impulsar a formación especializada en violencia de xénero para os/as profesionais dos medios 

de comunicación. 

EIXE 8: VISUALIZACIÓN E ATENCIÓN A OUTRAS FORMAS DE VIOLENCIA CONTRA AS 

MULLERES 

− Medida 8.255. Fomentar a investigación en violencias sexuais: estudos diagnósticos, desenvolvemento 

estatístico, unificación de datos e publicidade destes. Realizar estudos de prevalencia e o deseño de indicadores 

para todos os tipos de violencias sexuais. 
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− Medida 8.254. Deseñar programas de prevención, detección e protocolos especializados, ou actualizar os 

existentes en atención e actuación, para os adaptar ás especificidades das diferentes violencias sexuais. 

Desenvolver protocolos de intervención e detección precoz en todos os ámbitos educativos. 

− Medida 8.265: Desincentivar a demanda de prostitución mediante campañas de concienciación e obradoiros 

de sensibilización dirixidos aos mozos 
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2. ACTIVIDADES CORRESPONDENTES AO EIXE 1:  
RUPTURA DO SILENCIO: SENSIBILIZACIÓN E PREVENCIÓN 

a. Deseño e posta en marcha do programa formativo en materia de igualdade, educación 
afectivo-sexual, diversidade e non discriminación para o alumnado da UDC (medida 1.1.3) 

O programa de formación denominouse Plan de formación en igualdade de xénero (PFOIX) 

desenvolveuse en colaboración co Centro Universitario de Formación e Innovación Educativa (CUFIE) 

da Universidade da Coruña (UDC). Ofertáronse dous cursos voluntarios para o alumnado, que se 

impartiron on line en dúas edición (a primeira no primer semestre do ano e a segunda no segundo 

semestre).  

Na táboa 1 figura un resumo dos cursos organizados, co número de asistentes e a medida específica 

do PE que abarca cada curso. Ademais, no anexo I inclúense as fichas coa información estendida da 

temática que se tratou en cada un deles. 

Descrición  Medida 
PE  Datas  Duración  Ámbito  Prazas  Asist.  M (%)  

Violencia dixital  1.1.3 
1.1.4 

7,12,14 Marzo 
(Curso 2023/24) 10 xeral 30 29 75%  

Violencia dixital  1.1.3 
1.1.4 

17,24,31 outubro 

7,14 novembro 
(Curso 2024/25) 

10 xeral 30 30 73,3% 

Prevención da 
violencia de Xénero na 
UDC 

1.1.3 
1.1.4 

 

15 de outubro ao 15 

de novembro  e 15 e 

29 de outubro e 5 de 

novembro do 2024 

(Curso 2024/25) 

10 Xeral 30 26 77% 

Análise de xénero na 
investigación  

1.1.3 
1.1.4 

2-31 maio (Curso 

23/24) 12 Alumnado 
doutoramento  15 14 79% 
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Análise de xénero na 
investigación  

1.1.3 
1.1.4 

22/10  ó 15/11 e 22, 

29/10 e 5/11 

 (Curso 24/25) 

12 Alumnado 
doutoramento 15 15 80% 

Táboa 1. Cursos ofertados ao alumnado 

 

b.  Programa formativo en materia de igualdade para o alumnado cativo da UDC 

Dada a problemática que xa se detectara anteriormente nos cursos optativos de formación en 

igualdade e prevención da violencia machista, onde se matriculan fundamentalmente mulleres, 

continuouse coas “Pílulas de Iguladade” unha dinámica iniciada no ano 2022, consistente en realizar 

cursos presenciais de menos horas, pero impartidos dentro das aulas en horario de clase. Isto supuxo 

un grande esforzo de coordinación entre os docentes dos distintos graos, mostra da implicación que 

ten o PDI da nosa universidade. 

Este ano as “Pílulas de Igualdade” centráronse no alumnado das facultades de Ciencias da Educación 

e Ciencias da Comunicación, que están expresamente mencionadas no Pacto de Estado e tamén no 

alumnado da Escola Politécnica de Enxeñaría de Ferrol (EPEF) e na Escola Técnica Superior de Náutica 

e Máquinas (ETSN), por seren centros altamente masculinizados.  

Nos graos de Ciencias da Educación relacionáronse os contidos impartidos nestes cursos co resto da 

docencia do cuadrimestre e así potenciouse a aprendizaxe e formación en igualdade das persoas que 

no futuro serán mestres e mestras. Por último, no grao de Comunicación e Audiovisual fixéronse dous 

talleres: un de comunicación inclusiva e outro de deseño de memes feministas, adaptando a formación 

con perspectiva de xénero aos contidos docentes do grao.  

O alumnado valorou a formación recibida moi positivamente, pois puntuou con notas moi altas os 

contidos tratados nos cursos (unha parte do curso dedicouse a falar de masculinidades non 

hexemónicas) e as metodoloxías elixidas, moi dinámicas e participativas. 

A estratexia de público cativo foi nun primeiro lugar algo complexo, polas reticencias do alumnado e a 

complexa organización para encaixar as pílulas dentro das horas de clase, pero as dinámicas levadas a 
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cabo deron como lugar unha participación elevada. O alumnado veu a necesidade e a valía deste tipo 

de formacións. 

Cabe destacar o traballo realizado na ETSN, onde houbo un ambiente hostil con discursos sobre a 

negación das desigualdades de xénero por parte dos alumnos.  

 

 

Na Táboa 2 figura un resumo dos cursos organizados, co número de asistentes e a medida específica 

do PE que abarca cada curso. Ademais, no anexo I inclúense as fichas coa información estendida da 

temática que se tratou en cada un deles. 

 

Descrición  Medida 
PE  Datas  Duración  Ámbito  Prazas  Asist.  M (%)  

Chaves para educar en 
igualdade e previr a 
violencia de xénero  

1.1.3 
1.1.4  

22-28 octubro 
4-12 Novembro  8 h  

Alumnado do grao en 
Educación Infantil 

(2 grupos)  
132 132 86% 
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Coeducación emocional: 
educación, emocións e 

igualdade como 
ferramenta de 

transformación  

1.1.3  
1.1.4  

21, 22, 23 24, 29, 
e 30 de outubro 

 
16 h 

Alumnado do Grao en 
Educ. Primaria. (6 

grupos) 
Fac. Ciencias da 

Educación 

156 144 81% 

Coeducación emocional: 
educación, emocións e 

igualdade como 
ferramenta de 
transformación 

1.1.3  
1.1.4 

15,16,17 e 18 
outubro 

 
16 h 

Alumnado do Grao en 
Educ. Soc. (4 grupos) 

Fac. Ciencias da 
Educación 

107 91 89,8% 

Pílulas de Igualdade: a 
mirada violeta 

1.1.3 
1.1.4  

25 de setembro 
e 9 e 16 de 

outubro  
6h 

2º curso GRAO EN 
ENXEÑERÍA 

MECÁNICA (EPEF) 
40 40 10%  

Pílulas de Igualdade: a 
mirada violeta 

1.1.3  
1.1.4 

26 de setembro 
e 10 e 17 de 

outubro 
6h 

2º curso GRAO EN 
ENXEÑERÍA EN 
TÉCNOLOXÍAS 

INDUSTRIAIS (EPEF) 

12 12 58% 

Pílulas de Igualdade: a 
mirada violeta 

1.1.3  
1.1.4 

23 e 30 de 
outubro 4 h 

3º curso de 
Tecnoloxía Química 

do GRAO EN 
ENXEÑERÍA EN 
TECNOLOXÍAS 
INDUSTRIAIS 

8 8 37% 

Pílulas de Igualdade: a 
mirada violeta 

1.1.3  
1.1.4 24 outubro 2h 

ESCOLA TÉCNICA 
SUPERIOR DE 

NAÚTICA E 
MÁQUINAS 

22 22 14% 

Cara unha comunicación 
inclusiva 

1.1.3  
1.1.4 

1 de outubro 
presencial e 19 

online 
 

8h 
2.º Grao en Comunic. 

Audiovisual 
 

60 50 48% 

Obradoiro de creac. De 
memes feministas 

1.1.3  
1.1.4 

8 de outubro 8h 
1.º Grao en Creac. 

Dixital  
 

60/65 51 53% 

Obradoiro de creac. De 
memes feministas 

1.1.3  
1.1.4 

17 e 18 outubro 8h 
1.º Grao en 
Comunicac. 
Audiovisual  

60/65 46 65,2% 

 

Táboa 2. Cursos ofertados ao alumnado cativo 
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Figura 1. Fotos das pílulas formativas destinadas ao público cativo na Facultade de educación 
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Figura 2. Carteis das pílulas formativas destinadas ao público cativo 

 

Dedicada ao alumnado da Facultade de Dereito, o 8 de novembro organizouse unha xornada para 

conmemorar os vinte anos da primeira lei integral contra a violencia de xénero LO 1/2004. Baixo  o título 

“Dúas décadas de loita: balance e perspectivas da Lei Integral contra a Violencia de Xénero"” abordáronse 
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cuestións xurídicas relacionadas coas violencias machistas e a protección das mulleres, o tratamento xurídico 

que se fai nos casos de violencia de xénero e o futuro da lexislación.  

Na fotos da Figura 3 achegase o cartaz da xornada e os títulos e persoas relatoras das charlas. Asistiron 

un total de 80 persoas (60% mulleres). 

  

Figura 3. Programa da Xornada desenvolta na Facultade de Dereito da UDC 

 

 
c. Deseño e posta en marcha de programas formativos en materia de igualdade para o 
profesorado da UDC (medida 1.1.15) 

A oferta formativa para o profesorado centrouse en tres cursos: un básico ofertado para o PDI novel 
(profesorado que leva poucos anos dando clase) impartido en dúas edicións, primeiro semestre e segundo 
semestre; o segundo orientado a prevención da violencia de Xénero na UDC, e terceiro enfocado a 
introdución da perspectiva de xénero na docencia en liña. 

Na Táboa 3 figura un resumo dos cursos organizados, co número de asistentes e a medida específica do PE que 

abarca cada curso. Ademais, no anexo I inclúense as fichas coa información estendida da temática que se tratou 

en cada un deles. 
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Descrición  Medida 
PE  Datas  Duración  Ámbito  Prazas  Asist.  M (%)  

Igualdade, 
responsabilidade 
social e ambiental 
universitaria 

1.1.15 
1-29 Febreiro 
(Curso 23/24) 12 PDI novel 30 30 67%  

Igualdade, 
responsabilidade 
social e ambiental 
universitaria 

1.1.15 
1-31 Outubro 2024 
(Curso 24/25) 12 PDI novel 30 30 57% 

Análise de xénero na 
investigación  

1.1.15 
 

 do 22 de outubro 

ao 15 de 

novembro de 2024 

 (Curso 24/25) 

12 
Alumnado 

doutoramento e 
profesorado 

30 18 83,3% 

Prevención da 
violencia de Xénero na 
UDC 

1.1.15 
2-31 de maio 

(curso 23/24) 12 Xeral 30 30 90% 

Perspectiva de Xénero 
na docencia en liña 1.1.15 

14 outubro ao 15 

novembro (Curso 

24/25) 
10 Xeral 30 23 83% 

Táboa 3. Cursos ofertados ao Persoal Docente e Investigador (PDI) 

d. Deseño e posta en marcha do programa formativo en materia de igualdade, educación 
afectivo sexual, diversidade e non discriminación para o persoal técnico, xestión e servizos 
(PTXAS) (medida 1.1.15) 

Dada a boa acollida do curso de Prevención da Violencia de Xénero na UDC nas pasadas edicións, este ano 

decidiuse amplialo e ofertalo tamén ao PTXAS. Na Táboa 4 figuran os datos do número de asistentes e a medida 

específica do PE que abarca este curso. Ademais, no anexo I inclúense a ficha correspondiente coa información 

estendida da temática que se tratou. O curso enfocouse na prevención das violencias machistas dentro da 

academia e como acoller as vítimas en caso de ser necesario.  

Descrición  Medida 
PE Datas Duración Ámbito Prazas Asist. M (%)  
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Prevención da 
violencia de Xénero na 
UDC 

1.1.15 
14 outubro ao 
4 de novembro 

12 PTXAS 30 14 72,8%  

 

Táboa 4. Curso ofertado ao Persoal Técnico, Xestión e Servizos (PTXAS) 

e. Accións formativas en relación coa perspectiva de xénero na docencia universitaria (medida 
1.1.4) 

Coma en anos anteriores e co obxectivo de fomentar a inclusión da perspectiva de xénero nas materias das 

distintas titulacións que se imparten na Universidade da Coruña, este ano completouse a colección de Guías 

en galego para unha docencia con perspectiva de xénero con 3  guías novas, traducindo e maquetando as 

guías xa editadas pola Xarxa Vives Universitat, sobre as especialidades de Enxeñaría naval, mariña e náutica, 

Administración e Dirección de empresas e Ciencias da Actividade física e do Deporte. Esta actividade foi 

realizada en conxunto coas oficinas das tres universidades do SUG para acadar unha maior difusión.  

As guías xa traducidas e maquetadas están a disposición da comunidade universitaria na páxina web da 

Oficina para a Igualdade de Xénero (https://bit.ly/3VphRRA).  

A asistencia ao XVII ENCUENTRO DE UNIDADES DE IGUALDAD organizado o 23 e24  de Maio, pola Red de 

Unidades de Igualdad de Género para la Excelencia Universitaria (RUIGEU), supuxo un punto de encontro e 

intercambio de experiencias entre as diferentes unidades de igualdade das universidades que conforman a 

rede, nesta ocasión a Universitat de lles Illes Balears foi a acolledora do encontro. 

Desde a súa primeira edición en 2008, o encontro RUIGEU estableceuse como un espazo esencial para o 

traballo colaborativo interuniversitario, co fin de optimizar os recursos dispoñibles nas universidades 

españolas en prol da igualdade de xénero. Este evento non só resalta o labor realizado pola comunidade 

universitaria nesta área, senón que tamén promove o desenvolvemento de políticas comúns e o 

fortalecemento de vínculos para combater calquera forma de discriminación por razón de sexo. 

Ao longo do encontro, exploráronse os desafíos actuais que enfrontan as institucións educativas superiores 

respecto a igualdade de xénero, abarcando temáticas críticas como os cambios lexislativos e normativos máis 

recentes e as ferramentas das que dispoñen as unidades de igualdade para avanzar, incluíndo os plans de 

igualdade e os protocolos contra o acoso sexual e por razón de sexo.. 

O programa completo das xornadas pode consultarse na páxina web do evento (ligazón). 

https://bit.ly/3VphRRA
https://agenda.uib.es/113992/section/50634/xvii-encuentro-ruigeu-2024.html
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f. Premios aos traballos académicos (TFG, TFM, teses) con perspectiva de xénero (medida 1.1.4) 

Como todos os anos convocouse o concurso para premiar os mellores traballos de fin de grao ou mestrado con 

perspectiva de xénero. Na duodécima edición dos premios Ángeles Alvariño foron premiados dez traballos que 

destacaron pola súa calidade e orixinalidade, ademais da acertada metodoloxía que se usou para incluír os 

aspectos de xénero en temáticas moi diferentes. No anexo III inclúese a convocatoria e a resolución dos premios. 

Por outra banda, a entrega de premios realizouse nun acto organizado polo 25 de novembro, onde as persoas 

premiadas falaron dos aspectos máis destacables dos seus proxectos (véxase o programa do acto oficial polo 

25N). 

 

 

  

https://edicion.udc.es/gl/novas/25N-Dia-Internacional-para-a-Eliminacion-da-Violencia-contra-as-Mulleres/
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Figura 4. Cartaz do XII Concurso Ángeles Alvariño e fotos do acto do 25N coas premiadas 

g. Campañas de difusión a través de diversos soportes: cartelaría e folletos, redes sociais e, en 
xeral, as TIC (medida 1.2.26) 

Durante este período fixéronse varias campañas de difusión:  

− Xornada de benvida para o alumnado da UDC (19/09/2024) 

Ao igual que o curso pasado, aproveitouse a xornada de benvida dirixida ao novo estudantado da UDC para dar 

a coñecer a Oficina para a Igualdade de Xénero (OIX), así como para informar sobre os distintos tipos de acoso 

e a existencia dun protocolo contra o acoso da nosa universidade. Colocáronse dous puntos informativos: un no 

campus de Ferrol, en horario de 11 a 14 h; e outro no Estadio Universitario, no campus de Elviña, de 12:00 a 

14:30 h e de 15:30a 18:00 h. Atendéronse mais de 850 persoas durante esta xornada (achéganse as fotos do 

evento de inicio do curso 2024/2025). 
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Figura 6. Fotografías da xornada de benvida no Campus de Ferrol e no Campus de Elviña 
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− Campaña de difusión DESLÍGATE V para sensibilizar o alumnado sobre as violencias de xénero nos 
ámbitos deportivos 

Publicase o número 5 do noso xornal DESLÍGATE. Coma en anos anteriores, trátase dunha campaña onde se 

simula un xornal deportivo, coa finalidade de mostrar novas sobre a muller no deporte tanto no que respecta 

aos logros deportivos, que moitas veces quedan invisibilizados, como no tocante ás situacións de violencia 

sexual e acoso que sofren neste ámbito.  

 

Figura 7. Portada do xornal para sensibilizar o alumnado sobre as violencias de xénero no deporte 

 

Este cuarto número ten os seguintes contidos entre outros: 

-Corresponsabilidade e coidados 

- Prevención das violencias machistas 

- Ciberviolencias e coidados dixitais 

- Acoso sexual: identificar e actuar 

- Feminismo e non violencia: todas somos Palestina 

- Recomendacións feministas de actualidade para ler, oir e ver. 

- Coñecendo o CEXEF 

 

− Campaña de organizada polo 25N para sensibilizar a comunidade universitaria sobre os discursos 

misóxinos e negacionistas da violencia de xénero que aparecen nas RRSS. 

Baixo o lema “Bro, meu neno....Que non te líen” desenvolveuse unha campaña co obxectivo de sensibilizar 

e concienciar á comunidade universitaria ante o auxe da propagación de discursos antifeministas, misóxinos 

e negacionistas da violencia de xénero, que a xuventude (máis concretamente, rapaces e homes) consumen 

acotío no conxunto de espazos virtuais que conforman a machosfera. Por isto, a campaña xurdiu coa 

finalidade de rachar falsas crenzas e desmontar bulos (ou fake news) que están sendo difundidos por 

multitude de creadores de contido a través de redes sociais, tales como Instagram, TikTok, X, YouTube ou 
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Twitch. E ademais fomentar o pensamento crítico para propiciar un cambio de actitudes e comportamentos 

nos mozos. Para iso, elaborouse un vídeo “spot”, que captou a atención do alumnado universitario antes das 

accións participativas, difundíndose durante a primeira semana de novembro. na conta da OIX en Instagram. 

Na seguinte semana, levouse a campaña ás facultades e centros da UDC, segundo o calendario que se achega 

na figura. Desprazouse un “photocall” coa imaxe e slogan da campaña e fóronse mostrando nunha tablet os 

sketch do vídeo promocional da campaña (xunto cunha selección doutros contidos de streamers) para que o 

alumnado deixase as súas reflexións arredor dese tipo de bulos, buscando que reflexionasen sobre a 

importancia de non dar voz a este tipo de discursos. Coas reaccións, as caras e os comentarios gravouse un 

vídeo no que, de forma espontánea, cuestionan e deslexitiman  os roles tradicionais masculinos do que 

significa ser home na nosa sociedade (principalmente, baseados na figura de provedor e conquistador sexual). 

 
Táboa 5: Calendario das accións participativas da campaña do 25N 
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Como resultado da acción participativa desenvolta nas facultades, e coas mellores aportacións e mensaxes 

recollidas, elaborouse un audiovisual para difundir nas RR.SS e darlle maior visibilidade á campaña. Así 

mesmo, este vídeo proxectouse no evento do 25 de novembro. 

“Bro, meu neno....Que non te líen” Ligazón INSTAGRAM. 
Impacto nas RRSS 
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Vídeo “Spot”  
 https://www.instagram.com/p/DCHIn9KM-J2/  

 

Publicado: 08/11/2024 
Nº visualizacións: 31.550 

Gústames: 336 

 
Calendario das accións participativas 
 https://www.instagram.com/p/DCOfBtpNQdP/ 
 

 
 

Publicado: 11/11/2024 
Nº visualizacións: 593 

Gústames: 19 

https://www.instagram.com/p/DCOfBtpNQdP/
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Vídeo 1: Por qué nos importa a manosfera?  
https://www.instagram.com/reel/DCyt6wovCKj/ 

 

Publicado: 25/11/2024 
Nº visualizacións: 1339 

Gústames: 25 

Vídeo 2: Por qué nos importa a manosfera?  
https://www.instagram.com/p/DC1QglYhYw0/ 

 

Publicado: 26/11/2024 
Nº visualizacións: 569 

Gústames: 14 

Vídeo 3: Por qué nos importa a manosfera?  Publicado: 27/11/2024 

https://www.instagram.com/reel/DCyt6wovCKj/
https://www.instagram.com/p/DC1QglYhYw0/
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https://www.instagram.com/oficina_igualdade_udc/reel/DC3wtTzNt62/ 

 

Nº visualizacións: 464 
Gústames: 19 

Vídeo 4: Por qué nos importa a manosfera?  
https://www.instagram.com/oficina_igualdade_udc/reel/DC6W86rSb5G/ 

 

Publicado: 28/11/2024 
Nº visualizacións: 529 

Gústames: 16 

Vídeo 5: Por qué nos importa a manosfera?  Publicado: 29/11/2024 

https://www.instagram.com/oficina_igualdade_udc/reel/DC3wtTzNt62/
https://www.instagram.com/oficina_igualdade_udc/reel/DC6W86rSb5G/
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https://www.instagram.com/p/DC864k2upmJ/ 
 

 

Nº visualizacións: 335 
Gústames: 13 

Táboa 6: Vídeos publicados nas RRSS Campaña do 25N  
 
 

 

  

https://www.instagram.com/p/DC864k2upmJ/
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3. ACTIVIDADES CORRESPONDENTES AO EIXE 5: IMPULSO DA 
FORMACIÓN QUE GARANTE A MELLOR RESPOSTA ASISTENCIAL 

a. Organización de cursos e xornadas de formación orientadas a alumnado e profesorado das 
titulacións relacionadas co ámbito do audiovisual, ademais de a xornalistas (medida 5.224) 

Dentro do Plan de formación en igualdade de xénero organizáronse varios cursos específicos nesta temática 

dirixidos ao alumnado da Facultade de Ciencias da Comunicación (véxase a táboa 2). Nos cursos «Comunicar en 

igualdade», así como no «Obradoiro de creación de memes feministas», falouse sobre os nesgos e a 

discriminación que moitas veces atopamos nas noticias difundidas sobre casos de violencia machista e acoso 

sexual. 
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Figura 8: Traballo do alumando “Memes feministas” en Ciencias da Comunicación. 
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4. ACTIVIDADES CORRESPONDENTES AO EIXE 8: VISUALIZACIÓN 
E ATENCIÓN A OUTRAS FORMAS DE VIOLENCIA CONTRA AS 

MULLERES 

a. Organización da II Xornada Interuniversitaria Galega Submisión química e Violencia machista 
(medida 8.255 e medida 8.265) 

A xornada organizouse o 18 de abril do 2024 en formato en liña, como un foro no que reunir persoas 
expertas en diferentes temas relacionados con este tipo de violencias sexuais. Por segundo ano consecutivo 
fíxose unha xornada interuniversitaria organizada en conxunto coa USC e a UVigo. Este ano incluiuse a 
colaboración da asociación FARAXA que falou do papel da submisión química na trata e prostitución. 

Estruturouse coma catro relatorios en que interviñeron as seguintes persoas expertas: 

-A violencia sexual en espacios de ocio. Protocolos de abordaxe comunitario. Amaya I. Díez Rodríguez 
Tècnica de Prevenció. Noctambul@s. Observatorio sobre as violencias sexuais en contornos de ocio 
nocturno e consumo de drogas (FSC) 

-Actuación nos casos de submisión química: protocolos de detección e asistencia nos centros hospitalarios. 
Francisco José Aramburu Vilariño. Director de Urxencias do Complexo Hospitalario Universitario De Ourense 

-Acompañamento das vítimas de violencia sexual e submisión química. Ana Cobo Fernández, Psicóloga do 
Centro de Información da Muller Ferrol. 

-Submisión química trata e violencia Sexual. ASOCIACIÓN FARAXA 
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Figura 9:  Cartel do programa da II  Xornadas Interuniversitarias Galegas sobre a  submisión química 

 

 

Figura 10:  Inauguración da Xornada Interuniversitaria  sobre submisión química 

 

A xornada tivo moi boa acollida con mais de 75 participantes (os relatorios presentados poden verse na 
ligazón ). 

b. Concurso María Balteira de creacións artísticas para a prevención do acoso e para dar 
publicidade ao protocolo de actuación ante situacións de acoso sexual, por razón de sexo, por 
orientación sexual e identidade ou expresión de xénero (medida 8.254) 

Dentro do plan de comunicación do Protocolo da UDC, organizouse un concurso para elaborar diferentes 

creacións artísticas que axudasen a coñecer o protocolo contra o acoso entre a comunidade universitaria. No 

anexo IV inclúense as bases do concurso e a resolución coas persoas premiadas nesta edición. Este ano 

premiáronse dous cartaces e un vídeo (na seguinte ligazón pódese ver a creación da autora Coral López Viqueira 

). No anexo IV recóllese a documentación asociada a este concurso. 

https://udcgal-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/maria_jose_abad_udc_es/EiRQwcHnmEFKu2MSCxiXu00B8-9WrNgV1tX3tQ8uG2UKBA?e=r95xMo
https://udcgal-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/maria_jose_abad_udc_es/EiRQwcHnmEFKu2MSCxiXu00B8-9WrNgV1tX3tQ8uG2UKBA?e=r95xMo
https://www.udc.es/gl/oficinaigualdade/protocolo_acoso/difusion_protocolo_acoso/
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1º Premio Cartaz. Autora: Natalia Cea Rodríguez 2º Premio Cartaz. Autora: Antía Iglesias Iglesias 

 
1º Premio Vídeo. Autora: Coral López Viqueira 

Figura 11. Gañadoras do premios María Balteira 



   

 

P á x i n a  30 | 31 
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5. LISTAXE DE ANEXOS 
Anexo I. Fichas resumo dos cursos de formación dirixidos ao alumnado  

Anexo II. Fichas resumo dos cursos de formación dirixidos ao profesorado e persoal técnico de xestión e 

administración e servizos 

Anexo III. Convocatoria e resolución do XII Concurso Ángeles Alvariño  

Anexo IV. Convocatoria e resolución do Concurso María Balteira de creacións artísticas para a prevención das 

violencias sexistas na UDC 

 



ANEXO I 

Fichas resumo dos cursos de formación dirixidos ó alumnado 



FICHA DO CURSO 
PLAN DE APOIO Á APRENDIZAXE

CURSO 23/24 

Actividade Curso Código: 

Título Violencia dixital de xénero: da prevención á responsabilidade penal 

Destinatarios Alumnado da Universidad da Coruña 

Requisitos 

Duración 10 horas 

Data e horario 
Lugar / 
Modalidade On-line Platafoma Teams da Universidade da Coruña 

Prazas 30 

Obxectivos 
• Formar sobre o uso axeitado e crítico de Internet e das novas tecnoloxías
• Definir a violencia dixital de xénero
• Explicar os principais fenómenos criminais de violencia dixital
• Sensibilizar sobre as consecuencias da violencia dixital
• Informar sobre os dereitos das vítimas

Contidos 
Bloque I. A violencia dixital: un novo fenómeno criminal  
Bloque II. A protección da privacidade no ciberespacio: medidas 
Bloque III. Violencia dixital e responsabilidade penal: principais tipos penais 

2.1. Ciberstalking 

2.2. Instalación de sistemas espía en dispositivos dixitais 

2.3. Sexting 

2.4. Grooming  

2.5. Sextorsion 

Bloque IV. Os dereitos das vítimas: primeros pasos 

Profesorado 
Nome:  Natalia Pérez Rivas   

7, 12, 14, 19 e 21 de marzo de 2024 de 18:00 a 20:00

PAA/230

Observacións e recursos:  

Actividade financiada con fondos do Pacto de Estado contra a Violencia de Xénero (Ministerio de la 
Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad) a través do Convenio de Colaboración entre a 
Consellería de Política Social  e Igualdade da Xunta de Galicia e a Universidade da Coruña.



PLANO DE APOIO Á APRENDIZAXE 

2024-2025 

FICHA DO CURSO  

Actividade Curso Código: PAA/239 

Título Violencia dixital de xénero: da prevención á responsabilidade penal 

Destinatarios Alumnado de grao e mestrado da UDC 

Requisitos 

Duración 10 horas 

Data e3 horario 
Síncrono por Teams os días 17, 24 e 31 de outubro e 7 e 14 de novembro de 
2024 de 18:00 a 20:00 

Lugar / 
Modalidade 

Microsoft Teams Virtual síncrono 

Prazas 30 

Obxectivos 

 Formar sobre o uso axeitado e crítico de Internet e das novas tecnoloxías

 Definir a violencia dixital de xénero

 Explicar os principais fenómenos criminais de violencia dixital

 Sensibilizar sobre as consecuencias da violencia dixital

 Informar sobre os dereitos das vítimas

Contidos 

Bloque I. A violencia dixital: un novo fenómeno criminal  
Bloque II. A protección da privacidade no ciberespacio: medidas 
Bloque III. Violencia dixital e responsabilidade penal: principais tipos penais 

2.1. Ciberstalking  
2.2. Instalación de sistemas espía en dispositivos dixitais 
2.3. Sexting  
2.4. Grooming   
2.5. Sextorsion 

Bloque IV. Os dereitos das vítimas: primeros pasos 

Metodoloxía 

Sesións síncronas por Teams. 

Profesorado 

Nome:  Natalia Pérez Rivas (Universidade de Santiago de Compostela) 

Observacións e recursos: Conexión a internet e dispositivo. 

Actividade financiada con fondos do Pacto de Estado contra a Violencia de Xénero (Ministerio de la 
Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad) a través do Convenio de Colaboración entre a 
Consellería de Política Social  e Igualdade da Xunta de Galicia e a Universidade da Coruña.

http://www.udc.es/cufie/ufa


PLANO DE APOIO Á APRENDIZAXE 

2024-2025 

FICHA DO CURSO  

Actividade Curso Código: PAA/240 

Título Prevención da violencia de xénero na UDC 

Destinatarios Alumnado de grao e mestrado da UDC 

Requisitos 

Duración 10 horas 

Data e horario 
15 de outubro ao 15 de novembro (campus virtual) e 15 e 29 de outubro e 5 de 
novembro do 2024 de 10:00 a 12:00 por videoconferencia (Microsoft Teams) 

Lugar / 
Modalidade 

Microsoft Teams Virtual síncrono e asíncrono 

Prazas 30 

Obxectivos 

 Comprender o fenómeno das violencias relacionadas co xénero como problema social do que
tamén se ve afectada a UDC poñendo o centro de interese no acoso sexual e sexista, por
orientación sexual ou expresión de xénero.

 Favorecer o coñecemento de todas as súas manifestacións e as consecuencias nas persoas
involucradas reflexionando sobre o impacto na persoa vítima principalmente e no grupo do que
forma parte, tendo en conta á persoa ou persoas que agrediron.

 Facilitar a adquisición de competencias na abordaxe desta problemática nas persoas
responsables acollendo á persoa que sufriu a situación de violencia promovendo a súa
seguridade, confidencialidade e respecto ás súas necesidades, decisións e ritmo.

Contidos 

1. Violencias relacionadas co xénero: orixe, causas e consecuencias sociais para a comunidade e
para as persoas que as padecen.

2. Tipos de violencias relacionadas co xénero: manifestacións, características, indicadores e
consecuencias en quen as sufra.

3.Violencias relacionadas co xénero en situacións de especial vulnerabilidade no marco
universitario, acoso sexual e sexista, por orientación sexual ou expresión de xénero: tipos,
características e consecuencias.

4. Prevención e detección: dúas dinámicas estreitamente relacionadas. Factores de vulnerabilidade
e factores de protección nos espazos físicos e virtuais da universidade, nas dinámicas organizativas
e de relación entre os diferentes axentes da universidade (departamentos, escolas, persoal e
alumnado).

5. A persoa vítima, a persoa que agrede e o grupo.

6. Como actuar en cada situación poñendo á persoa no centro de interese: acollida e primeira
entrevista, derivación a outros recursos, acompañamento para garantir un clima libre de violencias
de xénero.
7. O enfoque interseccional e comunitario cando hai características engadidas á situación de
vulnerabilidade (orixe, estatus socioeconómico, diversidade funcional, diversidade sexual, outros).

Metodoloxía 

1. Conferencias síncronas, completadas con material de lectura e actividades.

2. Caso práctico dunha situación real: cada persoa analizará un caso de xeito individual para poñela en
común, na terceira clase on line primeiro en subgrupos e posteriormente en plenario.

http://www.udc.es/cufie/ufa


PLANO DE APOIO Á APRENDIZAXE 

2024-2025 

FICHA DO CURSO  

Profesorado 

Nome:  Aitziber Bañuelos Ganuza, Educadora Social especialista en violencias machistas, maltrato 

infantil y vicitmología. Coordinadora de proyectos en Eraikiz Kolektiboa y asesora externa en la Dirección 
para la Igualdad de la UPV/EHU. 

Observacións e recursos: Conexión a internet e dispositivo. 

Actividade financiada con fondos do Pacto de Estado contra a Violencia de Xénero (Ministerio de la 
Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad) a través do Convenio de Colaboración entre a 
Consellería de Política Social  e Igualdade da Xunta de Galicia e a Universidade da Coruña.

http://www.udc.es/cufie/ufa


PLANO DE APOIO AO 

DOUTORAMENTO E Á 

INVESTIGACIÓN 2023-2024 

FICHA DE DATOS  

Actividade Curso Código: PAI/178 

Título Análise de xénero na investigación 

Destinatarios Alumnado de doutoramento da UDC 

Requisitos 

Duración 12 horas 

Data e3 horario Asíncrono no campus virtual, do 2 ao 31 de maio de 2024 
Síncrono por Teams os días 9, 16 e 23 de maio de 9:30 a 12:30 

Lugar / 
Modalidade 

Campus Virtual 
Microsoft Teams Semivirtual 

Prazas 30 

Obxectivos 
A través de numerosos exemplos, este curso tratará de mostrar como a actividade investigadora non 
está exenta de “sesgos de xénero”. 
Insistirase fundamentalmente en 3 aspectos esenciais: 

1. como a investigación carente de perspectiva de xénero produce unha mala ciencia
2. como unha comunicación sen perspectiva de xénero transmite de “maneira sesgada” os

resultados científicos e,
3. como no ámbito da investigación, acoso sexual e por motivos de sexo impide que moitas

mulleres desenvolvan as súas carreiras con liberdade e o éxito esperado.

Contidos 
Na sesión asíncrona daríanse unhas pinceladas "máis teóricas" sobre estes tres grandes temas elixidos. 

Cada unha das tres sesións posteriores dedicaríase a un dos tres temas indicados nos obxectivos. 
Entendemos (pola formación da profesora do curso que se dedica á divulgación da ciencia e pola 
diversidade de disciplinas das que pode proceder o alumnado deste curso) que a maneira de interiorizar 
que a perspectiva de xénero é transversal a calquera actividade investigadora debe facerse a través de 
exemplos precisos e contundentes. 

Mostraranse tamén proxectos e iniciativas que traballan en perspectiva de xénero na ciencia tanto no 
momento da investigación como no da comunicación / divulgación / transferencia deste coñecemento. 

Finalmente, insistirase en que o mundo da academia non está exento de discriminacións e acosos que 
afectan de maneira moi particular ás mulleres. 

Metodoloxía 
Na sesión asíncrona introduciranse as ideas xerais a través de estudos publicados en revistas científicas. 

Posteriormente, nas sesións síncronas, intentarase que o alumnado inscrito reflexione a través de 
situacións reais que exemplifican os problemas de xénero en cada un dos aspectos estudiados. 

Cada unha destas tres sesións incluirá unha parte de exemplos que axudará a debater sobre o que 
facemos, como o facemos e a maneira de mellorar a nosa práctica investigadora. 

Formularase algún exercicio ou reto para resolver no momento e fomentar a reflexión e a discusión. 

Profesorado 
Nome:  Marta Macho Stadler (Universidade do País Vasco) 
Observacións e recursos: 
Actividade financiada con fondos do Pacto de Estado contra a Violencia de Xénero (Ministerio de la 
Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad) a través do Convenio de Colaboración entre a 
Consellería de Política Social  e Igualdade da Xunta de Galicia e a Universidade da Coruña.

http://www.udc.es/cufie/ufa


PLANO DE APOIO AO ENSINO 
2024-2025 

FICHA DO CURSO  

Actividade Curso Código: 24/CSIT/127 

Título Análise de xénero na investigación 

Destinatarios Profesorado e alumnado de doutoramento da UDC 

Requisitos 

Duración 12 horas 

Data e3 horario 
Asíncrono no campus virtual, do 22 de outubro ao 15 de novembro de 2024 
Síncrono por Teams os días 22 e 29 de outubro e 5 de novembro de 9:30 a 
12:30 

Lugar / 
Modalidade 

Campus Virtual 
Microsoft Teams Semivirtual 

Prazas 15 (profesorado) e 15 (alumnado de doutoramento), se quedan vacantes nalgún 
dos colectivos, completarase con persoas do outro. 

Obxectivos 
A través de numerosos exemplos, este curso tratará de mostrar como a actividade investigadora non 
está exenta de “sesgos de xénero”. 
Insistirase fundamentalmente en 3 aspectos esenciais: 

1. como a investigación carente de perspectiva de xénero produce unha mala ciencia
2. como unha comunicación sen perspectiva de xénero transmite de “maneira sesgada” os

resultados científicos e,
3. como no ámbito da investigación, acoso sexual e por motivos de sexo impide que moitas

mulleres desenvolvan as súas carreiras con liberdade e o éxito esperado.
Contidos 

Cada unha das tres sesións síncronas vía Teams dedicarase a un dos tres temas indicados nos 
obxectivos. O obxectivo é interiorizar que a perspectiva de xénero é transversal a calquera actividade 
investigadora e por iso empregarase exemplos precisos e contundentes. 

Tamén se mostrarán proxectos e iniciativas que traballan en perspectiva de xénero na ciencia tanto no 
momento da investigación como no da comunicación / divulgación / transferencia deste coñecemento. 

Finalmente, insistirase en que o mundo da academia non está exento de discriminacións e acosos que 
afectan de maneira moi particular ás mulleres. 

Metodoloxía 

Cada unha das sesións de Teams dedicarase a un dos obxectivos xerais do curso. En cada unha destas 
tres sesións haberá unha parte expositiva na que se presentarán estudos e numerosos exemplos para 
entender a relevancia de cada un destes aspectos. Dedicaremos outra parte da sesión (no momento que 
sexa preciso) a discutir, intercambiar ideas, etc. Deixarase (ademais da gravación de cada sesión) a 
presentación en formato pdf da parte expositiva e algunha referencia suplementaria para consulta. 

As últimas tres horas deste curso non se realizan a través de TEAMS. De maneira asíncrona, para cada 
tema, proporanse algunhas propostas de lectura e unha tarefa sinxela (obrigatoria) para superar o curso. 
Todas elas realizaranse nun foro creado ao efecto. 

Profesorado 
Nome:  Marta Macho Stadler (Universidade do País Vasco) 
Observacións e recursos: A través de TEAMS da UDC compartiríase algunha presentación 
expositiva, formularíase algún exercicio / test e debateríase en grupo. 

Actividade financiada con fondos do Pacto de Estado contra a Violencia de Xénero (Ministerio de la 
Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad) a través do Convenio de Colaboración entre a 
Consellería de Política Social  e Igualdade da Xunta de Galicia e a Universidade da Coruña.

http://www.udc.es/cufie/ufa


FICHA DO CURSO PFOIX 2024-2025 

Actividade Curso de formación Código: 

Título Chaves para educar en igualdade desde unha perspectiva interseccional e previr a 
violencia de xénero 

Destinatarios Alumnado do Grao de Educación Infantil da Facultade de CC. da Educación 
Requisitos  Grupo A 

Duración 8 h 

Data e horario 22, 23, 25 e 28 de outubro de 2024 

Lugar / 
Modalidade 

Aulas da Facultade 
de CC. da 
Educación 

Presencial 

Prazas 

Obxectivos 

• Deseñar unhas xornadas formativas dirixidas ao alumnado do Grao de Educación Infantil
centradas en educar en igualdade desde un enfoque interseccional para previr a violencia
de xénero.

• Facilitar pautas e ferramentas que permitan ao alumnado fomentar actitudes e
comportamentos igualitarios no contexto educativo que axuden a previr a violencia
machista.

• Proporcionar criterios e pautas que permitan exercer o labor educativo integrando a
perspectiva de xénero na presentación, uso, análise e elaboración de materiais didácticos e
educativos para garantir a transmisión de valores igualitarios na aula.

• Poñer atención a interseccionalidade de discriminacións, traballando para a súa
superación.

Contidos 

1. Educar sen estereotipos desde un enfoque interseccional
a. Estereotipos e roles de xénero tradicionais.
b. A división sexual do traballo.
c. Análise de imaxes desde a perspectiva de xénero.
d. Análise de xoguetes e contos desde a perspectiva de xénero.
e. Orientación sexual e identidade de xénero.

2. Análise da violencia de xénero
a. A violencia de xénero, da normalizacion ao reproche social.
b. Estereotipos respecto á violencia de xénero.
c. Tipos de violencia de xénero.
d. Consecuencias da violencia sobre mulleres e menores.
e. Coeducación e programas educativos de prevención da violencia de xénero.

3. Creación de contos non sexistas
a. Que é un conto non sexista?
b. Análise da linguaxe e das ilustracións.
c. Inventar heroínas e narrar as súas aventuras.
d. Contar e ler contos alternativos.



FICHA DO CURSO PFOIX 2024-2025 

Metodoloxía 
Enfoque metodolóxico activo, participativo e dinámico. 

Para superar o curso, o alumnado terá que facer entrega dun conto ou relato breve (entre 350 e 750 
palabras) que integre os principios coeducativos abordados durante a formación.  

Profesorado 
Nome:  Tania Merelas Iglesias 
Observacións e recursos:  

Actividade financiada con fondos do Pacto de Estado contra a Violencia de Xénero (Ministerio de la 
Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad) a través do Convenio de Colaboración entre a 
Consellería de Política Social  e Igualdade da Xunta de Galicia e a Universidade da Coruña.



FICHA DO CURSO PFOIX 2024-2025 

Actividade Curso de formación Código: 

Título Chaves para educar en igualdade desde unha perspectiva interseccional e previr a 
violencia de xénero 

Destinatarios Alumnado do Grao de Educación Infantil da Facultade de CC. da Educación 

Requisitos  Grupo B 

Duración 8 h 

Data e horario 4, 7 e 12 de novembro de 2024 

Lugar / 
Modalidade 

Aulas da Facultade 
de CC. da 
Educación 

Presencial 

Prazas 

Obxectivos 

• Deseñar unhas xornadas formativas dirixidas ao alumnado do Grao de Educación Infantil
centradas en educar en igualdade desde un enfoque interseccional para previr a violencia
de xénero.

• Facilitar pautas e ferramentas que permitan ao alumnado fomentar actitudes e
comportamentos igualitarios no contexto educativo que axuden a previr a violencia
machista.

• Proporcionar criterios e pautas que permitan exercer o labor educativo integrando a
perspectiva de xénero na presentación, uso, análise e elaboración de materiais didácticos e
educativos para garantir a transmisión de valores igualitarios na aula.

• Poñer atención a interseccionalidade de discriminacións, traballando para a súa
superación.

Contidos 

1. Educar sen estereotipos desde un enfoque interseccional
a. Estereotipos e roles de xénero tradicionais.
b. A división sexual do traballo.
c. Análise de imaxes desde a perspectiva de xénero.
d. Análise de xoguetes e contos desde a perspectiva de xénero.
e. Orientación sexual e identidade de xénero.

2. Análise da violencia de xénero
a. A violencia de xénero, da normalizacion ao reproche social.
b. Estereotipos respecto á violencia de xénero.
c. Tipos de violencia de xénero.
d. Consecuencias da violencia sobre mulleres e menores.
e. Coeducación e programas educativos de prevención da violencia de xénero.

3. Creación de contos non sexistas
a. Que é un conto non sexista?
b. Análise da linguaxe e das ilustracións.
c. Inventar heroínas e narrar as súas aventuras.
d. Contar e ler contos alternativos.



FICHA DO CURSO PFOIX 2024-2025 

Metodoloxía 
Enfoque metodolóxico activo, participativo e dinámico. 

Para superar o curso, o alumnado terá que facer entrega dun conto ou relato breve (entre 350 e 750 
palabras) que integre os principios coeducativos abordados durante a formación.  

Profesorado 
Nome:  Tania Merelas Iglesias 
Observacións e recursos:  

Actividade financiada con fondos do Pacto de Estado contra a Violencia de Xénero (Ministerio de la 
Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad) a través do Convenio de Colaboración entre a 
Consellería de Política Social  e Igualdade da Xunta de Galicia e a Universidade da Coruña.



FICHA DO CURSO- PFOIX 2024-2025 

Actividade Curso Código: 

Título Coeducación emocional: educación, emocións e igualdade como ferramenta de 
transformación 

Destinatarios Alumnado da Facultade de CC da Educación – Grao en Educación Primaria 
Requisitos  6 grupos de Educación Primaria 

Duración 10 horas 

Datas e horario 21, 22, 23 24, 29, 30 de outubro

Lugar / Modalidade Fac. CC da Educación Mixto: virtual Moodle e presencial 
Prazas 25 prazas por grupo 

Obxectivos 
Obxectivos xerais 

•Xerar un espazo de análise e reflexión en clave de xénero sobre educación formal e a nosa
propia pegada persoal nos procesos educativos.
•Explorar as competencias emocionais necesarias para facilitar o desenvolvemento integral
eigualitario de nenas, nenos e adolescentes

Obxectivos específicos 
•Analizar a construción das identidades de xénero a través dos procesos de socialización nainfancia
e a adolescencia.
•Revisar os rumbos de xénero no currículo, nos espazos, no xogo e nas dinámicas deaprendizaxe e
interacción que se producen en contextos escolares.
•Coñecer a importancia da aprendizaxe das emocións e sentimentos para a igualdade de xénero.
•Favorecer o desenvolvemento das competencias emocionais aplicadas na coeducación.
•Profundar dunha maneira práctica nos aspectos fundamentais dun programa de coeducación
emocional.

Contidos 

Primeiro bloque: Unha ollada feminista dende min cara fóra 
 Conceptos introductorios: sistema sexo-xénero-sexualidades
 Ser nena/ser moza vs ser neno/ser mozo na actualidade: violencias simbólicas no marco

do “feminino” e do “masculino”.
 Currículo oculto: as dinámicas que máis impactan.

Segundo Bloque: A dimensión emocional como parte do reaprendizaxe 
 Contexto social e emocións: unha visión estrutural.
 Conciencia emocional (Desenvolvemento de competencias emocionais do Modelo de

Rafael Bisquerra
 Regulación emocional (Desenvolvemento de competencias emocionais do Modelo de

Rafael Bisquerra)

Terceiro bloque: Educar é coeducar 
 Coeducación emocional: significado, pilares e áreas de intervención
 Coeducación emocional en acción.
 Recursos e programas para a coeducación emocional.

Vicerreitoria de lgualdade e Diversidade 



Profesorado 
Nome: Sara Vierna Fernández (Almas Meraki- almasmeraki.es) 

Observacións e recursos: 

Traballaremos cunha metodoloxía práctica e dinámica a partir de ferramentas de mindfulness, 
comunicación non violenta e a análise crítica do discurso, profundando nas aprendizaxes vitais das 
persoas participantes. 

Actividade financiada con fondos do Pacto de Estado contra a Violencia de Xénero (Ministerio de la Presidencia, 
Relaciones con las Cortes e Igualdad) a través do Convenio de Colaboración entre a Consellería de Política Social  
e Igualdade da Xunta de Galicia e a Universidade da Coruña. 



FICHA DO CURSO- PFOIX 2024-2025 

Actividade Curso Código: 

Título Coeducación emocional: educación, emocións e igualdade como ferramenta de 
transformación 

Destinatarios Alumnado da Facultade de CC da Educación – Grao en Educación Social 
Requisitos    4 grupos de Educación Soc. ( A1, A2,B1 e B2) 

Duración 10 horas 

Datas e horario  15,16,17 18 outubro 

Lugar / Modalidade Fac. CC da Educación Mixto: virtual Moodle e presencial 
Prazas 25 prazas por grupo 

Obxectivos 
Obxectivos xerais 

•Xerar un espazo de análise e reflexión en clave de xénero sobre educación formal e a nosa
propia pegada persoal nos procesos educativos.
•Explorar as competencias emocionais necesarias para facilitar o desenvolvemento integral
eigualitario de nenas, nenos e adolescentes

Obxectivos específicos 
•Analizar a construción das identidades de xénero a través dos procesos de socialización nainfancia
e a adolescencia.
•Revisar os rumbos de xénero no currículo, nos espazos, no xogo e nas dinámicas deaprendizaxe e
interacción que se producen en contextos escolares.
•Coñecer a importancia da aprendizaxe das emocións e sentimentos para a igualdade de xénero.
•Favorecer o desenvolvemento das competencias emocionais aplicadas na coeducación.
•Profundar dunha maneira práctica nos aspectos fundamentais dun programa de coeducación
emocional.

Contidos 

Primeiro bloque: Unha ollada feminista dende min cara fóra 
 Conceptos introductorios: sistema sexo-xénero-sexualidades
 Ser nena/ser moza vs ser neno/ser mozo na actualidade: violencias simbólicas no marco

do “feminino” e do “masculino”.
 Currículo oculto: as dinámicas que máis impactan.

Segundo Bloque: A dimensión emocional como parte do reaprendizaxe 
 Contexto social e emocións: unha visión estrutural.
 Conciencia emocional (Desenvolvemento de competencias emocionais do Modelo de

Rafael Bisquerra
 Regulación emocional (Desenvolvemento de competencias emocionais do Modelo de

Rafael Bisquerra)

Terceiro bloque: Educar é coeducar 
 Coeducación emocional: significado, pilares e áreas de intervención
 Coeducación emocional en acción.
 Recursos e programas para a coeducación emocional.

Vicerreitoria de lgualdade e Diversidade 



Profesorado 
Nome: Sara Vierna Fernández (Almas Meraki- almasmeraki.es) 

Observacións e recursos: 

Traballaremos cunha metodoloxía práctica e dinámica a partir de ferramentas de mindfulness, 
comunicación non violenta e a análise crítica do discurso, profundando nas aprendizaxes vitais das 
persoas participantes. 

Actividade financiada con fondos do Pacto de Estado contra a Violencia de Xénero (Ministerio de la Presidencia, 
Relaciones con las Cortes e Igualdad) a través do Convenio de Colaboración entre a Consellería de Política Social  
e Igualdade da Xunta de Galicia e a Universidade da Coruña. 



Actividade Curso formación igualdade de xénero Código: 

FICHA CURSO – PFOIX 2024-2025 

Título A mirada violeta 

Destinatarios Alumnado de 2º do Grao en Enxeñaría Mecánica EPEF 

Requisitos 

Duración 6 horas 

Data e horario 25 de setembro e 9 e 16 de outubro 

Lugar / 
Modalidade EPEF Ferrol Presencial 

Prazas 40 

Obxectivos 

• Reflexionar sobre os procesos de socialización diferencial como a causa de discriminación
por cuestións de xénero.

• Sensibilizar sobre as desigualdades sociais por cuestións de xénero.
• Aprender a identificar roles e estereotipos de xénero.
• Xerar alternativas para contribuir coa igualdade entre os xéneros.

Contidos 

• Conceptos básicos: machismos, feminismo e patriarcado.
• Diagnóstico das desigualdades de xénero: roles, estereotipos e sexismo.
• A mirada de xénero: estratexias para poñer en práctica

Metodoloxía 

Metodoloxía teórico práctica, coa que se buscará a participación activa do alumnado mediante a reflexión 
con preguntas, pequenas dinámicas grupais e recursos audiovisuais. 

Profesorado 

Nome: Raquel Veiga Teijeiro e Noelia Darriba García (Ás do Social) 

Observacións e recursos: 

Actividade financiada con fondos do Pacto de Estado contra a Violencia de Xénero (Ministerio 
de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad) a través do Convenio de Colaboración 
entre a Consellería de Política Social  e Igualdade da Xunta de Galicia e a Universidade da 
Coruña. 



Actividade Curso formación igualdade de xénero Código: 

FICHA CURSO – PFOIX 2024-2025 

Título A mirada violeta 

Destinatarios Alumnado de 2º do Grao en Enxeñaría en Tecnoloxías Industriais EPEF 

Requisitos 

Duración 6 horas 

Data e horario 26 de setembro e 10 e 17 de outubro 

Lugar / 
Modalidade EPEF Ferrol Presencial 

Prazas 12 

Obxectivos 

• Reflexionar sobre os procesos de socialización diferencial como a causa de discriminación
por cuestións de xénero.

• Sensibilizar sobre as desigualdades sociais por cuestións de xénero.
• Aprender a identificar roles e estereotipos de xénero.
• Xerar alternativas para contribuir coa igualdade entre os xéneros.

Contidos 

• Conceptos básicos: machismos, feminismo e patriarcado.
• Diagnóstico das desigualdades de xénero: roles, estereotipos e sexismo.
• A mirada de xénero: estratexias para poñer en práctica

Metodoloxía 

Metodoloxía teórico práctica, coa que se buscará a participación activa do alumnado mediante a reflexión 
con preguntas, pequenas dinámicas grupais e recursos audiovisuais. 

Profesorado 

Nome: Raquel Veiga Teijeiro e Noelia Darriba García (Ás do Social) 

Observacións e recursos: 

Actividade financiada con fondos do Pacto de Estado contra a Violencia de Xénero (Ministerio 
de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad) a través do Convenio de Colaboración 
entre a Consellería de Política Social  e Igualdade da Xunta de Galicia e a Universidade da 
Coruña. 



Actividade Curso formación igualdade de xénero Código: 

FICHA CURSO – PFOIX 2024-2025 

Título A mirada violeta 

Destinatarios Alumnado de 3º do Grao en Enxeñaría en Tecnoloxías Industriais EPEF 

Requisitos 

Duración 4 horas 

Data e horario 23 e 30 de outubro 

Lugar / 
Modalidade EPEF Ferrol Presencial 

Prazas 8 

Obxectivos 

• Reflexionar sobre os procesos de socialización diferencial como a causa de discriminación
por cuestións de xénero.

• Sensibilizar sobre as desigualdades sociais por cuestións de xénero.
• Aprender a identificar roles e estereotipos de xénero.
• Xerar alternativas para contribuir coa igualdade entre os xéneros.

Contidos 

• Conceptos básicos: machismos, feminismo e patriarcado.
• Diagnóstico das desigualdades de xénero: roles, estereotipos e sexismo.
• A mirada de xénero: estratexias para poñer en práctica

Metodoloxía 

Metodoloxía teórico práctica, coa que se buscará a participación activa do alumnado mediante a reflexión 
con preguntas, pequenas dinámicas grupais e recursos audiovisuais. 

Profesorado 

Nome: Raquel Veiga Teijeiro e Noelia Darriba García (Ás do Social) 

Observacións e recursos: 

Actividade financiada con fondos do Pacto de Estado contra a Violencia de Xénero (Ministerio 
de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad) a través do Convenio de Colaboración 
entre a Consellería de Política Social  e Igualdade da Xunta de Galicia e a Universidade da 
Coruña. 



Actividade Curso formación igualdade de xénero Código: 

FICHA CURSO – PFOIX 2024-2025 

Título A mirada violeta 

Destinatarios Alumnado da Escola Técnica Superior de Náutica e Máquinas 
Requisitos 

Duración 2 horas 

Data e horario 24 de outubro 

Lugar / 
Modalidade EPEF Ferrol Presencial 

Prazas 22 

Obxectivos 

• Reflexionar sobre os procesos de socialización diferencial como a causa de discriminación
por cuestións de xénero.

• Sensibilizar sobre as desigualdades sociais por cuestións de xénero.
• Aprender a identificar roles e estereotipos de xénero.
• Xerar alternativas para contribuir coa igualdade entre os xéneros.

Contidos 

• Conceptos básicos: machismos, feminismo e patriarcado.
• Diagnóstico das desigualdades de xénero: roles, estereotipos e sexismo.
• A mirada de xénero: estratexias para poñer en práctica

Metodoloxía 

Metodoloxía teórico práctica, coa que se buscará a participación activa do alumnado mediante a reflexión 
con preguntas, pequenas dinámicas grupais e recursos audiovisuais. 

Profesorado 

Nome: Raquel Veiga Teijeiro e Noelia Darriba García (Ás do Social) 

Observacións e recursos: 

Actividade financiada con fondos do Pacto de Estado contra a Violencia de Xénero (Ministerio 
de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad) a través do Convenio de Colaboración 
entre a Consellería de Política Social  e Igualdade da Xunta de Galicia e a Universidade da 
Coruña. 



FICHA CURSO – PFOIX 2024-2025 

Actividade Curso Código: 

Título Cara unha comunicación inclusiva 

Destinatarios/as Alumnado de Grao en Comunicación Audiovisual 

Requisitos 

Duración 8 horas 

Datas e horario 
19 de setembro, online de 9:00 a 15:00h  
1 de outubro, presencial de 13:00 a 14:50 

Lugar / 
Modalidade Online e presencial. 

Prazas 60 

Obxectivos 

• Entender a importancia da comunicación inclusiva e dotar das ferramentas para realizala.

Contidos 
• Contexto: a publicidade como xeradora de ideas.
• Porqué é importante unha comunicación inclusiva.
• Vías: exemplos, casos de éxito e fracaso.
• Cómo facer unha comunicación inclusiva: elementos a ter en conta.
• Caso práctico.

Metodoloxía 

Unha primeira aproximación teórica para entender o tema xunto cun caso práctico que o alumnado 
desenvolverá e presentará. 

Profesorado 
Nome:  Alejandra Chacón García 
Observacións e recursos:  

Actividade financiada con fondos do Pacto de Estado contra a Violencia de Xénero (Ministerio de la Presidencia, 
Relaciones con las Cortes e Igualdad) a través do Convenio de Colaboración entre a Consellería de Política Social  e 
Igualdade da Xunta de Galicia e a Universidade da Coruña.



FICHA DO CURSO - PFOIX 2024-2025 

Actividade Curso Código: 

Título Obradoiro de creación de memes feministas 

Destinatarios
Alumnado de Narrativa gráfico-audiovisual, primeiro curso de grao en Creación 
Dixital, Animación e Videoxogos.
Alumnado de Expresión gráfica, primeiro curso de grao en Comunicación 
Audiovisual 

Requisitos 
Duración 8h. 

Data e horario

Creación Dixital: 
Grupo completo 8/10, de 12:30 a 14:15. 
Comunicación Audiovisual: 
Grupo mediano A: xoves 17 de  out. : 15: a 16:45 
Grupo mediano B : venres 18 de out. : 09:00 a 10:45 
Grupo mediano C : venres 18 de out. : 11:00 a 12:45 

Lugar / Modalidade Facultade de CC da 
Comunicación presencial

Prazas 60/65 por sesión 

Obxectivos 
• Familiarizar ás persoas asistentes coas estratexias novas narrativas cidadás aplicadas ao

ciberactivismo
• Aplicar o enfoque da ciencia cognitiva na construción de narrativas de impacto, a través de

técnicas visuais (meme/GIF).
• Enmarcar cuestións comunicativas para o cambio de crenzas desmovilizadoras ao redor da

desigualdade de xénero: como chegar ás audiencias  ambivalentes.
• Traballar a creatividade como ferramenta clave para a construción da diferenza e o valor

engadido das nosas mensaxes.
• Deseñar propostas concretas en formato meme para lanzas ás redes sociais.

Contidos 
• Un novo contexto comunicativo: ameazas e oportunidades.
• Estratexias de Innovación narrativa e ciberactivismo.
• Teoría de valores e marcos mentais aplicados á comunicación do feminismo.
• Práctica: Aplicación das aprendizaxes para a xeración e lanzamento de memes baseados en

novas narrativas feministas.
Metodoloxía 

O laboratorio aplica unha metodoloxía combinada conceptual/ práctica enfocada no deseño creativo, 
innovador e efectivo de un produto final específico: deseño de memes a partir de novas narrativas ao 
redor das desigualdades de xénero eo feminismo, como resposta a un reto social analizado e 
desenvolvido durante a acción formativa.
Os piares crave deste laboratorio están centrados no adestramento da creatividade, xogando un papel 
crave na xeración de ideas innovadoras e solucións narrativas que atendan a necesidade específica 
detectada. Abordarase tamén a observación, o coñecemento e construción colectiva de ideas creativas e 
socialmente comprometidas que xeren impacto mediático e comunicativo.

Profesorado 
Nome:  Natalia Sueiro Monje 
Observacións e recursos:  
Será preciso dispoñer de proxector e ordenador para a docente. Tamén será necesario que o 
alumnado dispoña de un dispositivo con conexión a internet por persoa. 

Actividade financiada con fondos do Pacto de Estado contra a Violencia de Xénero (Ministerio de la 
Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad) a través do Convenio de Colaboración entre a 
Consellería de Política Social  e Igualdade da Xunta de Galicia e a Universidade da Coruña.



ANEXO II 

Fichas resumo dos cursos de formación dirixidos ó PDI e PTXAS



PLANO DE FORMACIÓN INICIAL 
2023-2024 

FICHA DE DATOS

Actividade Curso Código: PFI2324-09 

Título Igualdade, responsabilidade social e ambiental universitaria 

Destinatarios PDI da UDC con menos de catro anos de docencia 

Requisitos  Conexión a internet 

Duración 12 horas 

Datas e Horario 1-29 Febreiro (Curso 23/24)

Lugar / 
Modalidade Campus Virtual UDC Virtual 

Prazas 30 

Obxectivos 

• Tomar conciencia da importancia de introducir a perspectiva de xénero na docencia universitaria
• Ser conscientes do noso rol como docentes para a prevención das violencias de xénero na universidade.
• Ser capaz de deseñar unha guía docente con perspectiva de xénero.Analizar e valorar a

responsabilidade do profesorado universitario na conformación da sociedade.
• Fomentar a reflexión crítica da formación en valores que se está a ofrecer ao estudantado.
• Desenvolver e analizar plans de actuación tendentes a reducir o deterioro ambiental no campus da UDC.
• Informar da situación actual das políticas de sustentabilidade e de ambientalización curricular nos

centros da UDC.
• Presentar materiais e iniciar o deseño de instrumentos e estratexias técnicas e educativas cara a

fomentar as actuacións, investigacións e a elaboracións de Guías Docentes, TFGs e TFMs, que
promovan a sostibilidade por parte do profesorado da UDC.

• Valorar e levar a cabo propostas de ambientalización curricular.

Contidos 

MÓDULO 1: FORMACIÓN EN XÉNERO PARA A DOCENCIA UNIVERSITARIA 
• A oficina para igualdade de xénero e outras estruturas fundamentais na UDC
• A docencia con perspectiva de xénero e a súa necesidade independentemente do ámbito de

coñecemento.
• A planificación curricular con perspectiva de xénero e a prevención de violencias.
• Como introducir a perspectiva de xénero na miña programación de aula.
• Recursos e exemplos de boas prácticas

MÓDULO 2: XESTIÓN AMBIENTAL E SOSTIBILIDADE NA UDC 
• A pegada ecolóxica como instrumento educativo
• Elaboración de guías docentes orientadas á sustentabilidade e ambientación curricular
• Mobilidade, residuos e recursos
• Perfil ambiental da UDC

MÓDULO 3: COOPERACIÓN E VOLUNTARIADO 
• A Educación como ferramenta para a transformación social.
• Metodoloxías exitentes que nos poden axudar á formación de profesionais con conciencia crítica.
• Estratexias e servizos da UDC que poden asesorar e apoiar ao profesorado.

Metodoloxía 

O curso desenvolverase a través dunha metodoloxía teórico-práctico. As sesións terán un carácter 
expositivo, participativo e práctico (análise de experiencias, debates e dinámicas en grupo). 

Profesorado 
Nome:  María José Rodríguez Jaume (Universidade de Alicante), Verónica Torrijos e Lorena Rilo 
(Universidade da Coruña) 

Actividade financiada con fondos do Pacto de Estado contra a Violencia de Xénero (Ministerio de la 
Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad) a través do Convenio de Colaboración entre a 
Consellería de Política Social  e Igualdade da Xunta de Galicia e a Universidade da Coruña.
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PLANO DE FORMACIÓN INICIAL 
2024-2025 

FICHA DE DATOS

Actividade Curso Código: PFI2425-09 

Título Igualdade, responsabilidade social e ambiental universitaria 

Destinatarios PDI da UDC con menos de catro anos de docencia 

Requisitos  Conexión a internet 

Duración 12 horas 

Datas e Horario 1 ao 31 de outubro de 2024 

Lugar / 
Modalidade Campus Virtual UDC Virtual 

Prazas 30 

Obxectivos 

• Tomar conciencia da importancia de introducir a perspectiva de xénero na docencia universitaria
• Ser conscientes do noso rol como docentes para a prevención das violencias de xénero na universidade.
• Ser capaz de deseñar unha guía docente con perspectiva de xénero.Analizar e valorar a

responsabilidade do profesorado universitario na conformación da sociedade.
• Fomentar a reflexión crítica da formación en valores que se está a ofrecer ao estudantado.
• Desenvolver e analizar plans de actuación tendentes a reducir o deterioro ambiental no campus da UDC.
• Informar da situación actual das políticas de sustentabilidade e de ambientalización curricular nos

centros da UDC.
• Presentar materiais e iniciar o deseño de instrumentos e estratexias técnicas e educativas cara a

fomentar as actuacións, investigacións e a elaboracións de Guías Docentes, TFGs e TFMs, que
promovan a sostibilidade por parte do profesorado da UDC.

• Valorar e levar a cabo propostas de ambientalización curricular.

Contidos 

MÓDULO 1: FORMACIÓN EN XÉNERO PARA A DOCENCIA UNIVERSITARIA 
• A oficina para igualdade de xénero e outras estruturas fundamentais na UDC
• A docencia con perspectiva de xénero e a súa necesidade independentemente do ámbito de

coñecemento.
• A planificación curricular con perspectiva de xénero e a prevención de violencias.
• Como introducir a perspectiva de xénero na miña programación de aula.
• Recursos e exemplos de boas prácticas

MÓDULO 2: XESTIÓN AMBIENTAL E SOSTIBILIDADE NA UDC 
• A pegada ecolóxica como instrumento educativo
• Elaboración de guías docentes orientadas á sustentabilidade e ambientación curricular
• Mobilidade, residuos e recursos
• Perfil ambiental da UDC

MÓDULO 3: COOPERACIÓN E VOLUNTARIADO 
• A Educación como ferramenta para a transformación social.
• Metodoloxías exitentes que nos poden axudar á formación de profesionais con conciencia crítica.
• Estratexias e servizos da UDC que poden asesorar e apoiar ao profesorado.

Metodoloxía 

O curso desenvolverase a través dunha metodoloxía teórico-práctico. As sesións terán un carácter 
expositivo, participativo e práctico (análise de experiencias, debates e dinámicas en grupo). 

Profesorado 
Nome:  María José Rodríguez Jaume (Universidade de Alicante), Verónica Torrijos e Lorena Rilo 
(Universidade da Coruña) 

Actividade financiada con fondos do Pacto de Estado contra a Violencia de Xénero (Ministerio de la 
Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad) a través do Convenio de Colaboración entre a 
Consellería de Política Social  e Igualdade da Xunta de Galicia e a Universidade da Coruña.

http://www.udc.es/cufie/ufa
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Actividade financiada con fondos do Pacto de Estado contra a Violencia de Xénero 
(Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad) a través do Convenio de 
Colaboración entre a Consellería de Política Social  e Igualdade da Xunta de Galicia e a 
Universidade da Coruña.
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PLANO DE APOIO AO ENSINO 
2024-2025 

FICHA DO CURSO  

Actividade Curso Código: 24/CSIT/127 

Título Análise de xénero na investigación 

Destinatarios Profesorado e alumnado de doutoramento da UDC 

Requisitos 

Duración 12 horas 

Data e horario 
Asíncrono no campus virtual, do 22 de outubro ao 15 de novembro de 2024 
Síncrono por Teams os días 22 e 29 de outubro e 5 de novembro de 9:30 a 
12:30 

Lugar / 
Modalidade 

Campus Virtual 
Microsoft Teams Semivirtual 

Prazas 15 (profesorado) e 15 (alumnado de doutoramento), se quedan vacantes nalgún 
dos colectivos, completarase con persoas do outro. 

Obxectivos 
A través de numerosos exemplos, este curso tratará de mostrar como a actividade investigadora non 
está exenta de “sesgos de xénero”. 
Insistirase fundamentalmente en 3 aspectos esenciais: 

1. como a investigación carente de perspectiva de xénero produce unha mala ciencia
2. como unha comunicación sen perspectiva de xénero transmite de “maneira sesgada” os

resultados científicos e,
3. como no ámbito da investigación, acoso sexual e por motivos de sexo impide que moitas

mulleres desenvolvan as súas carreiras con liberdade e o éxito esperado.
Contidos 

Cada unha das tres sesións síncronas vía Teams dedicarase a un dos tres temas indicados nos 
obxectivos. O obxectivo é interiorizar que a perspectiva de xénero é transversal a calquera actividade 
investigadora e por iso empregarase exemplos precisos e contundentes. 

Tamén se mostrarán proxectos e iniciativas que traballan en perspectiva de xénero na ciencia tanto no 
momento da investigación como no da comunicación / divulgación / transferencia deste coñecemento. 

Finalmente, insistirase en que o mundo da academia non está exento de discriminacións e acosos que 
afectan de maneira moi particular ás mulleres. 

Metodoloxía 

Cada unha das sesións de Teams dedicarase a un dos obxectivos xerais do curso. En cada unha destas 
tres sesións haberá unha parte expositiva na que se presentarán estudos e numerosos exemplos para 
entender a relevancia de cada un destes aspectos. Dedicaremos outra parte da sesión (no momento que 
sexa preciso) a discutir, intercambiar ideas, etc. Deixarase (ademais da gravación de cada sesión) a 
presentación en formato pdf da parte expositiva e algunha referencia suplementaria para consulta. 

As últimas tres horas deste curso non se realizan a través de TEAMS. De maneira asíncrona, para cada 
tema, proporanse algunhas propostas de lectura e unha tarefa sinxela (obrigatoria) para superar o curso. 
Todas elas realizaranse nun foro creado ao efecto. 

Profesorado 
Nome:  Marta Macho Stadler (Universidade do País Vasco) 
Observacións e recursos: A través de TEAMS da UDC compartiríase algunha presentación 
expositiva, formularíase algún exercicio / test e debateríase en grupo. 

Actividade financiada con fondos do Pacto de Estado contra a Violencia de Xénero (Ministerio de la 
Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad) a través do Convenio de Colaboración entre a 
Consellería de Política Social  e Igualdade da Xunta de Galicia e a Universidade da Coruña.
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PLANO DE APOIO AO ENSINO 
2023-2024

FICHA DE DATOS

Actividade Curso de Formación Código: 

Título Prevención da violencia de xénero na UDC

Destinatarios PDI da UDC 

Requisitos Ningún 

Duración 12 horas 

Data e horario 

Lugar / 
Modalidade 

Campus Virtual UDC 
Microsoft Teams 

Virtual 

Prazas 30 

Obxectivos 

 Comprender o fenómeno das violencias relacionadas co xénero como problema social do que
tamén se ve afectada a UDC poñendo o centro de interese no acoso sexual e sexista, por
orientación sexual ou expresión de xénero.

 Favorecer o coñecemento de todas as súas manifestacións e as consecuencias nas persoas
involucradas reflexionando sobre o impacto na persoa vítima principalmente e no grupo do que
forma parte, tendo en conta á persoa ou persoas que agrediron.

 Facilitar a adquisición de competencias na abordaxe desta problemática nas persoas
responsables acollendo á persoa que sufriu a situación de violencia promovendo a súa
seguridade, confidencialidade e respecto ás súas necesidades, decisións e ritmo.

Contidos 

1. Violencias relacionadas co xénero: orixe, causas e consecuencias sociais para a comunidade
e para as persoas que as padecen.

2. Tipos de violencias relacionadas co xénero: manifestacións, características, indicadores e
consecuencias en quen as sufra.

3. Violencias relacionadas co xénero en situacións de especial vulnerabilidade no marco
universitario, acoso sexual e sexista, por orientación sexual ou expresión de xénero: tipos,
características e consecuencias.

4. Prevención e detección: dúas dinámicas estreitamente relacionadas. Factores de
vulnerabilidade e factores de protección nos espazos físicos e virtuais da universidade, nas
dinámicas organizativas e de relación entre os diferentes axentes da universidade
(departamentos, escolas, persoal e alumnado).

5. A persoa vítima, a persoa que agrede e o grupo.
6. Como actuar en cada situación poñendo á persoa no centro de interese: acollida e primeira

entrevista, derivación a outros recursos, acompañamento para garantizar o desenvolvemento
laboral nun clima libre de violencias de xénero.

7. O enfoque interseccional e comunitario cando hay características engadidas á situación de
vulnerabilidade (orixe, estatus socioeconómico, diversidade funcional, diversidade sexual,
outros).

Metodoloxía 

1. Conferencias síncronas, completadas con material de lectura e actividades.
2. Caso práctico dunha situación real: cada persoa analizará un caso de xeito individual para

poñela en común, na terceira clase on line primeiro en subgrupos e posteriormente en plenario.

Profesorado 

Nome:  Aitziber Bañuelos Ganuza, Educadora Social especialista en violencias machistas, 

maltrato infantil y vicitmología. Coordinadora de proyectos en Eraikiz Kolektiboa y asesora externa 
en la Dirección para la Igualdad de la UPV/EHU. 

2 a 31 de maio de 2024. Sesións en liña: 7, 14 e 21 de maio (9:30 h a 12:30 h).

24/CSIT/125
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PLANO DE APOIO AO ENSINO 
2024-2025 

FICHA DO CURSO  

Actividade Curso Código: 24/MD/273 

Título Perspectiva de xénero na docencia en liña 

Destinatarios Profesorado da UDC 

Requisitos 

Duración 10 horas 

Data e3 horario Asíncrono no campus virtual, do 14 de outubro ao 15 de novembro de 2024 
Síncrono por Teams o 6 de novembro de 16:30 a 18:30 

Lugar / 
Modalidade 

Campus Virtual 
Microsoft Teams Semivirtual 

Prazas 30 

Obxectivos 
• Comprender as implicacións de incorporar a perspectiva de xénero na docencia en liña (ou

mediada por tecnoloxía).
• Situar as bases conceptuais dun enfoque de docencia en liña feminista e inclusiva.
• Identificar aspectos da propia práctica docente que poidan repensarse para incorporar a

perspectiva de xénero.
• Coñecer algunhas propostas metodolóxicas para incorporar a perspectiva de xénero no deseño

de actividades de aprendizaxe en liña.
• Idear, discutir e deseñar accións para incorporar a perspectiva de xénero á docencia en liña.

Contidos 
• Que significa aplicar a perspectiva de xénero á docencia en liña?
• Bases teóricas: pedagoxía feminista e deseño da aprendizaxe inclusiva
• Eixes de deseño para unha pedagoxía feminista e inclusiva en liña: pautas e exemplos
• Cara ao deseño de propostas formativas feministas e inclusivas en liña
• Retos pendentes e estratexias

Metodoloxía 

A metodoloxía basearase principalmente no traballo asíncrono dos e das participantes orientado á 
análise da propia práctica docente e ao deseño dunha proposta de intervención con perspectiva de 
xénero. Este traballo finalizará cunha sesión síncrona na que se compartirán as propostas 
desenvolvidas, así como as reflexións e interrogantes que xurdiran. As actividades de aprendizaxe 
estruturaran este proceso, combinando o traballo individual e colectivo, a partir da consulta dos materiais 
propostos e co seguimento e feedback das profesoras ao longo das 3 semanas e media de duración do 
curso. 

Primeira semana (14-20 de outubro). 2,5h 

• Actividade 1 - Presentación das participantes e posta en común de experiencias previas e
expectativas.

• Actividade 2 - Lectura de materiais e visionado de vídeo. Discusión e clarificación de conceptos
nun foro ou similar.

Segunda semana (21-27 de outubro). 2,5h 

• Actividade 3 – Lectura de materiais e visionado de vídeo: a) Intercambio de exemplos de
prácticas docentes con perspectiva de xénero e b) Diagnóstico e identificación do problema ou
necesidade e do contexto de intervención.

http://www.udc.es/cufie/ufa


PLANO DE APOIO AO ENSINO 
2024-2025 

FICHA DO CURSO  

Terceira semana (28 de outubro - 3 de novembro). 3h 

• Actividade 4 - Cada participante, parella ou pequeno grupo de 3 persoas elaborará unha
proposta para dar resposta ao propósito plantexado e poñerase por escrito empregando unha
ficha. As propostas elaboradas por todas as participantes compartiranse no entorno virtual, de
maneira que todo o mundo poida velas e facer comentarios. As profesoras darán un feedback
xeral e resolverán as dúbidas que se plantexen de forma asíncrona.

Sesión síncrona (6 de novembro de 16:30 a 18:30 a través de Teams). 2 

• Nesta última sesión poranse en común as propostas de deseño, así como as reflexións,
dificultades, ideas, etc. que se xeraron no desenvolvemento da actividade 4 e abrirase unha
discusión colectiva.

Profesorado 
Nome:  Iolanda García González e Míriam Arenas Conejo (Universitat Oberta de Catalunya) 
Observacións e recursos: Conexión a internet. 

Actividade financiada con fondos do Pacto de Estado contra a Violencia de Xénero 
(Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad) a través do Convenio de 
Colaboración entre a Consellería de Política Social  e Igualdade da Xunta de Galicia e a 
Universidade da Coruña.

http://www.udc.es/cufie/ufa


Actividade Curso de Formación Código: 

Título 
Atención ó acoso sexual e sexista, por orientación sexual ou expresión de
xénero na UDC. Prevención, detección, primeira actuación e 
acompañamento no contexto universitario. 

Destinatarios PTXAS da UDC

Requisitos 

Duración 12 horas 

Data e horario 

Lugar / 
Modalidade Microsoft Teams 

Virtual 

Prazas 30 

Obxectivos 

 Comprender o fenómeno das violencias relacionadas co xénero como problema social do que
tamén se ve afectada a UDC poñendo o centro de interese no acoso sexual e sexista, por
orientación sexual ou expresión de xénero.

 Favorecer o coñecemento de todas as súas manifestacións e as consecuencias nas persoas
involucradas reflexionando sobre o impacto na persoa vítima principalmente e no grupo do que
forma parte, tendo en conta á persoa ou persoas que agrediron.

 Facilitar a adquisición de competencias na abordaxe desta problemática nas persoas
responsables acollendo á persoa que sufriu a situación de violencia promovendo a súa
seguridade, confidencialidade e respecto ás súas necesidades, decisións e ritmo.

Contidos 

1. Violencias relacionadas co xénero: orixe, causas e consecuencias sociais para a comunidade
e para as persoas que as padecen.

2. Tipos de violencias relacionadas co xénero: manifestacións, características, indicadores e
consecuencias en quen as sufra.

3. Violencias relacionadas co xénero en situacións de especial vulnerabilidade no marco
universitario, acoso sexual e sexista, por orientación sexual ou expresión de xénero: tipos,
características e consecuencias.

4. Prevención e detección: dúas dinámicas estreitamente relacionadas. Factores de
vulnerabilidade e factores de protección nos espazos físicos e virtuais da universidade, nas
dinámicas organizativas e de relación entre os diferentes axentes da universidade
(departamentos, escolas, persoal e alumnado).

5. A persoa vítima, a persoa que agrede e o grupo.
6. Como actuar en cada situación poñendo á persoa no centro de interese: acollida e primeira

entrevista, derivación a outros recursos, acompañamento para garantizar o desenvolvemento
laboral nun clima libre de violencias de xénero.

7. O enfoque interseccional e comunitario cando hay características engadidas á situación de
vulnerabilidade (orixe, estatus socioeconómico, diversidade funcional, diversidade sexual,
outros).

Metodoloxía 

1. Conferencias síncronas, completadas con material de lectura e actividades.
2. Caso práctico dunha situación real: cada persoa analizará un caso de xeito individual para

poñela en común, na terceira clase on line primeiro en subgrupos e posteriormente en plenario.

Profesorado 

Nome:  Aitziber Bañuelos Ganuza, Educadora Social especialista en violencias machistas, 
maltrato infantil y victimología. Coordinadora de proyectos en Eraikiz Kolektiboa y asesora externa
en la Dirección para la Igualdad de la UPV/EHU. 

Sesións síncronas: luns 14  (11:00 h a 14:00 h),luns 28 de outubro(9:00h a 
11:50h), e luns 4 de novembro (11:00h a 14:00h). Caso práctico: 3h

FICHA DO CURSO - PFOIX 2024-2025
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ANEXO III 

 XII Concurso Ángeles Alvariño. Convocatoria e resolución

















ANEXO IV 

V Concurso María Balteira de creacións artísticas para a prevención 
das violencias sexistas na UDC.  Convocatoria e resolución
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