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1. INTRODUCION

Nesta memoria preséntanse as actividades financiadas con fondos do Pacto de Estado contra a Violencia
de Xénero (Ministerio da Presidencia, Relacions coas Cortes e lgualdade) incluidas no Convenio de
colaboracién entre a Conselleria de Emprego e Igualdade a través da Secretaria Xeral da Igualdade, e a
Universidade da Coruia. Estas actuaciéon encadranse nos diferentes obxectivos definidos no Documento
refundido final do Pacto de Estado (PE) contra a violencia de xénero, en concreto nos seguintes eixes e

medidas:

EIXE 1: RUPTURA DO SILENCIO: SENSIBILIZACION E PREVENCION

— Medida 1.1.3: Reforzar e ampliar, en materia de educacién, os valores igualitarios e a educacion
afectivosexual obrigatoria en todos os niveis educativos e fomentar que estes se enfoquen de forma integral
(aspectos fisioldxicos e afectivoemocionais).

— Maedida 1.1.4: Incluir, en todas as etapas educativas, a prevencion da violencia de xénero, o machismo,
as condutas violentas, a educacién emocional e sexual e a igualdade, o valor da diversidade e a tolerancia.
— Medida 1.1.8: Implicar as unidades de igualdade das universidades na realizacion de estudos sobre o
impacto do acoso, as agresidns e os abusos sexuais no dmbito universitario, e valorar, se é o caso, a
oportunidade de realizar campafias de prevencidon nos campus universitarios e, de forma particular, das
agresions sexuais «en cita».

— Medida 1.1.15: Ofertar nos programas de formacion permanente do profesorado un programa especifico
de prevencidn e loita contra a violencia de xénero.

— Medida 1.2.26: Realizar campafias que tefian como publico obxectivo a mocidade, utilizando
preferentemente as tecnoloxias da informacién e da comunicacion.

— Medida 1.2.34: Formar a mocidade sobre o uso axeitado e critico de internet e das novas tecnoloxias,

especialmente na proteccion da privacidade e sobre os ciberdelitos (stalking, sexting, grooming etc).

EIXE 5: IMPULSO DA FORMACION QUE GARANTE A MELLOR RESPOSTA ASISTENCIAL

— Medida 5.224: Impulsar a formacidn especializada en violencia de xénero para os/as profesionais dos

medios de comunicacion.
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EIXE 8: VISUALIZACION E ATENCION A OUTRAS FORMAS DE VIOLENCIA CONTRA AS
MULLERES

— Maedida 8.254: Desefiar programas de prevencion, deteccion e protocolos especializados, ou actualizar os
existentes en atencion e actuacion, para os adaptar as especificidades das diferentes violencias sexuais.

Desenvolver protocolos de intervencidn e deteccidn precoz en todos os ambitos educativos.
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2. ACTIVIDADES CORRESPONDENTES AO EIXE 1: RUPTURA DO
SILENCIO: SENSIBILIZACION E PREVENCION

a. Desefio e posta en marcha do programa formativo en materia de igualdade, educacion
afectivosexual, diversidade e non discriminacion para o alumnado da UDC

O programa de formacién denominouse PFOIX (https://www.udc.es/gl/cufie/UFA/PFOIX/) e en
colaboracidon co Centro Universitario de Formacion e Innovacidon Educativa (CUFIE) da Universidade
ofertdronse 12 cursos para o alumnado con diferentes tematicas, con especial atenciéon ao alumnado das
facultades de Ciencias da Educacion, Ciencias da Comunicacion, Dereito e Ciencias da Saude que estan

expresamente mencionadas no Pacto de Estado.

Seis dos cursos foron ofertados exclusivamente para o alumnado dos distintos graos de Ciencias da
Educacion e Ciencias do Deporte, asi como para o alumnado do Mestrado de Profesorado, coa intencion de
reforzar a formacidon en igualdade das persoas que no futuro serdn mestres e mestras. Debido &s
recomendaciéns sanitarias e as restricions provocadas pola pandemia optouse por modalidades non
presenciais en case todos os cursos. Na Taboa 1 figura un resumo dos cursos ofertados, co nimero de
asistentes e a medida especifica do PE que abarca cada curso. Ademais, no Anexo | incliense as fichas coa

informacidn estendida da tematica que se tratou en cada un deles.

Tdboa 1: cursos ofertados ao alumnado

. Medida . Lugar/ - .
Descricion Profesorado Datas |Duracion ) Ambito |Prazas|Asist.|M (%)
PE Modalidade
B ) Ca}pltollna 1.1.3 1 a0 N
Analise de xénero| Diaze M 30 de 20h Telemética. Alumnado de 10 14 | 714
na investigacion Teresa 1.1.4 XURO Moodle e Teams |doutoramento| ’
Samper o
Coeducacion |Sara Vierna
emocional: Fernandez
educacion, e Virginia 1.1.3 | Do12 Teleméatica
emocions e Pafieda ao 31 16h ) Educacion 30 |30 96,7
. Moodle e Teams
igualdade como Sanz 1.1.4 |de out.
ferramenta de (Almas
transformacion Meraki)
O enfoque de  |Beatriz Lopez| 1.1.3 | Do12 » Educacion
xénero na Rey, Tania a0 31 4h Telematica. (grao de 30 |16 100
intervencién Merelas 1.1.4 |de out. Moodle e Teams Educgmon
socioeducativa: Iglesias, Social)
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- Medida g Lugar/ - .
Descricion Profesorado PE Datas |Duracién ] Ambito |Prazas|Asist.|M (%)
Modalidade
propostas de Belén Gavin
traballo desde o | Bermudez e
feminismo Juanjo
Lorenzo
Castifieiras
(Cooperativa
Arabias)
Beatriz Lopez
Rey, Tania
Ferramentas para Merelas
a integracion da Iglesias,
mirada de xénero | Belén Gavin | 1.1.3 | Do 12 Telematica Educacion
na docencia do | Bermidez e ao 31 8h M ) (Mestrado de| 30 14 92,9
. . . oodle e Teams
ensino secundario Juanjo 1.1.4 |de out. Profesorado)
de formacion Lorenzo
profesional Castifieiras
(Cooperativa
Arabias)
Beatriz Lopez
Rey, Tania
Merelas
Claves para Iglesias, Educacion
educar en Belén Gavin | 1.1.3 | Do 12 Teleméatica (grao de
igualdade e previr [ Bermidez e ao 31 8h ) d L 30 |22 86,4
a violencia de Juanjo 1.1.4 |de out. Moodle e Teams | Educacion
. Infantil)
Xénero Lorenzo
Castifieiras
(Cooperativa
Arabias)
Beatriz Lopez
Rey, Tania
Merelas
Claves para Iglesias, Educacion
educar en Belén Gavin | 1.1.3 | Do 12 T -
. . . elemética. (grao de
igualdade e previr [ Bermidez e ao 31 8h Moodle e Teams | Educacion 30 |23 87
a violencia de Juanjo 1.1.4 |de out. S
. Primaria)
Xénero Lorenzo
Castifieiras
(Cooperativa
Arabias)
. Do 1ao "
Novas Jorge Garcia Telemética.
masculinidades Marin 1.1.4 3§uctie 10h Moodle e Teams Transversal 30 |23 1.8
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- Medida g Lugar/ - .
Descricion Profesorado PE Datas |Duracién ] Ambito |Prazas|Asist.|M (%)
Modalidade
Violencia dixital de 15 out.
xénero: da R 1.1.4 |16 out. -
prevencion & Nat??"if‘/;erez 22out.| 10h Moz‘ﬂfz”;agz'm o | Transversal | 100 |62 | 903
responsabilidade 1.2.34 | 23 out.
penal 29 out.
Coeducacién |Sara Vierna
emoc:|0_n'al: Fern_ar!d_ez Do 12 cC. do
educacion, e Virginia 1.1.3 ”
i o de out. Telemética. Deporte e a
emocions e Pafieda ao 8 de 16h Moodle e Teams | Educacioén 30 |32 50
igualdade como Sanz 1.1.4 nov Fisica
ferramenta de (Almas )
transformacion Meraki)
Sara Vierna
Sexualidad(es) | Fernandez
5G: retos e e Virginia 1.1.4 |Do2ao Telematica
posibilidades nas | Pafieda 15 de 16h Moodle e Teahs Transversal 30 |29 89,7
relacions Sanz 1.2.34 | nov.
posmillenial (Almas
Meralki)
Obradoiro de 7H 21,22 e Presencial
muralismo arredor [Cooperativa 1.1.4 | 23de [18h : Transversal (15 2 100
Campus Ferrol
do 25N Cultural out.
Obradoiro de H 4,5e6 Presencial
muralismo arredor [Cooperativa 1.14 |/ 18h " |Transversal [15 15 86,7
de nov. Campus Corufia
do 25N Cultural

b. Desefio e posta en marcha do programa formativo en materia de [gualdade, educacion
afectivosexual, diversidade e non discriminacion para o profesorado da UDC

O programa de formacién denominouse PFOIX (https://www.udc.es/gl/cufie/UFA/PFOIX/) e en

colaboracion co Centro Universitario de Formaciéon e Innovaciéon Educativa (CUFIE) da universidade

ofertaronse 6 cursos para o profesorado con diferentes tematicas. Na programacion dos cursos incidiuse na

formacion enfocada a incorporacion da perspectiva de xénero nas guias docentes das materias dos

diferentes graos, na formacidn para a atencidn das vitimas de acoso sexista e & formacién no ambito do

tratamento da informacién nos medios sobre as violencias machistas. Na Tdboa 2 faise un resumo dos cursos
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ofertados, co niumero de asistentes e a medida especifica do PE que abarca cada curso. E no Anexo I/

incluense as fichas coa informacion estendida da tematica que se tratou en cada un deles.

Tdboa 2: Cursos PFOIX para o profesorado

"y Medida .. |Lugar A b ; o
Descricién Profesorado PE Datas |Duracion /Modalidade Ambito [Prazas |Asist. |M (%)
Andlise de xénero Capitolina Diaz e ;0310 CUFIE / En

. S M Teresa 1.1.15 20h lina a través PDI 10 12 92,0
na investigacion de
Samper XURO de Teams
. . 14, 15
- Jennifer Santin oY CUFIE/ En
E tgmpo de Vivero e Maria 1.1.15 16, 21, 15h lina a través PDI 20 15 80
coidados o 22 e
Barba Nufiez 23 set de Teams
Politicas de
Igrjeu\flel(rjf(;l:(ij()enee Manuela Carral Do 1 CUFIE / En
prevencion € 1° 1.1.15 | a031| 12h lifia a través | PDI 30 | 23 87
sensibilizacion Diéguez de out de Teams
contra a violencia ’
de xénero
Atencién ao acoso
sexual e sexista,
por orientacion
sexual ou
extension de
p . o Do1 CUFIE / En
xénerona UDC. | Aiziber Bafuelos| 4 4 45 | 3031| 12n | lilaataves| PDI | 30 | 21 81
Prevencion, Ganuza de out de Teams
deteccion, ’
primeira actuacion
e acompafiamento
no contexto
universitario
Patricia Faraldo
Cabana, Eduardo
Tratamento Ramon Ribas,
informativo da mggi?ngigfg 1.1.15 Zé 3(;’ g' CUFIE/ En
violencia de o 10h lifia a través PDI 30 23 65,2
. Margarita de
xénero e da Noval d 5.224 de Teams
igualdade oya es Or gx, nov.
Claudia Moran
Mato e Tamara
Montero
Incorporacién da Do1 CUFIE / En
perspectiva de P ao 30 o "

XEnero nas guias Rocio Diez Ros | 1.1.15 de 12h “82 iér;xis PDI 30 30 80

docentes nov.
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¢. Seminario sobre Violencia Machista para alumnado da Universidade Sénior

Durante os meses de outubro e novembro desenvolvéronse diferentes charlas na Universidade Sénior
relacionadas coa violencia machista (véxase o cartel no Anexo lll). Tanto no campus de Ferrol coma no
campus da Coruiia as relatoras expuxeron temas de interese e actualidade como as politicas de igualdade ou

a violencia de xénero e as novas tecnoloxias, tal e como se pode ver na Taboa 3:

Tdboa 3: Programa do seminario sobre violencia machista para alumnado da USénior

. Medida . Lugar / A .
Descricién Profesorado PE Datas |Duracion Ambito |Prazas|Asist.| M (%)
Modalidade
Violencia machista Antia Pérez Presencial.
e politicas de , 1.1.4 | 6nov. 1,5h Campus Sénior 45 |[35 91,4
! Carameés ~
igualdade Corufia
Os homes que non
amaban as
gg:ﬁgi?éga\/;z Ménica Belén Presencial.
i S para | - co nandez 1.1.4 |13nov.| 1,5h Campus Sénior 45 34 91,2
explicar a violencia . -
< Suarez Coruia
de xénero como
dominacion
masculina
Violencia de Maria Presencial
xénero e novas Asuncién 114 6 nov. 1,5h ) Sénior 45 11 100
. A Campus Ferrol
tecnoloxias Lopez Arraz
A violencia contra
as mulleres, un Ana Jesus Presencial. -
problema de Lépez Diaz 1.1.4 |13nov.| 1,50 Campus Ferrol Senior 45 |11 100
tod@s

d. Estudos de diagnose realizados entre os/as integrantes da comunidade universitaria.
(Medida 1.1.8)

Dous foron os estudos de diagnose realizados:

- Estudo acerca da realidade e do alcance do acoso sexual, as agresions sexuais e os abusos no
ambito universitario da UDC

Centrouse nos diferentes tipos de acoso que se poden dar no ambito universitario: acoso sexual, sexista

ou de xénero, acoso por orientacion sexual e por identidade ou expresidn de xénero. Para cofiecer polo
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mildo esta situacion realizouse unha enquisa a toda a poboacién da UDC (estudantes, PAS e PDI). O
obxectivo xeral do cuestionario foi cofiecer a prevalencia e as caracteristicas do acoso no ambito

universitario. Como obxectivos especificos sindlanse tamén os seguintes:

= |dentificar as formas mais habituais de resolucidn e xestidn en casos ou situaciéns de acoso.

= Afondar nas percepciéns sobre o fendmeno e a capacidade de recofiecemento do acoso e da violencia
sexista ou baseada no xénero, na identidade de xénero ou na orientacidn sexual.

= Cofiecer as consecuencias sufridas polas vitimas nas situaciéns de acoso.

= Caracterizar a influencia da organizacién universitaria e os seus protocolos na proliferacion e xestidn das
situacions de acoso.

= Definir o grao de cofiecemento do Protocolo de actuacién ante situacidns de acoso sexual, por razén de
sexo, por orientacion sexual e identidade ou expresion de xénero na UDC, o Plan de igualdade entre
mulleres e homes, e as unidades de representacién e defensa da igualdade de xénero con que conta a
UDC.

= |dentificar e percibir a UDC como contorno libre e seguro fronte ao acoso sexual.

= Caracterizar as variables sociodemograficas de control que poidan axudar a explicar as diferentes

dimensiéns do estudo.

O traballo de campo levouse a cabo entre o 14 de outubro e o 10 de novembro. Logo da depuraciéon da
base de datos resultante, procedeuse a explotacidn estatistica e 4 andlise dos resultados. Como conclusiéns

do estudo pddense destacar as seguintes:

= Acoso sexual é un fendmeno que se da en todos os eidos da sociedade e a universidade non é allea a
esta cuestion. Ainda asi, a incidencia parece, de entrada, inferior & que se dd noutros dmbitos da vida.

= Definir o acoso sexual é, de entrada, relativamente sinxelo, especialmente nun campo tedrico, mais a
sua definicién practica non esta exenta de zonas menos definidas. Un bo exemplo é a cuestién dos
piropos, sobre os que non hai un consenso claro.

= A UDC é percibida como un contorno seguro e relativamente libre de acoso sexual. O principal problema
a nivel institucional é que os organismos e ferramentas de control e apoio fronte a esta cuestiéon son
descofiecidas para gran parte da comunidade universitaria, en especial para o alumnado.

= 035 % das persoas que integran a UDC sufriron algun tipo de acoso sexual ao longo da sua vida féra de
universidade. A incidencia do acoso sexual sitiase no 5 %, se ben hai outro 5 % que non sabe dicir se
sufriu ou non acoso. Non obstante, un cdlculo indirecto estima que case un terzo da comunidade sufriu

comportamentos que se poden cualificar como acoso sexual.
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= As vitimas son, nun 90 %, mulleres e os acosadores son, en igual proporcidn, homes. As persoas non
heterosexuais e as non binarias adoitan presentar unha maior proporcion de acoso.

=  (Osacosadores adoitan ser PDI, se ben tamén hai unha relevante proporcion de acoso entre o alumnado.
As relacidns de acoso adoitan ter un compofiente de verticalidade ou xerarquia que agrava ainda mais a
situaciéon e que inhibe en maior medida a denuncia.

= QObsérvanse situacions de dominio dos homes, especialmente nas relacions de parella, en
comportamentos como «non lle deixa 4 sua parella levar escotes». Tamén se advertiron casos de
comportamentos moi dominantes e discriminatorios por parte dalguin profesor.

= Neste sentido, considérase moi necesario continuar coas estratexias de sensibilizacion e de
comunicacion de xeito que non se toleren este tipo de comportamentos no campus e, por extension, ao

resto da sociedade.

En xeral, pédese dicir que a situacién da universidade non difire da propia sociedade en que se insire,
cunha incidencia maior da percibida. Non obstante, é labor da UDC crear, difundir e potenciar as ferramentas

de control e apoio para minimizar, ainda mdis, o acoso sexual no seu contorno mdis directo.

— Diagnose sobre a percepcion da igualdade de xénero e tratamento das violencias nas entidades

estudantis da UDC
Os traballos realizados foron:

= Redaccidn da guia e autodiagnose. Elaboraciéon dunha guia de consulta e traballo para introducir e
afianzar a perspectiva feminista nas organizacidns estudantis e nas relaciéns de calquera estudante que
participe nalgun colectivo dentro da Universidade da Corufia. Esta guia inclie os seguintes contidos:
breve marco tedrico, espazo de reflexién e (auto)critica do funcionamento dos colectivos, a modo de
Laboratorio de experiencias feministas, como despatriarcalizar as dinamicas e as relaciéns nos grupos,
preguntas para o debate e propostas de accién. Ademais, na parte final da guia, engadiuse un glosario e
un conxunto de recursos bibliograficos.

= Elaboracién da enquisa de autodiagnose.

= Adaptacién a formulario en lifia. A enquisa-autodiagnose pasouse a formato telematico, de xeito que as
entidades ou persoas individuais a puidesen cubrir desde calquera lugar.

= Recollida de datos. O formulario foilles enviado as entidades pertencentes 4 Universidade da Corufia,
mais foi preciso reforzar o envio con chamadas telefénicas para explicar o proxecto e a sua finalidade.

En total contactouse con 32 entidades, ainda que non todas contestaron a enquisa.
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= Diagnose e redaccion de documento. Unha vez recompilados os datos obtidos a través das
autodiagnoses, e a recollida a través das chamadas e correos, analizaronse estes coa finalidade de
diagnosticar a situacidon en que se atopan as entidades e, de xeito extensivo, a poboacidn estudantil da
UDC en relacién con violencias, desigualdades e prexuizos. Neste documento, ademais, tendo en conta
os resultados, propuxose unha serie de recomendacions de futuro, como lifas de actuacién para

mellorar a situacién analizada.
Como conclusiéns destacan:

= A necesidade de atopar unha relacién mais estreita coas entidades estudantis desde a propia Oficina de
Igualdade de Xénero, coa finalidade de lle ir achegando as politicas da igualdade da Universidade &
estrutura asociativa.

= A percepciéns das politicas de xénero como «cousa de mulleres» por parte dalgunhas entidades
estudantis, que non o consideran como un elemento transversal. Por exemplo, nalglins casos de

asociaciéns mixtas, é claro que as enquisas foron cubertas por mulleres e non por homes.

e. Premios aos traballos académicos (TFG, TFM, teses) con perspectiva de xénero (Medida
1.1.4)

Como todos os anos, convocouse o concurso para premiar os mellores proxectos fin de grao ou fin de
mestrado con perspectiva de xénero. Na oitava edicién dos premios Angeles Alvarifio, foron premiados catro
traballos que destacaron pola sua calidade, orixinalidade e a acertada metodoloxia que se usou para incluir
os aspectos de xénero en tematicas moi diferentes. No Anexo IV incliese a convocatoria e a acta do xurado
coa resolucidn dos premios. Por outra banda, a entrega de premios realizouse no acto organizado polo 25
de Novembro, onde as persoas premiadas falaron dos aspectos mais destacables dos seus proxectos (véxase

0 programa no Anexo V).

f. Accions formativas en relacion coa perspectiva de xénero na docencia universitaria
(Medida 1.1.4)

Este ano fixose un esforzo importante co obxectivo de informar, formar e fomentar a inclusiéon da
perspectiva de xénero nas materias das distintas titulacions que se imparten na universidade da Corufia.

Dentro deste cadro, o 10 de setembro, organizouse un acto, xunto coas outra duias universidades do SUG,
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para a presentacion da coleccidon de Guias en galego para unha docencia universitaria con perspectiva de
xénero. Con este motivo, reunironse, de maneira telematica, os reitores das tres universidades, as
responsables das oficinas para a Igualdade de Xénero e especialistas de diferentes dreas temadticas, que
achegaron o seu coflecemento e a sua vision sobre a perspectiva de xénero na docencia universitaria.

Durante esta xornada falaron as profesoras Tania Verge (Universitat Pompeu Fabra), Encina Calvo
(Universidade de Santiago) e Esperanza Bosch (Universidade das lllas Baleares). A xornada foi gravada

(ligazdén xornada) e a coleccidn de 11 guias esta publicada no repositorio aberto da UDC para ser consultadas

por quen o precise (ligazén). Posteriormente, ofertouse un curso dentro do PFOIX para incluir de maneira
practica a perspectiva de xénero nas guias docentes do profesorado da nosa universidade (Curso

Incorporacion da perspectiva de xénero nas guias docentes da profesora Rocio Diez Ros).

&. Relatorio Conversas arredor do xénero, organizado polo Centro de Estudos de Xénero e
Feminismo (CEXEF) (Medida 1.1.3 e 1.1.4)

Durante a xornada organizada polo CEXEF analizdronse as temadticas relacionadas coas novas
masculinidades e coa violencia nas redes. O relatorio, ainda que se tivo que realizar de maneira virtual,
presentou un formato moi atractivo e dindmico (na Figura 1 pode verse o cartel da xornada), onde duas

persoas especialistas no tema conversaban sobre este desde os seus puntos de vista.
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S (VERSIDADE DA CORUTA C E F
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2 sovermrs - Masculing xenérico. Violencia, toxicidade e disidencia
m :"] Jnrga Garcia Marin [Universidade de Santiaga de Compostela]
Adrian Gongalves Barbosa [Socitlaga, consulfor y formador |

Hovertes Viglencia, discurso do odio @ (microlmachismos na Rede
1130 Graciela Padilla Castillo [Universidad Complutense de Madrid]
MNatalia Sugiro Monje [F£0s do Sur]
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Figura 1:Cartel de conversas en torno ao xénero
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https://www.youtube.com/watch?v=Yc570dq9wZY
https://www.youtube.com/watch?v=Yc570dq9wZY
https://www.udc.es/gl/oficinaigualdade/perspectiva_xenero_docencia/
https://www.udc.es/gl/oficinaigualdade/perspectiva_xenero_docencia/

h. Campanfas de difusion a través de diversos soportes: carteleria e folletos, redes sociais e,
en xeral, as TIC ((Medida 1.2.26)

Durante este periodo fixéronse duas campanias de difusion:
— Campaiia de sensibilizacién fronte o acoso

Para os traballos que se realizaron nesta campafia elixironse o0 nome e o slogan baixo o titulo oficial da
campafia SE ME PREGUNTAS QUE E VIOLENCIA. Para reforzar esta mensaxe acompafiase de 7 frases

diferentes:

= |nsistir en que tras un «NON» é violencia.

= Violencia é cando dis «cala, que ti non sabes destas cousas».

= Facer chistes machistas nunha aula é violencia.

= Facer bromas sobre orientacion sexual é violencia.

= Violencia é cando controlas con quen falo ou con quen me relaciono.
= Pedirme o contrasinal para ter acceso ao meu chat é violencia.

= Usar o campus virtual para me mandar mensaxes de contido sexual é violencia.

A nivel grafico buscouse unha campanfia resultase visualmente atractiva e que incluise a cor lila (véxase a
Figura 2). Buscando unha imaxe actual contouse cunha desefiadora grafica nova e con perspectiva de xénero

en moitos dos traballos realizados por ela. A imaxe foi utilizada para carteis e soportes para redes sociais.

Seme
preguntas
queé
violencia

%u;‘f _}9‘1 tﬁ= = TR T——

Figura 2: Imaxe principal da campafia contra o acoso
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A campania en redes sociais realizouse en colaboracién co Gabinete de Comunicacién da Universidade.
Neste sentido, decidiuse reforzar a campafia unha vez pasado o 25 de novembro, coa finalidade de non
solapar outras iniciativas. Os elementos graficos tamén foron distribuidos entre as entidades estudantis co

obxectivo de compartir esta mensaxe a través das suas propias canles.

- Campafa de difusion “DESMARCATE” para sensibilizar o alumnado sobre as violencias de

xénero nos ambitos deportivos

Neste caso fixose unha campafia en papel onde se simulaba un xornal deportivo, coa finalidade de
mostrar novas sobre a muller no deporte tanto no que respecta aos logros deportivos, que moitas veces
qguedan invisibilizados, como as situacidns de violencia sexual e acoso que sofren no dmbito deportivo. Na
Figura 2 achégase a portada do xornal. Unha vez impreso foi distribuido polas cafeterias e sitios de paso nos

distintos centros universitarios para a sua difusién. Tamén se difundiu polas redes sociais.

MECORES IS
BE MIVEMERD [E M0

TI ES QUEN CREA O XOGO,

Figura 3: Portada do xornal para sensibilizar o alumnado sobre as violencias de xénero no deporte
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— Pancartas «CONTRA AS VIOLENCIAS MACHISTAS»

Imprimironse duas pancartas (unha para o campus de Ferrol e outra para o campus da Corufia) de grandes
dimensidéns co slogan en contra das violencias machistas para difundir o firme posicionamento da
Universidade da Coruia en contra de calquera manifestaciéon de violencia contra as mulleres. Colocaronse

nos campus universitarios da UDC polo 25 de novembro.

. Accions formativas para o alumnado sobre o uso adecuado das novas tecnoloxias e os
nesgos sexistas e as violencias de xénero que existen nas redes sociais (Medida 1.2.34)

Dentro dos cursos ofertados para o alumnado, o titulado Sexualidad(es) 5G: retos e posibilidades nas
relacions posmillenial estudaba a tematica das violencias de xénero e as novas tecnoloxias. O curso tivo

moi boa acollida e cabe destacar a avaliacién moi positiva por parte do alumnado que asistiu.

3. ACTIVIDADES CORRESPONDENTES AO EIXE 5: IMPULSO DA
FORMACION QUE GARANTE A MELLOR RESPOSTA ASISTENCIAL

a. Organizacion de cursos e xornadas de formacion orfentadas a alumnado e profesorado
das titulacions relacionadas con audiovisuais, e a xornalistas (Medida 5.224)

Neste caso organizouse dentro do Plan de formacién en igualdade de xénero, un curso especifico nesta
temadtica enfocado ao profesorado da Facultade de Ciencias da Comunicacién, ainda que quedou aberto a
toda a comunidade docente. No curso Tratamento informativo da violencia de xénero e da igualdade
falouse sobre os nesgos e a discriminacidn que moitas veces atopamos nas noticias difundidas sobre casos

de violencia machista e acoso sexual.

Oficina para a Igualdade de Xénero Paxina 16|17
Vicerreitoria Igualdade Cultura e Deporte

:‘w“ﬂ UNIVERSIDADE DA CORUNA



4. ACTIVIDADES CORRESPONDENTES AO EIXE 8: VISUALIZACION
E ATENCION A OUTRAS FORMAS DE VIOLENCIA CONTRA AS
MULLERES

a. Plan de comunicacion do protocolo fronte ao acoso sexual e o acoso por razon de sexo e
o/l Plan de Igualdade da UDC (Medida 8.254)

Dentro do plan de comunicacién do protocolo da UDC, fixose un concurso para elaborar un cartel e un
video que axudaran a promocionar o protocolo entre a comunidade universitaria. No Anexo V incldense as
bases do concurso e a acta coas persoas premiados. Os carteis, como o que se presenta na Figura 4, foron
repartidos e colgados en todos os centros universitarios e o video do protocolo publicitado nas redes e na
paxina web da Oficina para a Igualdade de Xénero da UDC. (ligazéns video sobre o protocolo).

Ademais, impartironse unha serie de charlas (en lifia ) para o alumnado das diferentes titulacions dentro do
programa do plan de accidn titorial (PAT) que se desenvolve na Universidade. Do mesmo xeito, instouse os
responsables do PAT de cada titulacidn/centro a facilitar informacion basica sobre o protocolo de actuacién
fronte ao acoso sexual ao alumnado, e a incorporar unha ligazén & informacién escrita do protocolo, na

paxina web das facultades/escolas da nosa universidade.

= unversimane pa coruia. Q)| X

protocolo de actuacion ante

situacidéns de acoso sexual
porrazon de sexo, por orientacion sexual
e identidade ou expresion de xénero

 naubC

seesVitima :
ou tes cofecemento dunha

- situacion de acoso,

podesdenuncialo
atravésdun correo electrénico - -
dirixido & directora da-OIX:

directora.oix@udc.es

por que'e péra que? ambito de aplicacién

Figura 4: Cartel concurso publicidade do protocolo
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€ Innovacion ocenlie PLANO DE APOIO AO ENSI NO :
—_— UNNVERSIDADE DA CORURA 2019-2020 CU f| <
F I CHA DO CU RSO Centro Universitario de Formacion

e Innovacién Educativa

Actividade | Curso | Cédigo: | 20/CSIT/078

Titulo | Analise de xénero nainvestigacion |
‘ Destinatarios H Profesorado da UDC |
‘ Requisitos H |
‘ Duracién H 20 horas (6 horas presenciais + 14 horas virtuais) |
| Datas e horario || 5 xufio 2020 de 10:00 a 13:00 e de 16:30 a 19:30 h |

Aulario do CUFIE

Lugar/modalidade Campus de Elvifia

Semipresencial

Prazas ‘ ‘ 30 |

Obxectivos

Este curso va dirigido a mejorar las competencias del alumnado de doctorado en la inclusion de la
perspectiva de género tanto en los proyectos y trabajo de tesis doctoral como de potenciales proyectos de
investigacion y los articulos cientificos que puedan derivarse de las investigaciones.

Se presenta el marco conceptual que sostiene la inclusion de la perspectiva de género en la
investigacion.

Asimismo, se indicara como introducir la perspectiva de género en cada una de las fases del proceso
investigador, desde la eleccion del problema a investigar y la seleccién de la muestra, hasta el analisis de
los resultados y su posterior publicacion.

Se presentan los principales sesgos sexistas propios de las investigaciones convencionales y sus efectos
sobre la calidad de las mismas.

Finalmente, se revisa la relevancia de introducir el enfoque de género en varios campos de la
investigacion y se exponen ejemplos concretos de lo que implica el analisis de género en ellos.
Definicion de competencias

+ Habilidad para incluir la perspectiva de género en todas las fases de la investigacion.

» Capacidad para evitar el sexismo en la investigacion.

+ Capacidad para realizar y presentar un proyecto de investigacion o un proyecto de tesis sin sesgos
sexistas.

La adquisicién de tales competencias mejorara la calidad de los proyectos de tesis y de los proyectos de
investigacién que se envien a convocatorias competitivas asi como de los articulos que deriven de las
investigaciones y/o tesis doctoral. Dichas competencias son respaldadas por las normativas europeas,
estatales y de buena parte de las CC. AA., en las que, en la evaluacion de los proyectos de investigacion,
se reconoce la inclusion de la perspectiva de género.

Contidos

e Unidad 1. Concepto, tecnologias y sesgos sexistas

e Unidad 2. El enfoque de género en la investigacion.

e Unidad 3. Género e investigacion en las ciencias sociales y de la vida.

e Unidad 4. Género e investigacion en el medio ambiente y las tecnologias.

Metodoloxia

Curso en modalidad online tutelado por especialistas en la materia.

» Contenidos apoyados en ejemplos practicos que ayuden a la reflexion.

* Propuesta de actividad a la finalizacion de cada Unidad para comprobar lo aprendido.
Evaluacion
Cada participante encontrara ejercicios, de realizacion optativa, a la finalizacion de cada Unidad.
Al finalizar los contenidos del curso cada participante debera aplicar los contenidos adquiridos a un
trabajo de investigacion. Para ello trabajara sobre la incorporacion del enfoque de género en su propia
propuesta de investigacion y/o de tesis doctoral.

Profesorado

Nome: Capitolina Diaz Martinez. Catedrética de Sociologia de la Universidad de Valencia

Observaciones e recursos

Unidade de Formacién e Asesoramento

Centro Universitario de Formacién e Innovacion Educativa .

Edificio Xoana Capdevielle 12 Andar Campus de Elvifia ||dade
UNIDAD DE FORMACION Y ASESORAMIENTO Tfno. 981 167000 - Ext.: 5622 - URL: http://www.udc.es/cufie/ufa ne 7
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Oficina para algualdade de Xénero

Actividade | Curso Caodigo: PFOIX/001

Titulo Coeducaciéon emocional: educacion, emociéns e igualdade como ferramenta de
transformacion.

Destinatarios Alumnado da Facultade de CC.da Educacién

Requisitos

Duracion 16 horas

12 ao 31 de outubro de 2020 (moodle)

BEIED G IETE 20, 22, 27, 29 de outubro de 17:30 a 19:30 (Teams)

Lugar / Modalidade | Telematica ‘ Moodle e Teams
Prazas 30 prazas
Obxectivos

Obxectivos xerais
e Xerar un espazo de analise e reflexién en clave de xénero sobre a educacion formal.
e Explorar as competencias emocionais necesarias para facilitar o desenvolvemento integral e
igualitario de nenas, nenos e adolescentes
Obxectivos especificos
e Analizar a construcién das identidades de xénero a través dos procesos de socializacién na
infancia e a adolescencia.
e Revisar os rumbos de xénero no curriculo, nos espazos, no xogo e nas dinamicas de
aprendizaxe e interaccion que se producen en contextos escolares.
Cofiecer a importancia da aprendizaxe das emocions e sentimentos para a igualdade de xénero.
Favorecer o desenvolvemento das competencias emocionais aplicadas na coeducacion.
Visibilizar programas de coeducacion e educacion emocional.
Profundar dunha maneira practica nos aspectos fundamentais dun programa de coeducacion
emocional.

Contidos

Primeiro bloque: Contornas educativas con mirada de xénero

Sistema sexo-xénero-sexualidade: criaturas que aprenden a “ser”.

Introducion & coeducacion: conceptos e persoas referentes.

Coeducacion: enfoque e folla de roteiro (8 alicerces e 4 eixos transversais)

Ser nena/ser moza vs ser neno/ser mozo: violencias simbdlicas no marco do “feminino” e o
“masculino”.

curriculo oculto: o que educa e non se ve.

AN NI NN

AN

Segundo Bloque: Aprendendo coeducacion emocional
v" Contexto social e emociéns: unha visién estrutural.
v" A dimensién emocional na aprendizaxe. Desenvolvemento de competencias emocionais
(Modelo Rafael Bisquerra)
v' Construindo relaciéns igualitarias e libres de violencias: modelo de comunicacién non violenta (
Marshall Rosenberg).

Terceiro bloque: Educar é coeducar
v" Coeducacién emocional en infancia e en adolescencia para facilitar o desenvolvemento integral
do noso alumnado.
v' Fases para a creacion dun plan coeducativo nun centro ou contorna educativo.
v' Practicando a coeducacién emocional en seis areas crave: obxectivos e contidos, metodoloxia
e organizacion da aula, linguaxe, relacions, espazos e materiais didacticos.
v" Recursos e programas de coeducacién emocional.

Profesorado

Nome: Sara Vierna Fernandez y Virginia Pafieda Sanz (Almas Meraki- almasmeraki.es)

@

Pacto « Estado

nero

e Innovacion Educativa

e, gBlCIB XUNTA (Cufie
SR ‘% Xacobeo 2021 DE GALICIA  ceno tovaaro s i



V eitoria de Iguald
Cultura e Deporte Olicir\a::i:n:peracién
>‘.< UNIVERSIDADE DA CORUNA FICHA DO CURSO % Wobizando canciencas O l x

PFOIX 2020-2021

Oficina para algualdade de Xénero

Observacions e recursos:

Traballaremos cunha metodoloxia practica e dinamica a partir de ferramentas de mindfulness,
comunicacion non violenta e a analise critica do discurso, profundando nas aprendizaxes vitais das
persoas participantes.

Actividade financiada con fondos do Pacto de Estado contra a Violencia de Xénero (Ministerio de la Presidencia,
Relaciones con las Cortes e Igualdad) a través do Convenio de Colaboracion entre a Vicepresidencia e Conselleria
de Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza da Xunta de Galicia e a Universidade da Coruna.
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Actividade | Curso Caodigo: PFOIX/002

Titulo O enfoque de xénero na intervencioén socioeducativa: propostas de traballo desde o
feminismo

Destinatarios Alumnado do Grao de Educacion Social da Facultade de CC.da Educacion

Requisitos

Duracion 4 horas

Datas e horario 12 ao 31 de outubro de 2020 (moodle)

Lugar / Modalidade | Telematica ‘ Moodle e Teams

Prazas 30 prazas

Obxectivos

e Desefar unhas xornadas formativas dirixidas ao alumnado do Grao de Educacién Social para a
integracion do enfoque de xénero na sua praxe profesional.

o Facilitar ferramentas pedagdxicas que permitan ao alumnado transversalizar o enfoque de
xénero nas suas practicas profesionais.

o Favorecer recursos e instrumentos para incoroprar a perspectiva de xénero na futura practica
profesioal do alumando.

Contidos

1. Aligualdade de oportunidades entre mulleres e homes.
2. Prevencion da violencia machista.
3. Incorporar o enfoque de xénero na practica profesional de educacion social.

Metodoloxia

Enfoque metodoldxico activo, participativo e dinamico.

Profesorado

O

Pacto « Estado

Nome: Beatriz Lopez Rey, Tania Merelas Iglesias, Belén Gavin Bermudez e Juanjo Lorenzo Castifieiras
(Cooperativa Arabias)
Observacions e recursos:

Actividade financiada con fondos do Pacto de Estado contra a Violencia de Xénero (Ministerio de la Presidencia,
Relaciones con las Cortes e Igualdad) a través do Convenio de Colaboracion entre a Vicepresidencia e Conselleria
de Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza da Xunta de Galicia e a Universidade da Coruiia.
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Oficina para algualdade de Xénero

Actividade | Curso Caodigo: PFOIX/003

Titulo Ferramentas para a integracion da mirada de xénero na docencia do ensino
secundarioe de formacién profesional

Destinatarios Alumnado do Mestrado de Profesorado da Facultade de CC.da Educacion

Requisitos

Duracion 8 horas

Datas e horario 12 ao 31 de outubro de 2020 (moodle)

Lugar / Modalidade | Telematica ‘ Moodle e Teams

Prazas 30 prazas

Obxectivos

e Desefar unhas xornadas formativas dirixidas ao alumnado do Mestrado de profesorado para a
integracion do enfoque de xénero na sua praxe profesional.

o Facilitar ferramentas pedagdxicas que permitan ao alumnado transversalizar o enfoque de
xénero nas suas practicas profesionais.

o Favorecer recursos e instrumentos para incoroprar a perspectiva de xénero na futura practica
profesioal do alumando.

Contidos

1. Aligualdade de oportunidades entre mulleres e homes.
2. Prevencion da violencia machista.
3. Incorporar o enfoque de xénero na practica profesional docente.

Metodoloxia

Enfoque metodoldxico activo, participativo e dinamico.

Profesorado

O

Pacto « Estado

Nome: Beatriz Lopez Rey, Tania Merelas Iglesias, Belén Gavin Bermudez e Juanjo Lorenzo Castifieiras
(Cooperativa Arabias)
Observacions e recursos:

Actividade financiada con fondos do Pacto de Estado contra a Violencia de Xénero (Ministerio de la Presidencia,
Relaciones con las Cortes e Igualdad) a través do Convenio de Colaboracion entre a Vicepresidencia e Conselleria
de Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza da Xunta de Galicia e a Universidade da Coruna.
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Oficina para algualdade de Xénero

Actividade ‘ Curso Caodigo: PFOIX/004

Titulo | Claves para educar en igualdade e previr a violencia de xénero ‘
Destinatarios Alumnado do Grao de Educacion Infantil da Facultade de CC.da Educacion
Requisitos

Duracion 8 horas

Datas e horario 12 ao 31 de outubro de 2020 (moodle)

Lugar / Modalidade | Telematica ‘ Moodle e Teams

Prazas 30 prazas

Obxectivos

e Desefiar unhas xornadas formativas dirixidas ao alumnado do Grao de Educacion Infantil
centradas en educar en igualdade para previr a violencia de xénero.

e Facilitar pautas e ferramentas que permitan ao alumnado fomentar actitudes e comportamentos
igualitarios no contexto educativo que axuden a previr a violencia machista.

e Proporcionar criterios e pautas que permitan exercer o labor educativo integrando a perspectiva
de xénero na presentacion, uso, analise e elaboracion de materiais didacticos e educativos para
garantir a transmision de valores igualitarios na aula.

Contidos

1. Educar sen estereotipos
a. Estereotipos e roles de xénero tradicionais.
b. A division sexual do traballo.
c. Analise de imaxes desde a perspectiva de xénero.
d. Analise de xoguetes e contos desde a perspectiva de xénero.
e. Orientacion sexual e identidade de xénero.
2. Analise da violencia de xénero
a. A violencia de xénero, da normalizacion ao reproche social.
b. Estereotipos respecto & violencia de xénero.
c. Tipos de violencia de xénero.
d. Consecuencias da violencia sobre mulleres e menores.
e. Coeducacion e programas educativos de prevencién da violencia de xénero.
3. Creacion de contos non sexistas
a. Qué é un conto non sexista?
b. Analise da linguaxe e das ilustracions.
c. Inventar heroinas e narrar as suas aventuras.
d. Contar e ler contos alternativos.

Metodoloxia

Enfoque metodoldxico activo, participativo e dinamico.

Profesorado

@)

Pacto de Estado

Nome: Beatriz Lopez Rey, Tania Merelas Iglesias, Belén Gavin Bermudez e Juanjo Lorenzo Castifieiras
(Cooperativa Arabias)
Observacions e recursos:

Actividade financiada con fondos do Pacto de Estado contra a Violencia de Xénero (Ministerio de la Presidencia,
Relaciones con las Cortes e Igualdad) a través do Convenio de Colaboracion entre a Vicepresidencia e Conselleria
de Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza da Xunta de Galicia e a Universidade da Coruiia.

e Innovacion Educativa
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PFOIX 2020-2021

Oficina para algualdade de Xénero

Actividade ‘ Curso Caodigo: PFOIX/005

Titulo | Claves para educar en igualdade e previr a violencia de xénero ‘
Destinatarios Alumnado do Grao de Educacion Primaria da Facultade de CC.da Educacion
Requisitos

Duracion 8 horas

Datas e horario 12 ao 31 de outubro de 2020 (moodle)

Lugar / Modalidade | Telematica ‘ Moodle e Teams

Prazas 30 prazas

Obxectivos

e Desefiar unhas xornadas formativas dirixidas ao alumnado do Grao de Educacién Primaria
centradas en educar en igualdade para previr a violencia de xénero.

e Facilitar pautas e ferramentas que permitan ao alumnado fomentar actitudes e comportamentos
igualitarios no contexto educativo que axuden a previr a violencia machista.

e Proporcionar criterios e pautas que permitan exercer o labor educativo integrando a perspectiva
de xénero na presentacion, uso, analise e elaboracion de materiais didacticos e educativos para
garantir a transmision de valores igualitarios na aula.

Contidos

1. Educar sen estereotipos
a. Estereotipos e roles de xénero tradicionais.
b. A division sexual do traballo.
c. Analise de imaxes desde a perspectiva de xénero.
d. Analise de xoguetes e contos desde a perspectiva de xénero.
e. Orientacion sexual e identidade de xénero.
2. Analise da violencia de xénero
a. A violencia de xénero, da normalizacion ao reproche social.
b. Estereotipos respecto & violencia de xénero.
c. Tipos de violencia de xénero.
d. Consecuencias da violencia sobre mulleres e menores.
e. Coeducacion e programas educativos de prevencién da violencia de xénero.
3. Creacion de contos non sexistas
a. Qué é un conto non sexista?
b. Analise da linguaxe e das ilustracions.
c. Inventar heroinas e narrar as suas aventuras.
d. Contar e ler contos alternativos.

Metodoloxia

Enfoque metodoldxico activo, participativo e dinamico.

Profesorado

@)

Pacto de Estado

Nome: Beatriz Lopez Rey, Tania Merelas Iglesias, Belén Gavin Bermudez e Juanjo Lorenzo Castifieiras
(Cooperativa Arabias)
Observacions e recursos:

Actividade financiada con fondos do Pacto de Estado contra a Violencia de Xénero (Ministerio de la Presidencia,
Relaciones con las Cortes e Igualdad) a través do Convenio de Colaboracion entre a Vicepresidencia e Conselleria
de Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza da Xunta de Galicia e a Universidade da Coruiia.

e Innovacion Educativa
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PFOIX 2020-2021

Oficina para algualdade de Xénero

Actividade ‘ Curso Caodigo: PFOIX/006

Titulo | Novas masculinidades ‘
Destinatarios Alumnado da UDC

Requisitos

Duracion 10 horas

1 ao 31 de outubro de 2020 (moodle)

PEIED @ D 2 de outubro de 10:30 a 12:30 (Teams)

Lugar / Modalidade | Telematica ‘ Moodle e Teams
Prazas 30 prazas
Obxectivos

Sensibilizar sobre a nova identidade masculina igualitaria.

e Promover a implicacion dos homes na loita pola igualdade e contra a violencia masculina cara a
muller.

e Analizar a estrutura do sistema social de xénero actual dende a perspectiva da formacion dunha
nova identidade masculina.

Contidos

As masculinidades hexemonicas.

Factores de risco e consecuencias da masculinidade hexemonica: As violenicas de xénero.
Masculinidades diverxentes: emocions e relacions afectivas.

Os homes e os coidados.

Os homes e a educacion afectivo-sexual frente ao discurso pornografico: claves contra a
violencia sexual.

gD~

Metodoloxia

Enfoque metodoldxico activo, participativo e dinamico.

Profesorado

O

Pacto « Estado

Nome: Jorge Garcia Marin
Observacions e recursos:

Actividade financiada con fondos do Pacto de Estado contra a Violencia de Xénero (Ministerio de la Presidencia,
Relaciones con las Cortes e Igualdad) a través do Convenio de Colaboracion entre a Vicepresidencia e Conselleria
de Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza da Xunta de Galicia e a Universidade da Coruna.
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PFOIX 2020-2021

Oficina para algualdade de Xénero

Actividade | Curso Caodigo: PFOIX/007

Titulo Violencia dixital de xénero: da prevencion a responsabilidade penal

Destinatarios H Alumnado da Universidad da Corufia

Requisitos ‘ ‘

Duracion ‘ ‘ 10 horas

Data e horario || 15, 16, 22, 23 e 29 de outubro. De 16:00h a 18:00h.

Lugar /

. On-line Platafoma Teams da Universidade da Corufia
Modalidade

Prazas ‘ ‘ 100

Obxectivos

Formar sobre o uso axeitado e critico de Internet e das novas tecnoloxias
Definir a violencia dixital de xénero

Explicar os principais fenédmenos criminais de violencia dixital
Sensibilizar sobre as consecuencias da violencia dixital

Informar sobre os dereitos das vitimas

Contidos

Bloque I. A violencia dixital: un novo fenémeno criminal
Bloque Il. A protecciéon da privacidade no ciberespacio: medidas
Bloque lll. Violencia dixital e responsabilidade penal: principais tipos penais
2.1. Ciberstalking
2.2. Instalacion de sistemas espia en dispositivos dixitais
2.3. Sexting
2.4. Grooming
2.5. Sextorsion

Bloque IV. Os dereitos das vitimas: primeros pasos

Profesorado

©)

Pacto « Estado

Nome: Natalia Pérez Rivas
Observacions e recursos:

Actividade financiada con fondos do Pacto de Estado contra a Violencia de Xénero (Ministerio de la Presidencia,
Relaciones con las Cortes e Igualdad) a través do Convenio de Colaboracion entre a Vicepresidencia e Conselleria
de Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza da Xunta de Galicia e a Universidade da Corunia.
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PFOIX 2020-2021

Oficina para algualdade de Xénero

Actividade | Curso Caodigo: PFOIX/008

Titulo Coeducaciéon emocional: educacion, emociéns e igualdade como ferramenta de
transformacion.

Destinatarios Alumnado da Facultade de CC.do Deporte e a Educacion Fisica

Requisitos

Duracion 16 horas

12 de outubro ao 8 de novembro de 2020 (Moodle)

BEIED G IETE 21, 22, 28, 29 de outubro (Presencial) e 4 de novembro de 13:30 a 15:00 (Teams)

Lugar / Modalidade | Telematica ‘ Moodle e Teams
Prazas 30 prazas
Obxectivos

Obxectivos xerais
e Xerar un espazo de analise e reflexién en clave de xénero sobre a educacion formal.
e Explorar as competencias emocionais necesarias para facilitar o desenvolvemento integral e
igualitario de nenas, nenos e adolescentes
Obxectivos especificos
e Analizar a construcién das identidades de xénero a través dos procesos de socializacién na
infancia e a adolescencia.
e Revisar os rumbos de xénero no curriculo, nos espazos, no xogo e nas dinamicas de
aprendizaxe e interaccion que se producen en contextos escolares.
Cofiecer a importancia da aprendizaxe das emocions e sentimentos para a igualdade de xénero.
Favorecer o desenvolvemento das competencias emocionais aplicadas na coeducacion.
Visibilizar programas de coeducacion e educacion emocional.
Profundar dunha maneira practica nos aspectos fundamentais dun programa de coeducacion
emocional.

Contidos

Primeiro bloque: Contornas educativas con mirada de xénero

Sistema sexo-xénero-sexualidade: criaturas que aprenden a “ser”.

Introducion & coeducacion: conceptos e persoas referentes.

Coeducacion: enfoque e folla de roteiro (8 alicerces e 4 eixos transversais)

Ser nena/ser moza vs ser neno/ser mozo: violencias simbdlicas no marco do “feminino” e o
“masculino”.

curriculo oculto: o que educa e non se ve.

AN NI NN

AN

Segundo Bloque: Aprendendo coeducacion emocional
v" Contexto social e emociéns: unha visién estrutural.
v" A dimensién emocional na aprendizaxe. Desenvolvemento de competencias emocionais
(Modelo Rafael Bisquerra)
v' Construindo relacions igualitarias e libres de violencias: modelo de comunicacién non violenta (
Marshall Rosenberg).

Terceiro bloque: Educar é coeducar
v" Coeducacién emocional en infancia e en adolescencia para facilitar o desenvolvemento integral
do noso alumnado.
v' Fases para a creacion dun plan coeducativo nun centro ou contorna educativo.
v' Practicando a coeducacién emocional en seis areas crave: obxectivos e contidos, metodoloxia
e organizacion da aula, linguaxe, relaciéns, espazos e materiais didacticos.
v" Recursos e programas de coeducacién emocional.

Profesorado

Nome: Sara Vierna Fernandez y Virginia Pafieda Sanz (Almas Meraki- almasmeraki.es)

@

Pacto « Estado
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PFOIX 2020-2021

Oficina para algualdade de Xénero

Observacions e recursos:

Traballaremos cunha metodoloxia practica e dinamica a partir de ferramentas de mindfulness,
comunicacion non violenta e a analise critica do discurso, profundando nas aprendizaxes vitais das
persoas participantes.

Actividade financiada con fondos do Pacto de Estado contra a Violencia de Xénero (Ministerio de la Presidencia,
Relaciones con las Cortes e Igualdad) a través do Convenio de Colaboracion entre a Vicepresidencia e Conselleria
de Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza da Xunta de Galicia e a Universidade da Coruna.
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PFOIX 2020-2021

Oficina para algualdade de Xénero

Actividade ‘ Curso Caodigo: PFOIX/009

Titulo | Sexualidad(es) 5G: retos e posibilidades nas relaciéns posmillenial ‘
Destinatarios Alumnado da UDC
Requisitos
Duracién 2 ao 15 de novembro do 2020 (Moodle)
3,5, 10 e 12 de novembro de 16:00h a 18:00h
Datas e horario 16 horas
Lugar / Modalidade | Telematica ‘ Moodle e Teams
Prazas 30 plazas
Obxectivos

Obxectivo xeral:
Favorecer un espazo de reflexién sobre as nosas relacidons amorosas que permita por unha banda
deconstruir os modelos de relacion desiguais e pola outra construir vinculos conscientes e saudables.

Obxectivos especificos

e Aproximar ao alumnado ao sistema sexo-xénero-sexualidade e as identidades desde unha
perspectiva feminista.

e Facilitar unha mirada critica sobre as violencias simbdlicas patriarcais.

e Potenciar a reflexidon sobre as consecuencias do sistema patriarcal nos nosos niveis emocional
e mental.
Explorar as causas e as consecuencias do amor romantico nas nosas afectividades.
Comprender o proceso, os tipos e os ciclos da violencia de xénero.

e Favorecer a aprendizaxe de novos modelos relacionales diversos, sans e conscientes.

Contenidos

Sistema sexo-xénero-sexualidade e identidades: contextualizaciéon e conceptos introdutorios.
Infancia sexuada: aprendendo a “ser”.

Violencias machistas: simbdlicas e materiais.

Vidas patriarcais: a dimension emocional en xaque.

Mito do amor romantico: revisando o conto que nos contaron.

Violencia de xénero: achegandonos a stia complexidade desde diferentes ambitos.
Autoconcepto amoroso: crenzas, comportamentos e expectativas #ante a parella.

As relacions de amor sas e conscientes como base da transformacion persoal e social.

Profesorado

Nombre: Sara Vierna Fernandez y Virginia Pafieda Sanz (Almas Meraki- almasmeraki.es)
Observaciones y recursos:

Traballaremos cunha metodoloxia practica e dinamica a partir de ferramentas de mindfulness,
comunicacion non violenta e a analise critica do discurso, profundando nas aprendizaxes vitais das
persoas participantes.

Actividade financiada con fondos do Pacto de Estado contra a Violencia de Xénero (Ministerio de la Presidencia,
Relaciones con las Cortes e Igualdad) a través do Convenio de Colaboracion entre a Vicepresidencia e Conselleria
de Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza da Xunta de Galicia e a Universidade da Coruiia.
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PFOIX 2020-2021

Oficina para a Igualdade de Xénero

Actividade | Curso Cédigo: | PFOIX/015

Titulo | Obradoiro de muralismo arredor do 25N |
Destinatarios Estudantado da Universidade da Corufia

Requisitos Non é preciso contar con cofiecementos previos

Duracién 18 horas

Datas e horario 21, 22 e 23 de outubro de 9.00 a 15.00 horas

Lugar / Modalidade | Campus de Ferrol Modalidade presencial

Prazas 15

Obxectivos

® Rachar estereotipos e concienciar sobre as desigualdades de xénero na arte urbana desde a
experimentacion colectiva e creativa.

Contidos

A través deste curso, cun enfoque eminentemente practico, as participantes achegaranse as técnicas e

linguaxes do muralismo mediante dinAmicas de aprendizaxe experimentais, colectivas e colaborativas.

Profesorado

Nombe: 7H Cooperativa Cultural

Observacioéns e recursos:

As sesions seran impartidas por integrantes da equipa de 7H Cooperativa Cultural entre as que se
atopan unha historiadora da arte especializada en xénero e dias profesionais das artes plasticas e o

muralismo.

O curso é unha version intensiva do programa Elas Tamén Pintan, premiado en 2018 co Premio Begofia

Caamafio & Accion Cultural pola Igualdade de Xénero da Deputacion da Coruiia.

Unidad de Formacion y Asesoramiento

Centro Universitario de Formacion e Innovacion Educativa .

Edificio Xoana Capdevielle 12 Andar Campus de Elvifia | |d a d e
UNIDAD DE FORMACION Y ASESORAMIENTO Tfno. 981 167000 - Ext.: 5622 - URL: http://www.udc.es/cufie/ufa ne 7
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S UNIVERSIDADE DA CORURA FICHA DO CURSO O I x
PFOIX 2020-2021

Oficina paro a Igualdade de Xénero

Actividade | Curso | Cédigo: | PFOIX/016

Titulo | Obradoiro de muralismo arredor do 25N ‘

Destinatarios Estudantado da Universidade da Corufia

Requisitos Non é preciso contar con cofiecementos previos

Duracién 18 horas

s @ lerETs 4,5 e 6 de novembro, de 10.00 a 17.00 horas (cunha pausa dunha hora para
Xantar)

Lugar / Modalidade | Campus da Zapateira ( A Corufia) l Modalidade presencial

Prazas 15

Oxectivos

® Rachar estereotipos e concienciar sobre as desigualdades de xénero na arte urbana desde a

experimentacion colectiva e creativa.

Contidos

A través deste curso, cun enfoque eminentemente préactico, as participantes achegaranse as técnicas e
linguaxes do muralismo mediante dindmicas de aprendizaxe experimentais, colectivas e colaborativas.

Profesorado

Nome: 7H Cooperativa Cultural

Observaciéns e recursos:

As sesilns seran impartidas por integrantes da equipa de 7H Cooperativa Cultural entre as que se
atopan unha historiadora da arte especializada en xénero e duas profesionais das artes plasticas e o

muralismo.

O curso é unha version intensiva do programa Elas Tamén Pintan, premiado en 2018 co Premio Begofia

Caamafio & Accion Cultural pola Igualdade de Xénero da Deputacion da Corufia.

Unidad de Formacion y Asesoramiento

Centro Universitario de Formacion e Innovacion Educativa .

Edificio Xoana Capdevielle 12 Andar Campus de Elvifia | |d a d e
UNIDAD DE FORMACION Y ASESORAMIENTO Tfno. 981 167000 - Ext.: 5622 - URL: http://www.udc.es/cufie/ufa ne 7
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Obradoiro de Muralismo arredor do 25N: Campus Ferrol










Campus Industrial
@ClFerrol

#ComunidadeUDC O #CampusFerrol
homenaxea cun mural a precursora do
libro electronico, a escritora e
inventora galega Angela Ruiz Robles.
A iniciativa promodvena a Oficina para a
lgualdade de Xénero da Universidade
da Coruna e 7H Cooperativa Cultural
@UDC_gal @/Hcoop
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Un mural en Ferrol rinde homenaje a la maestra
gallega que invento el libro electronico

Angela Ruiz Robles cuenta desde hoy con un mural junto a la Escuela Universitaria de Disefio
Industrial en Ferrol

Redacciéon

15:40 - 23/10/2020

UDC / Mural en homenaje a Angela Ruiz Robles

La precursora del libro electrénico, la escritora e inventora gallega Angela Ruiz Robles, cuenta desde
este viernes con un mural junto a la Escuela
Universitaria de Disefio Industrial en Ferrol.

Este mural colaborativo es el resultado del taller “Muralismo arredor do 25N — Elas Muralistas” que
tuvo lugar los dias 21, 22 e 23 de octubre en el

Campus de Ferrol; y con el que se buscaba "romper estereotipos y concienciar sobre las desigualdades
de genero en el arte urbano desde la experimentacion colectiva y creativa", sefiala la UDC en un
comunicado.

En una primera sesidn, aflade la Universidad, los alumnos participantes realizaron una aproximacién
tedrica a la historia del arte urbana desde una perspectiva feminista. En las dos sesiones restantes, los
asistentes trabajaron conjuntamente con el equipo de 7H Cooperativa Cultural en la composicion en el
boceto de la obra y en su pintado.

La eleccién de Angela Ruiz Robles como protagonista del mural fue unanime. Nacida en Ledn, esta
mujer, gallega de adopcidn, fue una maestra, escritora e inventora. Su trayectoria esta marcada por ser
la precursora del libro electraénico, el popular ebook.

https://www.elespanol.com/quincemil/articulos/actualidad/un-mural-en-ferrol-rinde-
homenaje-a-la-maestra-gallega-que-invento-el-libro-electronico?amp=1
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El cartucho de
Navidad se

Ferrol en Comiin

mantendri en reclama al Gobierno un

F o barco para el naval
ene y se sustltuy e Ferrol en Comiin mantuvo un

en la urbe naval encuentro con el comité de Na-

vantia, con cuyos miembros
analizé la situacién del sector.
La formacién reclama al Gobier-
no la construccién de un nuevo

-buque para la Armada espafiola
Y que avance en el proyecto de
construccién del dique cubier-

. to. Ademas, FeC criticé a Mato
Por su propuesta del clister de
la defensa. la LA voz

_—

R

FERROL/ LA VOZ
El comité de empresa de Na-
vantia Ferrol comunica a to-
das las empresas interesadas
en el suministro y reparto de
un vale regalo de Navidad pa-
ra el presente afio disponen
hasta el préximo dfa 2 de no-
viembre para presentar sus
ofertas en el departamento de
Compras de ]a empresa. Ten-
dra que repartir 6,600 unida-
des, aproximadamente,
Ademds, e] comité informa
de que una vez realizada la ad-
judicacién, los beneficiarios
recibiran el vale por correo
postal. La sustitucién de] tra-
dicional cartucho por esta for-
mula la préxima Navidad es
consecuencia de la pandemia,
¥ para.evitar aglomeraciones,
En Fene, como el reparto es
menor, de 3.800 unidades, si
se ha mantenido I cesta tradi-
cional. La empresa adjudicata-
ria dispondré de instalaciones

OrOe B
El BNG pide a Ia Xunta
que entre en el consejo
de Navantia -
EI BNG defendié una proposi-
cién no de ley en el Parlamen-
to gallego para pedir a la Xun-
taqueentreenel accionariado
de Navantia, que apueste por la
construccién naval civil y que
ponga en marcha un complejo
integral en la ria de Ferrol. Vo-
taron en contra PP y PSOE o
que, para Ramén Afonzo, «va
contra los intereses de Ferrol-
terray. Lavoz

suspende
las pruebas con biocombustibles

La eléctrica acusa a los transportistas del bloqueo

para llevar a cabo el suminjs-
tro, y las fechas serén comu- BEATRIZ COUCE tablecer un listado tnico.de los  Ia colaboraci6n ofrecida para al- -
nicadas previamente, FERROL/LA vOZ empleados auxiliares actuales de canzar una transicién justa hacia

latérmica, ya que hastaahorase 1a descarbonizacién en cursoy.

Fer 10l tr aSladaré ciclo combinado con la Suspen- - para futuras recolocaciones de  se iba a desarrollarse la semana
5i6n de las pruebas de biocom- esos empleados. préxima— Endesaha suspendido
a la Xunta lOS_ bustibles que tiene eri marcha en Sin embargo, los transportis-  también la reunién Prevista para
problem as de las laplanta de carbén. Una treinte- tas no consideraron que lo que el martes dia 27 con las empresas
na de camiones cierran log acce-  les ofrecia Endesa era suficien-  contratistas. La eléctrica sostie-
antenas del rural $0s a ambas instalaciones, para  te paralevantar la protesta, Ayer, ne que es una «dolorosa conse-
_ impedir la salida de material de de nuevo se volvié a levar aca- cuencia que solo es achacable a B o
FERROL /LA VOZ dos de los grupos generadores de Los jévenes trabajaron

El concejal de Urbanismo, Ju-
lidn Reina, acompafiado por

_
Endesa ha respondido al bloqueo
de su central térmica y aladel

la central térmica, que la eléctri-
ca ha renunciado a modernizar,

manejaban tres distintos. Se tra-
ta de un pacto de importancia

bo una reunién de Jas partes en
conflicto, sin que se alcanzase
un acuerdo.

Ademis de las pruebas con
biocombustibles —Ia tiltima fa-

los que impiden la actividad or-
dinaria en la instalacién ¥ privan

durante tres jornadas.

alaplantilla de su derecho al tra-
bajo con normalidady.

Manuel Bouza, portavoz de
los transportistas, asegur6 que
lareunién con la empresa —a la
que acusan de incumplir su com-
promiso de no mover material
de la térmica hasta que termi-
nen las pruebas— se habja sal-
dado sin acuerdo por la postura
de la energética, Ademés, anun-
cié que los camiones permane-
cerén en las entradas de las cen-
trales mientras no se alcance un
acuerdo.

INICIATIVA

Mural de homenaje a Ia
Precursora del libro
electrénico

La precursora del libro electrg-
nico, la escritora ferrolana An-
gela Ruiz Robles, cuenta desde
ayer con un mural de homena-
je, situado al lado de Ja Escuela
Universitaria de Disefio Indus-
trial. Fue elaborado durante tres
dias en una iniciativa impulsa-
da por la Oficina para a lgual-
dade de Xénero. (a voz

técnicos municipales, revisé
ayer el estado de las antenas
da Television Dixital Terres-
tre (TDT) en la zona rural yla
conexién con la telefonia para
determinar las causas de las
incidencias producidas en la
recepcién de la sefial,

El edil se comprometié a
elevar a la Xunta y ala em-
presa los resultados de la ex-
ploracién para intentar bus-

* car posibles soluciones a to-
dos los problemas.

La protesta, originada por los
sindicatos CC.00,, UGT y CIG
¥y ala que se sumaron los trans-
portistas del carbén, conté inj-
cialmente con el apoyo del co-
mité de empresa y los agentes
sociales y politicos de As Por.-.
tes. En las primeras negociacio-
nes llevadas a cabo en Ia jornada
del jueves, los portavoces de los
trabajadores de las subcontratas
lograron el compromiso de En-
desa de trabajar con las adminis-
tracionesy las centrales paraes-

Reclamaciones

Fuentes de Endesa afirman que
«no puede permitir el bloqueo
de su central por quienes plan-
tean unas reclamaciones que no
estd en sumano atendery, en alu-
siénalos transportistas, que han
criticado que, pese a las prome-
sas de las administraciones pu-
blicas, no hayan recibido ayuda
alguna a su situacién, Ademas,
laempresa acusa a los transpor-
tistas de «despreciar el didlogoy

CESTA DE NADAL 2020 - NAVANTIA FENE

Comunicase a todas as empresas interesadas no subministro e reparto da
cesta de Nadal de Fene para o presente ano (3.800 unidades aprox.), que ata
0 préximo dia 02 de novembro as 14:00 h, permanecera aberto o prazo para
entregar as ofertas no Departamento de Compras a través da plataforma ARIBA
de NAVANTIA..

O anuncio de licitacion deste suministro publicouse o dia 22/10/2020 na
plataforma de contratacién do sector publico (expediente:5000021159 LOTES
NAVIDAD 2020 FENE)

Esta cesta distribuirase nas instalacions que dispofia a empresa que resulte

adxudicataria e os potenciais beneficiarios recibiran por correo postal no seu
domicilio informacién sobre as datas e lugar de reparto.

AGASALLO NADAL 2020 - NAVANTIA FERROL

Comunicase a todas as empresas interesadas no subministro e reparto dun
valefticket agasallo Para o presente ano (6.600 unidades aprox.), que ata o
proximo dia 02 de novembro 4s 14:00 h, permanecera aberto o prazo para
entregar as ofertas no Departamento de Compras a través da plataforma ARIBA
de NAVANTIA. ' :
O anuncio de licitacion deste suministro publicouse o dia 22/10/2020 na
plataforma de contratacion do sector pliblico (expediente: 5000021212 -
OBSEQUIO NAVIDAD FERROL 2020) )

Unha vez realizada a adxudicacion, os potenciais beneficiarios recibiran no seu
domicilio por correo postal, un vale/ticket agasallo nominativo no que figurarg
a data de caducidade e as instrucions para o set uso na entidade que resulte
gafiadora desta licitacion,

Nota: O importe deste anuncio sera pola conta da empresa subministradora,

Navantia - Ferrol, a 23 de outubro de 2020

EMERGENCIA COUID

vy

enlaindi

fundaciunvicen(eferrenorg
900 111 300

Ll

Nota: O importe deste anuncio seré pola conta da empresa subministradora.
Navantia - Ferrol, a 23 de outubro de 2020
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O Campus de Ferrol homenaxea cun mural 4 precursora do
libro electronico, Angela Ruiz Robles

Desde maio de 2019 a Biblioteca da Escola Politécnica Superior leva o nome da
escritora e inventora ferrola

Autor Redaccion
24 de Outubro de 2020

en Comarca de Ferrol, Cultura, Ferrol

A precursora do libro electrénico, a escritora e inventora galega Angela Ruiz Robles,
conta desde este venres cun mural de seu a caron da Escola Universitaria de Desefio
Industrial. Este mural colaborativo € o resultado do obradoiro “Muralismo arredor do 25N
— Elas Muralistas” que tivo lugar os dias 21, 22 e 23 de outubro no Campus de Ferrol.
Promovido pola Oficina para a Igualdade de Xénero da UDC e mais por 7H Cooperativa
Cultural, a actividade quere rachar estereotipos e concienciar sobre as desigualdades de
xénero na arte urbana desde a experimentacion colectiva e creativa.

Nunha primeira sesion, o alumnado participante realizou unha aproximacion tedrica a
historia da arte urbana desde unha perspectiva feminista. Nas duas sesions restantes, os
asistentes traballaron conxuntamente co equipo de 7H Cooperativa Cultural na
composicion do bosquexo da obra e mais no pintado da mesma.

A eleccién de Angela Ruiz Robles como protagonista do mural foi unanime. Con todo,
esta non € a primeira vez que a Universidade da Corufia, e mais concretamente o Campus
de Ferrol, homenaxea a figura de Ruiz Robles xa que desde maio de 2019 a Biblioteca da
Escola Politécnica Superior leva o seu nome.

https://enfoques.gal/comarca-de-ferrol/ferrol/o-campus-de-ferrol-homenaxea-cun-
mural-a-precursora-do-libro-electronico-angela-ruiz-robles/
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b FERROL

Dobre sesi6n do ciclo

de teatro de monicreques
no Jofre e o Torrente

0Os andaluces de Buho prota-
gonizaron a xornada de onte
do ciclo de Teatro de Obxectos
e Monicreques que se desen-
volve en Ferrol ata comezos do
mes de decembro. Pola mafi,
no Jofre, estrearon, canda os
seus compatieiros de Teatrode’
las Maravillas, a obra "El prin-
cipe feliz’, unha adaptacion do
titulo homénimo do escritor
Oscar Wilde. Xa pola tarde, na
capela do Centro Torrente Ba-
llester representaron, para ca-
tivos e cativas de tres anos en,
adiante, “La granja’, sobre o va-
lor da amizade.

» FERROL

Imaxe da actuacién de onte | E.C.

Angela Ruiz Robles, a precursora do libro electrénico,
xa ten o seu mural no Campus de Ferrol

/

A Oficina para a Igualdade de Xénero daUniversidade da Corufiae a
cooperativa cultural 7H promoveron a creacién dun mural dedicado
4 ferrola Angela Ruiz Robles, precursora dos modernos libros elec-
trénicos, no Campus de Ferrol. A obra localizase na contorna da Es-
cola Universitaria de Desefio Industrial e € froito do obradoiro "Mu-
ralismo arredor do 25N—Elas Muralistas” que tivo lugar a semana
pasada. A actividade busca “rachar estereotipos e concienciar so-
breas desigualdades de xénero na arte urbana desde a experimen-

Xa é tempo de cogomelos no bar-vinoteca Casalexo da rda Pardo
Baixo. A novena edicién das xornadas, que ven con cambios pola
crise sanitaria, prolongarase ata o vindeiro 25 de novembro

Gastronomia | Casalexo pon
en marcha un ano mais as
suas Xornadas Micoloxicas

REDACCION FERROL

Alén dos seus probados benefi-
cios para a saude —fonte de sele-
nio ou alto contido en polisacéri-
dos, entre outros—, os cogomelos
son desde o punto de vista gas-
tronémico "unha delicia’. Asi os
define Alexo Negreira, propieta-
rio do bar-vinoteca Casalexo, na
nia Pardo Baixo de Ferrol, e esa €
unha das razéns polas que, hai xa
nove anos, decidiu botar a andar
as suas xornadas micoloxicas.
Ainda que razéns hai moitas,
a principal, probablemente, a de
ser tameén un "agasallo” para cal-
quera cocifieiro. "Son un produto
moi agradecido e, ademais, moi
versatil’, explica o hosteleiro, que
tamén se confesa afeccionado
non s6 a cocifialos, senén mesmo
a recolectalos polos montes da
comarca. '
A edicién deste ano prolonga-
rase ata o mércores 25 de novem-
bro. Nestas semanas, a clientela
poderéa consumilos tanto nacarta
como en raciéns.e tapas e, tamen,
nun menu degustacién de tres
pratos. En calquera dos formatos

“0s cogomelos
son un produto moi
versatil e tamén
moi agradecido”,
explica o seu -
promotor, Alexo
Negreira

elixidos, o tipo de fungo ou cogo-
melo varia cada semana, de tal
xeito, explica Negreira, que ‘quen
vefia unha vez 4 semana podera
degustar produtos e pratos distin-
tos, pois a preparacién mudara de
semana en semana. “Tamén nas
sobremesas”, anuncia.

Exito instantdneo

Alexo Negreira decidiu impulsar
estas xornadas hai case unha dé-
cada tras constatar que na cida-
de "non estaba moi explotada a
gastonomia con cogomelos’, ma-

lia a afeccién que existe na co-

marca, en feiras como a xa clési-
ca das Pontes. O éxito, sinala, foi
inmediato. “Desde o primeiro dia’,
apunta, “porque se trata dun pro-

duto estacional que na sua fres-
cura s6 o hai nestes meses de
outono”. .

Nestes anos, ademais, Alexo
Negreira puido comprobar a va-
riedade de clientela. "Desde 0s
que controlan moito e estan moi
formados ata os que se achegan
para probar’, sinala. En calquera
caso, explica, “tratase dun cliente
aberto, disposto a probar cousas
novas e ao que non lle gusta atar-
se a unha elaboracién concreta’.
Na proposta de Casalexo, 0s cogo-
melos poden atoparse nun mollo,
nunha fritura, nunha ensalada ou
nun salteado, ademais de como
ingrediente nun prato principal.
“£* insiste, ‘moi versatil’.

Este ano, as xornadas traen
novidades. Ao non poder cele-
brarse a festa de clausura polo
Covid-19, Casalexo sorteara va-
rios lotes de produtos e bonos-
agasallo valedeiros por mends
degustacion entre os comensais
que compartan coa etiqueta @ca-
salexo unha ou varias fotos nas
stas redes persoais —pode ser Fa-
cebook, Twitter ou Instagram-—

mentres proban algunha das pro-’

postas micoléxicas. @
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tacién colectiva e creativa’, explican desde a UDC.

A obra est4 situada a carén da Escola Universitaria de Desefio Industrial

b» NEDA

0 Concello celebrard o
Samain con concursos
nas stias redes sociais

0 Concello de Neda adapta &
pandemia a celebracién do
Samain con dous CONCUrsos
nas suas redes sociais. En "Que
lle vas facer & tua cabaza?’, 0s
vecifios deben tallar ou deco-
rar as cabazas e enviar ata 02
de novembro unha foto —debi-
damente identificada— a0 nu-
mero 650 484 521 ou ao COITeo
cultura@neda.gal, para a sta
difusién nas redes municipais.
A outra iniciativa, coa mesma
dinamica que a anterior, con-
siste en decorar as fachadas
das vivendas. Habera premios
para as mellores creacions.

¥ VALDOVINO

A monologuista Carmen
Conde leva & Casa da
Cultura as stias historias

O ciclo de monologos

“Unic@s’ que organiza o
Concello de Valdovifio ao
abeiro da rede cultural da
Deputacion da Corufia trae
o venres a Valdovifio “‘Unha
seleccion natural de histo-
rias", de Carmen Conde, in-
tegrante da compafiia Tara-
bela Creativa. Terd lugar na
Casa da Cultura s 20.30 ho-
ras. Al mesmo, e ata o Xo-
ves, poden retirarse as en-
tradas —de balde— entre as
11.00 e as14.00 horas.
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€ Innovacion ocenlie PLANO DE APOIO AO ENSI NO :
—_— UNNVERSIDADE DA CORURA 2019-2020 CU f| <
F I CHA DO CU RSO Centro Universitario de Formacion

e Innovacién Educativa

Actividade | Curso | Cédigo: | 20/CSIT/078

Titulo | Analise de xénero nainvestigacion |
‘ Destinatarios H Profesorado da UDC |
‘ Requisitos H |
‘ Duracién H 20 horas (6 horas presenciais + 14 horas virtuais) |
| Datas e horario || 5 xufio 2020 de 10:00 a 13:00 e de 16:30 a 19:30 h |

Aulario do CUFIE

Lugar/modalidade Campus de Elvifia

Semipresencial

Prazas ‘ ‘ 30 |

Obxectivos

Este curso va dirigido a mejorar las competencias del alumnado de doctorado en la inclusion de la
perspectiva de género tanto en los proyectos y trabajo de tesis doctoral como de potenciales proyectos de
investigacion y los articulos cientificos que puedan derivarse de las investigaciones.

Se presenta el marco conceptual que sostiene la inclusion de la perspectiva de género en la
investigacion.

Asimismo, se indicara como introducir la perspectiva de género en cada una de las fases del proceso
investigador, desde la eleccion del problema a investigar y la seleccién de la muestra, hasta el analisis de
los resultados y su posterior publicacion.

Se presentan los principales sesgos sexistas propios de las investigaciones convencionales y sus efectos
sobre la calidad de las mismas.

Finalmente, se revisa la relevancia de introducir el enfoque de género en varios campos de la
investigacion y se exponen ejemplos concretos de lo que implica el analisis de género en ellos.
Definicion de competencias

+ Habilidad para incluir la perspectiva de género en todas las fases de la investigacion.

» Capacidad para evitar el sexismo en la investigacion.

+ Capacidad para realizar y presentar un proyecto de investigacion o un proyecto de tesis sin sesgos
sexistas.

La adquisicién de tales competencias mejorara la calidad de los proyectos de tesis y de los proyectos de
investigacién que se envien a convocatorias competitivas asi como de los articulos que deriven de las
investigaciones y/o tesis doctoral. Dichas competencias son respaldadas por las normativas europeas,
estatales y de buena parte de las CC. AA., en las que, en la evaluacion de los proyectos de investigacion,
se reconoce la inclusion de la perspectiva de género.

Contidos

e Unidad 1. Concepto, tecnologias y sesgos sexistas

e Unidad 2. El enfoque de género en la investigacion.

e Unidad 3. Género e investigacion en las ciencias sociales y de la vida.

e Unidad 4. Género e investigacion en el medio ambiente y las tecnologias.

Metodoloxia

Curso en modalidad online tutelado por especialistas en la materia.

» Contenidos apoyados en ejemplos practicos que ayuden a la reflexion.

* Propuesta de actividad a la finalizacion de cada Unidad para comprobar lo aprendido.
Evaluacion
Cada participante encontrara ejercicios, de realizacion optativa, a la finalizacion de cada Unidad.
Al finalizar los contenidos del curso cada participante debera aplicar los contenidos adquiridos a un
trabajo de investigacion. Para ello trabajara sobre la incorporacion del enfoque de género en su propia
propuesta de investigacion y/o de tesis doctoral.

Profesorado

Nome: Capitolina Diaz Martinez. Catedrética de Sociologia de la Universidad de Valencia

Observaciones e recursos

Unidade de Formaciéon e Asesoramento

Centro Universitario de Formacién e Innovacion Educativa .

Edificio Xoana Capdevielle 12 Andar Campus de Elvifia ||dade
UNIDAD DE FORMACION Y ASESORAMIENTO Tfno. 981 167000 - Ext.: 5622 - URL: http://www.udc.es/cufie/ufa ne 7
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PFOIX 2020-2021

Oficina para algualdade de Xénero

Actividade ‘ Curso de Formacion ‘ Caodigo: PFOIX/010

Titulo ‘ E tempo de coidados ‘
‘ Destinatarios H PDI ‘
‘ Requisitos H ‘
‘ Duracién H 15 horas ‘

14, 15, 16, 21, 22 e 23 de setembro de 17:00 a 19:00 e 3 horas de traballo

Datas e Horario J" ;
practico online

Lugar / .

Modalidade CUFIE Online, plataforma Teams
Prazas H 20

Obxectivos

¢ Reflexionar sobre a centralidade que outorgamos ao mercado e a esfera produtiva, fronte a vida
e a esfera de coidados.

e Cuestionar grandes dogmas que asumimos sen a necesaria valoracion dos seus impactos e das
renuncias que levan parellas.

e Buscar incorporar unha mirada en torno as diferentes dimensiéns do coidado —o autocoidado,
os coidados relacionais e o bo trato— situando o coidado da vida, de n6s mesmas, das persoas
e da natureza, no centro.

e Explorar o botrato como contraposicién ao maltrato, identificando as violencias de xénero e
abordando as causas e elementos que permiten o seu mantemento, estreitamente relacionadas
coa estrutura social na que nos movemos e o modelo de socializaciéon que comporta, apelando
a necesidade dese cambio de modelo.

Contidos

A centralidade do mercado fronte a vida.

Dogmas da insostibilidade

A centralidade do masculino. A socializacion en xénero.
Nomeamos e visibilizamos as violencias de xénero

A mirada feminista e os coidados relacionais

A importancia do autocoidado

Metodoloxia

Desenvélvese de forma online, a través da plataforma Teams.
Combinase a exposicion de contidos con traballo en pequeno grupo, asi como traballo autbnomo féra
das sesions de clase.
Cada sesioén consta de:
e Video explicativo, no que trasladar as ideas principais desa sesion.
e  Sesion grupal de explicacion online dos contidos e das actividades asociadas.
e Actividades grupais, a desenvolver a través dos grupos do Teams, no horario marcado para o
curso.
e Actividades individuais a desenvolver féra do horario.
Video de presentacion de referencias bibliograficas e audiovisuais.

Profesorado

Nome: Jennifer Santin Vivero e Maria Barba Nufiez

XA XUNTA (CU: fie
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e 3 DEESPARA  DE IGUALDAD j % XG Cobeo 2021 :i: DE Gﬂ LICIH Centro Universitario de Formacion

e Innovacion Educativa
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PFOIX 2020-2021

Oficina para algualdade de Xénero

Actividade ‘ Curso de Formacién ‘ Cadigo: PFOIX/011

Titulo ‘ Politicas de igualdade e prevencién e sensibilizacién contra a violencia de xénero ‘
‘ Destinatarios H PDI ‘
‘ Requisitos H ‘
‘ Duracién H 12 horas ‘

1 ao 31 de outubro do 2020 (Moodle)

Datas e Horario 5 de outubro do 2020 de 12:00h a 14:00h (Teams)

Lugar / .

Modalidade CUFIE Online, plataforma Teams
Prazas ‘ ‘ 30

Obxectivos

e Dar a cofiecer as principais politicas de igualdade e de prevencion e actuacion fronte a violencia
de xénero.
Introducir e divulgar o 1l Plan de Igualdade da UDC.
Introducir e divulgar o Protocolo de Prevencion e actuacion fronte ao acoso sexual e por razén
de sexo da UDC.

Contidos

MODULO I. Xénero e igualdade

e O sistema sexo/xénero.

e Estereotipos e roles de xénero.

e O impacto da desigualdade de xénero nas nosas vidas (educacién, emprego, conciliacion, etc).
MODULDO Il Violencia de xénero. Caracteristicas e manifestacions.

e Violencia de xénero. Definicion e caracteristicas.

e As distintas manifestacion da violencia contra as mulleres.

e Sensibilizacion e prevencion.

e Recursos fronte a violencia de xénero.
MODULO IlI. Normativa da UDC.

e |l Plan de Igualdade da UDC.

e Protocolo de actuacién ante situaciéns de acoso sexual, por razén de sexo, por orientacion

sexual e identidade ou expresién de xénero na UDC

Metodoloxia

Realizarase un obradoiro presencial no que se introduciran os conceptos chave. Na fase enlifia o
alumnado dispora dos contidos e os traballara en funcién das suas dispofiibilidades horarias, cunha
permanente comunicacion coa titora.

Na plataforma Moodle se traballara con documentos variados: textos, artigos de prensa e material
audiovisual. O uso dos foros sera asi mesmo fundamental para o desenvolvemento da formacién co
obxecto de favorecer unha aprendizaxe colaborativa.

AVALIACION:

Realizarase a entrega dunha tarefa de avaliacion por parte do alumnado, que dea conta do aprendido
durante o curso e recolla asi mesmo as suas reflexiéns sobre o seu papel no traballo a prol da igualdade.

Profesorado

©

Pacto « Estado

Nome: Manuela Carral Diéguez

Actividade financiada con fondos do Pacto de Estado contra a Violencia de Xénero (Ministerio de la Presidencia,
Relaciones con las Cortes e Igualdad) a través do Convenio de Colaboracion entre a Vicepresidencia e Conselleria de
Presidencia, Administracions Plblicas e Xustiza da Xunta de Galicia e a Universidade da Corufia.
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PFOIX 2020-2021

Oficina para algualdade de Xénero

Actividade | Curso de Formacion ‘ Cadigo: PFOIX/012

ATENCIO[\I AO ACOSO SEXUAL E SEXISTA, POR ORIENTACION SEXUAL OU
Titulo EXPRESION DE XENERO NA UDC. Prevencion, deteccion, primeira actuacion e
acompafiamento no contexto universitario

‘ Destinatarios H PDI ‘
‘ Requisitos H Ningun ‘
‘ Duracién H 12 horas ‘

12 ao 31 de outubro do 2020 (virtual)

Datas e Horario 14, 21 e 28 de outubro de 10:00h a 12:00h (Teams)

Lugar /

Modalidade CUFIE Moodle, plataforma Teams
Prazas ‘ ‘ 30

Obxectivos

» Comprender o fendmeno das violencias relacionadas co xénero como problema social do que tamén
se ve afectada a UDC pofiendo o centro de interese no acoso sexual e sexista, por orientacion sexual
ou expresion de xénero.

» Favorecer o cofiecemento de todas as sUas manifestacidbns e as consecuencias nas persoas
involucradas reflexionando sobre o impacto na persoa vitima principalmente e no grupo do que forma
parte, tendo en conta a persoa ou persoas que agrediron.

« Facilitar a adquisicion de competencias na abordaxe desta problemética nas persoas responsables
acollendo & persoa que sufriu a situacion de violencia promovendo a sta seguridade, confidencialidade
e respecto as slas necesidades, decisions e ritmo.

« Identificar recursos e ferramentas para a prevencion, a deteccion e a intervencion en Acoso sexual e
sexista , por orientacion sexual ou expresion de xénero no propio contexto da universidade e no
comunitario.

Contidos

1. Violencias relacionadas co xénero: orixe, causas e consecuencias sociais para a comunidade e
para as persoas que as padecen.

2. Tipos de violencias relacionadas co xénero: manifestacions, caracteristicas, indicadores e
consecuencias en quen as sufra.

3. Violencias relacionadas co xénero en situacions de especial vulnerabilidade no marco
universitario.

4. 0O acoso sexual e sexista , por orientacion sexual ou expresion de xénero: tipos, caracteristicas e
consecuencias.

5. Prevencion e deteccion: ddas dindmicas estreitamente relacionadas. Factores de vulnerabilidade

e factores de proteccion nos espazos fisicos e virtuais da universidade, nas dindmicas

organizativas e de relacion entre os diferentes axentes da universidade (departamentos, escolas,

persoal e alumnado).

A persoa vitima, a persoa que agride e o0 grupo.

Como actuar en cada situacion pofiendo & persoa en céntrolle de interese.

Protocolo e procedementos que orientan a actuacion na universidade. Recursos que ofrece a

universidade e recursos externos (tanto para quen recibe as persoas que foron vitimas ou

xestionan as diferentes experiencias de violencia, como as persoas que foron victimas, quen

agrediu ou o grupo).

9. O enfoque interseccional e comunitario

o N

Metodoloxia
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Conferencias sincronas, completadas con material de lectura e actividades.

Profesorado

Nombre: Aitziber Bafiuelos Ganuza, Educadora Social especialista en violencias machistas,
maltrato infantil y vicitmologia. Coordinadora de proyectos en Eraikiz Kolektiboa y asesora externa
en la Direccion para la Igualdad de la UPV/EHU.

Actividade financiada con fondos do Pacto de Estado contra a Violencia de Xénero (Ministerio de la Presidencia,
Relaciones con las Cortes e Igualdad) a través do Convenio de Colaboracion entre a Vicepresidencia e Conselleria
de Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza da Xunta de Galicia e a Universidade da Corufia.

N X XUNTA (Cufie

jal IC13 :
DEESPANA  DEIGUALDAD % XG cobeo 2021 :r: DE GH LlClH Centro Universitario de Formacién

¢ Innovacion Educativa

I"E 0
¥ D) :



Oficina de Cooperacion
_‘.::: UNIVERSIDADE DA CORURA FICHA DO CURSO % Noizanss concensss O | x

PFOIX 2020-2021

Oficina para algualdade de Xénero

Actividade ‘ Curso de Formacién ‘ Cadigo: PFOIX/013

Titulo ‘ Tratamento informativo da violencia de xénero e da igualdade ‘
‘ Destinatarios H PDI ‘
‘ Requisitos H Ningun ‘
‘ Duracién H 10 horas ‘
‘ Datas e Horario H 2,3, 4,5 e 6 de novembro do 2020 de 9:00h a 11:00h ‘
Lugar / .
Modalidade CUFIE Online, plataforma Teams
‘ Prazas H 30 |
Obxectivos

A preocupacion da sociedade espafiola pola violencia de xénero duplicou o ano pasado a slUa
porcentaxe chegando ata preto do 7% & vez que seguen a medrar as vitimas da violencia machista. En
2019, 55 mulleres foron asasinadas pola sta parella ou exparella, tres crianzas morreron a mans do
seu proxenitor e 46 menores quedaron en situacion de orfandade.

Os asasinatos machistas son a manifestacion extrema das violencias que sofren as mulleres pero na
base esta o concepto de desigualdade entre as mulleres e os homes, reforzado a diario mediante
discursos e estereotipos aos que, en gran medida e de forma tal vez inconsciente, contriblen os
medios de comunicacion.

Como profesionais da comunicacion temos que asumir a nosa responsabilidade e combatir as
mensaxes discriminatorias & vez que debemos coloaborar para que se visibilice a diversidade das
mulleres e a sUa contribucién & sociedade.

O obxectivo deste curso € visibilizar o tratamento discriminatorio das mulleres nos medios de
comunicacién, provocar unha conciencia critica para interpretar e elaborar a informacion, fomentar a
transmisién dunha imaxe igualitaria e non estereotipada e amosar boas practicas, recursos e
recomendacions para informar con perspectiva de xénero.

Contidos

1. Introducion a problemética da violencia de xénero (Patricia Faraldo e Eduardo Ramon Ribas).

2. Marco xuridico da violencia de xénero e da igualdade (Patricia Faraldo e Eduardo Ramon
Ribas).

3. \Visible e invisible. A presenza e representacioén das mulleres nos medios de comunicacion (M?#
Teresa Pifieiro).

4. O tratamento informativo da violencia de xénero (Claudia Moran, xornalista).

5. Propostas para o cambio: boas practicas, recursos e recomendacions (Tamara Montero,
xornalista).

6. Politicas universitarias de igualdade: Il Plan de Igualdade da UDC (Margarita Novales).

PROGRAMA
Luns, 2 de novembro de 2020 de 9:00 a 11:00h.
Inauguracioén do curso. Vicerreitora de Igualdade, Cultura e Deporte, Cristina Lopez Villar
Presentacion. Maria Ares, coordinadora do curso.
Intervencion de Patricia Faraldo e Eduardo Ramon Ribas

Martes, 3 de novembro de 2020 de 9:00 a 11:00h.
Intervencién de Patricia Faraldo e Eduardo Ramon Ribas
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Oficina para algualdade de Xénero

Mércores, 4 de novembro de 2020 de 9:00 a 11:00h.
Intervencién de Maria Teresa Pifieiro

Xoves, 5 de novembro de 2020 de 9:00 a 11:00h.
Intervencién de Claudia Moréan

Venres, 6 de novembro de 2020 de 9:00 a 11:00h.
Intervencion de Tamara Montero

Intervencion de Margarita Novales

Conclusiéns. Maria Ares

Metodoloxia

Formato de conferencias con debate aberto sobre as teméticas plantexadas.

Profesorado

Patricia Faraldo Cabana, catedratica de Dereito Penal da Facultade de Dereito da UDC. Coautora do
anteproxecto da Lei de Liberdades Sexuais.

Eduardo Ramon Ribas, catedratico de Dereito penal da Universitat de les llles Balears.

Maria Teresa Pifieiro Otero, profesora Doutora da area de Comunicacion Audiovisual e Publicidade
da Facultade de Ciencias da Comunicaciéon da UDC. Directora do Centro de Estudos de Xénero e
Feministas da UDC.

Margarita Novales Ordax, profesora Titular da &rea de Enxefiaria e Infraestructura dos Transportes,
na Escola Técnica Superior de Enxefiaria de Camifios, Canais e Portos da UDC. Directora da Oficina
para a Igualdade de Xénero da UDC.

Claudia Moran Mato é xornalista e unha das fundadoras do colectivo Xornalistas Galegas, que
recibiu o premio Comunicar en Igualde 2019 da Secretaria Xeral de Igualdade da Xunta de Galicia
pola reportaxe As mulleres na opinién, un elefante rosa no medio das redaccions, publicada en Praza
Publica. E colaboradora do xornal Nés Diario e forma parte do comité de redaccion da Revista Luzes,
onde escribe o blog Teito de cristal. Graduada en Xornalismo pola Universitat Ramon Llull e master en
xornalismo internacional na Universitat Pompeu Fabra, foi unha das fundadoras da web de xornalismo
internacional en clave feminina Goldman Sachs is not an aftershave, recofiecida como mellor blog de
Espafia 2013 nos Premios20Blogs do dixital 20Minutos.

Tamara Montero, (Compostela, 1985). Licenciada en Xornalismo pola Universidade de Santiago,
escribe en La Voz de Galicia dende o 2008 sobre temas de sociedade e cultura. Foi gafiadora do XlII
premio Fernandez del Riego de xornalismo de opinién e no 2020 recibiu unha mencion especial no
Premio Pérez Lugin da Asociacion da Prensa da Corufia. Socia fundadora da asociacion de
profesionais da comunicacion feministas, Xornalistas Galegas.

Coordina: Maria Ares Sanmartin, xefa do Gabinete de Comunicacién da UDC. Licenciada en Filoloxia
Hispanica e en Comunicacion Audiovisual.

Actividade financiada con fondos do Pacto de Estado contra a Violencia de Xénero (Ministerio de la Presidencia,
Relaciones con las Cortes e Igualdad) a través do Convenio de Colaboracion entre a Vicepresidencia e Conselleria de
Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza da Xunta de Galicia e a Universidade da Corufia.
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Actividade ‘ Curso de Formacién ‘ Cadigo: PFOIX/014

Titulo ‘ Incorporacion da perspectica de xénero nas guias docentes ‘
‘ Destinatarios H PDI ‘
‘ Requisitos H Ningun ‘
‘ Duracién H 12 horas ‘

1 ao 30 de novembro do 2020 (virtual)

Datas e Horario 9 de novembro de 11:00h a 13:00h (Teams)

Lugar /

Modalidade CUFIE Moodle, plataforma Teams
Prazas ‘ ‘ 30

Obxectivos

O obxectivo fundamental deste curso online é que o alumnado, profesorado universitario, tome
consciencia da importancia do seu papel no desenvolvemento de estratexias e cofiecementos que lles
permitan identificar as desigualdades de xénero que se producen e reproducen no sistema
universitario Asi podera contribuir & inclusiéon do principio de igualdade entre mulleres e homes no
ensino universitario. En concreto, tentarase que as e os participantes do curso:

e Cofiezan e desenvolvan estratexias para incluir a perspectiva de xénero na docencia

universitaria de forma transversal.
e Identifiguen rumbos de xénero no curriculo formal e oculto.

e Analicen as posibilidades de inclusién das devanditas estratexias nas guias docentes das suas
materias.

Contidos

e Adocencia universitaria con perspectiva de xénero

¢ Elemento do proceso de ensino aprendizaxe con perspectiva de xénero: competencias/obxectivos, contidos,
metodoloxia, avaliacién, recursos, espazos

¢ Inclusién da perspectiva de xénero nas guias docentes das materias universitarias

e Bibliografia recomendada.

Metodoloxia

O curso desenvolverase do 1 ao 30 de novembro no campus virtual Moodle da UDC, e o alumnado
poderia ir accedendo aos materiais ao seu ritmo durante todo 0 tempo que o curso permaneza aberto.
Tamén contaréd cunha sesion sincrona a través de Microsoft Teams, o luns 9 de novembro.

Profesorado

Nombre: Rocio Diez Ros

Actividade financiada con fondos do Pacto de Estado contra a Violencia de Xénero (Ministerio de la Presidencia,
Relaciones con las Cortes e Igualdad) a través do Convenio de Colaboracion entre a Vicepresidencia e Conselleria
de Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza da Xunta de Galicia e a Universidade da Corufia.
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SEMINARIO SOBRE VIOLENCIA MACHISTA

Universidade Sénior - Campus da Coruna e Ferrol

6 E13 DE NOVEMBRO DE 2020

Universidade Sénior Universidade Sénior
A CorUﬁa Ferrol |
Normal. Aula 1. Salén de Actos.
Campus de Riazor Campus de Esteiro
6 Novembro de 2020, 6 Novembro de 2020,
de 11 a 12.30 horas de:11 a 12.30 horas
"Violencia machista e politicas "Violencia de xénero e novas
de igualdade”, tecnoloxias”,
a cargo de Antia Perez Caramés a cargo de Maria Asuncion
Lopez Arraz
13 Novembro de 2020,
de 11 a 12.30 horas 13 Novembro de 2020,

de 12 a 13.30 horas
"Os homes que non amaban as

mulleres. Claves socioloxicas "A violencia contra as
para explicar a violencia de mulleres, un problema de
xénero como dominacion | tod@s”,
masculina”, a cargo de Ana Jesus Lopez
a cargo de Monica Belén Diaz
Fernandez Suarez

A Coruna: Ferrol:

Inscricion :

Financiado por:

tra | lencia de género
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A Universidade Sénior e a Oficina para a
Igualdade de Xénero da Universidade da Coruia
organizan un Programa de Conferencias durante o
mes de novembro, sobre a Violencia Machista, que
sera desenvolvido nos campus da Coruna e Ferrol.

As prazas son limitadas (45 na Coruna e 45 en
Ferrol), tendo preferencia os alumnos e alumnas
matriculadas na Universidade Sénior no curso 2020-
2021, e seran asignadas por rigurosa orde de
inscricion.

A inscricion, que €& gratuita, s6 podera realizarse
mediante formulario electréonico no seguinte prazo:
do 26 de outubro a 2 de novembro, a través da
paxina web: www.udc.gal/senior, ou os seguintes
codigos QR:

Inscricién na Coruna: Inscricion en Ferrol:

Mais informacion:

Universidade Sénior
- A Coruna

Edificio Normal
Campus de Riazor
T1f. 881014507
udc.senior@udc.es

Universidade Sénior

- Ferrol

Edificio de Apoio ao Estudo
Campus de Esteiro

T1f. 881013631

Oficina para a Igualdade de Xénero

SR UNIVERSIDADE DA CORURA

UW\J‘EFSSGI"IiDr

SR UNIVERSIDADE DA CORURA
SEMINARIO SOBRE VIOLENCIA MACHISTA

Universidade Sénior - Campus da Coruna e Ferrol

OIX

6 E13 DE NOVEMBRO DE 2020

Financiado por;
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Universidade Sénior
A Coruna

Edificio Normal. Aula 1. Campus de
Riazor

6 Novembro de 2020,
de 11 a 12.30 horas

"Violencia machista e
politicas de igualdade”,
a cargo de Antia Pérez
Carameés

13 Novembro de 2020,
de 11 a 12.30 horas

"Os homes que non
amaban as mulleres.
Claves socioldoxicas para
explicar a violencia de
xénero como dominacion
masculina’,

a cargo de Monica Belén
Fernandez Suarez

Universidade Sénior
Ferrol

Salon de Actos. Campus de Esteiro

6 Novembro de 2020,
de 11 a 12.30 horas

"Violencia de xénero e
novas tecnoloxias’,

a cargo de Maria Asuncion
Lopez Arraz

13 Novembro de 2020,
de 12 a 13.30 horas

"A violencia contra as
mulleres, un problema de
todws',

a cargo de Ana Jesus
Lopez Diaz
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VIl CONCURSO DE TRABALLOS ACADEMICOS CON
PERSPECTIVA DE XENERO ANGELES ALVARINO

A Oficina para a Igualdade de Xénero da Universidade da Coruiia convoca o VIII Concurso de
Traballos Académicos con Perspectiva de Xénero Angeles Alvarifio co obxecto de incentivar a
realizacion de traballos que inclian a perspectiva de xénero por parte do alumnado de graos e
mestrados, e contribuir, deste xeito, a promover a introducion da perspectiva de xénero na
investigacion e a docencia. Neste concurso contémplanse dias modalidades distintas: traballo
fin de grao e traballo fin de mestrado.

ORZAMENTO

Para a concesidn destes premios destinarase un total de 1000,00 euros con cargo a partida
orzamentaria 1700440110 422D 640.00.18.

BASES
1. Participantes

Poderan presentarse os traballos fin de grao e fin de mestrado defendidos no curso 2019/ 2020,
en calquera das titulacions oficiais de grao e mestrado impartidas na UDC.

2. Documentacion que se debera presentar

e Asolicitude que se inclue como Anexo | debidamente cuberta.
¢ 0O Consentimento para a obtenciéon de datos persoais: captacion e difusion de imaxes, que
se incliue como Anexo 2, debidamente cuberto e asinado

e Un CD ou memoria USB etiquetado co nome e apelidos da autora ou autor e a indicacion
TFG ou TFM segundo corresponda. Conterd os seguintes arquivos:

1. O traballo completo. Os arquivos deberan nomearse: TFG-apelidol-apelido2 ou TFM-
apelidol-apelido2, segundo corresponda.

2. Un resumo dun maximo de 500 palabras no que se explique como se introduce a
perspectiva de xénero no traballo presentado. Nome do arquivo: Res-TFG-apelido1-
apelido2 ou Res-TFM-apelidol-apelido2

3. O DNl escaneado.

3. Lugar e prazo de presentacion

A documentacidn, dirixida @ Oficina para a Igualdade de Xénero, entregarase en calquera dos
rexistros da UDC:

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: PAE97920422Q0M10KV480I0I
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Rexistro Xeral: Reitoria, A Maestranza, 15001 A Corufia.

Rexistro Auxiliar de Elvifia (Campus Zapateira): Local n2 1 (baixo) da Facultade de Ciencias
no Campus da Zapateira.

e Rexistro Auxiliar de Ferrol: Edificio de Usos Administrativos, campus de Esteiro, 15403
Ferrol.

O prazo de presentacion dos traballos permanecera aberto desde o dia da publicacién desta
convocatoria ata as 14 h do 2 de outubro de 2020.

4. Premios

O xurado seleccionara os dous mellores traballos de cada modalidade, tendo en conta entre
outros aspectos, a relevancia e orixinalidade da sta tematica e das suas achegas, a calidade do
traballo e a dificultade da sua realizacidn. As contias dos premios seran as seguintes:

e Traballo de fin de grao: 250 €
e Traballo de fin de mestrado: 250 €

Os premios estan suxeitos @ normativa que rexe os impostos das persoas fisicas.

Se o xurado o estimase conveniente podera deixar alglins ou todos os premios desertos. No
primeiro caso a dotacidn correspondente a estes integrarase nas restantes categorias.

5. Xurado

O xurado estara presidido pola vicerreitora de Igualdade, Cultura e Deporte ou a persoa en quen
delegue, e del formaran parte 3 membros do PDI como vogais xunto coa directora (que actuara
como secretaria) e a subdirectora da Oficina para a Igualdade de Xénero.

As persoas que actuaran como vogais titulares serdn as seguintes:
e Asuncidén Lépez Arranz
e Ana Jesus Lopez Diaz
e Candido Jaime Lépez Gonzdlez

No caso de que algunha das persoas nomeadas como vogais titulares non poidan actuar, por ter
dirixido ou titorizado algun dos traballos que se presenten ao concurso, actuaria algunha das
persoas nomeadas como vogais suplentes, que son as seguintes:

¢ Almudena Filgueira Vizoso

e Maria Alicia Arias Rodriguez

O xurado resolvera todas as cuestions non reflectidas nesta convocatoria e que puideren
suscitarse. A sua decision sera firme e inapelable.

A resolucion do xurado darase a cofiecer no mes de novembro.

A participacién no VIII Concurso de Traballos Académicos con Perspectiva de Xénero “Angeles
Alvarifio” comporta a aceptacion expresa de estas bases.

6. Proteccion de datos

As persoas candidatas deben asinar e entregar, xunto coa candidatura, o documento incluido
como ANEXO 2, de Consentimento para a obtencidn de datos persoais: captacion e difusion de
imaxes.

Firmado digitalmente en A Corufia por la vicerrectora de Igualdad, Cultura y Deporte
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ANEXO 1

CONVOCATORIA DO VIIl CONCURSO DE TRABALLOS ACADEMICOS CON PERSPECTIVA DE XENERO
“ANGELES ALVARINO”.

NOME: ..o, APelidOS:.....o.eeeeeeieie e 5]\
COrrenelectrONiCo:. ..o Teléfonodecontacto:........cccoevveerrcneccnene
DirCCION POSEAL..c.eeuietiitiieteeterte ettt sttt b e st eb e sb e et b s eneene s
Modalidade:
Traballo fin de grao.............. Traballo fin de mestrado.............. Traballo fin de carreira............
TitUIACION .. Data depresentacion.........cccoceeeeecceereesieeneeene
TItUIO dOErabAll0....c.eeieiieicieeiec e e
Cualificacion........ccoeveeeenenencniccenne
Titor/a ou director/a do traballo..........ccceeveeeveveeeiciceecececeee et
EN o - RN de. i, de 2020
FOAO: ettt

OFICINA PARA A IGUALDADE DE XENERO.

Edif. de Servizos Administrativos . Campus de Esteiro, Ferrol
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ANEXO 2: CONSENTIMENTO PARA A OBTENCION DE DATOS PERSOAIS:
CAPTACION E DIFUSION DE IMAXES

En virtude do artigo 13 do Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeo e do Consello, do
27 de abril, relativo 4 proteccién das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos
persoais e a libre circulacién destes datos, informamos de que os datos que nos facilite seran
tratados baixo a responsabilidade da Universidade da Corufia (UDC), cuxos datos de contacto son:
rda Maestranza 9, 15001, A Corufa, teléfono 981 167 000, correo electrénico
secretariaxeral@udc.gal.

Mediante a sinatura do presente documento, autorizo a Universidade da Coruiia a captacion de
imaxes e/ou voz (fotografias e videos) con motivo da participacion no acto de entrega do premio
do VIIl CONCURSO DE TRABALLOS ACADEMICOS CON PERSPECTIVA DE XENERO “ANGELES
ALVARINO”. Asi mesmo:

e Autorizo a utilizar os datos tomados en calquera das contas oficiais das redes sociais da
Universidade da Coruiia, na siia paxina web, informes internos ou en calquera publicacion
que esta edite ou publique.

e Autorizo a que os meus datos sexan cedidos ou comunicados aos seguintes destinatarios:
medios de comunicacién locais, autonémicos e nacionais (prensa escrita/dixital, tv e radio).

Os datos trataranse durante o tempo imprescindible para cumprir coa citada finalidade e seran
conservados durante un periodo de 6 anos.

En calquera caso, a persoa interesada tera dereito a solicitar ao responsable do tratamento, en
calquera momento, o acceso, rectificacidon ou supresiéon dos seus datos persoais e a limitacion do
tratamento. Tamén tera dereito a opofierse ao citado tratamento, asi como a solicitar, salvo casos
de interese publico e/ou exercicio de poder publico, a portabilidade dos seus datos. Asi mesmo,
terad dereito a non ser obxecto de decisions individuais automatizadas, incluida a elaboracidon de
perfis.

Tales dereitos poderanse exercer dalgunha das seguintes formas:

e principalmente, a través do “Formulario para o exercicio dos dereitos en materia de proteccion
de datos persoais”, que se pode cubrir desde a Sede Electrénica da UDC no apartado de “Outros
tramites”;

e mediante solicitude ao responsable de tratamento dos datos (UDC, Secretaria Xeral), ao
enderezo: Secretaria Xeral, Reitoria da Universidade da Corufia, rua Maestranza 9, 15001 A
Corufia, ou ao correo electronico rpd@udc.gal; tamén podera presentarse a solicitude a través
do rexistro telematico desta Sede Electrdnica ou nos rexistros presenciais da UDC.

e mediante solicitude & delegada de proteccion de datos, ao mesmo enderezo postal
anteriormente indicado, ou ao correo electrénico dpd@udc.gal; tamén se podera presentar a
solicitude a través do rexistro telematico desta Sede Electrénica ou nos rexistros presenciais da
uDC.

Asi mesmo, as persoas interesadas teran dereito a presentar unha reclamacion ante a Axencia
Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD).

Nome e sinatura da persoa que autoriza (candidato/a, se ¢ menor de idade nai, pai ou titor/a do
candidato/a):

Lugar e data:
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Oficina para a Igualdade de Xénero
s~ UNIVERSIDADE DA CORUNA

ACTA DO XURADO DO VIl CONCURSO DE TRABALLOS ACADEMICOS CON PERSPECTIVA DE

)

XENERO ANGELES ALVARINO CONVOCADO POLA OFICINA PARA A IGUALDADE DE XENERO DA
UNIVERSIDADE DA CORUNA

Convocada a reunién via TEAMS o dia 19 de outubro de 2020 3&s 16:00 h, o xurado do VIII

Concurso de Traballos Académicos con Perspectiva de Xénero Angeles Alvarifio formado por:

Cristina Lopez Villar, Vicerreitora de Igualdade, Cultura e Deporte, quen delega coma presidenta

en Margarita Novales Ordax, directora da Oficina para Igualdade de Xénero da UDC.
Ana Jesus Lépez Diaz, vogal.

Candido Jaime Lépez Gonzalez, vogal.

Asuncién Lépez Arranz, vogal.

Almudena Filgueira Vizoso, vogal.

Maria José Abad Ldpez, subdirectora da Oficina para a Igualdade de Xénero, secretaria.
RESOLVE QUE:

1. Compre destacar a alta calidade de todos os traballos presentados, polo que o tribunal dos

premios quere felicitar as persoas concursantes e tamén aos seus titores e titoras
2. Decide premiar, na categoria de Traballo Fin de Grao as seguintes persoas:

-Fernandez Muioz, Sara polo traballo titulado “Tinder, amor e viceversa. Analise da representacion do

amor romantico e a sua influencia en Tinder”

-Rial Villar, Carlota polo traballo titulado “A perspectiva feminista nas guias docentes dos graos en
Educacién Infantil nas universidades da Corufia (UDC) e de Santiago de Compostela (USC)”

3. Decide premiar, na categoria de Traballo Fin de Mestrado as seguintes persoas:
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-Vazquez Porta, Adridn polo traballo titulado “O que (non) nos ensinan os libros de texto. Analise do

codigo icdnico e linglistico dos libros de texto de 22 e 42 de Educacion Secundaria Obrigatoria”.

-Ferreira Marante, Rocio polo traballo titulado “Mapas corporais narrados: unha ferramenta para a

analise de xénero no proceso de transicidon ocupacional na infancia”

Sen mais asuntos que tratar, a presidenta remata a sesidn e eu redacto esta acta coma secretaria.

A secretaria Visto e prace
A presidenta

Maria José Abad Lopez Margarita Novales Ordax
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Vicerreitoria de Igualdade, Cultura e
Deporte

UNIVERSIDADE DA CORUNA

.-..".—‘
e

VIl CONCURSO DE TRABALLOS ACADEMICOS CON PERSPECTIVA DE XENERO
“ANGELES ALVARINO”

Cristina Lopez Villar, vicerreitora de Igualdade, Cultura e Deporte e presidenta do xurado do
VIII Concurso de Traballos Académicos con Perspectiva de Xénero “Angeles Alvarifio”, que se
publicou na sede electrénica o 9 de setembro de 2020, resolve e fai publicos os nomes das
persoas galardoadas nas dulas categorias establecidas.

DNI Nome Apelidos Categoria Importe
*%%3214** Sara Fernandez Mufioz TFG 250,00 €
*EX0578** Carlota | Rial Villar TFG 250,00 €
kx%2401** Adrian Vazquez Porta TFM 250,00 €
*ExB595%* Rocio Ferreira Marante TFM 250,00 €
Asinado dixitalmente na Corufia
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DIA INTERNACIONAL
DA ELIMINACION DA
VIOLENCIA CONTRA
AS MULLERES

25 de Novembro 2020, 12: 00 h.
Retransmision en directo por TEAMS.
Preme para acceder.

Apertura do acto pola Vicerreitora de Igualdade Cultura e Deporte

Lectura do manifesto sobre a eliminacién da violencia contra as mulleres

da Red de Unidades de Igualdad de Género para la Excelencia Universita-
ria (RUIGEU)

Presentacion dos obradoiros de muralismo ao redor do 25N

Entrega dos premios Angeles Alvarifno a:

Sara Ferndndez Muioz polo traballo de fin de grao “Tinder, amor e vice-

versa. Andlise da representaciéon do amor romdntico e a sua influencia en
Tinder”

Carlota Rial Villar polo traballo de fin de grao “A perspectiva feminista nas

guias docentes dos graos en Educaciéon Infantil nas universidades da Coruna
(UDC) e de Santiago de Compostela (USC)”

Adrian Vazquez Porta polo traballo de fin de master “O que (non) nos en-

sinan os libros de texto. Andlise do cdédigo icénico e lingUistico dos libros
de texto de 2° e 4° de Educacién Secundaria Obrigatoria”

Rocio Ferreira Marante polo traballo de fin de master“Mapas corporais na-
rrados: unha ferramenta para a andlise de xénero no proceso de transicién
ocupacional na infancia”

Proxeccion do video “Protocolo contra o Acoso da UDC”
T



https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NDFkMjZlMTQtZGE3ZS00OTUzLTk1ZjEtNTVjNTRmNjEwMWRj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cea1ea3e-60b2-4f75-a6c2-a6022e8f961b%22%2c%22Oid%22%3a%22f75ff304-3606-45a2-9b7a-9d971e7b357e%22%2c%22IsBroadcastMeeting%22%3atrue%7d

Anexo V
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CONCURSO DE DESENO DE CARTEL E VIDEO

PARA DAR PUBLICIDADE AO

PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE SITUACIONS DE ACOSO SEXUAL, POR RAZON DE
SEXO, POR ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDADE OU EXPRESION DE XENERO

A Universidade da Corufia aprobou o Protocolo de actuacidn ante situacidns de acoso sexual, por razén
de sexo, por orientacién sexual e identidade ou expresion de xénero na UDC, no Consello de Goberno
do 30 de outubro de 2019.

Todas as persoas tefien dereito a levaren a cabo o seu traballo ou a sua actividade libres de acoso
sexual e por razén de sexo, con pleno respecto a sta intimidade e integridade fisica e moral.

A UDC debe contribuir 4 prevencion da aparicion de condutas que poden considerarse sexistas co fin
de garantir esa proteccion tanto ao persoal traballador como ao alumnado. Coa elaboracion do
protocolo a nosa universidade pretende pofier 4 disposicion de calquera persoa que mantefia algun
tipo de relacion con ela unha ferramenta para a prevencion e proteccion fronte a posibles situacions
de acoso sexual, por razén de sexo, por orientacion sexual e identidade ou expresion de xénero,
garantindo sempre a confidencialidade.

Coa intencidn de darlle unha maior publicidade e visibilidade ao protocolo, convdcase este concurso.

ORZAMENTO
Para a concesion destes premios destinarase un total de 500 euros con cargo 4 partida orzamentaria
1700440110 422D 640.00.

BASES

1. Participantes

Poderan presentarse ao certame de xeito individual todas as persoas integrantes da comunidade
universitaria da UDC, isto é, PAS, PDI, alumnado dos distintos niveis (graos, mestrados, doutoramento,
titulos non EEES) e persoal contratado.

2. Requisitos técnicos
As presentacions deben ser nos seguintes formatos:

- Cartel: entregarase o cartel en formato jpg con 300 ppp.

- Video: o video terd unha duracién de 2 minutos como maximo e 1 minuto minimo. Entregarase
un arquivo en formato mp4 en calidade de imaxe HD.

3. Premios
Os premios para as duias mellores obras consistirdn nunha dotacién econdmica de:

* Premio para cartel: 250 €
* Premio para video: 250 €
Os premios estan suxeitos a normativa que rexe os impostos das persoas fisicas.

Se o xurado o estimar conveniente poderd deixar algtins ou todos os premios desertos.
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4. Dereitos

A Universidade da Corufia, resérvase o dereito de difusion das obras presentadas en publicacidns e
exposicions relacionadas co concurso e na publicidade sobre o protocolo ao que fai referencia o
concurso, sempre facendo mencidn da autora ou autor, que non perde a propiedade do seu traballo.

Ademais das obras premiadas o xurado podera escoller un nimero variable de obras que considere de
interese para unha posible exposicion virtual na paxina web da universidade. As devanditas obras
seleccionadas son propiedade de cada autor/a que sé cederan temporalmente os dereitos sobre as
imaxes para a exposicion que tivese lugar, tras o cal seranlles devoltos.

5. Informacion que debe figurar nas propostas de cartel e de video

Tanto o cartel como o video deben orientarse a dar publicidade ao “Protocolo de actuacidn ante
situacidns de acoso sexual, por razon de sexo, por orientacidn sexual e identidade ou expresién de
xénero” da uDC, que se pode atopar na ligazén:
https://www.udc.es/export/sites/udc/oficinaigualdade/ galeria_down/documentos/Protocolo-de-
actuacion-ante-situacions-de-acoso-sexual-por-razon-de-sexoorientacion-sexual-e-

identidade.pdf 2063069294.pdf, cun folleto resumen en:
https://www.udc.es/export/sites/udc/oficinaigualdade/ galeria_down/documentos/Protocolo-UDC-
galego.pdf 2063069294.pdf

Inspirdndose na informacion que aparece nas ligazons anteriores, no cartel e no video debera
aparecer, polo menos, informacion sobre o “Por que e para que?” do protocolo, o seu dmbito de
aplicacion, e a informacidn necesaria para iniciar o procedemento de denuncia.

6. Solicitudes
S6 se podera presentar unha solicitude por persoa para cada unha das categorias do premio.

Para a inscricion deberase achegar a seguinte documentacion:
1. Asolicitude debidamente cuberta que se inclie como Anexo 1

2. 0O Consentimento para a obtencion de datos persoais: captacion e difusion de imaxes, que se
inclie como Anexo 2, debidamente cuberto e asinado

3. Fotocopia do DNI

4. Un CD ou memoria USB coas obras presentadas. Na portada do CD debera incluirse o nome da
autora ou autor e as categorias as que se presenta.

A UDC resérvase o dereito de poder esixir as persoas seleccionadas aqueles documentos que estime
oportunos para acreditar a sua vinculacion coa Universidade da Coruiia.

No caso de que aparezan persoas recofiecibles nos videos ou no cartel, deberase acompafar dunha
carta asinada polas devanditas persoas autorizando o uso da sua imaxe, ou, en caso de que as
devanditas persoas recofiecibles sexan menores de idade, unha carta asinada polo pai e a nai ou os
titores do/da menor.

7. Prazo e lugar de entrega
A documentacién, dirixida @ Oficina para a Igualdade de Xénero, entregarase nos rexistros dos Campus
da Corufia ou de Ferrol situados en:
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e Rexistro Xeral: Reitoria, A Maestranza, 15001 A Coruia.

e Rexistro Auxiliar de Elvifia (campus da Zapateira): Local n2 1 (baixo) da Facultade de Ciencias
no Campus da Zapateira.

e Rexistro Auxiliar de Ferrol: Edificio de Usos Administrativos, campus de Esteiro, 15403 Ferrol.

Deberase adiantar por correo electronico a oficina.igualdade@udc.gal unha ligazon para descarga
dos ficheiros no servizo de Onedrive da UDC indicando no asunto "Concurso protocolo" e incluindo
no corpo da mensaxe os datos da autora ou autor e a categoria a que se presenta.

O prazo de presentacion de solicitudes permanecerd aberto desde o dia da publicacién desta
convocatoria ata as 14 h do venres 23 de outubro.

8. Xurado

O xurado estara presidido pola vicerreitora de Igualdade, Cultura e Deporte ou a persoa en quen
delegue, e del formaran parte dous membros do PDI como vogais xunto coa directora (que actuard
como Secretaria) e a subdirectora da Oficina para a Igualdade de Xénero. A directora e a subdirectora
da Oficina para a Igualdade de Xénero actuaran con voz pero sen voto.

As persoas que actuaran como vogais titulares seran as seguintes:

* Asuncién Lépez Arranz
e AnalJesus Lépez Diaz

O Xurado resolvera todas as cuestions non reflectidas nesta convocatoria e que puideran suscitarse. A
sua decision sera firme e inapelable.

A participacidn no concurso comporta a aceptacion expresa de estas bases.

9. Proteccion de datos
As persoas candidatas deben asinar e entregar, xunto coa candidatura, o documento incluido como
ANEXO 2, de Consentimento para a obtencidn de datos persoais: captacion e difusién de imaxes.

Asinado dixitalmente na Coruiia pola vicerreitora de Igualdade, Cultura e Deporte
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ANEXO 1

CONCURSO PARA PUBLICIDADE DO PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE SITUACIONS DE ACOSO SEXUAL, POR

RAZON DE SEXO, POR ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDADE OU EXPRESION DE XENERO DA UDC

Grupo ao que pertence: PAS.............. PDl....ccovveee. OULFOS...eeieiireieeee e
Categoria & que se presenta: Cartel................ Video....coovvveeeeeeeeennnn.
EN i - T B e de 2020
ASINAAO ettt .
OFICINA PARA A IGUALDADE DE XENERO.
Edif. de Servizos Administrativos . Campus de Esteiro, Ferrol
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ANEXO 2: CONSENTIMENTO PARA A OBTENCION DE DATOS PERSOAIS:
CAPTACION E DIFUSION DE IMAXES

En virtude do artigo 13 do Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeo e do Consello, do 27
de abril, relativo a proteccidn das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoaise 4
libre circulacion destes datos, informamos de que os datos que nos facilite seran tratados baixo a
responsabilidade da Universidade da Corufia (UDC), cuxos datos de contacto son: ria Maestranza 9,
15001, A Coruiia, teléfono 981 167 000, correo electrdnico secretariaxeral@udc.gal.

Mediante a sinatura do presente documento, autorizo @ Universidade da Corufia 4 captacion de
imaxes e/ou voz (fotografias e videos) con motivo da participacién no acto de entrega do premio do
CONCURSO DE DESENO DE CARTEL E ViIDEO PARA DAR PUBLICIDADE AO PROTOCOLO DE ACTUACION
ANTE SITUACIONS DE ACOSO SEXUAL, POR RAZON DE SEXO, POR ORIENTACION SEXUAL E
IDENTIDADE OU EXPRESION DE XENERO. Asi mesmo:

e Autorizo a utilizar os datos tomados en calquera das contas oficiais das redes sociais da
Universidade da Corufia, na sua paxina web, informes internos ou en calquera publicacién que
esta edite ou publique.

e Autorizo a que os meus datos sexan cedidos ou comunicados aos seguintes destinatarios: medios
de comunicacién locais, autonémicos e nacionais (prensa escrita/dixital, tv e radio).

Os datos trataranse durante o tempo imprescindible para cumprir coa citada finalidade e seran
conservados durante un periodo de 6 anos.

En calquera caso, a persoa interesada tera dereito a solicitar ao responsable do tratamento, en
calquera momento, o acceso, rectificacion ou supresion dos seus datos persoais e a limitacién do
tratamento. Tamén terd dereito a opofierse ao citado tratamento, asi como a solicitar, salvo casos de
interese publico e/ou exercicio de poder publico, a portabilidade dos seus datos. Asi mesmo, terd
dereito a non ser obxecto de decisidns individuais automatizadas, incluida a elaboracion de perfis.

Tales dereitos poderanse exercer dalgunha das seguintes formas:

e principalmente, a través do “Formulario para o exercicio dos dereitos en materia de proteccidn de
datos persoais”, que se pode cubrir desde a Sede Electrénica da UDC no apartado de “Outros
tramites”;

e mediante solicitude ao responsable de tratamento dos datos (UDC, Secretaria Xeral), ao enderezo:
Secretaria Xeral, Reitoria da Universidade da Corufia, rua Maestranza 9, 15001 A Corufia, ou ao
correo electrénico rpd@udc.gal; tamén podera presentarse a solicitude a través do rexistro
telematico desta Sede Electrdnica ou nos rexistros presenciais da UDC.

e mediante solicitude a delegada de proteccidn de datos, ao mesmo enderezo postal anteriormente
indicado, ou ao correo electréonico dpd@udc.gal; tamén se podera presentar a solicitude a través
do rexistro telematico desta Sede Electrénica ou nos rexistros presenciais da UDC.

Asi mesmo, as persoas interesadas teran dereito a presentar unha reclamacién ante a Axencia
Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD).

Nome e sinatura da persoa que autoriza (candidato/a, se é menor de idade nai, pai ou titor/a do
candidato/a):

Lugar e data:
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Vicerreitoria de Igualdade, Cultura e
P\, Deporte
h e e d

UNIVERSIDADE DA CORUNA

CONCURSO DE DESENO DE CARTEL E VIDEO PARA DAR PUBLICIDADE AO PROTOCOLO
DE ACTUACION ANTE SITUACIONS DE ACOSO SEXUAL, POR RAZON DE SEXO, POR
ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDADE OU EXPRESION DE XENERO

Cristina Lopez Villar, vicerreitora de Igualdade, Cultura e Deporte e presidenta do xurado do
Concurso de deseiio de cartel e video para dar publicidade ao Protocolo de actuacién ante
situacidns de acoso sexual, por razén de sexo, por orientacion sexual e identidade ou
expresion de xénero, publicado no Taboleiro Electrénico Oficial da Universidade da Coruiia o
dia 09.09.2020, resolve e fai publicos os nomes das persoas galardoadas nas duas categorias
establecidas.

DNI Nome Apelidos Categoria Importe
kx%k5g22%* Oscar Luis | Blanco Dominguez Cartel 250,00 €
*kk%kQ7T8** Eva Santamaria Criado Video 250,00 €

Asinado dixitalmente na Corufia
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