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Que é a perspectiva de xénero e que relevancia ten na docencia dos progra-
mas de grao e de posgrao? No eido universitario, a perspectiva de xénero
ou transversalidade de xénero € unha politica integral de promocidn da
igualdade de xénero e a diversidade na investigacion, a docencia e a xes-
tién universitaria, que son todas dreas afectadas por diferentes nesgos
de xénero e outros eixes de discriminacién. Como estratexia transversal,
implica que todas as politicas tefian en consideracién as caracteristicas, as
necesidades e os intereses tanto das mulleres como dos homes, e discirnan
0s aspectos bioldxicos (sexo) das representaciéns sociais (normas, roles,
estereotipos) que se constrien cultural e historicamente da feminidade e
a masculinidade (xénero) a partir da diferenza sexual.

A Xarxa Vives d’Universitats [Rede Vives de Universidades (XVU)] pro-
move a cohesién da comunidade universitaria e reforza a proxeccién e o
impacto da universidade na sociedade impulsando a definicién de estra-
texias comuns, sobre todo no dmbito de accién da perspectiva de xénero.
Cémpre lembrar que as politicas que non tefien en conta eses roles diferen-
tes e necesidades diversas e, daquela, son cegas ao xénero, non axudan a
transformar a estrutura desigual das relaciéns de xénero. Isto tamén é apli-
cable & docencia universitaria, mediante a que lle ofrecemos ao alumnado
unha serie de coflecementos para entender o mundo e intervir no futuro
desde o exercicio profesional, achegdndolle fontes de referencia e autori-
dade académica e procurando fomentar o espirito critico.

Unha transferencia do cofiecemento nas aulas sensible ao sexo e o
xénero comporta varios beneficios, tanto para o profesorado como para
o alumnado. Dunha banda, ao profundar na comprension das necesidades
e os comportamentos do conxunto da poboacidn, evitanse as interpreta-
ciéns parciais ou nesgadas, xa tedricas, xa empiricas, que se producen ao
partir do home como referente universal ou ao non ter en conta a diversi-
dade do suxeito mulleres e do suxeito homes.
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Xa que logo, incorporar a perspectiva de xénero mellora a calidade
docente e a relevancia social dos conecementos, as tecnoloxias e as inno-
vaciéns (re)producidos. Doutra banda, fornecer o alumnado de ferramen-
tas novas para identificar os estereotipos, as normas e os roles sociais de
xénero contrible a desenvolver un espirito critico de seu e a adquirir com-
petencias que lle permiten evitar a cegueira de xénero na sua practica pro-
fesional futura. Asi mesmo, a perspectiva de xénero permitelle ao profeso-
rado prestar atencidn as dinamicas de xénero que tefien lugar na contorna
de aprendizaxe e adoptar medidas para garantir a atencion a diversidade
de estudantes.

O documento que ten nas mans é froito do plan de traballo do Grupo
de Traballo en Igualdade de Xénero da XVU, centrado na perspectiva de
xénero na docencia e a investigacion universitarias. O informe La perspec-
tiva de génere en docénciairecerca ales universitats de la Xarxa Vives: Situacid
actual i reptes de futur (2017), coordinado por Tania Verge Mestre (Univer-
sitat Pompeu Fabra) e Teresa Cabruja Ubach (Universitat de Girona), con-
firmou que a incorporacién efectiva da perspectiva de xénero na docencia
universitaria ainda é un desafio pendente, malia 0 marco normativo vixente
a nivel estatal, europeo e dos territorios da XVU. En 2021 publicouse unha
nova edicién deste informe, desta vez coordinado por M. José Rodriguez
Jaume e Diana Gil Gonzalez (Universitat d’Alacant). Nel concluiase que,
ainda que o xénero se esta a incluir de maneira progresiva en materias dos
plans de estudos dos distintos graos, ainda persiste un enfoque restritivo
que, malia promover a formacién en xénero nos contidos, nas formulacidns
e nas metodoloxias, presenta limitacidns, como o escaso cambio na cultura
organizativa e de xestidn das universidades ou a convivencia coa cegueira
de xénero nas demais materias do plan de estudos.

Un dos retos principais que se identificou no informe para superar a
falta de sensibilidade ao xénero dos curriculos dos programas de grao e de
posgrao € a necesidade de formar o profesorado nesa competencia. Nesa
lifa, sindlase a necesidade de contar con recursos docentes que axuden ao
profesorado a impartir unha docencia sensible ao xénero.
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Por esta razon, o GT en Igualdade de Xénero da XVU acordou desen-
volver a coleccién Guias para unha docencia universitaria con perspectiva de
xénero, coordinada, na primeira fase, por Teresa Cabruja Ubach (Univer-
sitat de Girona), M. José Rodriguez Jaume (Universitat d’Alacant) e Tania
Verge Mestre (Universitat Pompeu Fabra) e, nas seguintes, por M. José
Rodriguez Jaume (Universitat d’Alacant) e Maria Olivella Quintana (Univer-
sitat Oberta de Catalunya).

Ata o de agora, elabordronse en total vinte e oito guias, redactadas
por profesorado experto na aplicacion da perspectiva de xénero en cadan-
sua disciplina e procedente de distintas universidades:

Antropoloxia: Jordi Roca Girona (Universitat Rovira i Virgili)

Filoloxia e Lingiiistica: Montserrat Ribas Bisbal (Universitat Pompeu Fabra)
Filosofia: Sonia Reverter-Bafion (Universitat Jaume 1)

Historia: Mdnica Moreno Seco (Universitat d’Alacant)

Historia da Arte: M. Lluisa Faxedas Brujats (Universitat de Girona)
Museoloxia e Museografia: Ester Alba Pagan (Universitat de Valéncia)

Comunicacién: Maria Forga Martel (Universitat de Vic-Universitat Central
de Catalunya)

Dereito e Criminoloxia: M. Concepcidn Torres Diaz (Universitat d’Alacant)
Educacion e Pegagoxia: Montserrat Rifa Valls (Universitat Autonoma de
Barcelona)

Xeografia: Maria Prats Ferret e Mireia Baylina Ferré (Universitat Autonoma
de Barcelona)

Socioloxia, Economia e Ciencia Politica: Rosa M. Ortiz Monera e Anna M.
Morero Beltran (Universitat de Barcelona)

Turismo: Ester Noguer Junca (Universitat de Girona) e Montserrat Crespi
Vallbona (Universitat de Barcelona)
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Fisica: Encina Calvo Iglesias (Universidade de Santiago de Compostela)
Matematicas: Irene Epifanio Lépez (Universitat Jaume I)

Bioloxia: Sandra Saura Mas (Universitat Autobnoma de Barcelona)

Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte: Pedrona Serra Payeras e
Susanna Soler Prat (INEF Barcelona)

Enfermaria: M. Assumpta Rigol Cuadra e Dolors Rodriguez Martin (Univer-
sitat de Barcelona)

Medicina: M. Teresa Ruiz Cantero (Universitat d’Alacant)

Nutricidn e Dietética: Purificacién Garcia Segovia (Universitat Politécnica
de Valéncia)

Psicoloxia: Esperanza Bosch Fiol e Salud Mantero Heredia (Universitat de
les llles Balears)

Arquitectura: Maria-Elia Gutiérrez-Mozo, Ana Gilsanz-Diaz, Carlos Barbe-
ra-Pastor e José Parra-Martinez (Universitat d’Alacant)

Ciencias da Computacion: Paloma Moreda Pozo (Universitat d’Alacant)
Enxefarfas Agrarias: M. Dolores Raigén Jiménez (Universitat Politécnica
de Valéncia)

Enxefaria Naval, Marifa e Nautica: Claudia Barahona Fuentes e Marcella
Castells Sanabra (Universitat Politécnica de Catalunya)

Enxefiaria Industrial: Elisabet Mas de les Valls Ortiz e Marta Pefia Carrera
(Universitat Politecnica de Catalunya)

Enxefiaria Multimedia: Susanna Tesconi (Universitat Oberta de Catalunya)
Enxefaria Electrénica de Telecomunicaciéon: Sonia Estradé Albiol (Univer-
sitat de Barcelona)
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Docencia en lifia coa perspectiva de xénero: Miriam Arenas Conejo e
lolanda Garcia Gonzélez (Universitat Oberta de Catalunya)

Aprender a incorporar a perspectiva de xénero nas materias que se
imparten non supén madis ca reflexionar verbo dos diferentes elementos
que configuran o proceso de ensinanza-aprendizaxe, partindo do sexo e o
xénero como variables analiticas chave. Para poder revisar as sias materias
desde esta perspectiva, nas Guias para unha docencia universitaria con per-
spectiva de xénero atopara recomendacidns e indicacidns que abranguen
todos estes elementos: obxectivos, resultados de aprendizaxe, contidos,
linguaxe e exemplos empregados, fontes seleccionadas, métodos docen-
tes e de avaliacidn, e xestidn do contorno de aprendizaxe. No fin de contas,
incorporar o principio de igualdade de xénero non é soamente unha cues-
tidn de xustiza social, sendn de calidade da docencia.

M. JOSE RODRIGUEZ JAUME E MARIA OLIVELLA QUINTANA,
coordinadoras
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A enxefiaria naval, marifia e ndutica abrangue un conxunto de disciplinas
de grande importancia xeoestratéxica, econdmica e medioambiental. O
nivel dos seus salarios € un dos mdis altos entre as persoas graduadas,
que tefien unhas taxas de ocupacién que non baixan do 87 %. No entanto,
tamén son disciplinas cunha presenza moi baixa de mulleres, tanto no
ambito educativo como no profesional, e un dos campos onde a cultura de
discriminacion das mulleres foi mais explicita.

Claudia Barahona-Fuentes e Marcella Castells-Sanabra, docentes da
Facultat de Nautica de Barcelona da Universitat Politecnica de Catalunya,
analizan en profundidade a historia da discriminacién das mulleres nestes
eidos do coflecemento e presentan unha proposta de transformacion a
partir da introducidn da perspectiva de xénero na sda docencia.

No capitulo 2, comezan lembrando que os estudos de marifia civil esti-
veron prohibidos para as mulleres ata o ano 1978 (malia que, no ano 1961, o
réxime franquista xa lles recofiecera os mesmos dereitos politicos e profe-
sionais ca aos homes) e que estas non puideron embarcar nun buque mer-
cante ata o ano 1984. Estes feitos explicarian, en parte, por que a razén de
mulleres que os estudan estan 8,4 puntos por debaixo da razén de mulle-
res estudantes de enxefiarias e arquitectura, xa de por si moi baixa. No
ambito laboral, isto tamén se traduce en baixas porcentaxes de traballado-
ras e colexiadas nas tres disciplinas.

No capitulo 3, as autoras propofien potenciar cinco estratexias aplica-
bles a calquera dmbito de cofiecemento para incorporar a perspectiva de
xénero na docencia universitaria: 1) recofiecer e interpretar as implicaciéns
do sistema sexo-xénero; 2) evitar a transmisién dun modelo androcéntrico
no docencia e a profesién; 3) fomentar os referentes e modelos femininos
da disciplina; 4) respectar as identidades e a multiculturalidade, asi como
incorporar a xustiza social mediante a teorfa da interseccionalidade e 5)
incorporar pedagoxias feministas na docencia. A implantacion destas estra-
texias tamén permite o desefio dun curriculo mais inclusivo que respecte a
diversidade e recofieza as identidades e experiencia do estudantado.
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A sta proposta compleméntase, no capitulo 4, cunha serie de reco-
mendacions docentes enfocadas especificamente aos estudos que ofrece
a Facultat de Nautica de Barcelona. Barahona-Fuentes e Castells-Sanabra, a
partir daimplantacidn da competencia transversal de perspectiva de xénero
(en marcha na UPC desde 0 2020), propofien unha modificacion dos plans
docentes en distintos niveis: obxectivos, contidos, xestidon da aula e avalia-
cién. De acordo con isto, as autoras suxiren establecer obxectivos de apren-
dizaxe que integren a dimensién de xénero de maneira explicita en cada
unha das materias. En relacidon cos contidos docentes, recomendan incor-
porar a mirada de xénero, de maneira estratéxica, nas diversas materias e
mostran a modo de exemplo os contidos modificados das materias Preven-
cién de Riscos Laborais (PRL), Liderado e Xestién, Medicina Maritima, Inglés
Técnico, Desefio de Buques e Practicas en Buque. Na xestién da aula pro-
pofen abordar as relaciéns de xénero mediante metodoloxias innovadoras
baseadas nos principios da pedagoxia feminista, o recofiecemento da diver-
sidade e o coidado das relacidns, asi como a xestidn do propio espazo fisico.
Finalmente, apostan por unha avaliacidn transformadora que, mediante a
diversificacién dos instrumentos empregados, sirva para a aprendizaxe.

No capitulo 5, as autoras presentan unha serie de recursos de aprendi-
zaxe especificos sobre como empregar unha comunicacion e linguaxe sensi-
bles ao xénero e recursos visuais e audiovisuais para incorporar nas materias
e dar asi unha visién mais igualitaria da disciplina. O capitulo 6 inclde unha
serie de orientacidns para facer unha investigacion sensible ao xénero, libre
de desigualdades, nesgos, estereotipos e discriminacions, que non repro-
duza as multiples discriminacidns inherentes & producién e aos resultados
da investigacion no pasado. A guia conclie no capitulo 7 cunha webgrafia
de diversos recursos en lifia que poden ser de utilidade & hora de incorporar
a perspectiva de xénero na docencia e investigacion universitarias, especial-
mente nas disciplinas propias da enxefaria naval, marifia e ndutica.

Esta guia constata a gradual transformacion en todo o mundo e durante
as décadas pasadas dun ambito de cofiecemento, profesional e cultural moi
vencellado 4 masculinidade e elabora propostas sensibles ao xénero a fin de
que esta transformacion se consolide e se faga mais profunda.
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Identificar os valores patriarcais e androcentristas, e recofiecer as desigual-
dades e os nesgos de xénero no ambito da enxefiarfa naval, marifia e ndu-
tica é o primeiro paso para desenvolver certa sensibilidade, evitar actitudes
que reproduzan desigualdades sistematicamente e previr asi a cegueira de
xénero neste sector. A invisibilidade e a discriminacién das mulleres é des-
tacable en todo dmbito STEM (siglas do inglés Science, Technology, Engi-
neering and Mathematics), pero ainda son mais acusadas no dmbito que
aqui se describe.

No curso 2019-2020, do total de alumnado matriculado no sistema uni-
versitario espafol (estudos universitarios de primeiro e segundo ciclo de
grao), o 55,7 % foron mulleres. Por drea de ensino, a porcentaxe mais alta
de mulleres matriculadas no sistema universitario correspéndese coa rama
de ciencias da satde (71,4 %), e o segundo lugar, coa rama de artes e huma-
nidades (62,2 %), baixando ata un 25,7 % no caso das matriculadas na rama
de enxefarfa e arquitectura (INE, 2022). Dentro desta ultima, no mesmo
curso académico, na drea da enxefiaria naval, marifia e ndutica en Cata-
lufa, a porcentaxe de matriculadas foi dun 17,3 %, 8,4 puntos por debaixo
da porcentaxe de mulleres estudantes de enxefarias e arquitectura, que
xa de por si é moi baixa.

Na figura 1 mdstrase a evolucién da matricula nos estudos da drea da
enxefaria naval, marifia e ndutica durante a Ultima década segundo os indi-
cadores desagregados por sexo da UPC (Observatori UPC, 2022). A distri-
bucidn por sexos reflicte a acentuada desigualdade de xénero na area.
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Figura 1. Distribucidn por sexo na matricula nos estudos do dmbito da enx-
efiaria naval, marifia e ndutica na UPC durante o periodo 2012-13/2021-22
(Observatori UPC, 2022)

Malia todas as politicas de igualdade que se tefien implantado na uni-
versidade, durante a Gltima década mantivose a porcentaxe de mulleres
matriculadas e en ningun curso académico superou 0 20 % en ningunha das
titulacidons que se imparten dentro da enxefiaria naval, marifia e ndutica.
A figura 2 amosa a distribucién por sexo entre o alumnado dos diferentes
graos e mestrados que se imparten nesta drea e obsérvase que, en todas as
titulacidons de mestrado, a porcentaxe de mulleres matriculadas é mesmo
inferior a das titulaciéns de grao.
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Figura 2. Distribucién por sexo da matricula nas titulaciéns de grao e
mestrado na drea da enxenaria naval, marifna e ndutica ha UPC durante o
curso académico 2021-22 (Observatori UPC, 2022)

A escasa presenza de mulleres na formacidn universitaria de grao e mes-
trado da drea da enxefaria naval, marifia e ndutica traslddase ao dmbito
investigador e profesional. Como se observa na figura 3, a porcentaxe de
mulleres matriculadas no programa de doutoramento en Enxefiaria Nau-
tica, Marifia e Radioelectrénica Naval da UPC segue o mesmo padrén ca no
caso dos mestrados.
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Figura 3. Distribucidn por sexo na matricula do programa de doutoramento
da drea da enxefaria naval, marifia e ndutica da UPC durante o periodo 2012-
13/2021-22 (Observatori UPC, 2022)

Segundo o informe de insercidn laboral do estudantado universitario egre-
sado, o curso 2013-14 (andlise ata 0 2018) (MICINN, 2019), a porcentaxe de
mulleres en Espafia egresadas nas titulacidns de Naval e Marifia represen-
taba 0 24,7 % e, no caso de Nautica, 0 22,4 %, cunha media de egresadas no
total de titulaciéns do 60,1 %.

Nesta lifia, os datos do Instituto Social da Marifia para o ano 2020 amo-
san que, en Espana, do total das 58 155 afiliacions ao Réxime Especial do
Mar, o0 16,24 % eran mulleres (ISM, 2019). Se se tefien en conta os datos
facilitados polos colexios oficiais no ano 2022, a porcentaxe de enxefieiras
navais colexiadas no Colexio Oficial de [sic] Enxefieiros Navais e Oceani-
cos (COIN) de Espafia é do 9,45 % e a porcentaxe de mulleres con titulos
profesionais inscritas no Colexio de Oficiais da Marifia Mercante Espafiola
(COMME) é do 20 %.
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En Espafia, estas baixas cifras de insercién laboral de mulleres no
sector tamén provefien da prohibicidon de que as mulleres puidesen cur-
sar estudos de Marifa Civil (especialidade en Nautica e Maquinas Navais)
ata os anos 1980. Ainda que durante a ditadura franquista se aprobou a
Lei 56/1961 que lle recofiecia 4 muller os mesmos dereitos politicos, pro-
fesionais e de traballo, unha disposicién legal impedia que estas se unisen
as Forzas Armadas Espafiolas, disposicidn que se estendia ds Escolas da
Marifia Mercante do Estado espafiol. Polo tanto, non se permitia o ingreso
das mulleres nos estudos de Marifia Civil (BOE, 1961).

Tras a Constitucién do ano 1978, o curso académico 1979-80 foi o pri-
meiro en que as mulleres se puideron matricular nos estudos de Marifia Civil
espafiola. No caso da enxefiaria naval, non houbo prohibicién ningunha
que impedise o acceso das mulleres aos estudos, mais ata o ano 1975 non
atopamos a primeira matriculada nesta disciplina no Estado espafiol.

As baixas cifras de insercidén laboral tamén provefien da discriminacién
sufrida polas mulleres no ambito profesional da marifia civil. En Espafia,
non foi ata o ano 1984 cando as mulleres puideron embarcar por vez pri-
meira nun buque mercante. Para poder facelo era preciso estar inscrita na
Libreta de inscricién maritima e, ata aquel ano, sé o podian estar os homes
maiores de 18 anos (Gaya e Serd, 2020). No ano 1996, ainda que as mulleres
podian estudar e embarcarse, moitas navieiras ainda non as aceptaban a
bordo para facer practicas e xustificdbano pola falta de servizos especifi-
cos para elas (como lavabos ou camarotes), polos posibles conflitos que
se poderian xerar co resto da tripulacidn ou alegando que as rutas eran
demasiado perigosas. O dmbito da enxefiaria naval, fortemente masculini-
zado, tampouco permitiu unha rdpida insercién laboral das mulleres, repro-
ducindo os mesmos padréns de discriminacion e desigualdade. Malia que
estas discriminaciéns cara ds mulleres se reduciron na actualidade, ainda
estan lonxe de desaparecer e mantense unha importante fenda de xénero
no sector.

O grao de remuneracién e ocupacion de profesionais destas titu-
laciéns dentro do Estado espafiol é moi alto. Segundo datos do informe
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de insercién laboral (MICINN, 2019), do total do estudantado egresado
(ata 30 anos) do curso académicos 2013-14 afiliado & Seguridade Social, a
media da base de cotizacidén dos catro anos posteriores foi de 28 256 € no
caso das titulacidons de enxefiaria naval e marifia e 33 977 € nas titulacidns
de nautica (a media da base de cotizacion de todas as titulaciéns era de
23 528 €), onde a titulacién de nautica e transporte maritimo € a segunda
carreira profesional, de todas as titulaciéns, cos soldos mais altos entre as
persoas graduadas. En particular, segundo a enquisa de insercién laboral
de persoas con titulacién universitaria do INE publicada en novembro de
2020 (INE, 2019b), a taxa de ocupacidn da titulacién de enxefiaria naval e
marifia era do 92,2 %, e da de ndutica e transporte maritimo, do 87,9 %. Fal-
tan datos que nos permitan saber se este bo grao de insercién e remunera-
cién se traduce de forma igualitaria entre as mulleres e os homes do sector,
mais, segundo o INE (INE, 2019a), a fenda salarial de xénero no sector da
industria, construcién e servizos no ano 2019 foi do 11,2 %. Polo tanto, todo
apunta a que a fenda salarial e a discriminacién por razén de sexo se man-
tén tamén dentro deste dmbito. Unha vez mais, un dmbito que conta con
boas perspectivas salariais estd fortemente masculinizado e presenta unha
segregacion vertical da ocupacién, onde as mulleres ainda son un minoria.

A nivel internacional, o sector maritimo mantén esta segregacion
vertical da ocupacidon. As mulleres nos departamentos de ndutica e maqui-
nas constitiien derredor do 1% (BIMCO e ICS, 2016), e aproximadamente a
metade desta porcentaxe corresponde a alumnas embarcadas que ainda
non remataron o ano de practicas. Por outra banda, sé un terzo das tarefas
en terra dentro do dmbito maritimo estan ocupadas por mulleres (IMO,
2019). Estas cifras perpetian as dificultades para recrutar mulleres nunha
industria na que faltan referentes femininos, especialmente nos rangos
madis altos e nas posicions de liderado (Mackenzie, 2015).

Considérase que o inicio do recofiecemento da contribucién das
mulleres 3 industria maritima se produciu no ano 1988 cando a Organiza-
cién Maritima Internacional, a IMO (siglas de International Maritime Organ-
isation), puxo en marcha o programa IWMS de integracién da muller no

Guias para unha docencia universitaria
con perspectiva de xénero



sector maritimo (do inglés Integration of Women in the Maritime Sector).
No ano 2003, a Organizacién Internacional do Transporte, a ILO (siglas
de International Labour Organization), publicou o libro Women sedfarers:
global employment policies and practices, unha das primeiras publicaciéns
mundiais sobre cuestidns de xénero no transporte maritimo. No ano 2006,
o convenio sobre o traballo maritimo Maritime Labour Convention estable-
cia a neutralidade de xénero eliminando os termos con nesgos de xénero
no seu texto que implicaban que, por exemplo, todas as persoas que tra-
ballan no mar son homes (Kitada e Harada, 2019). Outra publicacidn rele-
vante a escala mundial é Maritime Women: Global Leadership baseada na
segunda WMU International Women’s Conference que tivo lugar no ano
2014 (Kitada, Williams e Loloma, 2015). En 2016, a Cdmara Internacional de
Navegacion ICS (siglas de International Chamber of Shipping) e mais a Fede-
racion Internacional das Traballadoras e Traballadores do Transporte, a ITF
(siglas de International Transport Workers’ Federation), publicaron conxun-
tamente a gufa sobre orientacidén para eliminar o acoso e o bullying a bordo
(ICS e ITF, 2016). Actualmente, son numerosas as iniciativas a escala inter-
nacional e nacional que recofiecen a contribucién das mulleres e que traba-
llan pola igualdade de xénero no sector.

Todos os esforzos e avances realizados nos Ultimos anos en cuestions
de igualdade de xénero resultaron positivos para a industria maritima. Asi
e todo, esta ainda segue a ser pouco atractiva para as mulleres: o sector
segue dominado polos homes e as mulleres tefien pouca presenza nel
(Kitada, Carballo Pifieiro e Mejia, 2019). Segundo este contexto, algtins dos
obstaculos relacionados coa cegueira de xénero aos que ainda se enfron-
tan hoxe en dia as tituladas que queren desenvolver a sua carreira profe-
sional dentro do ambito da enxefiaria naval, marifia e nautica son a falta de
referentes femininos, as representacidns xerarquicas estereotipadas, as
actitudes paternalistas e, finalmente, a discriminacién e o acoso.

A fin de reducir a fenda de xénero dentro deste dmbito, péddense
abordar cuestidns de xénero en termos de educacién e formacién mari-
tima, salde e seguridade no traballo, protocolos contra a discriminacién
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de xénero e o acoso sexual, politicas de inclusién, fomento de identida-
des e liderado femininos, e conciliacién laboral e familiar, entre outros.
Segundo conclden Barahona Fuentes et al. (2020), precisase da implicacion
conxunta das administracions maritimas nacionais e as organizacions e
axencias internacionais para desenvolver politicas e programas de igual-
dade de xénero mais eficaces para un sector profesional e de formacién
maritima mais igualitario e inclusivo.

O sector maritimo ten unha forte influencia na economia mundial e
na producién e crecemento nacional. Segundo datos da Conferencia das
Nacidéns Unidas sobre o Comercio e o Transporte, mdis do 80 % do comercio
mundial se transporta por mar (UNCTAD, 2021). Canda o transporte, tamén
é de especial relevancia o potencial que ten o mar no que respecta ao apro-
veitamento de recursos, desde a pesca ata a producidn enerxética. Este
potencial xera unha demanda constante de persoal profesional cualificado
na denominada economia azul, o que constitie unha oportunidade para
abordar a desigualdade de xénero no sector mediante a incorporacion de
mulleres profesionais cualificadas que contribtian cos seus cofiecementos
e vision a mellorar a eficacia da industria maritima e que 3 vez reduzan a
fenda de xénero.
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O dmbito da enxefiaria naval, marifia e nautica engloba tres disciplinas: a
enxefiarfa naval, a enxefiaria marifia e a nautica, e o transporte maritimo.
As tres proporcionan cofiecemento desde unha perspectiva interdiscipli-
naria que aborda aspectos medioambientais, econdmicos e de seguridade
para formar profesionais con capacidade para concibir e desenvolver
soluciéns técnicas que sexan econdmica e ambientalmente sustentables,
asi como adecuadas 34s necesidades do transporte maritimo de mercado-
rias ou persoas, de aproveitamento dos recursos ocednicos e do subsolo
marifo. Tradicionalmente, estas disciplinas —como o resto das enxefarias
e titulaciéns técnicas— caracterizdronse polas suas estruturas fortemente
masculinizadas, o que condiciona a transmisién de cofiecemento, que se
volve marcadamente androcentrista. A middo, o punto de vista masculino
preséntase como neutral e universal, e son numerosos os estereotipos e
nesgos de xénero. Ademais, a escasa presenza de mulleres entre os refe-
rentes, docentes e profesionais do dmbito perpetua esta inercia de con-
siderar unicamente modelos masculinos, e a fenda de xénero segue a ser
unha realidade no sector. Na aula cdmpre respectar a diversidade e reco-
flecer as identidades e experiencia do estudantado, asi como identificar
as actitudes, barreiras e outras formas de discriminaciéon como causa de
desvantaxes, pondo a énfase do cambio nas politicas e practicas da institu-
cién, administracién e persoal docente, e non no estudantado (Morgan e
Houghton, 2011). Nesta lifia, € preciso desefiar un curriculo mais inclusivo,
conforme describen Morgan e Houghton (2011: 5): «un curriculo inclusivo
é aquel no que se anticipa, recofiece e ten en conta o dereito de todo o
estudantado a acceder e participar nun curso». A fin de incidir en todas
estas cuestions, desenvdlvense a seguir cinco propostas xerais para incor-
porar a perspectiva de xénero na docencia do ambito da enxefiaria naval,
marifia e ndutica:
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1. Recofecer e interpretar as implicaciéns do sistema sexo-xénero.

2. Evitar a transmisién dun modelo androcéntrico na docencia e na
profesion.

3. Fomentar os referentes e modelos femininos na disciplina.

4. Respectar asidentidades e a multiculturalidade, e incorporar a xus-
tiza social mediante a teoria da interseccionalidade.

5. Incorporar pedagoxias feministas na docencia.

Incorporar a perspectiva de xénero no ambito da enxefiaria naval, marifia
e nautica implica visibilizar, abordar e analizar as estruturas e mecanismos
que contriblien a perpetuar as relaciéns de desigualdade de xénero exis-
tentes. COmpre entender estas desigualdades como produto dun proceso
histérico, social e cultural a fin de concienciar a comunidade para supera-
las e acadar asi a igualdade de oportunidades real e efectiva entre mulle-
res e homes. Para comprender esta situacién histdrica de subordinacién
e dominacidn das mulleres por parte dos homes, Gayle Rubin propuxo o
que se cofleceu como sistema sexo-xénero (1975), que describe a diferenza
e a oposicidn entre estes dous conceptos: o sexo fai referencia as carac-
teristicas bioldxicas das persoas en termos cromosdmicos, hormonais, de
drganos reprodutivos etc., mentres que o xénero é o constructo social das
funciéns, comportamentos, actividades e atributos que cada sociedade
asocia a cada sexo. Estas diferentes funcidéns e comportamentos atribui-
dos xeran un sistema de roles, actitudes e expectativas sociais que non sé
determinan como son os homes ou as mulleres, sendn que condicionan as
suas formas de facer. Asi mesmo, as diferenzas establecidas polo sistema
sexo-xénero favoreceron sistematicamente un dos dous grupos, o0 mascu-
lino, xa que a xerarquizacién do poder atribtie habitualmente un valor infe-
rior a todo aquilo que se considera propiamente feminino. Polo tanto, o
sistema sexo-xénero constitle un sistema de organizacién identitaria clave
para entender as relaciéns entre as persoas, identificar as desigualdades de
xénero e impulsar unha mudanza cara a unha maior equidade.
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Na docencia universitaria, o recofiecemento das implicaciéns do sis-
tema sexo-xénero permitenos desmontar o binarismo asociado 4 hetero-
sexualidade normativa e recofiecer a diversidade sexual na aula; identificar
os roles e actitudes no proceso de aprendizaxe e na divisidn das tarefas;
identificar os nesgos e estereotipos nos contidos que se imparten; empre-
gar unha linguaxe mais inclusiva, asi como avaliar os roles e a divisién do
traballo entre o grupo de docentes. Agora ben, unha analise atenta des-
tas implicacidns permitenos reflexionar sobre as relaciéns de poder que se
establecen por mor do sistema sexo-xénero que moitas veces contribui-
mos a manter na nosa practica docente e actividade académica. Daquela,
recofiecer e tomar consciencia do funcionamento deste sistema axudara-
nos a detectar o sexismo e as desigualdades tanto na practica educativa
como no funcionamento do ambito académico para podermos adoptar
medidas para combatelas.

Por outra banda, unha docencia de calidade non pode ignorar o sis-
tema sexo-xénero, tendo en conta, ademais, que unha enxefiaria crea e
desenvolve produtos, métodos e soluciéns a problemas que afectan &
sociedade. A adecuacidn dos desenvolvementos e soluciéns técnicas s
necesidades do transporte maritimo e de aproveitamento dos recursos
oceanicos, asi como o seu éxito ou fracaso, dependera en gran medida
da incorporacién dunha perspectiva de xénero que permita dar respostas
non discriminatorias que comporten un beneficio para todos os membros
da sociedade por igual. En suma, un factor clave na producién de cofiece-
mento e nas oportunidades de aprendizaxe que ofrecemos sera destacar a
relevancia social dos cofiecementos impartidos, asi como a sia contextua-
lizacidn. Deste xeito humanizamos a disciplina e incluimos todos os colec-
tivos que se poden beneficiar dela, formando a un tempo profesionais con
mellor cualificacién e unha mirada de xénero mais util para a sociedade.

A epistemoloxia das materias que se imparten na universidade fundamén-
tase en teorfas androcéntricas e acotio non ten en conta as desigualda-
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des e 0s nesgos de xénero. Encontramos estes en calquera materia, polo
que cOdmpre revisar de forma critica as teorias que se imparten e non dar
por suposta a neutralidade dos contidos (UAB, 2020). Segundo Griinberg
(2011: 7), «é inxenuo pensar no curriculo como un cofiecemento neutral.
O curriculo, en xeral, e na educacién superior, en particular, sempre serve
como medio de control social, lexitimando as relacidns sociais existentes,
representando a version que ten alguén sobre que constitte coflecemento
importante». Por este motivo é importante tomar consciencia do sistema
sexo-xénero, das relaciéns de desigualdade, dos estereotipos e do poder
patriarcal da disciplina a fin de evitar a transmisién dun modelo androcén-
trico da profesidn. Isto require un cambio nas practicas educativas actuais
para que estas non sé integren as mulleres, xa que isto implica que existe
unha corrente principal e que, daquela, non haberd cambios substanciais:
non se trata de integrar sendn de transformar, de enxendrar as disciplinas
de novo, de crear pedagoxia, de cuestionar as politicas universitarias e o
propio sistema. Ademais, o desefio do curriculo debe incluir a reconstru-
cién histdrica da experiencia das mulleres e a construcién de cofiecemen-
tos novos a partir desta experiencia (Donoso-Vazquez, 2018).

Segundo Kortendiek (2011), a partir da analise de curriculos que incor-
poraban a perspectiva de xénero en diversas dreas temadticas, hai tres
aspectos fundamentais que cdmpre ter en conta no desefio dun curriculo
sensible ao xénero para a transformacion de calquera disciplina:

a) Aspectos profesionais da disciplina: para unha educacion sensible
ao xénero, é esencial analizar a historia da disciplina e da propia
carreira profesional desde este punto de vista, revisando os dis-
cursos, valores e ideais que configuran a desigualdade e incluindo
cuestidns relacionadas coa accesibilidade das mulleres aos estudos
e a profesidn. Esta andlise da profesidn a nivel individual, institucio-
nal e social revela como se lle tefien atribuido diversas caracteris-
ticas de xénero 4 disciplina. De forma paralela, sensibilizar o alum-
nado a respecto dos roles e estereotipos existentes no ambito
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anima a reflexion cara d&s suas futuras actividades profesionais e
a importancia do xénero nestas. S6 incorporando estes aspectos
profesionais no plan de estudos poderd o alumnado adquirir os
coflecementos necesarios para unha practica da profesidn mais
inclusiva e igualitaria.

b) Critica dos cofiecementos disciplinarios: o segundo aspecto funda-
mental para a incorporacién das cuestidns de xénero na educacion
superior estd relacionado coa construcién dos roles de home e
muller. Partindo dunha perspectiva cientifica critica, débese ani-
mar o estudantado a detectar nesgos de xénero e cuestionar quen
investigou e publicou que, cando, por que e como, pofiendo o foco
nos aspectos androcéntricos da disciplina.

¢) Producién e aplicacién dos resultados da investigacion na disciplina:
o terceiro aspecto fai referencia a unha perspectiva sensible ao
xénero nos procesos de xeracidon e aplicacion dos resultados da
investigaciéon. Cada disciplina deberia examinar a sda producién e
uso do coflecemento dunha forma consciente ao xénero, especial-
mente en dmbitos como a enxefaria naval, marifia e nautica, onde
a idea que a mitido predomina é que o desefio, construcién e ope-
racién das embarcacidns non ten nada que ver con estes temas.
Incorporar esta mirada nova pode contribuir a demostrar a impor-
tancia do xénero en todos os ambitos, tamén nas enxefarias, onde
esta perspectiva se debe considerar tanto no desefio e na produ-
cién como no uso do produto.

A academia estivo dominada polos homes, que estableceron que é impor-
tante, a axenda de investigacion e os paradigmas que a sustentan. A incor-
poracién da perspectiva de xénero en calquera disciplina comporta unha
revision profunda do curriculo. Esta debe facerse non sé no nivel do curri-
culo formal explicito, € dicir, considerando elementos como, por exemplo,
as competencias, os obxectivos, os contidos, a metodoloxia docente, a
xestidn da aula, a avaliacidn e as referencias bibliograficas, senén tamén
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no nivel do curriculo oculto ou implicito. Analizar o curriculo oculto que se
transmite nunha materia supdn ter en conta que modelo de feminidade e
masculinidade se reproduce e, en definitiva, como se perpetta o sexismo
(Rifa Valls, 2018). Actualmente, a incorporacion da perspectiva de xénero
na docencia universitaria segue vencellada ao voluntarismo dalgunhas pro-
fesoras —e ainda menos profesores— que, malia os obstaculos, seguen
tendo o convencemento de que a universidade non se pode manter allea
a estas cuestidons porque a transformacion serd beneficiosa non sé para
as mulleres, sendn para toda a comunidade e para a sociedade no seu
conxunto (Donoso-Vazquez, 2018).

Como se explicou na seccidon anterior, a epistemoloxia das materias que se
imparten na universidade ten un cardcter marcadamente androcentrista,
motivo polo que cdmpre revisar os referentes que conforman a narra-
tiva da materia a fin de facer visibles aqueles que quedasen esquecidos,
polo xeral, mulleres relevantes do dmbito. Isto implica unha reconstrucion
do discurso oficial co obxectivo de incorporar non sé a experiencia das
mulleres, senén tamén a de todos aqueles colectivos que quedaron invi-
sibilizados. Esta visibilizacidn contribuiria a recoller toda a diversidade que
conforma o saber e o cofiecemento, asi como a proporcionar modelos de
referencia para estes grupos discriminados.

A milddo, mulleres clave que fixeron contribucidns relevantes 3 disci-
plina quedaron relegadas ao esquecemento ou a un recofiecemento mino-
ritario. No noso dmbito, contamos con numerosos exemplos: Sarah Guppy,
inventora dun método para evitar que os percebes se enganchasen na
parte somerxida das embarcaciéns, método que patentou en 1796 e mello-
rou en 1804, asinando asi un importante contrato co goberno britdnico;
Sarah Mather, inventora do telescopio submarino, precursor do perisco-
pio, que permitia ver desde féra da auga obxectos que habfa dentro desta,
como bancos de peixes, a estrutura do casco somerxida ou os fondos dos
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canais, entre outros; Emily E. Tassey, enxefieira mecanica autodidacta que
patentou un artefacto que servia para reflotar embarcaciéns afundidas e
unha hélice de sifén para a propulsién de embarcaciéns, e que ademais
mellorou as mdquinas de drenaxe; Martha Coston, quen, facéndose pasar
por home, rexistrou en 1859 as bengalas que desenvolvera como dispo-
sitivo para facer sinalizaciéns no mar e que actualmente se empregan en
casos de emerxencia; Maria Beasley, inventora do bote salvavidas co mellor
desefio da época, que permitiu salvar as poucas persoas superviventes do
afundimento do Titanic; Verena Winifred Holmes, a primeira muller mem-
bro elixida na Institution of Mechanical Engineers e firme defensora das
mulleres na enxefiaria, inventora das valvula rotativas para os motores de
combustidn interna; Nancy Roman, quen en 1954 entrou no Departamento
de Radioastronomia do Laboratorio de Investigacion Naval dos Estados
Unidos, desde onde elaborou mapas da Via Lactea e que aplicou a radio-
astronomia aos traballos xeodésicos; Olga Aleksandrovna Ladyzhenskaya,
cofiecida polo seu traballo sobre a ecuacidn diferencial en derivadas par-
ciais, as diferenzas finitas, as ecuacidns de Navier-Stokes e a dindmica de
fluidos, ou Gladys West, quen en 1970 realizou os cdlculos informatizados
cos que se obtivo o modelo da forma da Terra empregado para desenvol-
ver o GPS, o sistema de posicionamento global (do inglés global positioning
system) (Posada Salazar e Boix Aragonés, 2022; UPC, 2022).

O emprego de referentes e modelos femininos é importante non sé
a nivel de discurso na docencia, senén tamén na academia. E ben cofie-
cida a segregacion vertical no dmbito académico ou o denominado efecto
tesoira, mediante o que as mulleres van desaparecendo a medida que
soben na escala xerdrquica e de liderado da profesién. Do mesmo xeito,
a segregacion horizontal das mulleres no ensino fai que estas restrinxan a
sUa eleccién a estudos que, por unha cuestidn de estereotipos de xénero,
estan mais relacionados coa dedicacion das mulleres a tarefas de coidados,
é dicir, a disciplinas consideradas tradicionalmente femininas. As repercu-
siéns destas dudas casuisticas fan que as mulleres desaparezan de determi-
nados lugares de xestidn e de determinadas disciplinas, o que constitte
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unha perda de oportunidades e de capital humano, e se converte nunha
lacra para a sociedade (Donoso-Vazquez, 2018). Isto resulta especialmente
grave no ambito da enxefiaria naval, marifia e ndutica, onde a escaseza de
mulleres entre o persoal docente e investigador se traduce nunha falta de
referentes e en cifras igualmente baixas de alumnas nas tres disciplinas.

Outra achega clave da teorfa feminista é o concepto de interseccionalidade,
que proporciona un marco conceptual que nos axuda a aproximarnos a
realidade social para identificar as multiples relacidns entre as estruturas
de poder como o xénero, araza, a clase, a sexualidade ou aidade para com-
prender as desigualdades, a discriminacidn, a invisibilizacién e a exclusidn
de certos grupos sociais. Como teoria de ciencia social, examina as catego-
rias culturais e sociais de discriminacidn e as sias multiples e simultaneas
interaccidns que contriblden ou producen unha desigualdade social siste-
matica. Deste xeito, a andlise interseccional permitenos investigar sobre
os factores que actuardn como excluintes e actuar sobre as desigualdades
e discriminacidns como interrelacionadas. Desde as sias primeiras concep-
cidns, esta teorfa establece que os modelos de opresidn na sociedade non
actuan de forma independente entre si, sendn que se relacionan creando
un sistema onde converxen muiltiples formas de discriminacién (Crenshaw,
1989; Hill Collins, 2000; Grant e Zwier, 2012); deste xeito, «saber que unha
muller vive nunha sociedade sexista non é informacién abonda para des-
cribir a sda experiencia; tamén é necesario saber a sda raza, orientacién
sexual, clase social etc.» (Ritzer e Stepnisky, 2012: 1).

Polo tanto, do mesmo xeito que a mirada do sistema sexo-xénero nos
axuda a tomar consciencia das desigualdades de xénero e do sexismo nas
politicas e practicas educativas, a mirada da interseccionalidade axidanos
a examinar estas desigualdades en clave de xustiza social. Na educacidn,
esta analise tamén observa os suxeitos desde as relacidons de sexo-xénero,
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raza-etnia, clase social, orientacién sexual, discapacidade e idade (Rifa Valls
e Duarte Campderrds, 2013; Rifa Valls, Duarte Campderrds e Ponferrada
Arteaga, 2014). Desde esta perspectiva, a interseccionalidade é unha ferra-
menta poderosa para reformar a xustiza social na politica e a practica edu-
cativa mediante o desefio de intervenciéns efectivas para combater des-
igualdades raciais e étnicas. Segundo Grant e Zwier (2012), as implicaciéns
dos estudos interseccionais para a educacién agripanse en tres categorias:

a) Identidades co-constituidas: as identidades tefien un papel impor-
tante no desenvolvemento social e académico do estudantado.
Polo tanto, un cofiecemento mdis profundo e amplo das identi-
dades, visualizdndoas como construidas e non como prefixadas,
axudanos a comprender as dindmicas das estruturas de privilexio
e opresion. Isto é especialmente relevante na educacién superior,
onde as identidades condicionan con moita frecuencia o acceso ao
poder e aos recursos.

b) Sistema opresivo (espazos, procesos, estruturas, regras e organi-
zacions): os sistemas opresivos favorecen certo estudantado e dis-
criminan outro. Cando as universidades funcionan como sistema
opresivo, mediante politicas e curriculos ocultos, algunhas identi-
dades quedan féra da norma e son discriminadas.

¢) Opresiéns discursivas (estereotipos e prexuizos): os discursos opre-
sivos, estereotipados ou negativos perpetlian as asunciéns nor-
mativas sobre a identidade e tefien unha influencia nas acciéns
do estudantado. «As formas normativas de enmarcar identidade
exclien ou marxinalizan o estudantado, asi como a comprensidon
das sdas habilidades e experiencias por parte do profesorado»
(Grant e Zwier, 2012: 14).

Esta mirada interseccional tamén é especialmente util no ambito maritimo,
un eido eminentemente internacional e multicultural no que conflden
diversas nacionalidades e, polo tanto, diversas formas de discriminacién.
Por exemplo, debido 4 necesidade de reducir custos, as compafiias naviei-
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ras recrutan persoal de nacionalidades diversas, formando equipos mul-
ticulturais a bordo dos buques. Algunhas nacionalidades —a mitdo, de
paises en desenvolvemento— vense claramente discriminadas, con menos
privilexios, traballos mal remunerados e condicién laborais peores. A res-
ponsabilidade social das empresas consiste en contribuir a un desenvolve-
mento econédmico sostible e reducir os custos derivados das suas activida-
des econdmicas, minimizando todo aquilo que pode afectar a sociedade de
forma negativa. Isto inclde traballar co persoal empregado, as sdas fami-
lias, a comunidade local e a sociedade en xeral para mellorar, entre outros
aspectos, a calidade de vida de quen traballa para a industria (Progoulaki e
Roe, 2011). Emprender acciéns desde o dmbito profesional é unha das vias
para combater esta discriminacidn por razéns de etnia ou raza, acciéns que
xa se poden iniciar durante o periodo de formacion para acadar unha maior
efectividade. De conformidade con isto, segundo Horck (2004), esta fenda
que separa as culturas debe salvarse por medio da educacién e da toma de
consciencia; do contrario, a globalizacidn efectiva no dmbito maritimo sera
dificil de acadar.

Aprenderlle ao estudantado a «transgredir» os limites raciais, sexuais e de
clase para acadar o don da liberdade é educar na practica da liberdade,
o obxectivo mais importante de calquera docente, e educar nesta prac-
tica é unha forma de ensinar que calquera pode aprender (hooks, 1994).
Bell hooks compartia asi a sta filosofia sobre a docencia baseada nunha
educacién de participacion democratica como practica de liberdade na
aula. Neste proceso educativo defende o ensino do pensamento critico
(de autorfas como Freire) unido a pedagoxia feminista para abordar temas
de racismo e sexismo, recollendo asi non sé cuestiéns de xénero, sendén
tamén de interseccionalidade. O seu libro Teaching to Transgress: Educa-
tion as the Practice of Freedom converteuse nun dos libros mais influentes
da pedagoxia feminista comprometida coa nocién do ensino como lugar
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de resistencia. «A concienciacién, a accién social e a transformacién social
son obxectivos explicitos da pedagoxia feminista baseados no desexo de
transformar o pensamento en accién» (Crabtree, Sapp e Licona, 2009: 7).
Segundo Henderson (2013), a introducién da pedagoxia feminista —ou
perspectiva de xénero na docencia— € un xeito de repensar a docenciae a
aprendizaxe mais ca unha mera metodoloxia prescritiva; deste xeito, non
se pode reducir a «unha lista prefixada de caracteristicas a partir dunha
serie de referencias con autoridade [...], pois ten orixes diversas e per-
tence a diferentes persoas e lugares, como un fenémeno que se encontra
en desenvolvemento continuo e que convida profesorado e alumnado a
contribuir a stia evolucién» (UAB, 2020: 7).

Partindo desta premisa, esta ultima proposta do capitulo pretende
facer unha serie de recomendaciéns —evidentemente simplificadas e
non-prescritivas— para incorporar a perspectiva de xénero na docencia
baseada en diversas achegas da pedagoxia feminista. O paradigma da
pedagoxia feminista, fundamentado na teoria e os movementos feminis-
tas, non sé se converte en clave para a incorporacién da perspectiva de
xénero na docencia, sendn tamén necesario, dado que, como sostén Griin-
berg (2011: 7), «0 ensino de xénero como paradigma transversal xa non se
deberia de cuestionar».

Ainda que as definicidns de pedagoxia feminista son diversas, existe o
consenso de que é unha forma de reflexidn critica non sé sobre aquilo que
ensinamos, sendn sobre como o ensinamos. Nesta lifia, Crabtree, Sapp e
Licona (2009: 4) definena como «un conxunto de supostos sobre o cofie-
cemento e o saber, un enfoque transversal ao contido das disciplinas, os
obxectivos e as estratexias de ensino, as practicas na aula e as relaciéns
instrucionais fundamentadas na pedagoxia critica e a teoria feminista. E
unha ideoloxia de ensino na medida na que constitle un marco para desen-
volver estratexias e métodos concretos de ensino ao servizo de obxectivos
particulares para os resultados de aprendizaxe e o cambio social». Hender-
son (2013), pola sia banda, sostén que, ainda que a pedagoxia feminista se
emprega de formas diversas e con finalidades diferentes, dentro e entre
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disciplinas e contornas de aprendizaxe, existe un acordo comun sobre os
seus tres principios clave:

a)

b)

Xerarquia resistente: o desenvolvemento das relaciéns non-xerar-
quicas e a reflexion sobre as relacidns de poder dentro e féra da
aula son especialmente relevantes. Na aula, docentes e estudan-
tes traballan en contra da creacién dunha xerarquia de autoridade
entre estes dous colectivos e a prol dunha relacién mais igualita-
ria (Stromquist, 2001), «rompendo, ao mesmo tempo, as barreiras
xerdrquicas entre docente e aquilo que ensina» (Rao, 1991: 3). Esta
desestabilizacidn e reorganizacién de roles promove a participa-
cién de todas as persoas implicadas nos contidos de xeito que o
estudantado tamén contribda e inflda no proceso de aprendizaxe.
Asi, a pedagoxia feminista sitlase fortemente enraizada tamén
nas teorfas construtivistas do ensino-aprendizaxe baseadas na
construcién de cofiecemento por medio da interaccidn social.

Uso da experiencia como recurso: as experiencias propias de estu-
dantes e docentes empréganse como «materiais de aprendizaxe».
A finalidade de empregar a experiencia como recurso é dobre: en
primeiro lugar, cuestidnanse experiencias que non se documenta-
ron no traballo académico e, en segundo lugar, quen participa na
clase experimenta unha aprendizaxe transformadora (Henderson,
2015). Esta valoracién dos cofiecementos do estudantado tamén
axuda a apoderalo e facelo corresponsable do seu propio proceso
de aprendizaxe. Deste xeito, «a pedagoxia feminista pon o acento
na validez epistemoldxica da experiencia persoal [...]. Mediante
unha critica das vias cientificas e de investigacion académica tra-
dicionais, que tefien ignorado ou negado as experiencias vividas
das mulleres, a pedagoxia feminista recofiece as formas persoais,
comunitarias e subxectivas de cofiecer como formas vdlidas de
investigacién e producién de cofiecemento» (Crabtree, Sapp e
Licona, 2009: 7).
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¢) Aprendizaxe transformadora: a pedagoxia feminista pretende que
alumnado e profesorado, como participantes da clase, non sé adqui-
ran cofiecementos novos, sendn que o seu pensamento cambie en
direcciéns novas, como constatacion de que as interpretacidns per-
soais da experiencia ou dos fendmenos sociais se poden reler e vali-
dar de formas novas e criticas (Henderson, 2015). Asi, promdvese a
concienciacién, o crecemento persoal e a responsabilidade social do
estudantado. Para acadar estes resultados, como docentes, debe-
mos permitir que a nosa pedagoxia sexa transformada radicalmente
polo noso recofiecemento dun mundo diverso e que o noso labor
docente axude a transformar consciencias (hooks, 1994).

Outros trazos comuns da pedagoxia feminista son o respecto pola diversi-
dade de identidades, experiencias, ritmos e procesos de aprendizaxe, asi
como a elaboracidn de propostas pedagdxicas que recollan e contemplen
esta diversidade. Outro factor caracteristico € a introducién da ética do coi-
dado (Gilligan, 1982), mediante a cal existe unha preocupacién sincera polo
estudantado (como aprendices e como individuos), polas stias experien-
cias dentro e fdra da aula, e polo seu crecemento e desenvolvemento per-
soal. A andlise da contorna e espazo de ensino é outro aspecto que hai que
ter en conta: debe constituir un lugar «seguro» e amable para a prdctica
docente, libre de prexuizos, estereotipos e discriminacion para favorecer
a participacidon e a aprendizaxe. Finalmente, a creaciéon de comunidade na
aula crea vencellos e respecto co resto das persoas, asi como que se com-
parta o compromiso co proceso educativo.

«A academia non é o paraiso, mais a aprendizaxe é un lugar onde se
pode crear o paraiso. A aula, con todas as suas limitacidns, segue sendo
un lugar que ofrece estas posibilidades» (hooks, 1994: 207). As propostas
descritas neste capitulo constitiien unha oportunidade para transgredir o
ensino tradicional e o discurso Unico, e imaxinar como transformar a prac-
tica docente para facela mais inclusiva, onde todo o mundo se poida sen-
tir cdmodo e representado, e onde profesorado e estudantado constrdan
conxuntamente un discurso novo e un espazo novo de ensino-aprendizaxe.
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Esta gufa ofrece unha proposta para a incorporacién da perspectiva de
xénero no ambito da enxefaria naval, marina e nautica a fin de mellorar a
calidade docente e arelevancia social dos contidos impartidos e, a0 mesmo
tempo, evitar interpretacidns parciais e androcéntricas da sociedade e o
cofiecemento. Con este obxectivo propdfiense metodoloxias pedagdxicas
que axuden a visibilizar e reducir desigualdades, nesgos e estereotipos de
xénero, asi como outras discriminaciéns de caracter social ou racial. Para
acadar este obxectivo cdmpre ter en conta as catro dimensidns propostas
polo grupo de Educacién e Xénero da Universitat Autdnoma de Barcelona
(2020), descritas no seu marco conceptual, que permiten enmarcar e visi-
bilizar que implica a incorporacién da perspectiva de xénero na docencia:
0 quen, ou as subxectividades do profesorado e o estudantado para iden-
tificar actitudes que poden reproducir desigualdades e caer na cegueira
de xénero; 0 que, en referencia aos contidos da disciplina, non exentos de
nesgos e fundamentos androcentristas que cémpre revisar a fin de tender
cara a unha neutralidade que facilite a transformacién feminista da docen-
cia; 0 como, ou as metodoloxias docentes que tefien en conta as relacidns
na aula, as diferentes identidades, o uso da linguaxe e os procesos e ritmos
de aprendizaxe, e finalmente, o onde, o espazo fisico ou virtual onde se
desenvolve o proceso de ensino-aprendizaxe, un elemento importante que
condiciona as relacidéns e dindmicas que se xeran durante este proceso.
Tendo en conta este marco conceptual e o enfoque do capitulo ante-
rior baseado no paradigma da pedagoxia feminista, o capitulo desenvolve
unha serie de propostas curriculares que recollen algunhas das principais
ideas desta pedagoxia, despregadas nas seccidns que seguen: antece-
dentes previos e proxectos piloto para a incorporacién da perspectiva de
xénero na disciplina; competencia transversal de perspectiva de xénero;
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obxectivos para unha docencia mais sensible ao xénero; mostra de con-
tidos revisados que recollen a experiencia e a diversidade dentro da disci-
plina; a xestién da aula (que inclie metodoloxias docentes que incorporan
pedagoxias feministas comprometidas co pensamento critico e reflexivo,
o recoflecemento da diversidade e o coidado das relaciéns e a xestién do
espazo onde se produce o acto educativo) e, finalmente, propostas para
unha avaliacidn para a aprendizaxe madis inclusiva, que intentan recoller a
experiencia e a diversidade dentro do ambito e servir de guia para seguir
traballando nesta lifia.

A Universitat Politecnica de Catalunya (UPC), UPC-BarcelonaTech, leva
anos traballando para desenvolver o compromiso institucional da univer-
sidade coa igualdade, a non-discriminacion e o respecto da diversidade. Os
plans de igualdade desenvolvidos (actualmente esta vixente o IV Plan de
igualdade 2022-2026) son a ferramenta estratéxica da UPC para promover
a igualdade de oportunidades entre os diferentes colectivos da comuni-
dade universitaria, incorporar a perspectiva de xénero na docencia, a
investigacidn e a xestién, impulsar a incorporacién das mulleres na toma
de decisiéns e seguir traballando para acadar unha universidade libre de
violencias machistas e LGTBI-fébicas. Para cumprir con este compromiso
coa igualdade e a non-discriminacidn, a universidade fomenta un amplo
abano de iniciativas e accidns, entre as que se encontran os programas
Aqui STEAM, t'STEAM [STEAM-te], +Noies TIC [+Rapazas TIC], Reforma
horaria [Reforma de horarios] e Sostre de vidre [Teito de cristal] (Igualtat
UPC, 2022). Do mesmo xeito, para incorporar a perspectiva de xénero de
forma progresiva en todas as titulacidns de grao e mestrado impartidas
na universidade, recollendo asi os requisitos do marco xeral para a incor-
poracidn da perspectiva de xénero na docencia universitaria da Agéncia
per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya (AQU, 2018), a UPC
aprobou a nova competencia transversal de perspectiva de xénero e pro-
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moveu diversas acciéns para que a sua incorporacién fose efectiva. Entre
elas hai dous proxectos nos que participou a Facultade de Ndutica de Bar-
celona: o proxecto piloto Xénero e Docencia e mais o proxecto de inno-
vacion docente para desenvolver unha plataforma web con recursos para
incorporar a perspectiva de xénero nos estudos do ambito.

O proxecto piloto Xénero e Docencia (curso académico 2018-2019)
desenvolveuse no marco do proxecto europeo GEECCO (2021). O obxec-
tivo principal deste proxecto consistia en elaborar unha guia de recomen-
dacidns para introducir a perspectiva de xénero na docencia da UPC (Pefia,
Olmedo, Mas de les Valls e Lusa, 2021). O proxecto contou co apoio volunta-
rio de 43 docentes da UPC. A Facultade de Nautica de Barcelona participou
nel co apoio de cinco docentes e cen estudantes. A metodoloxia aplicada
consistiu en administrar un pretest ao grupo de estudantes participan-
tes, desenvolver diferentes tipos de actividades sensibles ao xénero para
diversas materias e implantalas, administrar un postest ao mesmo grupo
para comparar os resultados e facer unha avaliacién de todo o proceso.
Os resultados do proxecto demostraron que as accidns para incorporar a
perspectiva de xénero na docencia dan lugar a cambios na percepcién e os
coflecementos do estudantado respecto destas cuestidns. Principalmente
araiz da sda participacién no proxecto, o estudantado tomaba consciencia
da fenda de xénero no sector maritimo e naval, asi como nos seus propios
estudos. Malia a mellora nos resultados do postest e a valoracién positiva
do proxecto, tamén se fixo patente canto camifio queda por percorrer
para reducir as desigualdades e nesgos de xénero no dmbito.

O proxecto de innovacién docente para desenvolver unha plataforma
web con recursos para promover a incorporacién da perspectiva de xénero
na docencia do dmbito da enxefaria naval, marifia e ndutica (Projectes
d’innovacié docent UPC, 2021) levouse a cabo durante o curso académico
2021-2022. A partir da participacién no primeiro proxecto piloto de Xénero
e Docencia impulsado pola UPC, estoutro continuou coa lifia de traballo
iniciada para seguir facilitando recursos ao profesorado para a transforma-
cién progresiva da sta docencia. Con este obxectivo, impulsou diferentes
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tipos de acciéns como, por exemplo, formacién especifica dirixida ao pro-
fesorado para apoderalo e dotalo de ferramentas, e o desenvolvemento e
organizacién de diversos recursos nunha plataforma web de acceso libre
para toda a comunidade (dispofiible en https://igualtat.fnb.upc.edu). Deste
xeito, o proxecto promoveu pedagoxias feministas e metodoloxias diddc-
ticas innovadoras para axudar a reducir as desigualdades, os nesgos e os
estereotipos presentes na prdctica docente da disciplina, asi como para
contribuir a abordar e reducir ao mesmo tempo a actual fenda de xénero
nos estudos de enxefaria naval, mariia e ndutica.

Aincorporacidén da perspectiva de xénero na docencia é un dos elementos
centrais das politicas de igualdade no eido universitario. Por este motivo,
a AQU Catalunya, en colaboracién coa Comissié Dones i Ciencia del Consell
Interuniversitari de Catalunya (CIC), elaborou un documento marco que
establece pautas e recomendacidns para facilitar a incorporacion efectiva
desta nova competencia na docencia de todas as dreas de cofiecemento
do Sistema Universitario Cataldn. Este marco xeral para a incorporacién
da perspectiva de xénero na docencia universitaria (AQU, 2018) inclie a
recomendacidn seguinte: «A competencia da dimension de xénero € trans-
versal e debe estar orientada a desenvolver un razoamento critico e un
compromiso social coa pluralidade e diversidade de realidades da socie-
dade actual, desde o respecto polos dereitos fundamentais, a igualdade
de mulleres e homes, e a non-discriminacién». En aplicacién da lexislacién
vixente e recollendo as recomendacidns do marco xeral da AQU mencio-
nado, a UPC (2020) definiu unha nova competencia transversal de perspec-
tiva de xénero:

Cofecer e comprender, desde o propio dmbito da titulacidn, as des-
igualdades por razén de sexo e xénero na sociedade; integrar as
diferentes necesidades e preferencias por razén de sexo e xénero no
desefio de solucidns e resolucién de problemas.
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Esta nova competencia debe incluirse nas memorias de verificacién
dos novos plans de estudos de grao e mestrado que se impartan na UPC
e irse integrando progresivamente en todas as titulaciéns de grao e mes-
trado que se impartan nesta universidade.

A partir da entrada en vigor das recomendaciéns da AQU e a posta en fun-
cionamento da nova competencia transversal de perspectiva de xénero,
cOdmpre definir unha serie de obxectivos de aprendizaxe sensibles ao
xénero nos plans de estudo do dmbito da enxefiaria naval, marifia e nautica.
Tratase de que estes axuden a que o estudantado faga unha reflexidn cri-
tica da disciplina que lle permita detectar nesgos e estereotipos de xénero,
asi como que aprenda a cuestionarse de onde provén o cofiecemento,
quen fai investigacion e como se implantan os resultados etc., pofiendo o
foco nos aspectos androcéntricos da disciplina, tanto na sta construcién
coma no seu desenvolvemento e aplicacion practica (Donoso-Vazquez,
2018). Isto constitlie un reto na docencia, pois o profesorado debera tratar
de determinar que aspectos da materia que imparte estdn relacionados co
xénero para asi poder complementar ou reformular os obxectivos especifi-
cos de cada materia. A fin de acadar este reto podemos facernos unha serie
de preguntas que variaran segundo a disciplina e a materia en particular,
tal como suxire Kortendiek (2011). A modo de exemplo, velaqui algunhas
preguntas que nos poderiamos facer:

¢ Traballouse o coflecemento das diferentes experiencias de homes
e mulleres na profesidn, tanto actualmente como no pasado?

¢ Tense consciencia de xénero ao desefiar os interiores dos buques e
embarcacidéns?

¢ Deséfase equipamento de proteccidn persoal ou para o exercicio
de diferentes tarefas dentro da profesién contemplando diferen-
zas de xénero ou raza?
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¢ Visibilizanse as percepcions, prexuizos, estereotipos ou nesgos de
xénero na profesién e o coflecemento que se transmite?

¢ Analizase a escala xerdrquica e as relaciéns de poder a bordo do
buque e no sector maritimo?

¢ Analizanse os déficits na lexislacion respecto da necesidade de
xustiza de xénero e inclusién no dmbito maritimo?

e Estldase toda ainformacidn sobre as posibilidades e as limitacidns
en temas de igualdade de xénero no ambito maritimo a escala
estatal e internacional?

» E consciente o estudantado de cuestiéns de xénero no uso da lin-
guaxe?

Os obxectivos das diferentes materias expresan de forma clara os resul-
tados de aprendizaxe que esperamos que acade o estudantado e, polo
tanto, dependen das actividades de aprendizaxe e da sta avaliacién. Xa
que logo, a definicidn de obxectivos sensibles ao xénero variard en funcién
das materias, mais, a partir da competencia transversal de perspectiva de
xénero establecida pola UPC, tamén podemos definir algins obxectivos
xerais aplicables a todas as materias que a incorporen:

e (Cofiecer, comprender e respectar, desde o propio ambito da titula-
cion, a diversidade de xénero, social, cultural e econémica.

¢ Identificar e analizar de forma critica as desigualdades de xénero,
sociais, culturais e econdmicas do dmbito da profesidn.

¢ Integrar as diferentes necesidades e preferencias por razén de
sexo e xénero no desefio de solucidéns e resoluciéns de problemas
do dmbito.

Asi mesmo, tamén serfa preciso modificar algins dos obxectivos especifi-
cos dos plans docentes actuais para incorporar neles aspectos mais inclusi-
vos, que contemplen a diversidade social, cultural, econédmica e de xénero.
Tratase de humanizar a disciplina, destacando a sua relevancia social e
facendo que o estudantado tome consciencia das desigualdades e nesgos
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androcéntricos e de xustiza social a fin de incorporar estes cofiecementos
na practica futura da profesidn. A continuacién mostramos alguins exem-
plos de obxectivos especificos por materia modificados (destacamos en
cursiva a parte modificada).

XESTION EMPRESARIAL E ORGANIZACION DE EMPRESAS

Actualmente

Pofier en practica condutas de liderado eficaces. Comunicar con calidade
e sen ambigiiidades. Intercambiar informacién co resto dos membros do
equipo sobre o estado das operacidns e o buque. Planificar operaciéns e asig-
nar recursos segundo proceda e coa prioridade adecuada, asi como tomar
decisiéns mdis eficaces para cada situacion.

Con perspectiva de xénero

Pofer en practica condutas de liderado eficaces que contemplen as dif-
erenzas de liderado entre homes e mulleres. Comunicar con calidade e sen
ambiglidades empregando unha linguaxe respectuosa e inclusiva. Intercam-
biar informacién co resto dos membros do equipo sobre o estado das opera-
ciéns e o buque. Planificar operacidéns e asignar recursos segundo proceda e
coa prioridade adecuada, asi como tomar decisiéns mdis eficaces para cada
situacién atendendo a cuestidns de sostibilidade econémica e social.

SEGURIDADE E PROTECCION MARITIMAS

Actualmente

Comprender que a seguridade no buque non sé depende do seu equipo,
sendn tamén da sta construcién e das persoas relacionadas con ela (tripula-
cions, proxectistas, compafifas, entidades de inspeccién etc.). Comprender,
interpretar e manexar con soltura convenios internacionais e outra norma-
tiva relacionada coa seguridade e a proteccion maritimas. Diferenciar o con-
cepto de seguridade do de proteccidn e recofiecer a bordo os equipos, pro-
cedementos ou instalacidns relativos a unha ou outra.

Con perspectiva de xénero
Comprender que a seguridade no buque non sé depende do seu equipo,
sendn tamén da sta construcién e das persoas relacionadas con ela (tripula-
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ciéns, proxectistas, compafiias, entidades de inspeccién etc.). Comprender,
interpretar e manexar con soltura convenios internacionais e outra normativa
relacionada coa seguridade e a proteccién maritimas, analizando de forma
critica as limitacidns que poidan ter respecto de cuestiéns de xénero e inclusion.
Diferenciar o concepto de seguridade do de proteccidn e recofiecer a bordo
0s equipos, procedementos ou instalaciéns relativos a unha ou outra tendo
en conta as diferentes necesidades que poida haber por razén de sexo e xénero.

ESTRUTURAS APLICADAS A ENXENARIA NAVAL

Actualmente

Comprender os conceptos de elasticidade e resistencia de materiais. Apli-
car os conceptos de elasticidade e resistencia de materiais para realizar calcu-
los de elementos sometidos a diferentes cargas. Cofiecer os materiais espe-
cificos para maquinas, equipamentos e sistemas navais, e realizar a seleccién
destes materiais con base neste cofiecemento. Desefiar e executar unha boa
estratexia de investigacion avanzada con recursos de informacién especiali-
zados, identificando a relevancia e calidade da informacidn.

Con perspectiva de xénero

Comprender os conceptos de elasticidade e resistencia de materiais. Apli-
car os conceptos de elasticidade e resistencia de materiais para realizar calcu-
los de elementos sometidos a diferentes cargas. Cofiecer os materiais espe-
cificos para maquinas, equipamentos e sistemas navais, e realizar a seleccién
destes materiais con base neste cofiecemento e con criterios de sostibilidade.
Desefiar e executar unha boa estratexia de investigacion avanzada con recur-
sos de informacién especializados, identificando a relevancia e calidade da
informacion, e facendo unha lectura critica para detectar nesgos de xénero,
cuestionado quen vai investigar e vai publicar que, cando, por que e como,
poifendo o foco nos aspectos androcéntricos da disciplina.

PROXECTO DO BUQUE

Actualmente

Cofecer, comprender e aplicar os métodos de proxecto dos buques e
artefactos, empregando coflecementos e habilidades estratéxicas para a
creacion e xestién de proxectos con visién innovadora. Aplicar soluciéns sis-
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témicas a problemas complexos, criterios de sostibilidade e os cédigos deon-
toléxicos da profesidn no desefio e a avaliacion de solucidns tecnoldxicas.

Con perspectiva de xénero

Cofiecer, comprender e aplicar os métodos de proxecto dos buques
e artefactos, empregando cofiecementos e habilidades estratéxicas para
a creacion e xestidn de proxectos con visién innovadora e de compromiso
social. Aplicar soluciéns sistémicas a problemas complexos, criterios de sos-
tibilidade e os cédigos deontoldxicos da profesién no desefio e a avaliacién
de solucidns tecnoldxicas con criterios de sostibilidade, igualdade de xénero e
inclusidn social.

O dmbito da enxefaria naval, marifia e nautica esta conformado por tres
disciplinas. A enxefaria naval estd orientada a adquirir os cofiecementos
necesarios referentes a estrutura, a propulsién e os sistemas do buque a
fin de proxectar, construir e facer inspecciéns de buques e embarcacidns
de todo tipo, asi como de plataformas e aparellos de aproveitamento dos
recursos ocednicos. A enxefiaria naval habilita para as profesidns reguladas
de enxefeira/o técnica/o naval e de enxefieira/o naval e ocednica/o (BOE
20093; 2009b). A enxefiarfa marifia ofrece formacién en operacién, man-
temento e xestidn de instalaciéns enerxéticas e marifias e sistemas aso-
ciados ao buque, asi como instrucién sobre o seu desefio, reenxefiaria e
construcién. A ndutica e o transporte maritimo facilitan os cofiecementos
técnicos necesarios sobre a estrutura e comportamento dos buques no
mar, manobras no ambito da navegacidn, seguridade e prevencién da con-
taminacidn, loxistica do transporte maritimo e xestidn ambiental. As titu-
lacidns de enxefiaria marifia e ndutica dan acceso, entre outras, ds profe-
sions reguladas da Marifia Civil e estan homologadas a escala internacional
para cumprir os requisitos do STCW, o convenio internacional que regula a
formacidn, titulacion e gardas das profesiéns do mar (do inglés Standards
of Training, Certification and Watchkeeping) (IMO, 2010), que habiliten para
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o exercicio da profesién de oficial, piloto, xefa/e de maquinas e capitad/n da
marifia mercante. A seguir preséntase unha mostra de contidos revisados
sensibles ao xénero para estas tres disciplinas, que inclien desde aspectos
xerais aplicables a todas elas ata contidos especificos segundo a materia.

De acordo coa proposta do capitulo anterior respecto do fomento de refe-
rentes e modelos femininos na disciplina, un aspecto importante que hai
que considerar € a revision e actualizacién dos referentes que contriblden
aos contidos de todas as materias do dmbito. Tratase de revisar os refe-
rentes dando visibilidade &s omisidns e facendo énfase tamén nos baleiros
ou faltas que se poidan atopar. No caso do dmbito maritimo, esta revisién
pddenos servir para explicar a realidade dun sector fortemente masculi-
nizado, onde as mulleres ainda son minoria e onde hai poucas referentes.
Ademais, as imaxes estereotipadas de figuras profesionais do sector, como
capitans, oficiais, inspectores, arquitectos navais etc., estan asociadas tra-
dicionalmente a homes. Cdmpre tamén deixar patente a baixa represen-
tacion feminina, sobre todo a medida que subimos na escala xerdrquica
dentro de calquera organizacién (nunha tripulacién, nunha sociedade de
clasificacion, nas empresas do sector etc.). Polo tanto, débese fomentar
a visibilidade das mulleres do sector, asi como da desigualdade existente,
mais sen caermos na excepcionalidade dalgunhas mulleres do dmbito.
Nesta lifia, é importante a diversificacion de referentes e de relatos nos
contidos das materias mediante propostas pedagdxicas que visibilicen
diferentes tipos de experiencias e coflecementos dentro do sector para
rachar co estereotipo de que o dmbito maritimo é un mundo masculino.

Nos plans de estudos actuais das titulacidons do ambito da enxefiarfa naval,
marifia e ndutica, é habitual encontrar materias basicas e especificas. Moi-
tas destas son transversais a ddas ou tres titulaciéns dada a interdisciplina-
riedade dos contidos. Por este motivo, facemos unha proposta de contidos
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sensibles ao xénero que se poden incluir dentro da docencia do ambito,
sen categorizalos por disciplina, senén por materia.

Todos os estudos realizados para analizar a prevencidn dos riscos laborais
baséanse, de forma xeral, na analise do impacto sobre os homes, sen ter
en conta o efecto sobre as mulleres, xa que non existe unha politica pre-
ventiva especifica de riscos laborais desagregada por sexo no marco legal
vixente. As Unicas medidas preventivas que existen refirense a capacidade
reprodutiva ou o propio estado bioléxico do embarazo como un estado
temporal ou transitorio que merece unha proteccién especifica. Homes
e mulleres tefien diferenzas bioléxicas ou fisioldxicas que condicionan a
necesidade de aplicaciéon de medidas de prevencidn de riscos diferencia-
das por sexo. Pola sua fisionomia, existen riscos laborais que lles afectan
de maneira desigual, aspecto que deberia quedar reflectido na normativa.
Actualmente, a incorporacién das mulleres aos buques mercantes € unha
realidade e cdmpre telo en conta 3 hora de previr os riscos e accidentes
laborais no desenvolvemento das suas tarefas (Caldeiro, 2022).

Basedandonos no informe elaborado pola organizacién Fundamar
(2020), pddense incorporar os contidos seguintes en toda aquela docencia
relacionada coa prevencidn de riscos laborais:

e Promover a prevencion de riscos laborais a bordo dos buques
desde unha perspectiva de xénero tendo en conta aspectos ergo-
ndémicos (por exemplo, as mulleres presentan lesiéns graves no
pescozo, a zona cervical e a columna vertebral, mentres que os
homes as presentan na parte baixa do lombo, nos brazos e nos
xeonllos), psicosociais, quimicos (mulleres e homes presentan
diferente susceptibilidade fisica aos efectos da exposicion quimica
por mor de diferenzas fisioléxicas como poden ser o grosor da pel
e os ciclos hormonais e reprodutivos) e de estrés térmico (a tole-
rancia ou sensibilidade de homes e mulleres as condiciéns térmicas
da contorna, como a calor, o frio ou a sequidade, é diferente).
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¢ Incluir medidas e recomendacidns para eliminar todos os factores
de desigualdade que fan madis vulnerable o colectivo feminino a
bordo dos buques, entre outras, pautas para integrar a perspec-
tiva de xénero na xestién da PRL nos buques mercantes e realizar
a avaliacidn de riscos; desefio de lugares, equipamento e mobilia-
rio dos buques conformes coas caracteristicas antropométricas da
persoa que os ocupe, sexa home ou muller; ou adaptacién estru-
tural dos habitaculos. Asi mesmo, deben adaptarse as ferramentas
de traballo e equipos de proteccién individual (EPI) para o sexo
feminino.

As emendas de Manila do ano 2010 ao antes referido convenio STCW que
regula a formacidn, titulacién e gardas das profesiéns do mar supuxeron
grandes cambios na sua instrucién. Unha delas refirese aos novos requisi-
tos sobre a formacidn en liderado, traballo en equipo e administracién de
recursos a nivel operativo e de xestiéon mediante a incorporacién da nova
competencia «uso das aptitudes de liderado e xestién». A xente do mar
debe adquirir as habilidades de liderado, pero non sé a capitad ou capitan
ou a xefa ou xefe de maquinas, senén tamén o persoal oficial, pois posible-
mente asuma no futuro cargos de responsabilidade. Estas recomendaciéns
traslddanse asi mesmo aos postos de direccién ou xestién en terra, onde
tamén se espera que as e os profesionais do dmbito tefian as mesmas habi-
lidades de liderado.

Para facer que estes contidos relacionados co liderado no dmbito
maritimo sexan mais sensibles ao xénero, péddense contemplar os aspec-
tos seguintes:

¢ |dentificar as posibles barreiras que poden dificultar o acceso das
mulleres ao mundo maritimo. Unha das causas pode provir dos
estereotipos e nesgos de xénero que fan que mulleres e homes
reciban unha valoracién desigual. Segundo Delgado, @vergard e
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Henden (2015), as mulleres oficiais tenden a subestimar as sutas
propias habilidades de liderado, a diferenza do que pasa cos ofi-
ciais masculinos.

e Tomar consciencia das diferenzas de xénero por razdns culturais
a bordo do buque. O xénero pode ter diversas interpretacidons
e tratamentos en funcién da cultura das persoas que integren
a tripulacién. En culturas onde o dominio masculino se ve como
norma, as mulleres en posiciéns de liderado terdn mais dificultades
e deberan traballar mais para axustar o seu estilo de liderado e ser
aceptadas. Ademais, as expectativas cara a unhalider feminina son
diferentes das que se esperan dun lider masculino. Cémpre ter en
conta a diversidade cultural a borde dos buques actuais (ata 40-50
nacionalidades diferentes) combinada con distintos niveis de edu-
cacion e formacion da tripulacion (Roos, 2019). Outros aspectos
como a idade e a experiencia profesional tamén poden influir nas
actitudes cara a cuestidons de perspectiva de xénero a bordo; ao
persoal de maior idade custalle aceptar o cambio de estereotipos
de xénero no mar e na industria maritima en xeral.

e Comprender as diferenzas por razdn de sexo e xénero que poden
existir en certos lugares de traballo, especialmente nos roles de
liderado. Homes e mulleres poden actuar instintivamente de
maneira diferente, en especial nas situaciéns de estrés que son
comuns a bordo (Siyana Lutzkanova, 2019). E importante ter
coflecementos sobre as diferenzas nas calidades fisicas, mentais e
sociais. As mulleres tenden a ter un estilo de liderado mais coope-
rativo (Pratch e Jacobowitz, 1996), mentres que os homes prefiren
un estilo de liderado mais competitivo (Eagly e Karau, 2002).

A materia Medicina Maritima inclie as seguintes competencias profe-
sionais do convenio STCW: «prestar primeiros auxilios a bordo» (asisten-
cia médica: aplicacién practica das guias médicas e os consellos médicos
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transmitidos por radio e capacidade para actuar eficazmente seguindo
esta informacidn nos casos de accidentes e de doenzas que cdmpre previr
a bordo) e «contribuir & seguridade do persoal e do buque» (cofiecemen-
tos dos primeiros auxilios basicos). Os obxectivos principais da materia son
determinar a causa probable, a natureza e a gravidade das lesiéns mais
habituais no ambito maritimo, asi como seleccionar o tratamento mais
axeitado en cada caso de xeito que se minimice o risco de falecemento e
posibles complicaciéns.

De acordo con estas competencias, podemos incorporar os contidos
de xénero seguintes na docencia relacionada coa medicina maritima:

e Adaptacidn das instalacidns sanitarias dos buques mercantes para
facilitar a habitabilidade e a convivencia atendendo & diversidade
de xénero.

e Farmacia de a bordo: mellora do contido coa inclusién de medica-
mentos novos dirixidos 4 tripulacién feminina.

¢ Mellora da vixilancia da saide a bordo desde a perspectiva de
xénero. Cémpre ter en conta que as persoas que navegan son mais
vulnerables ao illamento social, pois encdntranse lonxe da familia
e das amizades durante periodos longos de tempo. Esta situacion
pode derivar en problemas de saiide mental. No caso das mulleres,
esta situacion pddese ver agravada se se sofren casos de acoso ou
situacions de bullying a bordo dos buques.

¢ Adaptacion das revisions médicas. Actualmente séguense pro-
tocolos xerais e cumpriria introducir protocolos especificos para
mulleres.

Por outra banda, e de forma xenérica, a Guia para unha docencia univer-
sitaria con perspectiva de xénero de medicina (Ruiz Cantero, 2018) ofrece
propostas, exemplos de boas practicas, recursos docentes e ferramentas
de consulta que permiten incorporar un enfoque de xénero nos estudos en
ciencias da saude. Parte destes recursos docentes tamén se poden incor-
porar no contido da materia Medicina Maritima.
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Outro contido regulado polo convenio STCW é o emprego efectivo do
inglés técnico maritimo, a lingua franca da xente deste eido. Un dos con-
tidos clave desta materia son as comunicacidns maritimas e o emprego
das frases normalizadas para as comunicacidons maritimas cofiecidas como
SMCP, do inglés Standard Marine Communication Phrases (IMO, 2001). Estas
frases, nun inglés maritimo simplificado, tentan proporcionarlle ao persoal
que traballa a bordo unha linguaxe prescritiva e comin que lle permita
comunicarse nas sdas interacciéns diarias a bordo dun buque. Foron adop-
tadas e desenvolvidas en 2001 pola Organizacién Maritima Internacional
(OMI, ou IMO, polas suas siglas en inglés) para cubrir as situaciéns comu-
nicativas mdis habituais relativas 4 seguridade do buque, a tripulacién e a
carga. O obxectivo principal é o de tentar superar barreiras lingtisticas no
mar e evitar malentendidos que poidan provocar accidentes. No convenio
STCW, a habilidade para comprender e empregar as frases € un requisito
obrigatorio para capitas/ans e oficiais de ponte de buques de arqueo igual
ou superior a 500 GT e, polo tanto, unha competencia obrigatoria que
debe acadar o alumnado dos estudos maritimos. Estas frases son un cofie-
cemento prescritivo, rixido e bastante deshumanizado —como a mitido se
formula tamén o seu ensino—, malia que da stia correcta aplicacién depen-
den decotio as vidas das persoas que se encontran nun buque. A fin de
humanizar a sda aprendizaxe, pofiendo en valor as relacidns interpersoais
e conectdndoa coa realidade préxima do estudantado, pédense introducir
as seguintes propostas de mellora nos contidos da materia:

e Analizar a orixe das SMCP. O nesgo de xénero encdntrase nos
contidos de calquera materia, xa que se fundamentan en teorias
androcéntricas. Para non dar por suposta a neutralidade dos con-
tidos, pddese investigar a orixe das SMCP, promovidas pola OMI,
con espirito critico para relelas ou validalas de forma critica e cons-
ciente. Neste sentido, pddense buscar estereotipos e nesgos de
xénero, analizar se a linguaxe € inclusiva etc.
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¢ Neste contido concreto tamén se traballa o factor humano como
causa de erros na comunicacidon maritima, sobre todo desde un
punto de vista estatistico, analizando as situaciéns mais habituais
de causa de accidentes por unha comunicacion deficiente. Neste
caso, pédese promover a intervencién do estudantado analizando
as situacions e facendo que participe nelas compartindo as sudas
reflexidns e achegas sobre como actuaria en situacidons similares.
Deste xeito, incorporariamos as stias experiencias e cofiecemen-
tos na aprendizaxe na aula.

e Tamén cumprirfa dotar as frases de mais flexibilidade e presenta-
las como un instrumento para resolver calquera situacién no mar,
mesmo aquelas que non contemplan. Aqui cumpriria un labor mais
reflexivo, creativo e critico onde o estudantado reflexione sobre
0 uso das frases e non sé as aprenda para empregalas de forma
automatizada. Tratase de situalas no seu contexto e saber usalas
de xeito consciente e critico en calquera situacion.

¢ Poderiase mesmo discutir o uso do inglés como lingua franca no
eido maritimo e relacionalo coa multiculturalidade da tripulacién.
Deste xeito, abordariase a comunicacién a bordo en relacién con
cuestidons de privilexios ou discriminacién por razén de etnia ou
raza.

Dentro do eido da enxefiaria naval, o desefio dos buques abrangue o
desefio de interiores, as lifias exteriores, a iluminacidon e a ergonomia. Esta
ultima é un concepto multidisciplinar que inclie, entre outras, a enxefiaria
e a arquitectura. O desefio e as dimensiéns dun buque poden variar moito
dun tipo de poboacién a outra. A hora de desefiar un buque débense ter
en conta os lugares de traballo (postura, movementos, esforzos, repeti-
bilidade, traballo estético ou dindmico e manexo de pesos) e, polo tanto,
definir a poboacidn usuaria (tripulacién e pasaxe) en funcién da idade, o
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sexo e a nacionalidade (a altura media da poboacién masculina mais baixa
é de 143,8 cm e, a mdis alta, de 182,9 cm).

A American Bureau of Shipping (ABS) publicou unhas gufas para o
desefio ergondmico das pontes de navegacién e dos sistemas marifios
(ABS, 2018a; 2018b) que fornecen datos antropométricos de diferentes
tipos de poboacidon e desenvolveron estandares para medidas e espazos
relacionados co desefio de buques. O estudo antropométrico no desefio
dos buques pode mellorar o rendemento da tripulacidn, sen esquecer a
seguridade e a comodidade. Tamén permite proxectar de forma axeitada a
colocacién da instrumentacién e os controis e a accesibilidade nos espazos
onde se deban realizar operaciéns de mantemento, asi como asegurar a
visibilidade a través das fiestras da ponte e garantir o espazo libre para un
movemento seguro e adecuado dentro da embarcacion (Ross, 2011).

A nova ordenacién dos ensinos universitarios oficiais establece a incorpo-
racién de practicas externas. Estas constitlien unha actividade de natureza
formativa supervisada pola universidade co obxectivo de permitirlle ao
estudantado aplicar e complementar os coflecementos adquiridos na sua
formacién académica para asi favorecer a adquisicién de competencias e o
emprendemento necesario para o exercicio profesional. Dentro das practi-
cas curriculares incliese a modalidade de practicas en buque, que deberian
incluir formacidn relacionada co acoso por razén de sexo ou xénero e o
bullying a bordo.

¢ Segundo Carballo e Kitada (2020), as mulleres que desenvolven
labores a bordo dos buques son mais vulnerables a sufrir acoso
sexual fisico en comparacidn coas que realizan labores en terra,
debido, en parte, ao espazo reducido que hai nas embarcaciéns
e ao illamento social. Un estudo do ano 2014 realizado pola Inter-
national Maritime Health Association (IMHA), a International Sea-
farer’s Welfare and Assistance Network (ISWAN), a International
Transport Worker’s Federation (ITF) e a Seafarers Hospital Society
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(SHS) conclie que as mulleres que se encontran ao inicio da sta
carreira profesional, € dicir, as estudantes en practicas que estan a
bordo dos buques, son mais vulnerables ao acoso sexual, feito que
non as anima a seguiren a sua carreira profesional na navegacién
(Stannard et al., 2015).

Con frecuencia, algunhas navegantes non recofiecen comporta-
mentos relacionados co acoso sexual como tales, por exemplo, a
visita dun home ao camarote dunha muller ou forzala a entrar no
camarote del; un par de buracos nos aseos de mulleres; chamadas
constantes ou mensaxes sentimentais e insinuantes inapropiadas,
entre outros. Nalguns casos, as mulleres buscan neutralizar a sia
sexualidade agochando a stia feminidade mediante a forma de ves-
tir, o corte de pelo ou as posturas corporais. Por estes motivos, é
importante que, antes de embarcar, toda a tripulacién cofieza as
ferramentas e mecanismos existentes para informar e denunciar
casos de acoso a bordo (véxase a seccidn 7.1.5 desta guia sobre
recursos para previr e denunciar o acoso a bordo).

O Convenio sobre o traballo maritimo (De Stefano, Ghosheh e
Humblet 2018) esixelles a todos os Estados membros a prohibicién
e penalizacidn de calquera tipo de vitimizacidn das persoas nave-
gantes e identifica a capita ou capitén (ou a persoa designada para
este posto) como responsable da implantacién e cumprimento
destas politicas. A percepcion de que é acoso sexual pode variar
en funcién da nacionalidade da tripulacidn, polo que detectar e
comprender que constittie acoso a miido supdn unha dificultade.
Antes de embarcar, toda persoa debe ter coflecemento dos pro-
tocolos e cuestidns relacionadas co acoso sexual e outros tipos de
discriminacidn, asi como as politicas de tolerancia cero. A educa-
cién e a formacién para concienciar toda a tripulacién é de maxima
importancia para garantir unha contorna de traballo a bordo libre
de calquera tipo de discriminacién.
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Nesta seccidn faise referencia s metodoloxias docentes con perspectiva
de xénero que se poden empregar na aula, aspectos de atencidn a diver-
sidade e coidado das relacions e, finalmente, a xestién do propio espazo
fisico.

Segundo o manual para elaborar a guia docente da materia aprobado en
marzo de 2009 pola Vicerreitoria de Politica Académica e a Vicerreitoria de
Docencia e Estudantado da UPC (2009), «as metodoloxias escollidas deben
ser variadas, coherentes cos obxectivos de aprendizaxe e cos métodos de
avaliacidn, adecuadas ao contexto da materia e adecuadas &s premisas e
orientaciéns do plan de estudos e da unidade docente responsable, tendo
en consideracién dunha forma especial que a metodoloxia expositiva e a
leccién maxistral non deben ser os Unicos recursos académicos que empre-
gue o profesorado de forma maioritaria». Con todo, a clase tedrica exposi-
tiva ou maxistral segue a ter un peso a mitido excesivamente importante
na universidade. No entanto, vanse implantando outras metodoloxias mais
innovadoras, como a aprendizaxe cooperativa, a aprendizaxe baseada en
problemas ou proxectos, o estudo de casos ou a clase invertida, entre
outros. A variedade de metodoloxias que se poden empregar nos procesos
de ensino-aprendizaxe é sen dubida ampla, mais, para incorporar a pers-
pectiva de xénero na docencia, hai que introducir metodoloxias «propias
das pedagoxias comprometidas co pensamento critico, reflexivo e decons-
truido. Son metodoloxias que pasan por diversificar, flexibilizar, contextua-
lizar e facer participativos os procesos de ensino-aprendizaxe, e que avan-
zan, en definitiva, cara a unha transformacién feminista» (UAB, 2020: 24).
Baseandonos nos principios da pedagoxia feminista, descritos no ter-
ceiro capitulo, é importante incorporar na aula metodoloxias que favorezan
o didlogo, a negociacidén e a reflexidn, que sexan participativas, diversas,
flexibles e contextualizadas, e que tefian coidado das relaciéns. A reflexién
persoal convértese nunha practica esencial para transformar a perspectiva
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do alumnado e para conectar as sdas propias experiencias cos contidos
curriculares (Henderson, 2015). A experiencia persoal, mdis alé da anéc-
dota, serve para afondar nos contidos e para construir unha narrativa nova;
ao mesmo tempo, compartila na aula desenvolve as habilidades sociais do
alumnado (Garcia Gonzalez e Arenas Conejo, 2021). Deste xeito constriese
o conecemento en comunidade, de forma colaborativa. Simultaneamente,
cémpre tamén contextualizar a aprendizaxe a fin de comprender as nece-
sidades da sociedade, evitar as interpretacidns parciais centradas no home
como referente universal e xerar soluciéns tecnoldxicas mdis humanas.
Finalmente, é preciso prestar atencién & diversidade na aula: subvertendo
as relaciéns de poder e cuestionando o principio de autoridade desde unha
perspectiva critica para que o proceso de ensino-aprendizaxe sexa mais
flexible e participativo, dandolles voz a todas as persoas coas stas expe-
riencias e realidades diversas, e diversificando as metodoloxias na aula a fin
de que se axusten 3s caracteristicas, necesidades e niveis do estudantado.

A metodoloxia docente escollida determinara as actividades de apren-
dizaxe conducentes 4 consecucién das competencias e obxectivos
formativos da materia da disciplina. Neste sentido, deberiamos
decidir como presentamos e traballamos os contidos curriculares:
se as tarefas de aprendizaxe son colaborativas ou individuais, se
van dirixidas a reproducir a informacién ou desenvolver un pen-
samento madis critico, se favorecen o cambio e transformacion de
pensamento en novas direccidns dentro e féra da aula, se implican
o estudantado na aprendizaxe etc. Tratase de promover un pro-
ceso de aprendizaxe que interpele o alumnado e obrigue o pro-
fesorado e o alumnado a reflexionar, compartir e cuestionarse.
A introduciéon de metodoloxias mdis colaborativas tamén con-
trible a reducir as relaciéns de poder na aula, fomentando unha
responsabilidade compartida e a construcién do cofiecemento en
comunidade. Ofrecen daquela unha alternativa 4s metodoloxias
de aprendizaxe tradicionais, como a leccién maxistral, que repro-
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ducen sistemas de dominacién pouco participativos. Algunhas
destas metodoloxias mdis innovadoras xa se aplican na universi-
dade, ben que, lamentablemente, non de forma maioritaria. E por
iso polo que cdmpre fomentalas. No ambito da enxefiaria naval,
marifia e nautica poden resultar especialmente utiles para facer
unha docencia de calidade mais inclusiva. A continuacién descri-
bense algunhas destas propostas metodoldxicas e estratexias, e
mdstrase como se poden incorporar os principios da pedagoxia
feminista para fomentar asi un proceso de ensino-aprendizaxe con
perspectiva de xénero:

e Aprendizaxe baseada en proxectos e problemas, e estudo de casos:
na aprendizaxe baseada en proxectos e problemas débese resol-
ver un problema ou levar a cabo un proxecto mediante a planifi-
cacién, o desefio e a realizacién dunha serie de actividades. Por
outra banda, no estudo de casos, tratase de facer unha andlise
exhaustiva dun feito ou problema coa finalidade de interpretalo,
resolvelo, reflexionar sobre el e, se cdmpre, buscar formas alterna-
tivas de resoluciéon. Ambos os métodos fundaméntanse no descu-
brimento ou a indagacién. A informacidn de partida é incompleta
e o0 estudantado, de forma individual ou en grupo, debe darlle res-
posta mediante a procura de informacidn, a reflexién, a andlise e a
elaboracién de conclusidns, o que serve para fomentar o seu espi-
rito critico. Ademais, mediante a orientacién e acompafiamento do
profesorado pddense buscar diversas solucidns contextualizadas
con relevancia social. Deste xeito, humanizase a disciplina e for-
manse profesionais do futuro cunha mirada de xénero e inclusiva
mais Util para a sociedade.

e Prdcticas de laboratorio: estas constitien unha materia experimen-
tal para a aplicacidén practica de leis fundamentais e principios ted-
ricos adquiridos polo alumnado. Tratase de consolidar as compe-
tencias relacionadas coa importancia do desefio de experimentos,
ainstrumentacion e a utilizacién de aparellos de medicidn, a obten-
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cién de datos e os métodos para a sua andlise etc., fomentando
no estudantado unha mentalidade critica no que se refire s medi-
cidns, a realizacion de cdlculos e a interpretacién dos resultados,
asi como a suda aplicacién. Nesta lifia, tamén é importante pofier
énfase, cando sexa posible, na aplicabilidade social dos resultados.

e Aprendizaxe baseada en simulacién: o uso de simuladores (de
navegaciéon e manobra, sala de maquinas, cargas liquidas etc.) é
moi habitual nos estudos do ambito debido aos requirimentos do
convenio internacional STCW que regula a formacién de duas das
disciplinas, como xa se explicou na introducién da seccién 4.3 a
respecto dos contidos. Os simuladores empréganse para xerar
experiencias de aprendizaxe reproducindo situaciéns o mais vero-
similes posible e nunha contorna formativa segura. Os escenarios
creados especificamente para a simulacidon permitenlle ao estu-
dantado tomar as decisidns que considere mais pertinentes nunha
situacion dada, aplicando diferentes competencias, tanto especifi-
cas como transversais. As simulaciéns estan directamente vincula-
das coa realidade para asi facilitar a comprensién da tecnoloxia do
ambito. Unha vez realizada a actividade, o alumnado pode compar-
tir aprendizaxes, reflexionar sobre a sta experiencia e propofier
alternativas de actuacién, entre outras. Tamén se poden valorar
as distintas actuacidns respecto de cuestiéns de liderado, toma de
decisidns e situacidns de risco en funcidn do xénero e analizando
as diferenzas de actuacién entre mozas e mozos.

e Aprendizaxe semipresencial/blended learning: esta aprendizaxe
combina a presencial na aula coa virtual, na que cada estudante
traballa ao seu ritmo. Isto inclie un amplo abano de posibilidades
que van desde os estudos completos que se realizan nesta modali-
dade 4 incorporacidén puntual de tecnoloxias en lifia como recurso
para mellorar a aprendizaxe presencial. As contornas virtuais cons-
titien unha ferramenta moi util para este tipo de aprendizaxes
debido as stias multiples funcionalidades (xestidn e organizacién
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da aprendizaxe, dixitalizacién de tarefas, interaccién entre estu-
dantes e docentes etc.). Ademais, a incorporacion de ferramen-
tas de interaccidn permite tamén a aprendizaxe colaborativa na
aprendizaxe virtual ou en lifia. A vez, esta metodoloxia fomenta
a flexibilidade, o compromiso e a implicacion do estudantado coa
xestion do propio proceso de aprendizaxe, adaptandose & tem-
poralidade e o estilo de aprendizaxe de cada persoa, recollendo
asf tamén a diversidade de necesidades na aula. Resulta especial-
mente Util no ambito maritimo debido &s caracteristicas especifi-
cas das disciplinas que requiren facer practicas a bordo do buque,
xa que lle permite ao estudantado combinar os estudos coas prac-
ticas curriculares.

e Aprendizaxe invertida (flipped learning): este modelo pedagdxico
transfire féra da aula o traballo de determinados procesos de
aprendizaxe e emprega o tempo na aula para facilitar e potenciar
outros procesos de adquisicion e practica de cofiecementos mais
complexos. Deste xeito, combina a instrucién directa con métodos
construtivistas e favorece o incremento de compromiso e a impli-
cacién do estudantado co contido do curso. Libérase tempo de
clase para fomentar unha aprendizaxe activa mediante preguntas,
discusidns e actividades orientadas @ exploracidn, artellamento e
aplicacién de ideas, o que, ademais, crea un ambiente de aprendi-
zaxe colaborativa na que se comparten contidos e experiencias, e
na que se pode prestar mais atencidn a diversidade.

e Discusidns ou debates: nesta actividade de aprendizaxe tratase de
escoller un tema de actualidade do dmbito que xere certa controver-
sia (por exemplo, o uso de buques auténomos, o impacto ambiental
dos cruceiros e o transporte maritimo etc.), documentarse e orga-
nizar un debate. E importante que a aprendizaxe se xere a partir
da propia discusion mediante as achegas e experiencias de todo o
grupo e non da intervencién docente. Deste xeito, constriiese cofie-
cemento dunha forma mais horizontal e comunitaria, non xerarqui-
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zada. Ao mesmo tempo, é importante que a participacion sexa igua-
litaria e democrdtica, permitindo que todo o mundo contribdia e ela
e que se poidan escoitar todas as voces na aula.

Traballo en grupo pequeno con distribucidn de roles: o traballo en
grupos pequenos fomenta unha participacion mais igualitaria e
equilibrada ca en grupos madis numerosos. No traballo en grupo
non cémpre forzar unha segregacién por sexos, pero si visibilizar
a distribucién de roles e dindmicas dentro del para evitar caer en
estereotipos de xénero. Asi mesmo, cdmpre que roles como o de
portavoz, con claras connotaciéns de liderado, sexa rotativo para
que a responsabilidade sexa compartida.

Edicidn colaborativa de recursos pedagdxicos: a miudo, as tarefas
que se desenvolven na aula son de forma colaborativa (con toda a
clase ou en grupos pequenos). Dispofiemos de diferentes recursos
tecnoléxicos que poden facilitar esta tarefa, como documentos
ou presentacidns compartidas, encerados interactivos, wikis etc.
Deste xeito, foméntase tamén a construcién do cofiecemento pro-
pio a partir da reflexién sobre as achegas de todo o grupo e as
persoais, de novo de forma comunitaria.

Edicidns de videos con perspectiva de xénero: esta proposta peda-
goxica consiste en elaborar videos con mulleres do sector maritimo
onde expliquen situaciéns propias do traballo que realizan, elabo-
rando as diversas tarefas de rutina diarias ou definindo conceptos
propios do contido curricular. Isto visibiliza as mulleres do sector
sen caer na excepcionalidade das inventoras ou pioneiras, propor-
ciona unha diversificacién de relatos e cofiecementos, e incorpora
mulleres como referentes na docencia para rachar co estereotipo
de que o0 dmbito maritimo é mais para os homes.

Organizacidn de visitas e charlas: a organizacién de visitas féra do
ambito académico, relevantes para os contidos curriculares, asf
como a organizacion de charlas, relatorios e seminarios con espe-
cialistas do dmbito, serven para lle achegar o mundo profesional
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ao alumnado. Deste xeito contextualizanse as aprendizaxes, com-
partense e achéganse experiencias propias do futuro profesional
e daselle sentido ao traballo realizado na materia. Por iso é tamén
fundamental buscar a diversidade de xénero entre as persoas rela-
toras ou especialistas do dmbito e mostrar variedade de experien-
Cias e relatos para evitar caer de novo no androcentrismo.

Debido @ masculinizacién do ambito, os mozos poden sentirse mdis apode-
rados ca as mozas na aula. As mulleres ainda constitiien unha minorfa na
academia, hai poucas referentes e as imaxes estereotipadas dos perfis pro-
fesionais asdcianse tradicionalmente aos homes. Ademais, se na clase hai
estudantes con experiencia profesional ou practica no sector, adoita tra-
tarse de mozos procedentes de ciclos formativos de grao superior onde a
participacién de rapazas é practicamente nula. Isto fai tamén que os mozos
sexan os que participen con mais frecuencia de forma voluntaria nas inte-
racciéns da aula, mentres que as mozas tefien mais reticencias e necesitan
estar mais seguras de que fixeron a tarefa correctamente antes de intervi-
ren. Visibilizar estas dindmicas axuda o estudantado a tomar consciencia e
fomentar unha participacién mais igualitaria na clase.

Na aula é importante prestar atencién & diversidade e detectar privilexios e
opresiéns que poidan repercutir nas relaciéns. Segundo o Grup d’Educacié
i Geénere (UAB, 2020), basedndose en Juan Parra (2009), «a fin de recofiecer
todas as presenzas cdmpre que se estableza unha interacciéon non-discrimi-
natoria, que consiste en darlle importancia 4 negociacién como forma para
resolver os conflitos, evitando o autoritarismo e o abuso de poder, adaptar
a forma de relacién s caracteristicas do individuo ou ao contexto, com-
prender a diversidade e non establecer un tratamento uniforme, e facer
uso dunha linguaxe non-sexista». En lifia con estes postulados, é esencial
xerar un espazo de relacién baseado no didlogo e o respecto mutuo, onde
non haxa relaciéns de poder abusivas e que incorpore unha mirada mais
horizontal e comunitaria. Tratase daquela de que todo 0 mundo contribta
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na aula de forma igualitaria e que se valoren todas as achegas e presen-
zas de forma xenuina, o que contribuird a xerar entusiasmo polo proceso
de aprendizaxe e, 4 vez, sentimento de comunidade (hooks, 1994). Para
axudar a crear este sentimento de comunidade na aula, respectuoso coa
diversidade, pédense aplicar diversas estratexias (Garcia Gonzalez e Are-
nas Conejo, 2021):

e Propofier dindmicas que faciliten arelacién e o cofilecemento entre
estudantes e co profesorado.

e Empregar o nome preferido por cada estudante, preguntandolle
directamente en caso necesario.

e Establecer regras de interaccion de forma democratica para un
intercambio respectuoso.

¢ (Centrarse mais nas intervencidns e reaccidéns propias ca na inter-
pretacién das interpretacidns do resto.

e Actuar con autenticidade & hora de facer unha intervencién e esco-
ller con coidado aquilo que se quere compartir.

¢ Non caer en xeralizacidns.

¢ Respectar as quendas de palabra.

¢ (Coidar alinguaxe corporal.

¢ Analizar e detectar posibles dindmicas sexistas como o mansplain-
ing' e a sindrome da impostora.’

' Aorixe do termo mansplaining atribliese a Rebecca Solnit, quen o empregou por vez pri-
meira no seu libro Men explain things to me (2014) [traducida ao galego por Maria Fe Gonzélez
Ferndndez co titulo Os homes explicanme cousas]. O concepto fai referencia a aquelas situa-
ciéns nas que os homes deciden explicarlles cousas s mulleres cun ton condescendente e
paternalista, sen que estas o solicitasen e con independencia de que estas mulleres sexan ou
non especialistas no tema. Este exceso de confianza dos homes fomenta a inseguridade nas
mulleres e inhibeas & hora de faceren intervenciéns en publico.

*  Esta expresion empregouse por vez primeira en 1978 a raiz dun estudo das psicdlogas
Pauline Clance e Suzanne Imes para describir un fenémeno psicoldxico que afecta as mulleres
e que consiste na imposibilidade de interiorizaren o propio éxito de forma natural, o que pro-
move que pensen que estdn enganando e son unha fraude.
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A aula debe ser un espazo seguro e democratico, onde todo o mundo se
sinta representado. De acordo con isto, debemos analizar o espazo fisico
onde se produce o acto educativo, pois a organizacién do espazo condi-
ciona as relaciéns na aula. Segundo Lépez Martinez (2005), 0 espazo non é
neutro e pode chegar a ser un elemento facilitador ou inhibidor da aprendi-
zaxe. Por exemplo, o espazo organizado en fileiras orientadas cara a persoa
docente constitle un desefio rixido e uniforme que favorece as relaciéns
de poder e submisién entre docente e alumnado, e dificulta a comunica-
cién entre iguais na aula. Por outra banda, Donmoyer (1989) engade que
esta distribucién en fileiras tifia sentido cando a actividade pedagdxica
xiraba derredor da ou do docente como figura central, mais que actual-
mente se asocia a métodos de memorizacién e recitacién, e fomenta unrol
pasivo por parte do estudantado. Asi mesmo, segundo o Grup de Docén-
cia i Génere (UAB, 2020), citando a Cantén (2017), o uso do espazo non
estd exento de connotacidns de xénero; por exemplo, os homes adoitan
ocupar os espazos centrais para desenvolver actividades que requiran mais
amplitude, mentres que as mulleres quedan con frecuencia relegadas aos
espazos periféricos.

Daquela, a aula € un espazo relevante que cdmpre ter en conta nos
procesos de ensino-aprendizaxe e que, segundo Ldpez Martinez (2005),
deberia ter as caracteristicas seguintes:

e Adaptabilidade, con dimensiéns e materiais que se poidan axustar
as relaciéns de traballo e a diferentes agrupacions.

e Flexibilidade, con materiais que permitan desenvolver diversas fun-
cidns, actividades e relacions.

e \Variabilidade, diferentes espazos para facilitar agrupacions e for-
mas de traballo diferentes.

e Polivalencia, para desenvolver outras funciéns e traballo féra do
horario lectivo.
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¢ Accesibilidade, eliminando barreiras arquitectdnicas que favorezan
os desprazamentos e o acceso.

A partir da perspectiva construtivista da aprendizaxe, cdmpre promover
unha distribucién que fomente a colaboracién mdis ca a competitividade e
que, & vez, non discrimine por razéns de sexo ou capacidades. Asi mesmo,
débense fomentar espazos que non promovan xerarquias verticais, senéna
inclusién e unha participacidn igualitaria, algo que se pode acadar dotando
os espazos de mobiliario lixeiro que permita organizacidns diversas para
adaptalo ao traballo en grupos, individual ou auténomo e con toda a clase.
Finalmente, a organizacién do espazo debe facilitar que todas as persoas
se sintan cdmodas e seguras para favorecer a aprendizaxe.

Na lifia das propostas docentes anteriores, a avaliacion tamén debe ser
transformadora. Ademais, debe ser unha ferramenta de aprendizaxe madis,
que contemple a diversidade da aula. Polo tanto, o proceso de avaliacién
térnase mdis importante ca os resultados, e a variedade de ferramentas de
avaliacion tamén se converte en clave para abranguer a diversidade da aula.

Unha avaliacién transformadora é aquela na que as persoas avaliadoras se
ven a si mesmas como axentes de cambio, tefien unha postura activista e
empregan a avaliacién para incrementar a xustiza social, fomentando sem-
pre a toma de consciencia (Crespo, Sampériz e Pujadas, 2020). Nesta lifia,
a avaliacién na aula non sé debe producir resultado a partir dos contidos
que poidan ser xulgados ao estilo tradicional, sendn que debe pofier o foco
tamén en como se contribuiu a reducir desigualdades, nesgos e estereoti-
pos, aumentando asi a consciencia sobre as inxustizas. Deste xeito, a avalia-
cién convértese nunha ferramenta clave para contribuir @ transformacién
das relacidns e a reducién de discriminacidns, evitando a vez a cegueira de
xénero dos métodos mais tradicionais.
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En termos xerais, a incorporacién da perspectiva de xénero na ava-
liacién implica apostar por «unha dinamica que comporta unha transfor-
macién da propia filosofia de avaliaciéon e que debe xerar adaptaciéns das
ferramentas e procesos avaliadores» (Gonzalez Gdmez e Murguialday Mar-
tinez, 2004: 2). De acordo con isto, e segundo Espinosa Fajardo (2011), esta
transformacidn da avaliacién comeza pola identificacion do contido que se
vai avaliar; o desenvolvemento de criterios e preguntas que tefian presen-
tes as estruturas econdmicas, sociais e politicas que xeran desigualdades;
o emprego de indicadores sensibles ao xénero; a aplicacién de metodo-
loxfas participativas para fomentar a diversidade de recollida de datos e,
por ultimo, unha retroaccién derivada da avaliacién que recolla a evolucidn
das aprendizaxes desde a perspectiva de xénero.

Entre as propostas que nos convidan a empregar a avaliacion para
contribuir & reducién das desigualdades entre mulleres e homes, temos a
clasificacion que propdn Marta Luxan (citada en Crespo, Sampériz e Puja-
das, 2020: 83), baseada na avaliacién feminista:

1. Podemos facer avaliaciéns que, simplemente, non contribtian a
reproducion de desigualdades de xénero.

2. Ou ben podemos facer avaliaciéns que incorporen a perspectiva
de xénero, permitindo avanzar nunha metodoloxia sensible a ana-
lise de desigualdades.

3. Ouben podemos facer avaliacidns que centren de forma especifica
as preguntas da avaliacidn en tematicas relevantes para o xénero e
na indagacion sobre as desigualdades entre homes e mulleres.

Segundo a AQU (2018), estes son algtins dos resultados de aprendizaxe
comuns a todas as dreas de cofiecemento e especificos para a enxefaria
que se poden considerar no marco da avaliacién:

Resultados de aprendizaxe comuns:

e Saber desenvolver unha investigacion con perspectiva de xénero:
distinguir os efectos das variables sexo e xénero nas analises tedri-
cas e empiricas; identificar as contribuciéns dos estudos de xénero
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na tematica; producir, recoller e interpretar os datos empiricos de
forma sensible ao xénero, e empregar e crear indicadores cualita-
tivos e cuantitativos, incluidas estatisticas para cofiecer mellor as
desigualdades de xénero e as diferenzas nas necesidades, condi-
cidns, valores e aspiracidons de mulleres e homes.

Saber identificar a interseccién da desigualdade de xénero con
outros eixes de desigualdade (idade, clases, raza, sexualidade e
diversidade funcional, entre outros).

Identificar de que forma a atencién 4 violencia contra as mulleres
e outras violencias de xénero se poden incorporar nos proxectos e
estudos da disciplina.

Coflecer e empregar as achegas das mulleres & disciplina.
Identificar e problematizar os nesgos, estereotipos e roles de
xénero na disciplina e no exercicio da profesion.

Saber facer un uso inclusivo e non-sexista da linguaxe.

Resultados de aprendizaxe xenéricos para a enxefiarfa:

Saber abordar os proxectos e os traballos de investigacion inte-
grando as variables sexo e xénero con relevancia para o problema
ou tema formulado.

Identificar de que forma os temas abordados afectan as necesida-
des especificas dos homes e das mulleres en aspectos bioldxicos,
sociais e culturais.

As avaliaciéns mdis habituais no proceso educativo son a sumativa e a for-
mativa: a avaliacidn sumativa serve para determinar os resultados sobre
a adquisicion de cofiecementos ao remate dun tema ou programa, men-
tres que a avaliacion formativa pon énfase no progreso e os resultados son
unha ferramenta para mellorar os métodos docentes e obxectivos formati-
vos. Esta ultima é unha avaliacidn para a aprendizaxe, unha avaliacién que
pon o foco en todo o proceso e non sé no resultado final (Rasooli, Zandi
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e Deluca, 2018). Neste sentido, é decisiva para pasar dunha avaliacién da
aprendizaxe a unha avaliacién para a aprendizaxe, de xeito que contribda
tamén ao proceso educativo. Asi, concibese a avaliacién como un meca-
nismo para aprender e proporcionar un retorno formativo para a mellora
continua do proceso de aprendizaxe 3 vez que corresponsabiliza o estu-
dantado do proceso.

Os métodos de avaliacién escollidos polo profesorado teran unha
influencia importante sobre a calidade da aprendizaxe. Na universidade
adoita esixirse unha avaliacién sumativa mediante a realizacién de diversas
probas de avaliacién. Malia o seu uso estendido, estes métodos mais tradi-
cionais de avaliacién na educacién superior, como 0s exames ou tests escri-
tos, non son adecuados para todas as finalidades de avaliacién eimpulsan a
reproducion e a memorizacién (Biggs, 2003). De feito, a investigacién mos-
tra que promoven baixos niveis de comprensién (Dochy et al., 2007), repro-
ducién da informacién e aprendizaxes superficiais (Brown, Bull e Pendle-
bury, 1997). Por outra banda, os métodos de avaliacién centrados en quen
aprende, como os portafolios, os proxectos, a autoavaliacidn e a avaliacién
entre pares, promoven unha aprendizaxe cooperativa, formas de aprendi-
zaxe mais efectivas e o desenvolvemento de novas destrezas e actitudes
(Pereira e Flores, 2016). Polo tanto, unha avaliacién que priorice o proceso
e non sé o resultado final, asi como métodos de avaliacién centrados no
alumnado, fard que este adopte un rol mais activo, desenvolva a sia auto-
nomia e sexa mais consciente de aquilo que se aprende (Sanmarti, 2010).

Adiversificacidn dos instrumentos de avaliacidn tamén fomenta o respecto
polas diversidades da aula e evita favorecer un colectivo en concreto. Hai
estudos que demostran as diferenzas na actuacion e os resultados de dife-
rentes actividades de avaliacién por razén de xénero. Segundo as probas
recollidas por Pekkarinen (2015), as mozas non sé obtefien peores resul-
tados nos exames realizados baixo presién, senén tamén naqueles que
son de resposta multiple, onde adoitan deixar mais respostas en branco ca
os homes. Estes resultados son coherentes co argumento das diferenzas
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condutuais por parte de mozos e mozas (e non da destreza) ante unha
situacion de avaliacién baixo presién ou nunha contorna competitiva. Nes-
tas situacidons, as mozas, por unha cuestiéon condutual, tenden a ser mais
timidas e a non arriscar a resposta ante a incerteza, o que se traduce en
peores resultados. En cambio, de haber un incentivo e algun tipo de recom-
pensa, obtefien mellores resultados malia a dificultade da resposta (Riener
e Waghner, 2017). Por outra banda, tamén se ten demostrado que os mozos
obtefien mellores resultados ca as mozas en exames de eleccién multiple
descontextualizados, mentres que as mozas tefien unha mellor actuacién
en preguntas cualitativas contextualizadas (Rasooli, Zandi e DeLuca, 2019).
Coffman (2014) tamén suxire que as persoas estan menos dispostas a ache-
gar ideas e, por tanto, coflecementos, en dreas que, por unha cuestién de
estereotipos, consideran féra do dominio do seu xénero.

Todos estes estudos suxiren que a falta de atencién ao impacto dos
nesgos de xénero na avaliacién do estudantado pode afectar negativa-
mente as sdas oportunidades de demostrar a stia aprendizaxe, asi como
empeorar as stas notas. Neste sentido, Sadker e Sadker (1986) apuntan
que o persoal educativo adoita descofiecer a existencia ou o impacto deste
nesgo, que se poderfa eliminar mediante a formacién do profesorado.
Ademais, eliminar os nesgos de xénero tamén na avaliacion fai que esta
sexa mais xusta, o que se pode conseguir non s6 mediante a formacién
do profesorado, senén tamén cunha avaliacidon mais diversificada e parti-
cipativa que axude a transformar a «cultura do exame» nunha «cultura da
avaliacién» (Dochy, Segers e Dierick, 2002). Neste sentido, resultan espe-
cialmente Utiles aquelas ferramentas de avaliacidn que outorgan mais res-
ponsabilidade ao alumnado e convidan a reflexién como, por exemplo, as
rubricas de autoavaliacién, a avaliacién entre pares, a coavaliacién, a ava-
liacidn en grupo ou o uso de portafolios. A combinacién de métodos de
avaliacién (como a avaliacién continua cunha avaliacién mais formativa)
favorece a toma de consciencia sobre o propio proceso de aprendizaxe, a
diferenza da avaliacién final, que sé emite un xuizo concluinte sobre o grao
de consecucidn dos cofiecementos adquiridos.
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Este capitulo proporciona informacién sobre como empregar unha comu-
nicacién e linguaxe sensibles ao xénero, facilitando diferentes férmulas e
estratexias que apelan ao respecto e a non-discriminacién. Tamén se pro-
porcionan diversos recursos visuais e audiovisuais para dar unha visidn
da diversidade cotid do ambito, asi como recursos para visibilizar mulle-
res referentes que a mitido foron esquecidas. Todos estes recursos peda-
goxicos pédense incorporar nos contidos curriculares das materias para
evitar caer en estereotipos e dar unha visién mais igualitaria da disciplina.
Ao remate incliese unha proposta de ferramentas de diagndstico que nos
poden resultar utiles para facermos unha avaliacién sensible ao xénero da
nosa practica docente.

A comunicacidn, tanto escrita como oral, é un factor clave no ambito uni-
versitario, pois emprégase para transmitir informacién e cofiecemento,
para relacionarse etc., e a linguaxe non é neutra. Unha linguaxe sensible
ao xénero axudard a construir unha realidade mais inclusiva, mentres que
unha linguaxe sexista reforzard o sistema heteropatriarcal, ofrecendo unha
visiéon androcéntrica da sociedade, reproducindo a xerarquia de xénero e
favorecendo o mantemento dos estereotipos e dos roles de xénero tra-
dicionais. A linguaxe €, daquela, un reflexo da sociedade na que vivimos
e contrible a nosa visién do mundo, modelando as nosas percepciéns e
influindo nas nosas actitudes e comportamentos.

Afin de recofecer a diversidade e promover unha interaccién non-dis-
criminatoria, cdmpre facer unha comunicacién sensible e respectuosa ao
xénero e a diversidade. Isto «implica prestar atencidn & discriminacién en
situacions comunicativas, xa sexa detectando formas de linguaxe discrimi-
natoria que empreguemos ou que empreguen outras persoas, xa con esti-
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los comunicativos que poidan resultar ofensivos para determinadas per-
soas, e ofrecer alternativas» (Garcia Gonzélez e Arenas Conejo, 2021: 72).
Na aula, o emprego dunha linguaxe mais inclusiva visibilizara a diversidade,
reducird os estereotipos e nesgos de xénero, e contribuird ao sentimento
de comunidade. Polo tanto, cGmpre empregar expresions que recofiezan a
diversidade e que non exclian identidades nin poidan ser discriminatorias.
Para alentar & aprendizaxe dunha linguaxe mais inclusiva, a Association of
College and University Educators (2020) propdn cinco principios funda-
mentais para ter en conta:

e Empregar unha linguaxe inclusiva non é unha cuestién de correc-
cién politica, sendn que ten que ver coa dignidade e con amosar
respecto.

e Entender o porqué é mais importante ca saber o que. Non se trata
s6 de palabras, senén tamén das asuncidns e connotacidns asocia-
das a estas palabras.

¢ A linguaxe é fluida e contextual, polo que non sempre hai unha
resposta «correcta». A terminoloxia estd en evolucién constante.

e Estd ben cometer erros. Estd ben non saber. Esta ben preguntar.

¢ Tende unha actitude aberta & aprendizaxe. O proceso de aprendi-
zaxe é continuo.

De acordo cos principios de igualdade entre mulleres e homes, diversos
organismos e instituciéns tefien destacado a necesidade de potenciar unha
linguaxe mais inclusiva desenvolvendo e promovendo diversas guias sobre
criterios e usos lingisticos, malia que a sta aplicacién tampouco resulta
unha tarefa sinxela. Esta comunicacién mais inclusiva é necesaria, pero non
abonda para acadar a igualdade de xénero e construir un mundo non-pa-
triarcal. Polo tanto, o foco sobre a igualdade de xénero nas instituciéns
non se debe pofier unicamente nas cuestidns linglisticas. Ultimamente
téfiense oido moitas voces sobre a consideracién do masculino xenérico
como sexista e non inclusivo do xénero feminino, asi como sobre a arti-
ficiosidade do emprego de formas duplas e substantivos xenéricos. Mais
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alé destes debates, a definicién de que se considera unha linguaxe inclu-
siva apela ao respecto, & non-discriminacién e 4@ dignidade das persoas.
As formas de aplicacidon desta premisa poden variar de persoa a persoa,
mais é importante tomar consciencia dos estereotipos e discriminacidns
na linguaxe e tentar empregar unha linguaxe na que todo o mundo se sinta
representado e respectado.

A fin de desenvolver unha linguaxe mais inclusiva e escoller que fér-
mulas e practicas son as que mais se axustan ao estilo de cada docente
para acadala, presentamos a seguir unha proposta de materiais e lecturas
con recomendaciéns que poden ser de utilidade:

Criterios lingiiisticos e guias da UPC. https://www.upc.edu/slt/ca/
recursos-redaccio/criteris-linguistics

Criteris multilingiies per a la redaccié de textos igualitaris. Xarxa
Vives d’Universitats. Grup de Treball de Qualitat Ling(istica (2019).
http://hdl.handle. net/10251/118893

I com puc utilitzar un llenguatge no sexista a classe? Video realizado
pola UPC. Consellos practicos para empregar linguaxe non-sexista
na clase. https://www.youtube.com/watch?v=omtwIDZWK5k&t=39s
Inclusive language guidelines. American Psychological Association
(2021). https://[www.apa.org/about/apa/equity-diversity-inclusion/
language-guidelines.pdf

Interuniversity Style Guide for Writing Institutional Texts in
English. Xarxa Vives d’Universitats. https://www.uv.es/splweb/pdf/
Intstyleguide_3a.pdf

Manual de llengua per visualitzar la preséncia femenina. Eulalia
Lledds. Beat. https://beat.cat/plataforma/manual-de-llengua-per-
visibilitzar-la-presencia-femenina/

Som dones, som lingiiistes, som moltes i diem prou. Prou textos
incoherents i confusos. Canviem el mdn i canviara la llengua. M.
Carme Junyent (ed.) (2021). Vic: Eumo Editorial.
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e Teaching Beyond the Gender Binary in the University Classroom.
Brielle Harbin (2020). Center for Teaching, Vanderbilt University.
https://cft.vanderbilt.edu/guides-sub-pages/teaching-beyond-
the-gender-binary-in-the-university-classroom/

O inglés € a lingua franca no ambito maritimo, onde se emprega para reali-
zar a maiorfa das tarefas. O inglés sé emprega o xénero natural e a mitido
non fai ningunha distincién entre masculino e feminino onde si facemos
outras linguas, como por exemplo, na maioria das categorias profesionais.
Os pronomes en inglés non especifican o xénero, coa excepcién dos pro-
nomes da terceira persoa do singular she e he. Para a maioria dos obxec-
tos emprégase o pronome de xénero neutro it para o singular e they para
o plural. Un caso que sorprende moi a middo na linguaxe maritima € a
referencia ao buque en singular como feminino mediante o pronome she.
Isto provén historicamente dun estereotipo de xénero, condescendente
e paternalista, onde ao buque se lle atriblien caracteristicas femininas de
coidado e proteccidn, como se fose unha figura feminina que gufa e pro-
texe a sUa tripulacién. Porén, curiosamente, cando o buque transmite unha
imaxe de forza, como no caso do buque de guerra Bismark, o seu capitén
atribuiulle o pronome he, rompendo coa tradicién establecida. Hoxe en
dia, o emprego de she para os buques é menos habitual e empresas de
clasificacién importantes, como Lloyd’s Register of Shipping, empregan it
na stia documentacion.

A comunicacidén debe ser inclusiva ou igualitaria, tanto no discurso oral e no
texto coma na imaxe. Os recursos audiovisuais non estan exentos de este-
reotipos e discriminaciéns que a miudo, de forma inconsciente, se transmi-
ten na aula. As imaxes estereotipadas e masculinizadas transmiten unha
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idea pouco igualitaria do dmbito e da profesidon, e potencia o androcen-
trismo. Polo tanto, nos materiais docentes cdmpre fomentar o emprego
de recursos visuais e audiovisuais que eviten os estereotipos de xénero e
que proporcionen unha visidn da diversidade do ambito, sen excluir ningtn
colectivo. A seguir presentamos unha serie de recursos visuais e audiovi-
suais que inclien imaxes, relatos e experiencias cotids de persoas do sec-
tor maritimo a fin de amosar a diversidade, non tanto como referentes
destacados ou histéricos con recofiecemento social. Pédense empregar na
aula para promover a diversidade por medio da imaxe.

¢ IMO. Women in Maritime profiles

¢ Social Media Wall - #MaritimeWomenPhotoShare

e IMO videos. Turning the tide

* IMO videos. Making waves: Women leaders in the maritime world
¢ IMO videos. Women at the helm

e Celebrity Cruises has released a video #CrewUpWithWomen as
part of its efforts around gender equality

¢ El desig és tan fluid com la mar. Una mirada LGTBIQ al patrimoni
maritim

En lifia co apartado anterior, existen numerosos recursos e iniciativas para
visibilizar mulleres referentes do dmbito. A pesar das stias contribucidns a
ciencia e a tecnoloxia, estas mulleres tefien sido a miudo invisibilizadas e
sufriron grandes dificultades para desenvolver a sta profesién nun mundo
fortemente masculinizado. Mellorar a presencia das mulleres e proporcio-
nar referentes femininos as estudantes non so serve para reducir os nesgos
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e estereotipos de xénero, senén tamén para apoderar o colectivo feminino.
Polo tanto, a escolma de recursos seguinte ofrece informacién sobre mulle-
res referentes das distintas disciplinas do ambito da enxefiaria naval, marifia
e nautica a fin de que se poidan incorporar aos contidos curriculares.

¢ Wikipedia
Seguindo a iniciativa de Wikidones (https://www.wikidones.
labonne.org/), pédense crear entradas na Wikipedia que corres-
pondan a mulleres destacadas do dmbito que ainda non estean
presentes nela. Pddese programar como actividade de aulaa finde
traballar con todo o grupo estes referentes femininos. Os recursos
seguintes poden ser utiles para traballar esta iniciativa.

* 100 Dones clau en la historia de la ciéncia i la tecnologia. Oriol Boix
i Sandra Posada (2022). Valls: Cossetania Edicions
Esta compilacidn redine 100 mulleres do eido da ciencia e a tecno-
loxfa, a mitido invisibilizadas e con grandes dificultades para des-
envolveren a suda carreira profesional. A escolla procura presentar
as menos cofiecidas, pero que fixeron contribuciéns relevantes ao
ambito cientifico e técnico.

e Another world of maritime women - meeting the female naval
architects of RINA
Esta publicacidn celebra o centenario da incorporacién da muller
a rama profesional da arquitectura naval destacando algunhas das
suas figuras.
https://www.nautilusint.org/en/news-insight/telegraph/ano-
ther-world-of-maritime-women-meeting-the-female-naval-archi-
tects-of-rina/

¢ Dones destacades en ciéncia i tecnologia [Mulleres destacadas en
ciencia e tecnoloxia]
Estesitiowebrecolle as achegas de 1901 mulleres do dambito da cien-
cia, a tecnoloxia e a enxefarfa. Contribue asi a visibilizar o labor de
todas estas mulleres e o papel relevante que tiveron nestes eidos.
https://recursos.citcea.upc.edu/dones/
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¢ Dones referentes en docéncia [Mulleres referentes na docencia]
Este portal fornece a comunidade académica da UPC con mulleres
referentesquecontribuirondeformarelevantedsdiferentesdiscipli-
nas que seimparte nauniversidade. O portal organizase porambitos
de estudo para facilitar a sia incorporacion na docencia do ambito.
https://igualtat.upc.edu/ca/recursos/dones-referents

¢ Exposicion 7 Vaixells, 7 Histories [7 embarcacions, 7 historias]
Sete embarcacidns e o testemufio de sete personaxes convidan a
cofiecer como a humanidade foi respondendo aos retos por domi-
nar o mar e construir o mundo que agora cofiecemos, destacando
de que maneira as mulleres contribuiron a el.
https://www.mmb.cat/exposicions/7-vaixells-7-histories/

¢ Museu Maritim de Barcelona. Dona’m la mar [Ddme a mar]
Onde estdn as mulleres que se fixeron @ mar? Marifieiras, activis-
tas, bidlogas, pescadoras, armadoras...: un proxecto sobre a invi-
sibilizacién da muller no Mediterrdneo e unha investigacién que
pretende darlles voz s mulleres que viven o mar para reorientar a
narrativa incorporando nela a perspectiva de xénero.
https://www.mmb.cat/projectes/donam-la-mar/

¢ The Royal Institution of Naval Architects (RINA). Women in the
Institution 1919-2019 En 1919 aprobouse que as mulleres poderian
optar a formar parte desta institucién britanica nas mesmas condi-
ciéns ca os homes. O documento recolle o paso das mulleres pola
institucion desde entdn.
https://rina.org.uk/publications/supplements-archive/

Para avaliar a incorporacién da perspectiva de xénero no ambito educa-
tivo péddense xerar diversas ferramentas de diagndstico. Neste sentido son
especialmente Utiles as enquisas, cuestionarios e listas de comprobacién,
que poden axudar a revelar reproduciéns de roles, estereotipos e discri-
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minaciéns ou se, polo contra, se estd a avanzar na boa direccién cara a
igualdade e ainclusividade. Estas ferramentas péddense empregar cos dife-
rentes colectivos da comunidade educativa para obter informacién que
nos pode ser de utilidade para facer un diagndstico sensible ao xénero.
Amosamos a seguir algins exemplos e a stia posible aplicacidn na practica
docente do dmbito.

As ferramentas de autoavaliaciéon do profesorado serven para detectar
posibles melloras na introducién da perspectiva de xénero nas diferentes
materias. Nos anexos desta gufa incluimos unha lista de comprobacién
para unha didactica consciente respecto do xénero e a diversidade (véxase
0 anexo |) que pretende ser unha ferramenta de axuda para fomentar
unha docencia o mais igualitaria e inclusiva posible. Esta lista incorpora
cinco dimensidns (contidos, docentes, estudantes, metodoloxias e espa-
zo-aula) e preguntas sobre a incorporacién e representacion do xénero
e a diversidade en cada unha delas. Incldense preguntas para a reflexién
como, por exemplo:

¢ Revisase e analizase a historia da disciplina e carreira profesional
desde o punto de vista de xénero?

¢ Como docente, a tua linguaxe e o teu comportamento son sensi-
bles ao xénero e 4 diversidade?

¢ Quen ten mais ou menos tempo de palabra na aula?

¢ As metodoloxias docentes fomentan a reflexion e o pensamento
critico?

e Como estd organizado o espazo? Que tipo de aprendizaxe favo-
rece?

Os cuestionarios dirixidos ao estudantado serven para determinar o seu
grao de sensibilizacién respecto de cuestions de diversidade e xénero.
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Aplicar estes cuestionarios nun intervalo de tempo (principio e remate
dun cuadrimestre, curso académico, estudos...) pode servir de indicador
sobre a evolucién das stias percepcidns e, polo tanto, da efectividade das
estratexias aplicadas na aula. Velaqui algins exemplos de preguntas que
se poden incluir:

Cantos referentes femininos da profesion relacionada co grao
cofieces? E masculinos?

Detectaches o uso de imaxes con estereotipos de xénero no mate-
rial docente (diapositivas, libros, apuntamentos etc.)?

O profesorado emprega unha linguaxe sensible ao xénero e a
diversidade?

Detectas discriminacidns por razdn de xénero entre compafieiras e
compafieiros?

Como resolve o profesorado os conflitos e discriminaciéns na aula?

Ademais da observacidn na aula, empregar enquisas de autoavaliacién
entre o estudantado cando se traballa en equipo pode axudar a determinar
que roles se adoptan, se se reproducen estereotipos e os motivos para tra-
ballar en grupos mixtos ou desagregados por sexo. Para recompilar infor-
macidén nesta lifia, podemos preguntar:

Traballaches nun grupo mixto?

Se non foi asi, cales foron os motivos? (baixa porcentaxe de rapa-
zas, preferencia por asociaciéns desagregadas etc.)

Quen tomaba as decisidns?

Quen tomaba notas?

Quen lle deu formato ao documento de traballo?

Quen realizou os cdlculos ou o desenvolvemento do exercicio?
Quen presentou os resultados?
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Os datos obtidos destas ferramentas de diagndstico péddennos axudar a
transformar a nosa docencia e xestién da aula cara a unha practica mdis
inclusiva e igualitaria. Ao mesmo tempo, tamén podemos xerar ferramen-
tas especificas para tomar decisidns sobre aspectos concretos da nosa
practica docente, por exemplo, facendo un cuestionario no que pregunte-
mos sobre as preferencias de tipos de avaliacién para asi desefiar activida-
des de avaliacidn que favorezan por igual os dous xéneros. Os datos obti-
dos desta exploracién e andlise respecto de cuestidns sensibles ao xénero
facilitarannos a toma de consciencia e o camifio cara a incorporacién da
perspectiva de xénero na nosa docencia.

Dentro do proxecto de innovacidn docente descrito na seccién 4.1, entre
outras acciéns, desenvolveuse unha plataforma web con diferentes tipos
de recursos para promover a incorporacion da perspectiva de xénero no
ambito da enxefiaria naval, marifia e ndutica (Projectes d’innovacié docent
UPC, 2021). Esta plataforma web pretende ser unha ferramenta viva para
seguir facilitando recursos sensibles ao xénero a toda a comunidade do
ambito para a toma de consciencia e a sta transformacién progresiva.
Deste xeito, procurase reducir as desigualdades, os nesgos e os estereo-
tipos actuais e, & vez, promover pedagoxias feministas e metodoloxias
didacticas innovadoras que contribtan a abordar e reducir a actual fenda
de xénero nos estudos de enxefiaria naval, marifia e ndutica. O sitio web
tamén se ird actualizando con propostas e exemplos de boas practicas
docentes como mostra e referencia para outros estudos do dmbito.
Igualtat de génere. Facultat de Nautica de Barcelona
https://igualtat.fnb.upc.edu
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A producién de cofiecemento cientifico non estd libre de desigualdades,
nesgos, estereotipos e discriminaciéns. O informe Dones i Ciéncia a Barce-
lona realizado polo Ajuntament de Barcelona (2022) para detectar a reali-
dade das mulleres no tecido cientifico da cidade e impulsar politicas que
incorporen a perspectiva feminista demostra que hai unha segregacién de
xénero importante e diversos factores que dificultan a carreira das inves-
tigadoras. As achegas deste informe van na lifia do que as feministas da
academia levan décadas denunciando: o caracter androcéntrico e sexista
da investigacion, a invisibilidade das mulleres, a falta de atencién ao saber
asociado ao xénero feminino e as desigualdades de xénero na producién
de cofiecemento (Luxan e Azpiazu, 2016). O antedito informe conclde que
cémpre tomar consciencia das practicas cotids que contriblen a manter as
desigualdades, facer unha reflexién sobre os modelos e estilos de investi-
gacion empregados, e adoptar medidas para conseguir facer unha investi-
gacién mais paritaria. Neste sentido, a Lei 14/2011, do 1 de xufio de 2011, da
ciencia, a tecnoloxia e a innovacidn instaura a perspectiva de xénero como
categoria transversal na investigacion cientifica e técnica, que se debe ter
en conta en todos os aspectos do proceso para garantir a igualdade efec-
tiva entre mulleres e homes (BOE, 2011). A incorporacidn da perspectiva de
xénero na investigacién baséase en incorporar as achegas da pedagoxia e
investigacion feministas aos diferentes dmbitos e procesos co obxectivo
de facer unha investigacién sensible ao xénero que evite o nesgo andro-
céntrico e outros tipos de discriminacién.

De acordo coas propostas de pedagoxia feminista expostas nas seccidns
previas e o enfoque de autoras como Shannon N. Davis e Angela Hattery
(2018) e Patricia Hill Collins e Silma Birge (2016), entendemos o concepto
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feminista aplicado & investigacion como un compromiso para identificar,
analizar e comprender os mecanismos que producen desigualdades de
xénero, contemplando ao mesmo tempo cuestiéns de andlise intersec-
cional e xustiza social. Ademais, igual que coa pedagoxia feminista, non
se trata sé de desefiar un marco tedrico de referencia, senén de elaborar
propostas transformadoras que inciten & accién para erradicar as desigual-
dades e discriminaciéns existentes. Para acadar este obxectivo, cémpre,
segundo Davis e Hattery (2018), distinguir tres aspectos diferentes relati-
vOs & investigacion: a epistemoloxia, as metodoloxias e os métodos.

a)

b)

Epistemoloxia. Respecto da epistemoloxia, como teoria do cofiece-
mento, hai que cuestionarse quen crea e produce o cofiecemento
e en que circunstancias. Tradicionalmente, o privilexio do saber e
do acceso ao cofilecemento estivo restrinxido a homes brancos,
principalmente europeos ou norteamericanos, cun alto nivel de
educacidn. A epistemoloxia feminista busca ampliar o abano para
incorporar na investigacion tanto persoas investigadoras como
participantes nos estudos que procedan dun espectro social mais
amplo e que asi se revelen narrativas particulares. Isto coincide
co concepto de cofiecementos situados de Haraway (1988) sobre
que significa obxectividade feminista, que avoga por unha obxecti-
vidade rigorosa, pero non neutral, pois o cofiecemento cientifico
sempre é parcial e situado —e non neutral e universal—, e cons-
trlese a partir das persoas implicadas nas problematicas que son
obxecto de estudo, revelando asi puntos de vista parciais. Deste
xeito, incorpdrase tamén unha diversidade de experiencias mais
grande e os datos e resultados da investigacidn axdstanse a unha
realidade mais inclusiva. Ao mesmo tempo, a investigacion vélvese
madis colaborativa facendo que os suxeitos de estudo participen na
creacion do cofiecemento.

Metodoloxias. As metodoloxias, entendidas como o enfoque e filoso-
fia que guia a investigacién feminista, deberian estar orientadas cara
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a deteccion e transformacion de desigualdades e discriminaciéns por
razén de xénero, mais tamén de etnia, raza, clase etc., incorporando
deste xeito non sé as mulleres, sendn tamén outras poboacidns e
colectivos marxinalizados. Deste xeito, o home branco deixaria de
ser a norma e a medida para entender e definir a realidade.

¢) Métodos. Os métodos de investigacion empregados para a reco-
llida e andlise de datos son, segundo estas autoras, inherente-
mente neutrais, xa que s6 son ferramentas e destrezas guiadas
polas metodoloxias, as auténticas responsables de acadar unha
transformacién feminista (Davis e Hattery, 2018).

Como se apuntou na seccién anterior, a investigacién feminista vai mais
ald da incorporacion da perspectiva de xénero na investigacion ou dunha
investigacion sensible ao xénero. E importante que os diferentes colec-
tivos (como docentes e estudantado) comprometidos e implicados na
investigacién tomen consciencia das muiltiples discriminacions inherentes
a producion e aos resultados da investigacion no pasado e presente a fin de
non reproducilos na sda practica investigadora. Ainda que a investigacion
feminista expén a necesidade de considerar un marco moito mais amplo,
preséntanse a seguir varias orientacidns de cardcter xeral para facer basi-
camente unha investigacion sensible ao xénero. Esta ten en conta as dife-
renzas entre homes e mulleres en todos os aspectos da investigacion:
desde aidea principal, pasando pola formulacién de preguntas, obxectivos
e metodoloxias de investigacidn, asi como o desenvolvemento de conti-
dos, ata os resultados e a sua divulgacidon. Do mesmo xeito, préstase aten-
cién a participacidn, con igualdade de oportunidades, de mulleres e homes
nas diferentes fases da investigaciéon (xeracién de ideas, elaboracién de
propostas, investigacion e difusién) (Mihajlovi¢ Trbovc e Hofman, 2022),
é dicir, non sé o obxecto da investigacidn sera sensible ao xénero, sendn
tamén o enfoque que se lle dea.
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1. Fase de xeracién de ideas

N

3.

Xerar ideas sensibles ao xénero na proposta de investigacién.
Formular hipéteses sensibles ao xénero.

Revisar a literatura existente relacionada coas diferenzas de
xénero no dmbito da investigacidn e o obxecto de estudo.
Observar se se promoven e perpetian estereotipos ou roles de
xénero nas propostas de ideas.

. Fase de elaboracion da proposta

Fomentar a participacién equitativa de mulleres e homes nos equi-
pos de investigacion en todos os niveis.

Incluir, se é preciso, unha persoa experta en xénero no proxecto
de investigacion.

Potenciar equipos diversos en termos de orixe, lingua materna,
clase social etc.

Escoller unha metodoloxia sensible ao xénero e a investigacién
feminista.

Formular preguntas de investigacion sensibles ao xénero.

Explicar de maneira explicita como se abordaran as cuestiéns de
xénero.

Contemplar posibles resultados e impactos diferenciados por
razon de sexo/xénero.

Fase de investigacion
Recoller e analizar datos da investigacién desagregados por sexo/
xénero.
Monitorizar e contemplar a igualdade de xénero.
Considerar outros eixes de privilexio e discriminacidn que se entre-
cruzan co xénero.
Contribuir & investigacion con resultados relevantes para a socie-
dade.
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N

. Fase de divulgacidn

¢ Desefiar a divulgacion e a comunicacién da investigacion presen-
tando todos os datos desagregados por sexo.

e Presentar os resultados con perspectiva de xénero, mostrando as
diferenzas identificadas durante o desenvolvemento da investiga-
cion.

e Empregar unha linguaxe non-sexista nin discriminatoria.

e Distribuir a autoria dos artigos de investigacion de forma xusta e

igualitaria.

Aincorporacién da perspectiva de xénero é un dos retos actuais dos equi-
pos de investigacidn. A investigacién no ambito da enxefiaria naval, marifia
e nautica (traballe ou non directamente con persoas) non pode estar cega
as variables sexo/xénero. A seguir amdsanse dous exemplos de como se
pode facer investigacion sensible ao xénero dentro deste eido.

O transporte maritimo, malia ser un medio de transporte eficiente en com-
paracién con outros, xera un impacto ambiental que non se pode menos-
prezar. O cambio climdtico é un dos principais retos a escala global e a
reducién das emisidns do transporte maritimo € de vital importancia. Ata
agora, non se tiveron moito en conta as implicaciéns sociais do cambio cli-
matico e a maneira como este ou os mecanismos e medidas para mitigalos
afectan a homes e mulleres, e se esta afectacidon varia en funcién do sexo/
xénero. Unha revisidn da literatura que existe sobre xénero e cambio cli-
matico pode abrir novas perspectivas de investigacién e contribuir a enri-
quecer o coflecemento sobre este tema. Por exemplo, estd demostrado
que a contaminacién do aire e as particulas en suspensién poden perturbar
os sistemas hormonais e a salide reprodutiva.
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As e os oficiais da ponte e da sala de maquinas poden ter necesidades dife-
rentes respecto do desefio dos buques, asi como nos requisitos de uso dos
diferentes sistemas de control de a bordo. O transporte maritimo é un sec-
tor dominado por homes e, por tanto, € pouco probable que os proxectos
de desefio de buques e embarcacidns invistan recursos abondo en inves-
tigar as necesidades e particularidades das mulleres oficiais. O feito de
incluir o xénero no desefio dos buques garantird que o proxecto cumpra
cos obxectivos de mellora da seguridade e a reducidn da carga de traballo
de todo o corpo de oficiais, independentemente de que sexan mulleres
ou homes. Ademais, tamén pode contribuir a reducir a marxinalizacién das
mulleres nesta profesion. Polo tanto, é moi valioso garantir un equilibrio de
xénero no equipo de investigacion deste tipo de proxectos, pois reforzara
a participacién das mulleres na toma de decisiéns en todos os niveis do
proxecto e aumentard a concienciacion e cofiecemento das suas necesida-
des laborais.

O principal compromiso da UPC é a formacidn de profesionais competen-
tes que poidan incorporarse ao tecido produtivo para impulsar o progreso
econdémico, pofiendo o foco na vida das persoas e a sustentabilidade do
planeta. Nesta lifia, os valores que promove a UPC son a responsabilidade
social, a igualdade de oportunidades, a sustentabilidade, a cooperacidn,
a solidariedade e a ética. Polo tanto, a universidade ten o reto de formar
especialistas cunha visidn critica para afrontar e liderar as mudanzas dunha
sociedade en constante transformacion. Para acadar este obxectivo, estas
e estes profesionais do futuro deberdn ser conscientes non sé dos retos
tecnoldxicos, medioambientais e de sustentabilidade, senén tamén das
desigualdades tanto de xénero como sociais. A universidade constitde un
contexto privilexiado e fundamental para ofrecer esta formacidn transfor-
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madora por medio da creacidn de cofiecemento, investigacién e conscien-
cia critica.

Os traballos de fin de grao (TFG) e de méster (TFM), aos que a partir
de agora nos referiremos como traballos de fin de estudos (TFE), consti-
tden unha oportunidade para acadar esta transformacidén social. Mediante
os TFE pddese fomentar un desenvolvemento da tecnoloxia para un pro-
greso sostible incorporando tamén a perspectiva de xénero. A un tempo,
é crucial capacitar e dotar de ferramentas o estudantado para desenvolver
investigacidn, proxectos ou aplicacidns que incorporen esta perspectiva
de xénero. Segundo Lobo (2015), unha estratexia para promover a equi-
dade mediante o TFE debe incluir:

1. Transversalizacién da equidade de xénero: tratase de integrar e
enfocar o traballo desde o xénero, aplicindoo de forma transver-
sal en todos os procesos. Asi, ademais dos aspectos técnicos, o
traballo deberd contemplar aspectos ambientais e sociais (onde se
inclie a perspectiva de xénero).

2. Fomento do apoderamento: este implica poder realizar eleccidéns
vitais estratéxicas onde antes eran negadas. Para acadalo pddese
promover, por exemplo, a incorporacién dun apartado no traballo
con propostas de mellora cara a equidade.

Segundo a AQU (2018), na elaboracién dos seus TFE, o estudantado debe
demostrar que sabe empregar o xénero como variable analitica e explica-
tiva: na identificacién da pregunta de investigacion, a revisién tedrica, a
definicidn de hipdteses, o uso da metodoloxia, a recollida de datos e a sta
analise, as conclusiéns e as propostas de accién futuras. As orientacions
recollidas na seccidn 6.2 para facer unha investigacion sensible ao xénero e
as que se incltien a seguir poden axudar o estudantado neste labor:

¢ Incorporar a perspectiva de xénero no enfoque e no desenvolve-
mento do traballo. Isto implica que, ademais dos aspectos técnicos,
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tamén se deben ter en conta outros aspectos como os ambientais
e 0s sociais.

e Pensar ben as posibles implicacidns de xénero no obxecto de
estudo do TFE.

¢ Revisar se hai investigacion feita sobre o tema con perspectiva de
xénero.

® Buscar férmulas que contribdan a reforzar a igualdade e eliminar
as diferenzas ou discriminacidns, por exemplo, destacando mulle-
res que contribuisen no tema de investigacion.

* Recoller datos (cuantitativos ou cualitativos) desagregados por
sexo e facer unha andlise dos datos sensible ao xénero.

e Empregar unha linguaxe inclusiva e non-androcéntrica.

e Revisar a bibliografia e referencias en clave de xénero. A bibliogra-
fia debe incluir os nomes completos das persoas autoras e non sé
as iniciais; deste xeito faise visible a contribucién das mulleres ao
coflecemento cientifico.

Finalmente, tamén cumprirfa analizar a equidade nos membros do tribunal
e que os criterios de avaliacidn non tefian nesgos de xénero que fomenten
desigualdades e discriminacidns.

Nos estudos do ambito da enxefiaria naval, marifia e ndutica ofrécese unha
formacidn especifica obrigatoria para acompafiar e guiar a elaboracién de
TFE. Esta formacién constitiie unha oportunidade para axudar a incorpo-
rar a perspectiva de xénero de forma transversal no desenvolvemento do
traballo e inspirar o estudantado a facer investigacion sensible ao xénero
no ambito.

O obxectivo desta materia é dar pautas e facilitar que o alumnado identifi-
que e recofieza o rexistro académico e técnico apropiado para a redaccién

Guias para unha docencia universitaria
con perspectiva de xénero



do TFG das disciplinas do ambito da enxefiaria naval, marifia e nautica. Asi
mesmo, incidese nos pasos para o desenvolvemento e redaccién do traballo
para obter unha versién final o mais coidada posible. Ademais da competen-
cia transversal de comunicacién efectiva oral e escrita, esta materia tamén
inclie a competencia de perspectiva de xénero. A fin de incorporar esta na
redaccién do TFG, o estudantado debe no inicio adquirir unha minima base
de teoria feminista que lle facilite a comprensién da teoria e a metodoloxia
que se vai aplicar. Tamén se proporcionan orientacidns e exemplos para
ser quen de desefar un proxecto con perspectiva de xénero, facéndoo de
forma coherente coas necesidades e problematicas do ambito da enxefiaria
naval, marifia e ndutica e incidindo na sta vertente social.

As titulacions de master do dmbito da enxefaria naval, marifia e nautica
tamén ofrecen a materia Traballo de Fin de Master, cuxo obxectivo é
orientar o estudantado a facer investigacién empregando e consolidando
as competencias adquiridas ao longo dos estudos de mestrado para des-
envolver, escribir e defender un proxecto de enxefaria, ou un proxecto
de investigacion, no campo da enxefiaria naval e ocednica, da enxefiaria
marifia e da nautica e o transporte maritimo. Unha das competencias que
se atriblen a esta materia € a da sostibilidade e compromiso social, pola
que cada estudante debe cofiecer e comprender a complexidade dos fend-
menos econdmicos e sociais tipicos da sociedade do benestar, ter capa-
cidade para relacionar o benestar coa globalizacién e a sostibilidade, e
acadar habilidades que lle permitan empregar de forma equilibrada e com-
patible a técnica, a tecnoloxia, a economia e a sostibilidade. Canda esta
competencia trabdllase a competencia da perspectiva de xénero, salien-
tando a sta importancia para que a investigacion tefia un impacto positivo
para combater as discriminaciéns por razén de xénero asi como de xustiza
social. Ao mesmo tempo, guiase o alumnado de xeito que incorpore esta
competencia de forma transversal en todos os procesos de desenvolve-
mento do seu TFM.
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Por outra banda, tamén € precisa unha formacién para facer investiga-
cién sensible ao xénero, tanto para titorizar un TFE ou tese doutoral como
para formar as futuras xeraciéns de persoas investigadoras nas sdas disci-
plinas. Nesta lifia, a UPC, por medio do Institut de Ciéncies de I’Educacid
(ICE), ofrece cursos para incorporar a perspectiva de xénero na docencia
e a investigacion, asi como nas propostas de proxectos financiados con
fondos europeos e nacionais, pofiendo de relevo que a calidade e a ava-
liacion da investigacion pode mellorar substancialmente cando na fase de
desefio do proxecto se consideran os intereses e necesidades de mulleres
e homes.

Para avaliar a incorporacién da perspectiva de xénero na investigacion
pddense empregar diferentes recursos e ferramentas de diagndstico cos
diferentes colectivos da comunidade educativa a fin de obter informacién
que nos sexa de utilidade ao facer un diagndstico sensible ao xénero. A
modo de exemplo, amosamos algunhas ferramentas desenvolvidas para a
sua aplicacidn na investigacion:

¢ Aplicacion del enfoque de género en proyectos TFG y TFM: cuaderno
de trabajo. Constanza Lobo (2015)
Esta guia proporciona orientacidns practicas para realizar traballos
de investigacion e TFE con perspectiva de xénero, facendo énfase
nas dreas de ciencia e tecnoloxia.
https://recursoseducativos.ongdeuskadi.org/recurso.php?id=139

e Checklist for gender in research O obxectivo desta lista de com-
probacidn é garantir que a investigacion tefia en conta o xénero
e que non se perpetlen as desigualdades de xénero ou intersec-
cionais. Desde a fase inicial ata a fase de presentacién das con-
clusidns, a lista pretende ofrecerlles aos equipos de investigacion
(especialmente a aqueles que non tefien formacién en estudos de
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xénero) as ferramentas precisas para pensaren de forma critica
sobre o seu enfoque da investigacion con perspectiva de xénero.
https://www.yellowwindow.com/genderinresearch

Engineering checklist

Estalistade comprobacién é unrecurso xerado dentro do proxecto
Gendered Innovations in Science, Health & Medicine, Engineering,
and Environment e estd destinada 3 direccidn e equipo investiga-
dor e avaliador de proxectos relacionados con tecnoloxias e pro-
dutos, servizos, infraestruturas ou procesos. A lista proporciona
un conxunto de preguntas clave para incorporar a andlise da pers-
pectiva de xénero e a interseccionalidade na enxefiaria.
http://genderedinnovations.stanford.edu/methods/engineering_
checklist.html

Igualtat de génere i génere en el contingut de la recerca. Llista de
comprovacié. UPC (2020)

Estalista de comprobacidn contén unha serie de preguntas relacio-
nadas coa igualdade de xénero nas diferentes fases de redaccion
dun proxecto de investigacion.
https://igualtat.upc.edu/ca/recursos/recerca/igualtat-de-genere-
i-genere-en-el-contingut-de-la-recerca-llista-de-comprovacio.pdf
Report on Mapping & Critical assessment of existing tools for inclu-
ding gender in research. Montserrat Rifa-Valls, Maribel Ponferrada
e Laura Duarte (2014)

Este recurso € unha cartografia critica dos principais instrumentos
creados pola Comisién Europea ou outros organismos internacio-
nais para dar apoio & incorporacién da perspectiva de xénero na
investigacion.
https://www.egera.eu/fileadmin/user_upload/Deliverables/
Report_on_Mapping___ Critical_assessment_of existing_tools_
for_including_gender_in_research_8302.pdf
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¢ Toolkit for Integrating Gender-Sensitive Approach into Research
and Teaching. GARCIA (Gendering the Academy and Research:
Combating Career Instability and Asymmetries) (2017)
Este conxunto de ferramentas pode axudar o persoal docente e
investigador a pensar de que forma o xénero pode ser relevante
na sua investigacion e practica académica.
https://eige.europa.eu/sites/default/files/garcia_toolkit gender
research_teaching.pdf
Nos anexos desta guia incluimos duas listas de comprobacidn:
unha para incorporar a perspectiva de xénero nos TFE (anexo 1) e
outra para facer unha investigacion sensible ao xénero e a diversi-
dade (anexo 111). Ambas pretenden ser ferramentas de axuda para
fomentar unha investigacion mais feminista na universidade.
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Esta webgrafia inclie recursos en lifia que poden ser de utilidade & hora de
incorporar a perspectiva de xénero na docencia e investigacion universita-
ria e, mdis especificamente, nas disciplinas propias do dmbito da enxefiaria
naval, marifia e nautica.

¢ A Guide to Feminist Pedagogy
Esta guia pretende explicar algunhas das crenzas fundamentais,
valores e intenciéns que hai tras a pedagoxia feminista para poder
facer unha aplicacién informada na aula, xa que esta pedagoxia
pode conformar calquera contexto disciplinar.
https://my.vanderbilt.edu/femped/

e Baltic Gender project. Baltic Consortium on Promoting Gender
Equality in Marine Research Organisations
Este proxecto busca responder & necesidade de incorporar mulle-
res ao ambito das ciencias e tecnoloxias maritimas, un sector tra-
dicionalmente dominado polos homes cunha falta significativa
de mulleres, especialmente nos postos de liderado. Esta urxente
necesidade de cambio motivou esta proposta para ofrecer ferra-
mentas coas que homes e mulleres por igual poidan traballar en
equipo para facer fronte aos retos do sector.
https://www.baltic-gender.eu/

¢ Embedding equality and diversity in the curriculum: self-evalua-
tion framework. Higher Education Academy
Este marco de autoavaliacidn ofrece a institucidns, departamen-
tos/servizos e individuos unha ferramenta para avaliar o grao de
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integracion da igualdade e diversidade no desefio e implantacidn
do curriculo, asi como para determinar prioridades futuras.
https://www.heacademy.ac.uk/system/files/resources/Embed-
ding_EandD_Sel- fevaluation_Framework.pdf

¢ European Institute for Gender Equality
Este instituto, entidade de funcionamento auténomo dentro do
marco das politicas e iniciativas da Unidn Europea, recolle, analiza
e divulga datos e informacién sobre temas de igualdade de xénero.
O seu obxectivo é promover a igualdade de xénero en Europa pro-
porcionando informacidn de alto nivel experto que permita tomar
decisidns ben informadas sobre a materia. De especial relevancia
son os seus toolkits, conxuntos de ferramentas para levar & prac-
tica as suas recomendacidns.
https://eige.europa.eu/

e Gender Equality in Academia and Research - GEARtool
Entre os toolkits do European Institute for Gender Equality encon-
tramos GEARtool (Gender Equality in Academia and Research),
unha ferramenta que proporciona consellos e recomendaciéns
as universidades e centros de investigacion para facer efectivo o
cambio institucional que implica incorporar un plan de igualdade e
avaliar o seu impacto.
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gear

e GenderWave. A digitool to support incorporation of gender pers-
pectives into marine research and innovation
Dentro do proxecto Baltic Gender tamén se desenvolveu Gen-
derWave, unha ferramenta de apoio a incorporacién da perspec-
tiva de xénero na investigacion e innovacion marifias.
https://oceanrep.geomar.de/id/eprint/50308/1/GenderWave_
FINAL_11.08_ page%20numbering.pdf

* Toolbox Gender and Diversity in Teaching. Freie Universitit Berlin
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Esta ferramenta proporciona informacion, consellos practicos
e recursos para unha docencia universitaria mais consciente res-
pecto do xénero e a diversidade.
https://www.genderdiversitylehre.fu-berlin.de/en/toolbox/index.
html

Tools and Resources on Gender-Sensitive Teaching Methods in
Higher Education

Dentro do proxecto Baltic Gender tamén encontramos unha
guia con propostas para implantar unha metodoloxia mais sen-
sible ao xénero na universidade. https://oceanrep.geomar.de/id/
eprint/41854/1/Online%20Material_final_2019.pdf

Dona i Mar: recull de referéncies sobre la dona en el sector maritim
i nautic

A biblioteca da Facultat de Nautica de Barcelona elaborou esta
recompilacion de referencias sobre a muller no sector maritimo e
nautico.
https://[upcommons.upc.edu/handle/2117/4080222show=full
Gender diversity is a problem for everyone. Royal Institution of
Naval Architects (RINA)

Neste artigo, a RINA concliie como afalta de diversidade de xénero
se converte nun problema para o sector da arquitectura naval.
https://rina.org.uk/publications/the-naval-architect/tna_e-news_
gender_diversity-html/

International Maritime Organisation (IMO). Women in Maritime.
IMO’s gender programme

Este programa xorde do esforzo da IMO por axudar ds mulleres
a acadaren unha representatividade conforme coas expectativas
actuais dentro do ambito maritimo. Mediante o seu programa de
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creacion de capacidade e xénero, a IMO desenvolveu un marco ins-
titucional para a incorporacién da dimensién de xénero nas suas
politicas e procedementos.
https://[www.imo.org/en/OurWork/TechnicalCooperation/Pages/
WomenInMaritime.aspx

¢ Marine Insight. Archives of Women in maritime
Recompilacién de novas sobre temas de xénero do dmbito mari-
timo publicadas por este medio do sector.
https://www.marineinsight.com/tag/women-in-maritime/

* Maritime Diversity and Inclusion Charter Tool
Esta ferramenta estd desefiada para animar as empresas e organi-
zacidns a avanzaren cara 4 diversidade e a inclusién coa finalidade
de crear un sector maritimo mais diverso, exitoso e competitivo.
A ferramenta proporciona unha avaliacién das organizacidns para
saber se van por este camifo cara a inclusién, & vez que propor-
cionaideas e suxestidns de mellora.
https://www.ics-shipping.org/supporting-shipping/maritime-diver-
sity-and-inclusion-charter/

e Museu Maritim de Barcelona. Al Museu Maritim treballem per la
igualtat de génere
Recompilacién de actividades e exposicidns realizadas polo Museu
Maritim de Barcelona (MMB) sobre a igualdade de xénero.
https://www.mmb.cat/blog/el-museu/al-museu-maritim-treba-
llem-per-la-igualtat-de-genere/

As asociacions de mulleres do sector maritimo WIMA (do inglés Women in
Maritime Associations) foron creadas por medio do programa de xénero e
desenvolvemento de capacidades da International Maritime Organization
(IMO) para mellorar a igualdade de xénero na industria maritima. Estas
asociaciéns, que cobren 152 paises, proporcionan unha plataforma para
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discutir diferentes temas, non sé de xénero, sendén tamén cuestiéns técni-
cas. O seu obxectivo é tentar reducir a fenda de xénero no sector e servir
de ponte para superar barreiras institucionais e o estigma cultural ao que
se enfrontan as mulleres que acceden a industria maritima.

Arab Women in Maritime Association (AWIMA)
http://www.arabwima.org/en/home

Association for Women in the Maritime Sector in Eastern and
Southern Africa region (WOMESA)

http://womesa.org

Network of Professional Women in the Maritime and Port Sectors
for West and Central Africa (NPWMP-WCA)
https://agpaoc-pmawca.org/pmawca-women-network/

Pacific Women in Maritime Association (PacWIMA)
http://www.pacwima.com

Red de Mujeres de Autoridades Maritimas de Latinoamérica (Red-
MAMLa)

http://www.redmamla.org

Women in Maritime Association, Asia (WIMA Asia)
https://www.facebook.com/wimaasia/

Women in Maritime Association, Caribbean (WiMAC)
http://wimacaribbean.com

Women in Maritime of West and Central Africa (WIMOWCA)
https://www.instagram.com/wimowca/

The IMarEST Women’s Network (Institute of Marine Engineering,
Science and Technology)

Esta rede proporciona un foro de discusién e promove a inclusién
para fomentar un cambio respecto da desigualdade de xénero pre-
sente no sector.
https://[www.imarest.org/special-interest-groups/womens-
network
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Women’s International Shipping and Trading Association (WISTA
International)

WISTA é unha rede internacional cuxa misidn consiste en atraer
e dar apoio a mulleres de nivel directivo nos sectores maritimo,
comercial e loxistico. WISTA ten status consultivo dentro da IMO
desde 2018.

https://wistainternational.com

World Maritime University Women’s Association (WMUWA)

Esta asociacion tenta establecer unha rede de estudantes (pasa-
dos, presentes e futuros), tecendo redes internacionais con outras
asociacions. Por medio da WMUWA, a International Maritime
Organization financia a estadia dunha estudante na WMU cada
ano. http://wmuwa.wmu.se/

#MeToo #lattaankar

#MeToo foi unha campafia internacional para denunciar, a través
das redes sociais, temas de abuso e acoso sexual 4s mulleres. No
ambito maritimo, a etiqueta #lattaankar (‘levar dncoras’ en sueco)
serve para que as mulleres compartan as stas experiencias de
acoso a través das redes.

Eliminating Workplace Harassment and Bullying. Guidelines to Shi-
pping Companies (2013)

A European Community Shipowners’ Association (ECSA) e a Inter-
national Transport Workers’ Federation (ITF) elaboraron estes
materiais grazas a un proxecto da UE para previr o acoso sexual na
industria maritima, en especial a bordo dos buques.
https://www.etf-europe.org/wp-content/uploads/2018/09/
Guidelines-to-ship- ping-companies-EN.pdf

Guidance on Eliminating Shipboard Harassment and Bullying (2016)
A International Chamber Of Shipping (ICS) e a International Trans-
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port Workers’ Federation (ITF) elaboraron esta guia para eliminar
0 acaso e o bullying a bordo.
https://www.itfglobal.org/sites/default/files/resources-files/
harassment-guide.pdf

¢ SeafarerHelp
Este servizo para navegantes e as stas familias, confidencial, gra-
tuito e multilinglie, proporciona axuda profesional para calquera
problema que poidan ter durante o seu embarque.
https://www.seafarerhelp.org/en/
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timo
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-« Anexo I. Lista de comprobacion para unha
didactica consciente respecto do xénero e a
diversidade

Esta lista quere ser unha ferramenta de axuda para o profesorado univer-
sitario no fomento dunha docencia o mais igualitaria e inclusiva posible,
independentemente do xénero, orientacion sexual, idade, orixe social,
discapacidade, etnia ou raza e relixion ou visién do mundo do grupo de
estudantes.

Dimension Incorporacién e representacién de categorias de xénero e

diversidade

Contido Revisase e analizase a historia da disciplina e carreira profesional
desde o punto de vista do xénero?

Fanse explicitas as desigualdades de xénero e outras formas de
estrutura de poder?

Animase a detectar nesgos e estereotipos de xénero na disciplina?

Os contidos e exemplos escollidos representan a diversidade de
persoas?

Mencidnase explicitamente a idade, discapacidade, etnia ou raza,
xénero, orixe social, relixién e orientacién sexual das referencias
ou autorias dos materiais docentes?

Docentes Como docente, a tda linguaxe e o teu comportamento son
sensibles ao xénero e 4 diversidade?

Reflictes no teu rol como docente o xénero e a diversidade de
forma consciente?

Como resolves os conflitos?

Como docente, recofieces e abordas cuestidns relativas as
estruturas de poder e as formas de discriminacién por razén de
xénero, raza, clase, discapacidade ou idade?
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Estudantes Que diversidade hai no grupo en termos de xénero, orixe social,
discapacidade, etnia ou raza, orientacion sexual, relixién e idade?

Quen fala e en que orde?
Quen ten mdis ou menos tempo de palabra na aula?

O estudantado emprega unha linguaxe sensible ao xénero e a
diversidade?

O estudantado reflicte sobre o seu papel en termos de idade,
discapacidade, etnia ou raza, xénero, orixe social, relixién e
orientacidon sexual?

Metodoloxias | Empréganse metodoloxias docentes participativas e colaborativas?
As metodoloxias docentes fomentan a reflexién e o pensamento
critico?

E posible a xestién da propia aprendizaxe por parte do
estudantado?

Como son de accesibles as metodoloxias e recursos docentes? Son
accesibles para as persoas con discapacidade?

Que variedade hai no material didactico canto a idade,
discapacidade, etnia ou raza, xénero, orixe social, relixién e
orientacion sexual?

Espazo eaula | Como estd organizado o espazo? Que tipo de aprendizaxe
favorece?

Na aula, quen senta onde?

Quen ten moito espazo ao seu dispor e quen ocupa moito espazo?
Pode todo o mundo ver/escoitar ben e ser visto e escoitado?

As aulas estan organizadas de forma que todo o mundo se sinta
cémodo?

As aulas e os lavabos son de facil acceso?

Adaptado de: Ebenfeld, Melanie (2017). «Checklist for gender and diversity
conscious didactics». En Freie UniversitAt Berlin (ed.), Toolbox Gender und
Diversity in der Lehre. Dispoiible en: https://www.genderdiversitylehre.
fu-berlin.de/toolbox/ content/pdf/methods_checklist1.pdf.
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-« Anexo II. Lista de comprobacion para
incorporar a perspectiva de xénero nos TFE

Esta lista de comprobacién pretende ser unha ferramenta de axuda para o
estudantado para promover a incorporacién da perspectiva de xénero no
traballo de fin de estudos (TFE), tanto no de grao (TFG) coma no de master
(TFM). Foméntase unha investigacion con perspectiva feminista que pro-
mova a igualdade de oportunidades e a non-discriminacién dos diferentes
colectivos marxinalizados.

Fases do TFE Incorporacion do xénero e a diversidade

Antes de Cofieces os fundamentos da investigacién feminista?

comezar ~ . [ .
Cofieces as desigualdades, fendas de xénero, nesgos, estereotipos,

exclusidns e outras formas de discriminacidn existentes na tia
disciplina?

Revisaches a literatura existente relacionada coas diferenzas de
xénero no ambito da investigacién e o obxecto de estudo?

Durante a Se o tema que estudas é puramente cientifico, buscaches de
elaboracion que forma se pode relacionar coa sociedade e como lle afecta?
/ De que maneira lles serve 4s persoas? Hai alglin sector que saia

desfavorecido polo impacto do proxecto?

Buscaches indicadores ou datos desagregados por sexo/xénero
en organismos nacionais e internacionais que traballen a cuestién
de mulleres e igualdade? Lembra que hai indicadores de acceso a
recursos, de capacidades humanas e de apoderamento.

Se estudas organismos concretos e as suas politicas (institucidns
publicas, privadas, institutos de investigacion, asociaciéns,
empresas etc.), que politicas ou propostas traballan derredor do
xénero? Traballan outras formas de discriminacién? Que resultados
obtefien? Que resulta innovador neles?

O teu TFE inclde informacién de homes e mulleres e da interaccion
entre ambos os colectivos? Dalles visibilidade as mulleres? Promove
o seu apoderamento?
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Fases do TFE Incorporacion do xénero e a diversidade

o O teu TFE estd mais enfocado ao xénero ca as mulleres? Explica

como se ven afectados ambos os sexos por igual?
Durante a porig

elaboracion Ademais das implicacidns técnicas do teu TFE, tiveches en conta as
implicaciéns politicas?

Incluiches resultados e impactos diferenciados por razén de sexo/
xénero? Pensaches en incluir un apartado especifico con propostas
para promover a equidade?

Pensaches en buscar axuda para abordar as cuestions de xénero?
Faino porque, se cadra, non es a Unica persoa traballando niso e
incorporar a perspectiva de xénero no TFE axudard a mellorar a sta
relevancia social.

Ao remate Repasaches o emprego de imaxes e linguaxe para verificar que non
sexa sexista nin discriminatorio?

Revisaches que o TFE non promova nin perpette estereotipos ou
roles de xénero?

Incluiches nas conclusidns todo o que viviches e aprendiches, e
como a tda investigacién pode afectar ds relaciéons de xénero?

Esta visible o nome das autoras e autores na bibliografia?

Adaptado de: Lobo, Constanza (2015). Aplicacién del enfoque de género en
proyectos TFG y TFM. Cuaderno de trabajo. Dispofiible en: www.euskadi.isf.
es.
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-« Anexo III. Lista de comprobacion para
unha investigacion sensible ao xénero e a
diversidade

Esta lista de comprobacién pretende ser unha ferramenta de axuda para o
persoal investigador a fin de fomentar unha investigacién con perspectiva
feminista que promova a igualdade de oportunidades e a non-discrimina-
cién e que, a vez, integre o xénero nas diferentes fases da investigacion
(xeracién de ideas, elaboracidn de propostas, investigacion e difusién).

Fases Incorporacién do xénero e a diversidade

Xeracién de Xéranse ideas sensibles ao xénero na proposta de investigacion?

idea . . . ‘
deas Formdlanse hipdteses sensibles ao xénero?

Revisouse a literatura existente relacionada coas diferenzas de
xénero no ambito da investigacién e o obxecto de estudo?

Promdvense e perpetlianse estereotipos ou roles de xénero nas
propostas de ideas?

Elaboracién da | Foméntase a participacidn equitativa de mulleres e homes nos
proposta equipos e grupos de investigacién en todos os niveis?

Cémpre incluir ou consultar unha persoa experta en cuestions de
xénero para a investigacién?

Poténcianse equipos ou grupos diversos en termos de orixe, lingua
materna, clase social etc.?

Escolleuse unha metodoloxia de investigacién feminista sensible ao
xénero, pero tamén 4 etnia, raza e clase, asi como outros factores
de desigualdade social?

Formiulanse preguntas de investigacién sensibles a cuestiéns de
xénero e xustiza social?

Explicase de maneira explicita como se abordardn as cuestiéns de
xénero e xustiza social?

Contémplanse posibles resultados e impactos diferenciados por
razén de sexo/xénero?
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Fases Incorporacion do xénero e a diversidade

Investigacion | Recdllense e analizanse datos desagregados por sexo/xénero?

Obsérvase e faise un seguimento da igualdade de xénero durante
toda a fase de investigacion?

Considéranse outros eixes de privilexio e discriminacién que se
entrecruzan co xénero?

Contribue a investigacion con resultados relevantes para a
sociedade?

Divulgacién Deséfiase a divulgacion e a comunicacidn da investigacion
presentando todos os datos desagregados por sexo/xénero?

Preséntanse os resultados con perspectiva de xénero mostrando
as diferenzas identificadas durante a fase de investigacién?

Emprégase unha linguaxe non-sexista nin discriminatoria?

DistribUese a autorfa dos artigos de investigacion de forma xusta e
igualitaria?

Adaptado de: Toolkit Gender in EU-funded research Dispofiible en: http://
genderedinnovations.stanford.edu/index.html

110

Guias para unha docencia universitaria
con perspectiva de xénero


http://genderedinnovations.stanford.edu/index.html
http://genderedinnovations.stanford.edu/index.html

A enxefiarfa naval, marifia e ndutica abrangue un conxunto de disciplinas dunha grande
importancia xeoestratéxica, econdmica e medioambiental. No entanto, tamén son
disciplinas cunha presenza moi baixa de mulleres, tanto no tramo educativo coma no
profesional, e un dos eidos onde a cultura da discriminacién ten sido mais explicita.

A Guia para unha docencia universitaria con perspectiva de xénero de Enxefaria Naval,
Marina e Ndutica ofrece propostas, exemplos de boas précticas, recursos docentes
e ferramentas de consulta que permiten desmasculinizar este ambito e visibilizar os
modelos femininos para potenciar o acceso das mulleres aos estudos de grao

PALOMA MOREDA POZO

Dereito e Criminoloxia
M. CONCEPCION TORRES DIAZ

MONTSERRAT RIFA VALLS
MONTSERRAT RIBAS BISBAL
SONIA REVERTER-BANON
ENCINA CALVO IGLESIAS

MONICA MORENO SECO

Historia da Arte
M. LLUISA FAXEDAS BRUJATS

Medicina
MARIA TERESA RUIZ CANTERO

Psicoloxia
ESPERANZA BOSCH FIOL
SALUD MANTERO HEREDIA

ROSA MARIA ORTIZ MONERA
ANNA MARIA MORERO BELTRAN

Comunicacion
MARIA FORGA MARTEL

ELISABET MAS DE LES VALLS

ORTIZ MARTA PENA CARRERA PILAR LOPEZ-JURADO GONZALEZ
NURIA RODRIGUEZ AVILA
JORDI ROCA GIRONA Ciencias da Actividade
I Fisica e do Deporte
M. ELIA GUTIERREZ-M0ZO PEDRONA SERRA PAYERAS
ANA GILSANZ-DIAZ SUSANNA SOLER PRAT

CARLOS BARBERA-PASTOR
JOSE PARRA-MARTINEZ

Enfermaria CLAUDIA BARAHONA-FUENTES
M. ASSUMPTA RIGOL CUADRA MARCEL-LA CASTELLS-SANABRA
DOLORS RODRIGUEZ MARTIN S :
Enxenarias Agrarias
MARIA DOLORES RAIGON
IRENE EPIFANIO LOPEZ JIMENEZ
Xeografia
[ : MARIA PRATS FERRET
SONIA ESTRADE ALBIOL MIREIA BAYLINA FERRE
Docencia en lifia
IOLANDA GARCIA GONZALEZ E

MIRIAM ARENAS CONEJO

Enxeiaria Multimedia
SUSANNA TESCONI

Traballo Social
0ZGUR GUNES O0ZTURK OKUMUS
MARIONA LLADONOSA LATORRE

Consulta a coleccion completa
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