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MEMORIA XUSTIFICATIVA.
RELACION DE POSTOS DE TRABALLO DO PERSOAL DE ADMINISTRACION E SERVIZOS DA
UNIVERSIDADE DA CORUNA

INTRODUCCION

MARCO NORMATIVO

A relacién de postos de traballo como ferramenta organizativa no sector publico, regulase no
artigo 74 (capitulo Il, “Estruturaciéon do emprego publico”, Titulo V, “Ordenacién da actividade
profesional”) do Estatuto Basico do Empregado Publico (EBEP) aprobado polo Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro (BOE nim. 261, 31-10-2015), co seguinte texto:

“ Articulo 74. Ordenacion de los puestos de trabajo.

Las Administraciones Publicas estructurardn su organizacion a través de relaciones de puestos
de trabajo u otros instrumentos organizativos similares que comprenderdn, al menos, la
denominacion de los puestos, los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en
su caso, a que estén adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones complementarias.
Dichos instrumentos serdn publicos.”

Regulase tamén no artigo 38 (capitulo I, “Estrutura do emprego publico”, Titulo 1V,
“Organizacién do emprego publico”) da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de
Galicia (DOG num. 82, 04-05-2015), co seguinte texto:

“Artigo 38. Relacion de postos de traballo

1. A relacidn de postos de traballo é un instrumento técnico de cardcter publico que inclue todos
os postos de traballo de natureza funcionarial e laboral existentes en cada unha das
administracions publicas incluidas no dmbito de aplicacion desta lei.

2. A través da respectiva relacion de postos de traballo, as administracions publicas incluidas no
ambito de aplicacion desta lei estruturan a sua organizacion, clasifican os postos de traballo
existentes no seu dmbito e determinan o seu contido para a sua seleccion e provision,
procurando organizar, racionalizar e ordenar o persoal co obxecto de facilitar unha eficaz
prestacion dos servizos publicos.

3. Os orzamentos reflectirdn os créditos correspondentes ds relacions de postos de traballo, sen
que poida existir ningun posto que non estea dotado orzamentariamente.
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4. As relacions de postos de traballo incluirdn, como minimo, por cada posto:

a) O cédigo alfanumeérico, a denominacion e a natureza xuridica.

b) A clasificacion profesional.

c¢) O sistema de provision.

d) A adscricion orgdnica.

e) O complemento retributivo do posto.

f) Os requisitos e, nos casos en que proceda, as dreas funcionais, os méritos, as

capacidades, a experiencia ou a categoria profesional para a sua provision.

g) Calquera outra circunstancia relevante para a sua provision nos termos previstos

regulamentariamente.
5. As relacions de postos de traballo sinalardn expresamente os postos abertos d provision por
persoal funcionario ou laboral procedente doutras administracions publicas, os cales non
superardn o sete por cento do numero total de postos de traballo que poidan ser cubertos por
persoal funcionario ou laboral, respectivamente, salvo que por convenio entre as
administracions publicas interesadas se estableza unha porcentaxe superior atendendo a
criterios de reciprocidade.
6. As relacions de postos de traballo da Administracion xeral da Comunidade Auténoma de
Galicia e das entidades publicas instrumentais do sector publico autonomico poderdn prever a
clasificacion de postos co rango de subdireccion xeral ou xefatura de servizo que garden
relacion directa coas competencias en materia de sanidade, educacion e xustiza para a sua
provision por persoal sanitario, docente ou da Administracion de xustiza, respectivamente,
atendendo d especificidade das funcidns que se deban desempeiiar.”

A vixente relacion de postos de traballo (RPT) do persoal de administracién e servizos (PAS) da
Universidade da Corufia (UDC) foi aprobada polo Consello de Goberno o 16 de decembro de
2015, informada favorablemente polo Consello Social o 16 de decembro de 2015, e publicada
no Diario Oficial de Galicia (DOG) nim. 10, do 18 de xaneiro de 2016 (correcciéns de erros no
DOG num. 26 do 9 de febreiro). Posteriormente, foi modificada de xeito puntual por razéns de
estrutura orgdnica ou cambios consecuencia de procesos de promocidn interna, en duas
ocasions: unha, publicada no DOG num. 93, do 16 de maio de 2018; e a segunda publicada no
DOG num. 29 do 12 de febreiro de 2020.

Conforme ao artigo 92.3 dos Estatutos da UDC (aprobados por Decreto 101/2004 do 13 de
maio, DOG do 26 de maio e modificados por Decreto 194/2007, do 11 de outubro, DOG do
17 de outubro), a RPT do PAS debe revisarse preceptivamente cada dous anos e de modo
potestativo cada ano.
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“Artigo 92.

1. Por proposta da Xerencia, tras a negociacion preceptiva co organo de representacion sindical,
o Consello de Goberno establecerd a relacion de postos de traballo do persoal funcionario de
administracion e servizos mediante a creacién, modificacion e supresion das prazas que se
precisen para a adecuada atencion dos servizos, consonte o procedemento legalmente previsto.
2. A relacion de postos de traballo do persoal de administracion e servizos funcionario e o
laboral é o instrumento técnico a través do que se realiza a ordenacion de persoal, de acordo
coas necesidades dos servizos e incluird como minimo:

a) A denominacion e a quenda.

b) A unidade orgdnica a que estdn adscritos os postos de traballo e, de ser o caso, a
condicion de vacante.

¢) O nivel de complemento de destino e, de ser o caso, as retribucions complementarias.

d) O grupo ou a categoria profesional, as retribucions complementarias e a quenda, cando
se trate de postos desempefiados por persoal laboral.
3. O Consello de Goberno, tras a consulta preceptiva ¢ Xunta de Persoal, poderd acordar a
creacion, modificacion e supresion das prazas que se precisen para a adecuada atencion dos
servizos, o cal se reflectird na relacion de postos de traballo existente, consonte o
procedemento previsto legalmente.”

No que se refire ao Consello Social da Universidade da Coruiia, a sUa intervencién repecto a
relacion de postos de traballo do persoal de administracion e servizos, indicase no artigo 4.2.d,
do Regulamento de organizacidon e funcionamento do Consello Social da Universidade da
Corufia, aprobado por Orde da Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacidon Universitaria
(DOG num. 184, 26-09-2014), segundo o que:

“Artigo 4. Competencias de supervision e informe .
2. No admbito econémico, financeiro e patrimonial, corresponden ao Consello Social as seguintes
competencias:

d) Informar sobre o cadro de persoal e a relacion de postos de traballo do persoal docente e
investigador e do persoal de administracion e servizos da universidade, asi como das suas
modificacions. ”

Co obxecto de cumprir o disposto na normativa referenciada, desenvolveuse o necesario
proceso de negociacion colectiva, con reunidns da Comision Negociadora constituida ad hoc os
dias 16-11-20202, 20-01-2021, 04-03-2021, 22-03-2021, 10-06-2021, 23-06-2021 e 13-07-2021.
A proposta inicial de RPT foise modificando ao longo das diversas reuniéns mantidas nestes
meses e culmina coa presentacion do proxecto ante o Consello de Goberno e Consello Social da

UDC.
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ENTRADA EN VIGOR E IMPLANTACION DA NOVA RELACION DE POSTOS DE TRABALLO

A presente relacién de postos de traballo preséntase, consonte @ normativa referenciada, a
aprobacidn do Consello de Goberno e informe do Consello Social da UDC.

A aprobacion e informe favorable, se houber, condicidnase @ posterior autorizacién da
Conselleria de Facenda e a sua relacidn co limite maximo de masa salarial segundo o
establecido no capitulo IV (artigos 34-36), “Universidades” do Titulo Il, “Gastos de persoal”, da
Lei 3/2021, do 28 de xaneiro, de orzamentos xerais da Comunidade Auténoma de Galicia para o
ano 2021 (DOG num. 19, 29-01-2021).

Cando a presente proposta de RPT reciba a dita autorizacién, publicarase no Diario Oficial de
Galicia.

Desde ese momento entrara en vigor, mais a sUa implantacion realizarase progresivamente, en
funcidn de procesos de provisién dos postos de caracter voluntario e previa negociacion coa
representacion do persoal.

PRINCIPIOS DA NOVA RPT

Consonte estes antecedentes, durante o ano 2020 traballouse na elaboracién da RPT,
orientada a optimizar os recursos dispofibles nun escenario non expansivo de novas
contratacions. Tras un periodo de andlise e diagnostico das necesidades existentes dos postos
de traballo da institucién elaborouse e redactouse o documento para a nova RPT do PAS da
UDC cos seguintes principios :

En primeiro lugar, a flexibilizacién funcional de postos de tal xeito que se evidencie e visibilice a
dependencia dos postos base e xefaturas de negociado das xefaturas de servizo. Esta
circunstancia xa figura na vixente RPT do PAS da UDC de xaneiro de 2016, porén convén alterar
a orde dos postos na RPT de tal xeito que os postos base aparezan na orde inmediatamente
despois da xefatura da unidade (do servizo ou da administracion), para asi establecer
indubitadamente esa dependencia directa.

Por esa mesma razdén é pola que se elimina a denominacidn individualizada das xefaturas de
negociado, agds nas xefaturas de negociado de xestidn econdmica dos centros. Tamén neste
caso, altérase a orde habitual na RPT, e estas xefaturas aparecen antes que as xefaturas de
seccidén, xustamente para visibilizar a pertenza a un equipo amplo e non a unha seccién.
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E obxectivo claro desta proposta de RPT o desempefio de tarefas polo persoal sempre en
funcién das necesidades de servizo e non debe haber obstaculos establecidos para esta
finalidade pola propia organizacién.

Nos tempos de procura da eficiencia, xa que os medios publicos son limitados, non é
presentable perante a sociedade que financia a universidade e diante do mediador desa
sociedade, o noso organismo financiador, que haxa tarefas sobrecargadas nunha mesma
unidade perante outras nesa mesma unidade e que a xefatura non poda encomendar esas
entre efectivos da unidade que (como xa explicamos nun apartado posterior) pertencen a
administracion xeral. Hai que facilitar os medios para que a propia unidade bascule a
realizacién das tarefas en funcion das circunstancias da vida administrativa: habilidades de cada
persoa, picos de traballo nun area, ausencias puntuais por permisos, vacacions, licenzas;
incorporacions de novos efectivos que precisan un periodo de aprendizaxe, ausencia puntual
por baixas curtas, etc.

Este obxectivo implica, evidentemente, a asuncién dun compromiso e efectivizacion das
funciéns e responsabilidades que ostenta o persoal que estda a ocupar xefaturas ou
administracions na UDC. A pedra angular desta proposta pasa pola competencia, xa
demostrada todos estes anos atrds, do PAS que estea a ocupar postos de xefatura de unidade.

En segundo lugar, incorpdranse postos especializados e cualificados de mandos intermedios e
directivos os cales facilitardn a coordinacién da actividade administrativa e da investigacion.
Estes postos se fan especialmente necesarios en organizaciéns complexas como pode ser unha
institucién universitaria onde a execucién dos diferentes programas ou acciéns previstas
depende de diferentes servizos. Para lograr unha correcta execucion é necesario un control e
seguimento do proceso para o cal a participacion deste persoal é fundamental.

En terceiro lugar, basease na creacién de grandes equipos de traballo que permitan mellorar a
eficiencia da organizacion e a prestacion dos servizos. Neste apartado, pddense repetir os
argumentos expostos na primeiro dos principios que inspiran esta proposta de RPT. Agora,
ademais engddense duas reflexiéns: unha, sobre as andlise da mellora do rendemento, e outra,
referida 8 mellora de cada unha das situacidns profesionais e persoais de cada unha das
persoas integrantes do grupo.

“Toda organizacion tiene una cultura no escrita que define las normas de comportamiento
aceptables e inaceptables para los empleados. Aunque muchas organizaciones tienen
subculturas -frecuentemente creadas en torno a los grupos de trabajo, con un conjunto
adicional o modificado de normas-, existe una cultura dominante que comunica a todos los
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empleados aquellos valores que la organizacion considera fundamentales". "Los grupos de
trabajo no son turbas desorganizadas. Tienen una estructura que modela el comportamiento de
sus miembros, que hace probable la explicacion y prediccion de una gran parte del
comportamiento individual dentro del grupo, asi como de su desempefio en general.

Los grupos y equipos de trabajo constituyen un excelente vehiculo para desarrollar un proceso
eficiente de toma de decisiones.

El presente trabajo se propone exponer los conceptos claves, importancia, caracteristicas y
ciertas interioridades del trabajo en equipo, como un elemento relevante de la cultura
organizacional.

Un equipo es una forma de organizacion particular del trabajo, donde se busca en conjunto que
aflore el talento colectivo y la energia de las personas. Esta forma de organizacion es
particularmente util para alcanzar altos niveles de calidad en la gestion de una institucion o
empresa. Los gerentes y politicos buscan una filosofia para la administracion apropiada y que
respete las necesidades de sus empleados. En este sentido, el trabajo en equipo puede ser una
valiosa ayuda, al generar situaciones que facilitan la aplicacion de dindmicas que defienden la
exploracion y el autodesarrollo mediante la propia experiencia.

En las organizaciones, el trabajo en equipo no produce sdlo mejoras individuales y
organizacionales, sino que interviene también en el perfeccionamiento de los servicios, tanto
cuantitativa como cualitativamente. Ademds, se facilita una mejor gestion de la informacion y
del conocimiento. Es evidente que el conocimiento de la dindmica de los grupos y equipos de
trabajo, especialmente de su comportamiento, tiene una gran importancia para los dirigentes y
empresarios. Estudiar los grupos y equipos que coexisten en cualquier organizacion para saber
como organizarlos, utilizarlos y multiplicar sus resultados, es una estrategia consistente de
desarrollo organizacional.

El trabajo en equipo es parte de la nueva conciencia de las organizaciones modernas. Es un
hecho que cuando todos comparten las metas de la organizacion, los resultados son altamente
satisfactorios. La conducta y los valores grupales intervienen directamente en el cumplimiento
de su mision, vision y objetivos estratégicos.” (Fonte: ACIMEDv.11n.6 Ciudad de La
Habana nov.-dic. 2003. Lic. Aleida Gomez Mujica y Lic. Heriberto Acosta Rodriguez)

Estes principios pretenden dar resposta as novas esixencias da xestidn en organizaciéns
complexas onde é fundamental a coordinacion dos procesos, o traballo en equipo e a
flexibilizacion funcional.
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CUESTIONS XERAIS E COMUNS A TODAS AS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
- Dependencia directa e inmediata da xefatura da unidade de todos os postos base.

Os denominados “posto base” na RPT desta universidade son postos de traballo que reservan a
sUa provisidn a persoal funcionario dos subgrupos C1 ou C2.

No artigo 42 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia (DOG num. 82, 04-05-
2015) establécese que

“c) Grupo C.

— Subgrupo C1. Para o acceso a este subgrupo é necesario estar en posesion do
titulo de bacharel ou técnico. Pertencen a este subgrupo o corpo administrativo de
Administracion xeral e o corpo de axudantes de cardcter facultativo de
Administracion especial.

— Subgrupo C2. Para o acceso a este subgrupo é necesario estar en posesion do
titulo de graduado en educacidn secundaria obrigatoria. Pertencen a este subgrupo
o corpo auxiliar de Administracion xeral e o corpo de auxiliares de cardcter técnico
de Administracion especial.”

Neste caso son postos de Administraciéon xeral; polo tanto, segundo o artigo 41.1 da lei xa
referenciada, as suas tarefas son as seguintes:

“c) O corpo administrativo. Intégrase neste corpo o persoal funcionario
seleccionado para ocupar postos que tefian atribuidas as funcions de colaboracion,
preparatorias ou derivadas das propias do corpo superior e do corpo de xestion, a
proposta de resolucion de procedementos normalizados que non correspondan ao
corpo superior ou ao corpo de xestion, a comprobacion, xestion, actualizacion e
tramitacion de documentacion e a preparacion daquela que, en funcion da sua
complexidade, non sexa propia do corpo superior ou do corpo de xestion, a
elaboracion e administracion de datos, a inventariado de bens e materiais, e tarefas
ofimdticas, manuais, de informacion e despacho e atencion ao publico.

d) O corpo auxiliar. Intégrase neste corpo o persoal funcionario seleccionado
para ocupar postos que tefian atribuidas as funcions de cardcter complementario ou
instrumental nas dreas de actividade administrativa, asi como tarefas ofimdticas e
de despacho de correspondencia, transcricion e tramitacion de documentos,
arquivo, clasificacion e rexistro, ficheiros, atencion ao publico, manexo de mdquinas
reprodutoras e traslado de documentos ou similares.”
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E dicir, o persoal funcionario que ocupe estes postos dedicase fundamentalmente a tarefas non
especializadas e pode desempefiar, no marco exposto, tarefas xerais conforme as instruciéns
que reciba da persoa superior xerarquico. O anterior non obsta para que de xeito habitual se
oriente a un determinado ambito de actividade. Porén, a conveniencia do habitual non debe
impedir que, cando asi o esixan as necesidades do servizo, a xefatura da unidade destine a
persoa que ocupe algun destes postos denominados “base” a realizar traballos noutro ambito
nesa mesma unidade.

- Redaccion e descricidn dos postos evitando a linguaxe sexista.

O principio de igualdade entre homes e mulleres é o marco lexitimador que asume a
Universidade da Coruia como principio do «bo goberno».

De acordo con isto unha das modificacidons que se incliden nesta proposta de RPT, responde a
utilizacion dunha linguaxe inclusiva para evitar usos linguisticos discriminatorios. A solucién que
se adoptou nalguns casos foi o uso de substantivos xenéricos como ‘xefatura’, e cando non isto
non foi posible, houbo que recorrer ao uso da barra: ‘técnico/a’, ‘condutor/a’, ‘bibliotecario/a’
O uso non sexista da linguaxe contrible a que esta gafie precisidn e exactitude, a8 vez que
procura velar pola igualdade de condiciéns de homes e mulleres en todos os dmbitos.

- Eliminacién da especialidade, con caracter xeral, nas xefaturas de negociado.

Como xa se sinalou no apartado anterior un dos principios desta RPT é a flexibilizacidon
funcional e o traballo en equipo. Para acadar este obxectivo é fundamental evitar que as
tarefas estean compartimentadas ata grupos de persoal minimos e/ou xefaturas de nivel
inferior & xefatura de Seccion ou Administracidon de centros. Por iso, evitanse como regra xeral,
unha denominacién concreta nas xefaturas de negociado que provoquen obxectivos de traballo
limitados e que imposibiliten a redistribucion de tarefas en funcién dos picos de traballo ou da
importancia conxuntural, sempre coa prioridade absoluta das necesidades de servizo que rexen
a nosa actividade.

- Eliminacion da columna vacante/non vacante.
Segundo o artigo 38.4 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia (DOG num.

82, 04-05-2015), as relacions de postos de traballo incluiran, como minimo, por cada posto a
seguinte informacion:
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“a) O cadigo alfanumeérico, a denominacion e a natureza xuridica.

b) A clasificacion profesional.

c) O sistema de provision.

d) A adscricién organica.

e) O complemento retributivo do posto.

f) Os requisitos, os méritos, as capacidades e, de ser o caso, a experiencia ou
categoria profesional para a sua provision.

g) Calquera outra circunstancia relevante para a sua provision nos termos
previstos regulamentariamente.”

E dicir, desde a entrada en vigor da lei referida, non é necesario que nas relaciéns de postos de
traballo figure a columna denominada “vacante/non vacante”. A desaparicion da sta esixencia
ven motivada pola innecesaria informacion que facilitaba xa que a propia dinamica de
modificacién da RPT impedia actualizala coa necesaria sincronia coas alteracidéns que se daban
na situacidon de cobertura dos postos por mor de concursos, procesos selectivos, remate da
vida administrativa ou laboral das persoas que os ocupaban, etc.

Por esas razdéns, considérase conveniente a desaparicién desta columna.
- Eliminacién da columna singularizado/non singularizado.

En funcién do contido transcrito no apartado anterior , tampouco é necesario na actualidade
fixar se un posto é singularizado ou non.

A razén é que esa informacidon determinase pola propia denominacién do posto e pola sua
dependencia doutro posto superior xerarquicamente e polas circunstancias relativas ao posto
gue si esixe a lei.

- Inclusién da columna denominada “Admoén.”

A columna denominada “Admaén.”; é dicir, a Administracién de pertenza da persoa funcionaria
gue permite ocupar o posto si que é necesaria: primeiro, porque é unha obriga legal na letra f
do artigo 38 xa que fai referencia aos requisitos para a provisién do posto para o que é
necesario indicar cal é a Administracion de orixe da persoa funcionaria que pode acceder a ese
posto concreto; e segundo, porque se debe clarificar esta circunstancia nun documento
publicado nun diario oficial e aprobado polo érganos competente na UDC.
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- Eliminacion das Unidades de Axuda a Docencia e Investigacion (UADIs).

Na relacidn de postos de traballo do ano 2013 (DOG n? 73, 16-04-2013 e correccion de erros en
DOG n2 109, 10-06-2013) incorpdérase o concepto das Unidades de Apoio a Departamentos e
Grupos de Investigacion (UADIs) coa finalidade de desenvolver as seguintes funciéns:

- Apoio administrativo a direccion e secretaria dos departamentos dos centros.

- Apoio administrativo aos grupos de investigacion.

- Apoio administrativo para a elaboracion do POD.

- Apoio administrativo ds comisiéns académicas de doutoramento .

- Apoio a tramitacion de fondos propios da UDC asignados aos departamentos.

- Apoio a tramitacién dos fondos propios da UDC asignados aos grupos de investigacion .

Desde a sua creacién as UADIs desempefiaron as funcidéns descritas. Porén, no marco dun dos
principios basicos na elaboraciéon desta proposta de RPT: formar grandes grupos de traballo
liderados por un PAS na sua xefatura de unidade, procede incorporar ao persoal destas
unidades 4 Administracién de cada un dos centros para asi conformar un grupo de xestién
administrativa, xestion académica e xestion econdmica, que permita afrontar as variables
necesidades de servizo e cargas de traballo e de actividade mediante a encomenda de tarefas
en funcién das capacidades das persoas. Deste xeito acadarase unha meirande eficiencia na
xestion.

Como consecuencia do anterior, realizase nesta proposta unha distribucion dos postos das
UADIs dos distintos centros do xeito que se detalla no apartado correspondente a cada un
deles nesta memoria.

- Incorporacion do requisito de idioma inglés en postos base de cada unidade administrativa
da RPT.

Inclusiéon en cada administrativa do requisito de cofiecemento do idioma inglés en nivel B1
(codigo 14) ou B2 (cddigo 15) ou equivalentes, esixible para ocupar o posto por persoal de
procesos selectivos ou de provisidon convocados con posterioridade 4 entrada en vigor da nova
RPT. Por outra banda, esta revision da RPT trata de dar resposta puntual a determinados
obxectivos clave do novo Plan estratéxico UDC 2013-2020, aprobado no Claustro do 4 de
decembro de 2013, nos retos de captacion e xestion de fondos europeos, asi como nos
programas de internacionalizacién, que esixen o reforzo de recursos e mellora das
competencias linglisticas dos postos de traballo.
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- Introducién do grupo “B”.

No artigo 42 da Lei 15/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia (DOG ndm. 82, 04-
05-2015) establécese o subgrupo “B” como:

“Artigo 42. Grupos de clasificacion dos corpos e escalas do persoal funcionario da
Administracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia

Os corpos e as escalas do persoal funcionario da Administracion xeral da Comunidade
Auténoma de Galicia clasificanse nos seguintes grupos e subgrupos, consonte a titulacion
exixida para o acceso a eles:

b) Grupo B. Para o acceso a este grupo é necesario estar en posesion do titulo de técnico
superior. Pertence a este grupo o corpo de técnicos de cardcter facultativo de Administracion
especial.

”

Coa finalidade de posibilitar unha futura promocidn profesional ao persoal funcionario de
carreira que ocupe postos da escala técnica e que estea en posesion do titulo de técnico/a
superior, actualmente abertos aos grupos A2 e C1, nesta proposta dbrense tamén ao dito
grupo B. Esa promocion realizarase cando avance a implantacion do grupo B, conforme ao
financiamento correspondente e mediante o oportuno acordo.

- Establecemento do concurso especifico como forma de provision, con caracter xeral, para
os postos denominados xefaturas de servizo.

Procede dar debido cumprimento ao establecido no artigo 91.1 da lei 2/2015, do 29 de abril,
do emprego publico de Galicia, segundo o cal:

“Artigo 91. Concurso especifico

1. O concurso especifico aplicarase como sistema de provision para aqueles postos de traballo
para os que, polas suas peculiaridades, asi se determine na relacion de postos de traballo.

As xefaturas de servizo ou os postos de nivel equivalente proveranse por este sistema, agds
aqueles que, polas suas especiais caracteristicas, deban proverse polo sistema de libre
designacion, con convocatoria publica.”

Deste xeito, establécese como forma de provision para a cese totalidade dos postos
denominados “xefaturas de servizo”, o concurso especifico, coas consecuencias determinadas
nos puntos 2 ao 7 do dito precepto legal.
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NOTA: estas circunstancias, por reiteradas na RPT, xa non se referirdan na exposicion
individualizada de cada posto ou unidade.

A seguir realizase unha exposicién por cada un dos drganos da Universidade da Coruiia.

CONSELLO SOCIAL

Non hai novidades con respecto & anterior RPT.

Manténense dous postos co mesmo perfil que na RPT anterior:
- Asecretaria da Presidencia do Consello Social.
- Asesor/a Técnico.

REITORIA

GABINETE DA REITORIA

Suprimese o posto denominado Xefatura do Gabinete da Reitoria, persoal eventual.

SECRETARIA DA REITORIA

Na RPT vixente hai un posto de secretaria da Reitoria. Por mor das funciéns do traballo a
realizar na reitoria da universidade, que exceden as propias relativas @ persoa que ocupa dito
cargo, e pola dinamica de presenza dunha persoa funcionaria (permisos, vacacions, etc.) non é
posible unha atencion ordinaria cunha soa persoa na secretaria.

Polo tanto, créase un posto mais de secretario/a de Reitoria, co perfil idéntico ao posto xa
existente: nivel 22 de complemento de destino (CD), contia de complemento especifico (CE)
correspondente a ese nivel de CD, forma de provision pos libre designacion (LD), reservado a
persoal dos subgrupos A2 ou C1, de administracion xeral, quenda de mafia e so para persoal
funcionario da UDC.

SERVIZO DE INFORMATICA E COMUNICACION

Suprimese o posto n2 262, posto base administrativo, subgrupo C1, niveis 16-17, e créase un
posto “secretario/a administrativo” subgrupo C1, niveis 18-18; debido ao incremento da carga

de traballo e responsabilidade de apoio ao d4rea do Servizo de Informacion e Comunicacions.
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Desde a publicacién da RPT vixente no mes de xaneiro de 2016, produciuse unha importante
mudanza na prestacion dos servizos no area TIC e un incremento da sta importancia no sector
publico e, en concreto, na Universidade da Coruia.

Na RPT vixente decidiuse estruturar a unidade en oito areas en funcidon dos seus cometidos:
atencidén usuario, sistemas, rede e comunicaciéns, xestion econdmica e administrativa, xestion
académica e profesorado, xestidon investigacion e biblioteca, informacién e xestién de
indicadores, e innovacion tecnoldxica.

Tamén, optouse por unha dependencia das oito areas, non dun posto de RPT configurado para
a sUa ocupacidn por unha persoa funcionaria de administracidon e servizos; se non de unha
persoa que ocupase un cargo na estrutura do equipo de goberno da UDC: na RPT publicada en
xaneiro 2016, a persoa titular da Vicerreitoria de Titulos, Calidade e Novas Tecnoloxias, e na
actual estrutura orgdnica, o Adxunto ao reitor, de quen depende a unidade.

As persoas xerarquicamente superiores de cada area denomindronse: “coordinadores/as do
area” e a ordenacion das tarefas ven dada pola sua vinculacidn coas funciéns de cada unha das
oito areas.

A ordenacion do persoal segue o mesmo esquema e asi, cada posto de traballo figura vinculado
na RPT a unha desas areas.

Na actualidade, considérase necesario:

En primeiro lugar, mudar o concepto de prestacion do servizo e das tarefas a realizar. A
vinculacién vird dada non polo 4rea de pertenza do posto (xa que estas se suprimen), se non
pola previa encomenda de persoal a proxectos a realizar pola unidade. Ese xeito de distribucidn
permite enmarcase na lifia xeral desta proposta de RPT de configurar grupos de traballo amplos
e permite unha mellor modulacién e distribucion do traballo e tarefas en funciéon da
cualificacion do persoal, do seu perfil de cofiecementos e experiencia e relacién coas
circunstancias, caracteristicas, importancia ou urxencia do proxecto a realizar.

Na proposta de RPT respéctanse os perfis de todos e cada un dos postos de traballo da unidade
TIC: cualificacidn profesional, niveis de posto, quenda, localidade, etc. Ainda mais, realizase
onde é posible, unha modificacion da categoria e niveis de complemento de destino e
especifico correspondentes, co conseguinte incremento retributivo, en nove postos ocupados
por persoal que promocionou ao subgrupo Al (pasan de Analista-Programador/a a Analista, e
dos niveis 22-22 aos niveis 24-25) e en catro postos ocupados por persoal que promocionou ao
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subgrupo A2 (pasan de Técnico/a Informatico/a a Analista-Programador/a, e dos niveis 19-19
aos niveis 22-22).

En segundo lugar, e como consecuencia de todo o explicado no apartado anterior, motivase a
reestruturacion da unidade do seguinte xeito:

Niveis

A estrutura do Servizo de Informatica e Comunicacidns (SIC) da Universidade da Corufia (UDC)
estrutdrase nos niveis que se indican a seguir:
e Xefatura (Reitor)

e 1 direccion (Adxunto ao Reitor)
e 4 xefaturas de area

e 6 coordinacidns de area

e 8 areas técnicas

e 1 secretaria

Xefatura

E 0o mais alto responsable de facer que a gobernanza de Tl funcione na UDC. E, por tanto, o
CEO ( Chief Executive Officer) da Universidade. Debe posuir o cofiecemento suficiente acerca
da estratexia de Tl orientada ao negocio.

Na UDC a xefatura recae no Reitor. Ademais, hai dous servizos dependentes desta xefatura que
tefien unha importante relacidn co SIC: a oficina de seguridade da informaciéon e a de
proteccién datos.

Direccidn

E a persoa que lidera as TIC, algo mais que un especialista en tecnoloxia. Serd o equivalente ao
ClIO ( Chief Information Officer) da Universidade. As suas funcidons céntranse
fundamentalmente en:

e Conexidn co equipo directivo da UDC para toma de requisitos, consultaria e asesoramento.
e Responsable da transformacion dixital.

e Responsable de asegurar que o SIC de soporte aos obxectivos de negocio, reflectindo os
principios crave aprobados polo equipo de goberno da UDC.
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e Responsable de asegurar que se aproveita ao maximo os activos intelectuais e
infraestruturas de Tl, tendo en conta os cambios relevantes na tecnoloxia e desenvolvementos
na contorna de negocio.

e Representante TIC na comisién de seguridade.

e Referencia TIC pola UDC en asociacions e consorcios: CISUG, CRUE-TIC, ...

Criterios de seleccion:

e Na UDC é o adxunto ao Reitor.
e  PDI estable con experiencia na xestion de equipos con proxectos TIC.

Xefaturas de Area

Persoal cuxa a sUa mision principal é a direccidn técnica dos servizos TIC. Entre as suas funciéns
destacanse as seguintes:
e Direccion técnica de grupos de areas técnicas.

e Conexidn cos funcionais dos servizos para toma de requisitos, consultaria e asesoramento.
e  Captura de requisitos dos proxectos/servizos cos funcionais.
e Coordinacion dunha area estratéxica dentro do grupo de areas que dirixe.

e Nos proxectos/servizos das suas areas sera (segundo terminoloxia de metodoloxias axiles):
o Areas con coordinador: Representante do “propietario do produto” (product owner)
o Areas estratéxicas (onde sexa coordinador): Responsable técnico (scrum master).

Integracidn nos grupos de traballo dos proxectos interuniversitarios: CRUE, Rediris, ...

e Asistencia a eventos e xornadas.

e Seguimento e adaptacion as leis, resolucions reitorais e normativas asociadas aos servizos.
e Confeccidn e seguimento dos orzamentos asociados aos proxectos/servizos asociados.

e Atencién a provedores.

e Gran dispoiibilidade horaria.

e Supervision do cumprimento de obrigacions do persoal técnico (horarios, ...).

Perfil necesario:

e Capacidade de abstraccidn para analizar os servizos desde un punto de vista funcional.
e Coiecemento da estrutura da UDC en relacidn as funcidns da xefatura de area.
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e Cofiecemento dos obxectivos e estratexias de negocio asociados as areas técnicas da sua
direccién.

e Cofilecemento e experiencia en metodoloxias de xestion de proxectos: PMP, metodoloxias
axiles, ...

e Cofilecemento e experiencia en metodoloxias de xestion de servizos: ITIL ...

e Experiencia en xestion de equipos relacionados cos diferentes servizos da direccién
concreta.

e Analista Al.

Criterios de seleccion:

As razdns expostas xustifican que o sistema para a provisidn dos postos “xefaturas de areas”
sexa o concurso especifico regulado no artigo 91 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego
publico de Galicia (DOG num. 82, 04-05-2015).

Coordinacion de areas

Responsables técnicos dos grupos de servizos asociados. Entre as suas funcidns destacanse as
seguintes:
e  Xestion do traballo diario das areas técnicas da coordinacidn.

e Responsable técnico dos proxectos/servizos da coordinacidn (scrum master).
e  Supervisidon do cumprimento de prazos e tarefas.

Perfil necesario:
e Coilecemento de metodoloxias de xestidén de proxectos: PMP, metodoloxias axiles, ...

e Conecemento de metodoloxias de xestion de servizos: ITIL ...
e Analista Al.
e Analista-programador/a A2.

Criterios de seleccién:
As razons expostas xustifican que o sistema para a provision dos postos “coordinaciéon de

areas” sexa o concurso especifico regulado no artigo 91 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do
emprego publico de Galicia (DOG nuam. 82, 04-05-2015).
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Areas técnicas

Tratase da agrupacion de traballadores segundo servizos, proxectos e funcionalidades.

Para garantir unha continuidade do servizo, de forma inmediata @ nova RPT o persoal técnico
das areas seguira atendendo os mesmos servizos e/ou tematicas que vifia desenvolvendo ata o
de agora, estando agrupados fisica e loxicamente polas areas existentes ata o de agora. A
dependencia coa nova estrutura depende dos servizos/proxectos de cada unha destas areas e,
por tanto cada area técnica podera ter unha relacidon con mais dunha coordinacion.

Secretaria

Realiza as funciéns dunha secretaria administrativa, con especial énfase a estas funcidns:
e Labores administrativos en xeral.

e Apoio a direccidn e xefaturas de area.

e Mantemento da informacion dos orzamentos.

e Acceso 4 ferramenta de xestion econdmica nas partidas afectadas.
e  Xestion da comunicacién do SIC: avisos, noticias, ...

Xefaturas de Area e coordinaciéns do SIC

E importante observar que son 6 coordinacidns con persoal asignado a estas e 4 coordinaciéns
estratéxicas (identificadas cun * diante do seu nome) dirixidas pola persoa encargada da
xefatura correspondente.

Esta estrutura das xefaturas e os servizos asignados a cada coordinacion pode verse a
continuacion:

o Infraestruturas, comunicacions e ciberseguridade
o * Ciberseguridade
= Controis de acceso
= SIEM
o CPDe cloud
= Cloud: laaS, PaaSe SaaS
* Sistemas de ficheiros
=  Backup
= Servidores fisicos: HW e SO
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Monitoraxe servidores
VDI
Certificados servidor

o Comunicaciéns

Telefonia fixa e mobil
DHCP

DNS

NAC

Balanceadores

Rede de datos: interna e de transporte
Redes de sensores
Wifi

Firewall

Radius

VPN
Videoconferencia

e Operacidns e Administracion electrénica

o * Administracion electrénica

Administracién electrdnica
Rexistro

Factura electrénica

DIR3

Taboleiro electrénico
Portasinaturas

Afresco + Sharepoint + Onedrive

o Servizos de xestion

Espazos

GADU

Xescampus

Bolsas

SUXI

Avaliacién docente
Xestion econdmica
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= Xestion persoal
= Xestidn de contratos
o Servizos de informacion
= UDCTV
= App mobil + TUI
= Web corporativa
= Correo electrénico
= Directorio telefénico
= Tenda virtual
= Bibliotecas
= RUC
= Publicaciéons
=  MS365 stream
= Voto electrénico
= Data warehouse
= Campus virtual
= M365 formularios
e Proxectos e servizos internos
o * Proxectos
= Oficina de proxectos
= Repositorio de software
= BBDD
= Power Shell
= M365: power apps
= Desenvolvementos
o Servizos internos
= LDAP
= Active directory
*= Autenticacion

= CAS

= SIR2

= Servizos web (APl UDC)

= Federico
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*= Microsoft 365: core
= Roles
= UDC passport
* Fotografias do perfil de usuario
e Atencién usuarios e licenzas
o * Service desk e licenciamientos
= MS365 bookings
= Compras microinformdtica
= Licenzas de software
= Servide Desk ( axudaTIC)
= Service Desk (2222)
o Atencidn centros e postos de traballo
= Impresoras
*= Atencidn docencia
* Postos de traballo
= Apoio investigacion

Correspondencias entre RPTs

En base a relacion de servizos indicados anteriormente, pddense extraer a relacion entre as
coordinacidns e postos de traballo entre a antiga e a nova RPT.

Coordinacions de area

A seguinte tdboa mostra a proxeccién das coordinaciéns de area da antiga RPT coa nova.
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Anterior RPT

Nova RPT

Xestion académica e profesorado (AXAP)

Xestidn econdmica e administrativa (AXEA)

Xestion investigacion e biblioteca (AXIB)

Atencién ao usuario (CAU)

Innovacién tecnoldxica (Innovacidn)

Rede e comunicacion (Rede)

Servicios de informacion e xestion de indicadores
(Seinfe)

Sistemas (Sistemas)

Servizos de xestion

Servizos de xestion
Servizos de informacion

Servizos de xestion
Servizos de informacion

Atencidn a centros e postos de traballo.

Servizos de xestion
Servizos de informacion
Servizos internos

Comunicacions
Servizos internos

Servizos de xestion
Servizos de informacion

Servizos internos
Sistemas
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Postos de traballo

A dependencia das areas técnicas actuais coas novas coordinacidons pddese ver no seguinte

cadro:

Ciberseguridade

Rede
Sistemas

CPD e cloud

Rede
Sistemas

Comunicacions

Rede

Administracion electrénica

Rede

Servizos de xestion

AXAP
AXEA

AXIB
Innovacion
SEINFE

Servizos de informacion

AXEA

AXIB
Innovacion
SEINFE

Proxectos

Todas as areas

Servizos internos

CAU
Innovacion
Rede
Sistemas
Seinfe

Service desk e licenciamento

CAU

Atencidn centros e postos de traballo

CAU
UAD
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SECRETARIA XERAL

LETRADO/A ASESOR/A

Na nova columna denominada “Administracién”, establécese que este posto pode ser cuberto
por persoal de outras administracions publicas distintas 8 UDC (“AA PP”) debido & carencia na
actualidade dunha escala de letrados/as propia da UDC.

XEFATURA DE SECCION DE RECLAMACIONS E RECURSOS

Establécese o requisito de licenciado/a-graduado/a en Dereito (cédigo 2) e,
consecuentemente, os subgrupos de acceso ao posto para o persoal funcionario limitanse ao
Al ou A2, eliminando a posibilidade do C1 da RPT anterior. A razdon é que a experiencia dos
anos anteriores evidencia a necesidade de que a persoa que pretenda desempefar o posto
mediante o proceso de provisidon de concurso de méritos posua necesariamente cofiecementos
xuridicos minimos aos que habilita a titulacion requirida.

] XERENCIA

XEFATURA DE SECCION DE CONTABILIDADE ANALITICA

Para dar efectivo cumprimento as obrigas establecidas pola LOU en materia de contabilidade
analitica créase un novo posto de traballo con dependencia directa do cargo de Xerente/a.

Na UDC consolidouse no mes de outubro de 2014 o Documento-Informe de presentacion do
resultado dos traballos de persoalizacion do Modelo de Contabilidade Analitica para
Universidades & Universidade da Coruia referido ao exercicio econdmico correspondente ao
ano 2011.

Desde entdn no ambito das universidades publicas espafolas, ante as dificultades para a
implantacién da contabilidade analitica, a sectorial de xerencias universitarias de la Conferencia
de Rectores das Universidades Espafiolas (Crue) decidiu crear en 2015 un Grupo de Traballo de
para o analise da situacion e a propuesta de accidns que ayudasen a una efectiva implantacién.
Un dos obxectivos deste grupo de traballo foi: “Formalizar la prérroga para implantar la
contabilidad analitica hasta 2021, de acuerdo con la peticion formulada al ministerio por la
Crue, con las modificaciones normativas que sean necesarias para hacerla efectiva.”
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No proxecto de Lei Organica do Sistema Universitario establécese que:

A implantacion dun modelo de contabilidade analitica constitie unha fonte de informacion
esencial para cofiecer a estrutura de custos das actividades levadas a cabo polas universidades,
as que permitira disponer dun instrumento obxectivo para a toma de decisiéns e, ademais, ten
como obxectivo poier ao dispor da sociedade informacidn detallada sobre os custos e destino
dos ingresos do servizo publico de ensino universitario.

Na medida que poidan constituirse custos de referencia da actividade universitaria a nivel
estatal, a contabilidade analitica permitird tamén servir de referente na configuraciéon dos
modelos de financiamento universitario que se acorden por parte das correspondentes
administracidons autondmicas. Para iso, o Ministerio competente en materia de universidades,
en colaboracion con estas e as CCAA impulsara unha guia de estandares de calidade e custos
das actividades universitarias. Con obxecto de posibilitar este obxectivo, as universidades
deberan ter implantado un modelo de contabilidade analitica.

Polo tanto, na actualidade é necesario dar un pulo 8 implantacién da contabilidade analitica na
UDC, non sé coa finalidade de cumprir a norma e os seus obxectivos xa descritos, se non
porque asi o reclaman: o Consello Social da UDC, o Consello de Contas, os informes de
Auditoria das Contas Anuais da UDC nos que figuran salvedades por este motivo en todas as
anualidades, e tamén a Xunta de Galicia ao considerala a ferramenta basico para o Plan de
Financiamento do Sistema Universitario de Galicia 2022-2026.

Tendo en conta:

- A especial incidencia das tarefas a desempefiar, debido 4s circunstancias expostas
anteriormente, pola persoa que ocupe este novo posto

- Ainterlocucion horizontal coas demais unidades e organismos da UDC

- A dependencia directa dun alto cargo (o/a xerente/a)

Xustifica que o sistema para a provision do posto sexa o concurso especifico regulado no artigo
91 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia (DOG nim. 82, 04-05-2015).

VICEXERENCIA DE COORDINACION

Créase este posto coa finalidade de prestar apoio & Xerencia en asuntos que afecten aos
distintos servizos e unidades dependentes da Xerencia, fundamentalmente na coordinacion das
duas vicexerencias e coa vicerreitoria con competencia en Economia; e naquelas cuestiéns que
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deban abordar como obxectivo comun: liquidacién do orzamento e elaboracion das Contas
Anuais da UDC, colaboracion na elaboracién dos orzamentos coa vicerreitoria con
competencias na materia, subministracién de informacién 4 Intervencion Xeral da Comunidade
Auténoma de Galicia, colaboracién na xustificacion da devolucién do IVE que corresponda pola
Investigacién na UDC e control dos dereitos recofiecidos, financiamento alleo e ingresos da
UDC.

Tamén colaborard no control dos procedementos de xestion econémica e coordinara, xunto
coa vicerreitoria con competencias en Economia e a xerencia, os distintos grupos de traballo
gue se poidan crear co obxectivo de elaborar propostas de mellora na eficiencia da xestién
econdmica, administrativa e de persoal da UDC.

O perfil do posto € o mesmo que as vicexerencias existentes na RPT da UDC: nivel 28 de
complemento de destino, nivel 30A de complemento especifico, forma de provisién por libre
designacion debido a sla dependencia directa dun alto cargo, aberto a persoal de outras
administracions ademais do propio da UDC, e aberto aos subgrupos Al e A2.

ADMINISTRADOR/A DE CENTROS E SERVIZOS EXTERNOS

Modificase a sUa dependencia, pasando da Vicexerencia de Asuntos Econdémicos e Analise de
Custos 4 Xefatura de Servizo de Coordinacion.

Permitese o acceso ao posto por persoal de escala técnica dos subgrupos aos que estd aberto o
posto.

VICEXERENCIA DE ECONOMIA E FINANZAS

O perfil do posto é o mesmo que as vicexerencias existentes na RPT da UDC: nivel 28 de
complemento de destino, nivel 30A de complemento especifico, forma de provision por libre
designacion debido a sta dependencia directa dun alto cargo, aberto a persoal de outras
administracidons ademais do propio da UDC, e aberto aos subgrupos Al e A2.

A novidade con respecto as outras vicexerencias € a apertura, dentro da administracion xeral, &
escala de finanzas. A apertura do perfil deste posto, dase tamén con respecto ao persoal que
pode acceder xa que, constatada a sua necesidade, débese abrir a persoas desa escala doutras
administracions debido & carencia na actualidade de persoal funcionario desta escala propia da

UDC.
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Coa abertura deste posto a escala de finanzas posibilitase dar resposta a:

- unha necesidade sinalada reiteradamente por informes de entidades auditoras, Consello de
Contas, Consello Social,

- presentar unha axeitada interlocucién co noso organismo financiador, fundamentalmente
representacion da Conselleria de Facenda, nas distintas negociacidns e foros,

- mellorar a negociacion, o seguimento e a aplicacidon do Plan de Financiamento do SUG,

- aportar coflecementos contables na xestion econdmico-financeira da UDC,

- consecuentemente, avanzar na presentacion cada vez madis transparente, veraz e axil das
contas anuais da UDC,

- reforzar, tal e como sinalan informes de entidades auditoras e do Consello de Contas, a
actividade do Control Interno e da fiscalizacidn da actividade econdmica da UDC.

Desta vicexerencia dependeran tres servizos: Xestidn Financeira, Control Interno e
Contratacion.

XEFATURA DE SERVIZO DE XESTION FINANCEIRA

Na lifia xeral de reforzo do 4rea econdmico-financeira e da distribucion dos efectivos das UADIs
(explicado no apartado desta memoria sobre cuestions comuns), incorpdrase o posto n2 727,
secretario/a administrativo, procedente da UXAI das facultades de Socioloxia e Ciencias da
Comunicacion.

XEFATURA DE SERVIZO DE CONTROL INTERNO

Reitérase a lifia xeral de reforzo do area econdmico-financeira con esta proposta de
redefinicidn da actividade, denominacidn e configuracién desta unidade.

Asi, pasa de denominarse “Xefatura de Servizo de Intervencion”, a: “Xefatura de Servizo de
Control Interno”. As razdons deste cambio de denominacidn son: inexistencia de persoal
funcionario da escala de finanzas-especialidade intervencidn, posibilitar que as tarefas da
unidade non se refiran sé a intervencidon da xestion econdmica, se non tamén a outras areas da
actividade econdmico-administrativa da UDC e que poida engadirse unha influencia na mellora
nos usos e modos da actividade das unidades xestoras da organizacidn. Tanto mais, tendo en
conta a implantacion desde o dia 1 de abril de 2021 do Repositorio Documental Centralizado
(RDOC) na xestidn econdmico-administrativa da UDC, o que supdn a conveniencia dunha
meirande implicacién e novos modos de control desa actividade pola unidade correspondente,
neste caso o Servizo de Control Interno.
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Por esas razons, tamén se transcende da denominacidén e se incorporan duas xefaturas de
seccién, con cadansuas areas: Inventario e Patrimonio, e Xestion Econdmica. Cada unha destas
xefaturas de seccidn mantefien a sia denominacidn e as suas funcions. Polo tanto, a xefatura
de servizo refdrzase en persoal, pasando dun total de cinco postos a un total de doce postos (1
xefatura de servizo, 3 xefaturas de seccion, 4 xefaturas de negociado e 4 postos base). Este
persoal contara tamén co apoio puntual, se for preciso, do persoal dependente directamente
da vicexerencia de Economia e Finanzas e da vicexerencia de Coordinacién.

XEFATURA DE SERVIZO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA

A incidencia que tivo nas funcidns desta unidade, na sua carga de traballo e na sUa actividade, a
entrada en vigor da Lei de Contratos do Sector Publico no mes de abril de 2018, transcendeu a
mera aplicacién dunha novidade ou modificacion normativa. O impacto foi moi importante e
tentouse minorar con limitadas redistribucidons de tarefas dalgin posto e, sen dubida, co
esforzo e profesionalidade de todo o persoal da unidade. Tamén realizouse unha importante
modernizacién e dixitalizacion da sua actividade co apoio do area TIC da UDC, coa creacién da
aplicacién propia da UDC “contratando”, a incorporacién as plataformas de xestién de
contratacion estatais e autondmicas, nomeadamente “Plation”.

Porén, é imprescindible avanzar na configuracién e prestaciéon que desempefie esta unidade; e
asi, procurase o seu reforzo mediante:

- A configuracién como unha unidade administrativa que se ocupe unicamente da funcién da
contratacion na UDC; é dicir, a especializacidon da xefatura e do seu persoal

- O numero de postos medre significativamente e pase a ser de, na RPT vixente 1 xefatura de
seccion e 1 xefatura de negociado co apoio de 1/2 postos base , a con esta proposta de RPT
a ser de: 1 xefatura de seccion e 5 xefaturas de negociado e 4 postos base.

Con esta actuacion na RPT, estarase na lifia de dar resposta as necesidades da organizacion na
elaboracién de licitacions fundamentais para o seu funcionamento (limpeza, reprografia,
seguridade, enerxia etc.) coa imprescindible seguridade xuridica e cos claros e inescusables
obxectivos de: diminuir o gasto no capitulo Il da UDC e avanzar na inclusién de clausulas medio
ambientais, de economia social e saudables nos pregos das licitacidons da universidade.

Esta proposta tamén realizase co obxecto de dar resposta ao reto para os vindeiros anos coa
xestién e execucién en prazo dos fondos europeos Next Generation nos ambitos da
dixitalizacion, do medio ambiente e enerxia sostible e da eficiencia enerxética.
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Establécese como sistema de provisiéon do posto “xefatura de seccidn de Contratacion” o
concurso especifico regulado no artigo 91.1 da lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico
de Galicia, segundo o cal:

“Artigo 91. Concurso especifico
1. O concurso especifico aplicarase como sistema de provision para aqueles postos de traballo
para os que, polas suas peculiaridades, asi se determine na relacion de postos de traballo.

”

A peculiaridade deste posto con respecto a outras xefaturas de seccion desta mesma RPT
radica nas razéns expostas con respecto 8 unidade da que forma parte e a circunstancia de ser
a Unica xefatura de seccion da unidade polo cal a sUa importancia cara a substitucions da
persoa que ostenta a xefatura de servizo de incrementa, xa que debera formar parte de mesas
de contratacidon en lugar de ou con alternancia entre as persoas que estean neses dous postos
e, sobre todo, tendo en conta a estrita normativa de contratacién do sector publico.

XEFATURA DE SERVIZO DE RETRIBUCIONS, SEGURIDADE SOCIAL E ACCION SOCIAL

O posto n2 83, “técnico/a relacions laborais e accidn social”, dbrese ao subgrupo C1 e a escala
xeral.

XEFATURA DE SERVIZO DE PERSOAL DE ADMINISTRACION E SERVIZOS

Establécese o requisito de licenciado/a-graduado/a en Dereito (cddigo 2) para o posto
denominado “xefatura de servizo de persoal de administracion e servizos” e,
consecuentemente, o subgrupo de acceso a este posto para o persoal funcionario limitanse ao
Al ou A2, eliminando a posibilidade do C1 da RPT anterior. A razdén é que a experiencia dos
anos anteriores evidencia a necesidade de que a persoa que pretenda desempefar o posto
mediante o proceso de provision de concurso especifico de méritos posta necesariamente
cofiecementos xuridicos minimos aos que habilita a titulacién requirida xa que nesta unidade
se deben realizar as propostas de resolucidn dos recursos en via administrativa e reclamacions
gue se formulen polo persoal funcionario e laboral de administracién e servizos da UDC.
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XEFATURA DE SERVIZO DE RISCOS LABORAIS

A importancia da prevencion dos riscos laborais, de prever e coidar a seguridade e a saude no
traballo de todo o persoal na UDC, é unha clave nos obxectivos e actividades desta
universidade. Estas circunstancias evidencidronse ainda mais coa situacién socio sanitaria
existente desde a mes de marzo do ano 2029. Asemade, tamén se evidenciou o excelente
comportamento e resposta de todos os mecanismos existentes neste area na UDC e a
constatacion da cultura de prevencion dos riscos laborais instalada na institucién.

Por esas razdns, preténdese reforzar a unidade do seguinte xeito:

e A xefatura da unidade muda substancialmente. Na stia denominacion, de “Técnico en
prev. de riscos labor.-xefe do servizo”, a “Xefatura do Servizo de Prevencion de Riscos
Laborais”. Os niveis de complemento de destino e especifico, do 25-26 ao 28-29.
Concrétase a pertenza do posto a unha subescala, dentro da escala técnica: “Prevencién
de riscos laborais”.

e Créase un posto de “Técnico/a en prevencidn de riscos laborais”.

e Todos os postos de persoal técnico da unidade pasan a ser dunha subescala, dentro da
escala técnica: “Prevencién de riscos laborais”.

XEFATURA DE SERVIZO DE DISTRIBUCION E TRANSPORTE

Créase un posto base administrativo, nivel 16 de complemento de destino e nivel 17 de
complemento especifico, como consecuencia da necesaria execucion de resolucién xudicial de
recofiecemento dunha persoa como persoal laboral indefinido non fixo.

UNIDADE ATENCION TELEFONICA
Non hai novidades con respecto & anterior RPT.
CONSERXARIAS

Na exposicion realizada nesta mesma memoria sobre os principios que fundamentan a
elaboracién da presente relacion de postos de traballo, o explicado en terceiro lugar basease
na creacion de grandes equipos de traballo que permitan mellorar a eficiencia da organizacion
e a prestacidn dos servizos.
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Esa circunstancia vese ademais intensificada polas especiais condiciéns e a evoluciéon do
traballo e da sua prestacién no sector administrativo publico que provocan que a actividade e
tarefas do persoal de conserxaria mudase substancialmente nestes ultimos anos: reparto de
correspondencia, correo, expedientes, acceso da cidadania, tarefas de copia e reprografia, etc.
Tamén neste eido o teletraballo e o avance da non presencialidade do persoal dos demais
subgrupos funcionariais nos edificios administrativos provocan unha innegable mudanza no
volume e variedade das tarefas do persoal de conserxaria.

Polo tanto, danse por reproducidos os argumentos e non se reitera a finalidade xeral da
actuacion proposta con respecto a nova RPT da UDC no ambito das stuas conserxarias comuns.
A conserxarias dos centros con actividade académica no Campus da Corufia non se alteran
(agds algunha actuacién puntual) e as dos centros do Campus de Ferrol si se modifican e se
fundamenta esa modificacion na parte desta memoria correspondente ao Campus de Ferrol.

Asi pois, a seguir describense as actuacions concretas nas duas grandes areas de conserxarias
do Campus da Coruiia:

CONSERXARIA DA REITORIA A MAESTRANZA, AULA NAUTICA E RIAZOR

Na RPT vixente na actualidade, existe a conserxaria da Mestranza, cunha dotacién de 1
conserxe e 9 auxiliares de servizos.

Atende a un edificio: a Reitoria da UDC na Mestranza.

O edificio denominado Aula Nautica non ten persoal de conserxaria.

A outra conserxaria é a denominada do Centro Universitario de Riazor, cunha dotacién de 1
conserxe, 2 auxiliares de servizos e 1 vixilante.

Atende dous edificios: a Normal e o CUR.

En total as duas conserxarias suman 14 postos de traballo.

A actividade dese persoal cinguese & dependencia do seu posto na RPT en relaciéon coa
unidade, sen que se produza desempefio de tarefas nun edificio ao que non se estea vinculado

por destino.

Na proposta de RPT que se presenta unificanse as duas unidades nunha soa que abarcard os
edificios: a Reitoria da UDC na Mestranza, o Aula Nautica, e os universitarios de Riazor.
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Suprimense dous postos vacantes “auxiliar de servizo” (131 e 135) e o posto vacante
“conserxe” (136).

En total a nova conserxaria suma 11 postos de traballo.

CONSERXARIA DE CENTROS NON DOCENTES ELVINA-ZAPATEIRA

Na RPT vixente na actualidade, existe a conserxaria da Elvifia 1, cunha dotacidon de 1 conserxe e
4 auxiliares de servizos.
Atende a dous edificios: o ESCl e a Casa do Lagar.

A outra conserxaria € a denominada Elvifia 2, cunha dotacidén de 1 conserxe e 6 auxiliares de
Servizos.
Atende dous edificios: o Xoana Capdevielle e o Pavilléon de Deportes.

En total as duas conserxarias suman 12 postos de traballo.

A actividade dese persoal cinguese & dependencia do seu posto na RPT en relaciéon coa
unidade, sen que se produza desempefio de tarefas nun edificio ao que non se estea vinculado
por destino.

Tamén na RPT vixente, no Servizo de Estudantes, hai un posto de auxiliar de servizos (n2 372),
gue atende o edificio no que se atopa esa unidade.

Na proposta de RPT que se presenta unificanse as duas unidades nunha soa que sumara os
postos que xa figuran nas duas unidades actuais e engade o citado n2 372 e dous postos (656 e
660) procedentes da Facultade de Economia e Empresa.

En total a nova conserxaria suma 15 postos de traballo.
O persoal desempenfiard as suas tarefas do mesmo xeito que ata o de agora, coa circunstancia

de posibilitar o desempefio puntual en funcidon das necesidades do servizo na procura de
atender os edificios non docentes (¢ dicir, que non sexan escolas ou facultades) do area Elviiia-

Zapateira.
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VICEXERENCIA DE INVESTIGACION E DOS ASUNTOS ECONOMICOS DA INVESTIGACION
A importancia da actividade investigadora nas universidades publicas.

A producién cientifica das universidades e concretamente os artigos de difusidn internacional
son, a dia de hoxe, o valor co que se mide a calidade

Dita xestion tamén necesita, igual que a xestidon da producion cientifica, dun conxunto de
métodos e instrumentos que a fagan eficaz. E non sé como medio de asegurar unha correcta
tramitacion das axudas. Os datos de xestién dos recursos solicitados e obtidos van ser
necesarios no proceso de analise estratéxica e toma de decisions por parte dos responsables da
universidade (Alvarez, 2009).

Se definimos a Xestion dos Recursos da Investigacion como o conxunto de procesos
administrativos, técnicos e de asesoria que permiten xestionar de maneira operativa os fondos
e recursos necesarios para levar a cabo unha actividade cientifica. Calquera persoa que tivese
contacto co mundo académico seguramente debeu recorrer a unha ou mais actividades
encamifiadas a xestionar a sua carreira investigadora; unha axuda para ir a un congreso, unha
bolsa, etc. (Desenvolvemento dun novo sistema de xestion da investigacidn universitaria

Rev. Esp. Doc. Cient., 35, 3, xullo-setembro, 481-488, 2012. ISSN: 0210-0614. doi: 10.3989/
redc.2012.3.852).

Todo iso forma parte dos procesos habituais de traballo nas universidades e mais
concretamente nos seus servizos de xestidn de recursos da investigacion.

Este conxunto de actividades, como toda xestidén, necesita duns circuitos e un programa
adecuado para o seu correcto cumprimento (Argimbau, 2004).

E por iso que o equipo de persoal administrativo que realiza as stas tarefas neste ambito de
xestidn, vai ser unha peza fundamental do sistema.

Asi, o dato madis relevante para comprender a importancia dun bo sistema de xestidon da
investigacién é o crecemento exponencial; en cantidade, cualificacion e especializacidn, dos
recursos que as administracions dedican a xestidn da investigacion cientifica.

Na Universidade da Corufia a Investigacion pode resumirse coa somera exposicion dos datos

seguintes (Fonte: Memoria UDC 2020):
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- 7 Institutos de Investigacion.

- 5 Centros de Investigacion.

- 4 Fundacions participadas pola UDC.
- Mais de 120 Grupos de Investigacion.
- Case 100 Unidades de Investigacion.
- Case 11 m € de recursos externos captados pola UDC para Investigacion.
- 6,7 M€ recursos captados con proxectos competitivos.
- 2,1 M € axudas autondmicas a unidades de investigacién competitivas.

- 249 convenios ou contratos de Investigacion da UDC con empresas ou administracions

publicas.
- 4,2 M € o importe deses convenios ou contratos.
- 160 bolsas e contratos de Investigacién.
- 698 sexenios dos corpos docentes universitarios.

Estes datos traducense na seguinte tipoloxia e cuantificacion porcentual da xestiéon econémico-

administrativa da Investigacién actualmente realizada polos distintos centros da UDC:

Organica - Servicio Funcional - Elemento Crédito Total % de
investiga
cién
(541A)
sobre o
total
05.04 - SERVIZOS DE APOIO A 541A - INVESTIGACION 520.465,00
INVESTIGACION (SAl)
520.465,00 100,00%
05.06 - CENTRO DE INNOVACION TECNICA 541A - INVESTIGACION 2.429,45
EN EDIFICACION E ENXENERIA CIVIL. CITEEC
2.429,45 100,00%
05.07 - CENTRO DE INVESTIGACIONS 541A - INVESTIGACION 557.456,01
TECNOLOXICAS(CIT)
557.456,01 100,00%
05.26 - INSTITUTO UNIVERSITARIO DE 541A - INVESTIGACION 320.518,19
MEDIO AMBIENTE (IUMA)
320.518,19 100,00%
05.27 - INSTITUTO UNIVERSITARIO DE 541A - INVESTIGACION 18.030,69
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ESTUDOS IRLANDESES (IUEI)

18.030,69 100,00%
05.29 - INSTITUTO UNIVERSITARIO DE 541A - INVESTIGACION 92.769,02
ESTUDOS MARITIMOS (IUEM)
92.769,02 100,00%
05.24 - INSTITUTO UNIVERSITARIO DE 422D - ENSINANZA 4.830,00
ESTUDOS EUROPEOS (IUEU) UNIVERSITARIA
05.24 - INSTITUTO UNIVERSITARIO DE 541A - INVESTIGACION 66.107,25
ESTUDOS EUROPEOS (IUEU)
70.937,25 93,19%
05.22 - INSTITUTO UNIVERSITARIO DE 422D - ENSINANZA 18.226,86
XEOLOXIA (1UX) UNIVERSITARIA
05.22 - INSTITUTO UNIVERSITARIO DE 541A - INVESTIGACION 113.294,58
XEOLOXIA (IUX)
131.521,44 86,14%
61.40 - FACULTADE DE INFORMATICA 1228 - BIBLIOTECAS 18.432,63
61.40 - FACULTADE DE INFORMATICA 300C - CENTROS 94.256,34
61.40 - FACULTADE DE INFORMATICA 422D - ENSINANZA 197.811,93
UNIVERSITARIA
61.40 - FACULTADE DE INFORMATICA 541A - INVESTIGACION 4.121.519,44
4.432.020,34 | 92,99%
65.20 - FACULTADE DE CIENCIAS DA 1228 - BIBLIOTECAS 35.070,09
EDUCACION
65.20 - FACULTADE DE CIENCIAS DA 300C - CENTROS 111.041,69
EDUCACION
65.20 - FACULTADE DE CIENCIAS DA 422D - ENSINANZA 154.053,08
EDUCACION UNIVERSITARIA
65.20 - FACULTADE DE CIENCIAS DA 541A - INVESTIGACION 2.829.581,90
EDUCACION
3.129.746,76 | 90,41%
61.00 - FACULTADE DE CIENCIAS 1228 - BIBLIOTECAS 10.091,96
61.00 - FACULTADE DE CIENCIAS 300C - CENTROS 145.379,26
61.00 - FACULTADE DE CIENCIAS 422D - ENSINANZA 192.820,02
UNIVERSITARIA
61.00 - FACULTADE DE CIENCIAS 541A - INVESTIGACION 2.874.332,85
3.222.624,09 | 89,19%
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63.20 - ESCOLA TECNICA SUPERIOR DE
ENXENEIROS DE CAMINOS, CANAIS E
PORTOS

122B - BIBLIOTECAS

22.143,15

63.20 - ESCOLA TECNICA SUPERIOR DE
ENXENEIROS DE CAMINOS, CANAIS E
PORTOS

300C - CENTROS

63.956,63

63.20 - ESCOLA TECNICA SUPERIOR DE
ENXENEIROS DE CAMINOS, CANAIS E
PORTOS

422D - ENSINANZA
UNIVERSITARIA

136.505,58

63.20 - ESCOLA TECNICA SUPERIOR DE
ENXENEIROS DE CAMINOS, CANAIS E
PORTOS

541A - INVESTIGACION

1.813.109,88

2.035.715,24 | 89,07%
73.00 - ESCOLA POLITECNICA SUPERIOR 1228 - BIBLIOTECAS 10.155,22
73.00 - ESCOLA POLITECNICA SUPERIOR 300C - CENTROS 55.231,75
73.00 - ESCOLA POLITECNICA SUPERIOR 422D - ENSINANZA 139.262,34
UNIVERSITARIA
73.00 - ESCOLA POLITECNICA SUPERIOR 541A - INVESTIGACION 807.661,60
05.15 - VIT-UMI 541A - INVESTIGACION 696.054,34
1.708.365,25 | 88,02%
61.50 - FACULTADE DE SOCIOLOXIA 1228 - BIBLIOTECAS 15.457,79
61.60 - FACULTADE DE CIENCIAS DA 122B - BIBLIOTECAS 8.612,18
COMUNICACION
61.50 - FACULTADE DE SOCIOLOXIA 300C - CENTROS 24.196,46
61.60 - FACULTADE DE CIENCIAS DA 300C - CENTROS 26.003,82
COMUNICACION
61.50 - FACULTADE DE SOCIOLOXIA 422D - ENSINANZA 85.984,78
UNIVERSITARIA
61.60 - FACULTADE DE CIENCIAS DA 422D - ENSINANZA 44.402,23
COMUNICACION UNIVERSITARIA
61.50 - FACULTADE DE SOCIOLOXIA 541A - INVESTIGACION 452.484,38
61.60 - FACULTADE DE CIENCIAS DA 541A - INVESTIGACION 260.867,76
COMUNICACION
918.009,40 77,71%
61.20 - FACULTADE DE DEREITO 1228 - BIBLIOTECAS 28.620,50
61.20 - FACULTADE DE DEREITO 300C - CENTROS 46.224,18
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61.20 - FACULTADE DE DEREITO 422D - ENSINANZA 171.023,88
UNIVERSITARIA
61.20 - FACULTADE DE DEREITO 541A - INVESTIGACION 452.475,39
698.343,95 64,79%
65.10 - FACULTADE DE FISIOTERAPIA 1228 - BIBLIOTECAS 12.104,62
65.30 - FACULTADE DE CIENCIAS DA SAUDE | 122B - BIBLIOTECAS 9.746,91
65.10 - FACULTADE DE FISIOTERAPIA 300C - CENTROS 34.897,79
65.30 - FACULTADE DE CIENCIAS DA SAUDE | 300C - CENTROS 38.485,24
65.10 - FACULTADE DE FISIOTERAPIA 422D - ENSINANZA 121.295,98
UNIVERSITARIA
65.30 - FACULTADE DE CIENCIAS DA SAUDE | 422D - ENSINANZA 48.252,26
UNIVERSITARIA
65.10 - FACULTADE DE FISIOTERAPIA 541A - INVESTIGACION 25.180,21
65.30 - FACULTADE DE CIENCIAS DA SAUDE | 541A - INVESTIGACION 401.925,24
691.888,25 61,73%
77.00 - ESCOLA UNIVERSITARIA 1228 - BIBLIOTECAS 12.395,86
POLITECNICA
77.00 - ESCOLA UNIVERSITARIA 300C - CENTROS 68.936,60
POLITECNICA
77.00 - ESCOLA UNIVERSITARIA 422D - ENSINANZA 28.125,04
POLITECNICA UNIVERSITARIA
77.00 - ESCOLA UNIVERSITARIA 541A - INVESTIGACION 152.196,06
POLITECNICA
261.653,56 58,17%
61.30 - FACULTADE DE FILOLOXIA 1228 - BIBLIOTECAS 81.211,84
61.30 - FACULTADE DE FILOLOXIA 300C - CENTROS 34.750,69
61.30 - FACULTADE DE FILOLOXIA 422D - ENSINANZA 148.910,38
UNIVERSITARIA
61.30 - FACULTADE DE FILOLOXIA 541A - INVESTIGACION 318.224,64
583.097,55 54,57%
63.00 - ESCOLA TECNICA SUPERIOR DE 122B - BIBLIOTECAS 21.162,86
ARQUITECTURA
63.00 - ESCOLA TECNICA SUPERIOR DE 300C - CENTROS 130.344,10
ARQUITECTURA
63.00 - ESCOLA TECNICA SUPERIOR DE 422D - ENSINANZA 126.284,47
ARQUITECTURA UNIVERSITARIA
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63.00 - ESCOLA TECNICA SUPERIOR DE 541A - INVESTIGACION 180.928,60
ARQUITECTURA

458.720,03 39,44%
61.70 - FACULTADE DE ECONOMIA E 1228 - BIBLIOTECAS 37.779,03
EMPRESA
61.70 - FACULTADE DE ECONOMIA E 300C - CENTROS 117.501,45
EMPRESA
61.70 - FACULTADE DE ECONOMIA E 422D - ENSINANZA 114.174,99
EMPRESA UNIVERSITARIA
61.70 - FACULTADE DE ECONOMIA E 541A - INVESTIGACION 152.799,40
EMPRESA

422.254,87 36,19%
62.00 - FACULTADE DE CIENCIAS DO 1228 - BIBLIOTECAS 12.990,10
DEPORTE E A EDUCACION FiSICA
62.00 - FACULTADE DE CIENCIAS DO 300C - CENTROS 126.778,49
DEPORTE E A EDUCACION FiSICA
62.00 - FACULTADE DE CIENCIAS DO 422D - ENSINANZA 51.292,60
DEPORTE E A EDUCACION FiSICA UNIVERSITARIA
62.00 - FACULTADE DE CIENCIAS DO 541A - INVESTIGACION 103.125,24
DEPORTE E A EDUCACION FiSICA

294.186,43 35,05%
63.10 - ESCOLA TECNICA SUPERIOR DE 1228 - BIBLIOTECAS 15.173,44
NAUTICA E MAQUINAS
63.10 - ESCOLA TECNICA SUPERIOR DE 300C - CENTROS 40.773,38
NAUTICA E MAQUINAS
63.10 - ESCOLA TECNICA SUPERIOR DE 422D - ENSINANZA 94.790,90
NAUTICA E MAQUINAS UNIVERSITARIA
63.10 - ESCOLA TECNICA SUPERIOR DE 541A - INVESTIGACION 62.186,99
NAUTICA E MAQUINAS

212.924,71 29,21%
71.00 - FACULTADE DE HUMANIDADES E 122B - BIBLIOTECAS 12.084,03
DOCUMENTACION
75.00 - FACULTADE DE ENFERMARIA E 1228 - BIBLIOTECAS 4.950,00
PODOLOXIA
76.00 - FACULTADE DE CIENCIAS DO 1228 - BIBLIOTECAS 8.320,00
TRABALLO
77.10 - ESCOLA UNIVERSITARIA DE DESENO | 122B - BIBLIOTECAS 2.874,69
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INDUSTRIAL
71.00 - FACULTADE DE HUMANIDADES E 300C - CENTROS 26.268,28
DOCUMENTACION
75.00 - FACULTADE DE ENFERMARIA E 300C - CENTROS 69.948,17
PODOLOXIA
76.00 - FACULTADE DE CIENCIAS DO 300C - CENTROS 21.567,35
TRABALLO
77.10 - ESCOLA UNIVERSITARIA DE DESENO | 300C - CENTROS 32.377,59
INDUSTRIAL
71.00 - FACULTADE DE HUMANIDADES E 422D - ENSINANZA 71.124,56
DOCUMENTACION UNIVERSITARIA
75.00 - FACULTADE DE ENFERMARIA E 422D - ENSINANZA 68.087,37
PODOLOXIA UNIVERSITARIA
76.00 - FACULTADE DE CIENCIAS DO 422D - ENSINANZA 28.762,65
TRABALLO UNIVERSITARIA
77.10 - ESCOLA UNIVERSITARIA DE DESENO | 422D - ENSINANZA 37.283,80
INDUSTRIAL UNIVERSITARIA
71.00 - FACULTADE DE HUMANIDADES E 541A - INVESTIGACION 58.958,83
DOCUMENTACION
75.00 - FACULTADE DE ENFERMARIA E 541A - INVESTIGACION 78.242,07
PODOLOXIA
76.00 - FACULTADE DE CIENCIAS DO 541A - INVESTIGACION 124,74
TRABALLO
77.10 - ESCOLA UNIVERSITARIA DE DESENO | 541A - INVESTIGACION 0,00
INDUSTRIAL
520.974,13 26,36%
09.00 - VIC. DO CAMPUS DE FERROL E 1228 - BIBLIOTECAS 1.717,80
RESPONSABILIDADE SOCIAL
09.00 - VIC. DO CAMPUS DE FERROL E 422D - ENSINANZA 900.124,87
RESPONSABILIDADE SOCIAL UNIVERSITARIA
09.00 - VIC. DO CAMPUS DE FERROL E 541A - INVESTIGACION 130.424,81
RESPONSABILIDADE SOCIAL
1.032.267,48 | 12,63%
PROMEDIO % INVESTIGACION CENTROS DESCENTRALIZADOS 71,87%

O obxectivo desta proposta de RPT é que esta xestién se realice mediante unha unidade con
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entidade xerdrquica na organizacion que aproveite as dindmicas de eficacia e eficiencia
(expostas en apartados anteriores) dos grandes grupos de traballo e se dote con persoal
cualificado para dirixir e coordinar tres unidades: o Equipo de Xestién da Investigacion (EXI) de
nova creacion, o Servizo de Investigacién (SERIN) xa existente na actualidade e a Oficina de
Transferencia de Resultados de Investigacidon (OTRI) tamén existente na actualidade.

Esa vai ser a funcién da Vicexerencia de Investigacion e dos Asuntos Econdmicos da
Investigacion.

E imprescindible porén, que a dependencia funcional permaneza vinculada & vicerreitoria que
tefia nas suas funcions a Politica Cientifica ou de Investigacion da UDC porque a titularidade
dese drgano e as sUas adxuntias tefien que se desempefiar por persoas con capacidade para
fixar os obxectivos e metas aos que se dirixir a Vicexerencia de Investigacion e dos AA EE da
investigacién.

A dependencia orgdnica serd da xerencia da UDC coa finalidade de acadar unha meirande
relacién coordinada co area econdmico-financeira e, mais ainda, coa importancia e a
transversalidade da contabilidade analitica.

O perfil do posto € o mesmo que as vicexerencias existentes na RPT da UDC: nivel 28 de
complemento de destino, nivel 30A de complemento especifico, forma de provisién por libre
designacion debido a sua dependencia directa dun alto cargo, aberto a persoal de outras
administracions ademais do propio da UDC, e aberto aos subgrupos Al e A2.

Tanto mais canto este novo posto é o resultado da reclasificacion do xa existente denominado
Vicexerencia de Economia e Analise de Custos.

Créase, dependendo directamente do posto de vicexerencia de Investigacion e dos AA EE da
Investigacidn, un posto base administrativo, nivel 16 de complemento de destino e nivel 17 de
complemento especifico, como consecuencia da necesaria execucidn de resolucién xudicial de
recofiecemento dunha persoa como persoal laboral indefinido non fixo.

A seguir, expdiniense as caracteristicas de cada unha das tres unidades dependentes desta
vicexerencia:
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EQUIPO DE XESTION DA INVESTIGACION — EXI
Este equipo novo conférmase polos seguintes postos:

- 9 postos base (procedentes de: 1 da ETS de Arquitectura, 2 da ETS de Camifios, 2 da
Facultade de Ciencias, 2 da Facultade de Ciencias da Educacion e 2 da Facultade de
Informatica).

- 2 secretarios/as administrativos (procedentes de: 1 da E U de Arquitectura Técnica e 1 da
UADI da Facultade de Filoloxia)

- 1 secretario/a técnico/a da Unidade de Coordinacién de Laboratorios procedente do
Servizo de Apoio da Investigacion.

A razon da procedencia destes postos explicase pola incidencia porcentual da xestion da
investigacién en cada un dos centros exposta no cadro que figura no apartado anterior e que
con esta proposta de RPT centralizase esa xestidn de tal xeito que non se realizard polos
centros.

- 2 xefaturas de seccion da Investigacion, | e ll, de nova creacién e idéntico perfil: nivel 25 de
complemento de destino, nivel 26 de complemento especifico, forma de provision por
concurso especifico, aberto a persoal dos subgrupos Al, A2 e C1, para persoal propio da
UDC, da escala xeral ou técnica.

A razon de que estas duas xefaturas de seccion se provean polo sistema de concurso especifico
regulado no artigo 91 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia (DOG num.
82, 04-05-2015) é que a creacidn na estrutura da xerencia dunha vicexerencia xunto coa
unidade Equipo de Xestidn da Investigacidn vai supor afrontar unha importante mudanza na
xestién e, consecuentemente, unha especial dedicacidon e implicacion na posta en marcha
deste novo proxecto na UDC; polo tanto, neste ambito considérase neceario que no proceso de
cobertura destes dous postos se procure a valoracidon da elaboracidon e presentacién dunha
memoria expositiva que permita introducir unha porcentaxe de acreditacién dun cofiecemento
previo sobre o ambito da vicexerencia das persoas candidatas.

O perfil do posto de Direccion do Equipo de Xestidn da Investigacion é: nivel 28 de
complemento de destino, nivel 29 de complemento especifico, forma de provisién por libre
designacion, aberto a persoal propio da UDC, e aberto aos subgrupos Al e A2.

Xustificacion da forma de provisiéon polo sistema de libre designacion deste posto:
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A libre designacion definese no artigo 92 da Lei 15/2015, do 29 de abril, do emprego publico de
Galicia (DOG num. 82, 04-05-2015), so seguinte xeito.

“Artigo 92. Libre designacion con convocatoria publica

1. A libre designacidon con convocatoria publica consiste na apreciacion discrecional polo drgano
competente da idoneidade dos candidatos en relacion cos requisitos exixidos para o desempefio
do posto.

2. Soamente se poden prover polo procedemento de libre designacion con convocatoria publica
entre persoal funcionario de carreira as vicesecretarias xerais, as subdireccions xerais ou
equivalentes, as secretarias de altos cargos e, excepcionalmente, aqueloutros postos de traballo
de especial responsabilidade ou cualificacion profesional que se determinen nas relacions de
postos de traballo.

Os postos clasificados como de libre designacion estardn sometidos a dispofiibilidade horaria
nos termos que se establezan requlamentariamente.

”

En desenvolvemento dese precepto, na Resolucién do 25 de febreiro de 2016, da Direccidn
Xeral da Funcidn Publica, pola que se ditan instruciéns para a tramitacion de relacions de
postos de traballo e a determinacion dos criterios de excepcionalidade e funciéns que definen
as caracteristicas que motivan a especial responsabilidade ou cualificacion profesional dos
postos de traballo de libre designacién, de nivel 28 ou inferior, da Administracion da
Comunidade Auténoma de Galicia (DOG num. 44, 04-03-2016), establécese o seguinte no
apartado 6.2 da sua clausula Cuarta:

“Cuarta. Criterios de excepcionalidade
Entenderase que concorren criterios de excepcionalidade naqueles postos de traballo, de nivel
28 ou inferior, con funcions que impliquen o cumprimento dalgunha das seguintes atribucions:

6. Especial responsabilidade por dirixir centros con caracteristicas singulares. Considéranse de
especial responsabilidade os postos que tefian atribuida a funcion de direccion e
responsabilidade dos seguintes centros dependentes da Xunta de Galicia:

6.2. Centro de investigacion e innovacion en que se desenvolvan proxectos que poidan supofier
unha vantaxe competitiva para Galicia.”

Polo tanto, ddndose as especiais circunstancias descritas no apartado anterior sobre o volume
e funcidns da Vicexerencia de Investigacién que redundan fundamentalmente nas funciéns a
desempefiar por esta nova unidade denominada xustamente “Equipo de Xestion da
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Investigacion” da UDC, coa implicacion cualitativa e cuantitativa descrita a transcrita
anteriormente, fan necesario, conveniente e excepcional (é o Unico posto nivel 28 de
complemento de destino coa forma de provision de libre designacién en toda esta proposta de
relacion de postos de traballo) a decision de perfilar o posto deste xeito.

Ademais da explicada razén de excepcionalidade, hai que ter en conta que a creacién na
estrutura da xerencia dunha vicexerencia xunto coa unidade Equipo de Xestion da Investigacidon
vai supor afrontar unha importante mudanza na xestién e, consecuentemente, unha especial
dedicacion e implicacién na posta en marcha deste novo proxecto na UDC; e, precisamente, o
propio artigo 92.2 in fine prevé esta circunstancia para o posto quer tefia a forma de provisidon
polo sistema de libre designacion: “... Os postos clasificados como de libre designacion estardn
sometidos a dispoiiibilidade horaria nos termos que se establezan requlamentariamente.”

SERVIZO DE INVESTIGACION — SERIN

Non hai novidades con respecto & anterior RPT.

OFICINA DE TRANSFERENCIA DE RESULTADOS DE INVESTIGACION - OTRI

Créase un “Técnico/a I+D”, co perfil idéntico ao existente n2 194,
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VICERREITORIA DE POLITICA CIENTIFICA, INVESTIGACION E TRANSFERENCIA

SERVIZOS DE APOIO A INVESTIGACION

Nesta unidade realizase una reclasificacion dos niveis dos postos seguintes:

171 Técnico en espectrometria de plasma-masas

174 Técnico en técnicas cromatogréficas

169 Técnico en técnicas instrumentais de analise
172 Técnico en andlise estrutural

170 Técnico en espectroscopia molecular

173 Técnico en microscopia

175 Técnico en bioloxia molecular

Todos pertencentes ao subgrupo A1, nivel 24 de complemento de destino e 25 de
complemento especifico; pasan aos correspondentes ao 25 de complemento de destino e 26
de complemento especifico.

A razén desta proposta de reclasificacion é a asuncion de labores de coordinacién en cada una
das unidades sinaladas o que fai que se equiparen a outros postos de coordinacion xa
existentes na RPT vixente con eses niveis de complementos salariais.

CENTRO DE INNOVACION TECNOLOXICA EN EDIFICACION E ENXENERIA CIVIL - CITEEC

Créase o posto “secretario/a administrativo” co perfil idéntico a postos coa mesma
denominacioén xa existentes na RPT vixente: nivel 18 de complemento de destino e especifico,
aberto aos grupos C1 e C2, escala xeral, forma de provisién por concurso.

A proposta da sua creacién débese a necesidade de avanzar no reforzo da xestion da
Investigaciéon na UDC, como xa se explicou no apartado desta memoria referente a
Vicexerencia de Investigacion e, este dato intensificado no que respecta aos Centros de
Investigacién, pola imperatividade de acreditar a sta suficiencia financeira e administrativa
(Orde da Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade do 26-03-2021, DOG num. 68 do 13-
04-2021).
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CENTRO DE INVESTIGACIONS CIENTIFICAS AVANZADAS — CICA

Créase o posto “secretario/a técnico/a de centros tecnoldxicos” co mesmo perfil que postos
coa mesma denominacion xa existentes na RPT vixente: nivel 19 de complemento de destino e
especifico, aberto aos grupos A2, B ou C1, escala técnica, subescala “secretario/a técnico”,
forma de provisién por concurso.

A proposta da sua creacién débese a necesidade de avanzar no reforzo da xestion da
Investigacion na UDC, como xa se explicou no apartado desta memoria referente a
Vicexerencia de Investigacién e, este dato intensificado no que respecta aos Centros de
Investigacidn, pola imperatividade de acreditar a sua suficiencia financeira e administrativa
(Orde da Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade do 26-03-2021, DOG num. 68 do 13-
04-2021).

CENTRO DE INVESTIGACION EN TECNOLOXIAS DA INFORMACION E AS COMUNICACIONS — CITIC

Créase o posto “secretario/a técnico de Centro de Investigacion” co mesmo perfil a postos coa
mesma denominacion xa existentes na RPT vixente: nivel 21 de complemento de destino e
especifico, aberto aos grupos Al ou A2, escala técnica superior ou de grao medio, subescala
“secretario/a técnico”, forma de provisidn por concurso e, neste caso, xornada partida.

A proposta da sua creacién débese a necesidade de avanzar no reforzo da xestion da
Investigacién na UDC, como xa se explicou no apartado desta memoria referente a
Vicexerencia de Investigacién e, este dato intensificado no que respecta aos Centros de
Investigacién, pola imperatividade de acreditar a sua suficiencia financeira e administrativa
(Orde da Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade do 26-03-2021, DOG num. 68 do 13-
04-2021).

CENTRO DE INVESTIGACIONS TECNOLOXICAS — CIT

Os postos n2: 233, 234, 235, 236, 237 e 238; o primeiro “técnico/a en quimica” e os demais
“técnico/a de laboratorio”, mudan a stia quenda pasando de “partida” a “mafia”, dese xeito,
eliminase o incremento do complemento especifico que tifian por dispofiibilidade.
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O posto n2 233, ademais, modifica a sUa subescala de “quimica” a “quimica de materiais
plasticos” polas seguintes razéns:

- E 0 Unico posto de “técnico/ en quimica” que non ten subescala especifica na RPT.

- As tarefas que realiza a persoa que ocupe o posto é altamente especializado en quimica en
materiais pldsticos: andlise e migracion de aditivos en matrices plasticas, aplicacién de técnicas
cromatograficas a andlise de polimeros, sintese de polimeros condutores, etc.

- O laboratorio de Quimica do Centro de Investigaciéns Tecnoldxicas — CIT da soporte
especializado ao persoal investigador dos grupos que traballan no Campus Industrial de Ferrol,
na lifa de materiais, dos que una grande maioria traballan en materiais poliméricos (Grupo de
Polimeros e Grupo de Propiedades Térmicas e Reoldxicas de Materiais).

VICERREITORIA DE PLANIFICACION ACADEMICA E INNOVACION DOCENTE

OFICINA DE DOUTORAMENTO DA EIDUDC

Incorpdrase o posto n? 539, “secretario/a administrativo”, procedente da UADI da Facultade de
Ciencias, polas razéon xa explicadas no apartado correspondente ds cuestions comuns desta
proposta de RPT.

CENTRO UNIVERSITARIO DE INNOVACION E DOCENCIA EDUCATIVA-CUFIE

Proponse a creacién de dous postos “Técnico/a do CUFIE”, co mesmo perfil que o xa existente
(n2 328) nesta mesma unidade na RPT vixente. Esta proposta resposta a necesidade de apoio a
adaptacién da docencia por medios non necesariamente presenciais por mor da situacién
existente e como consecuencia da evolucidn neste eido.

Da Vicerreitoria do Campus de Ferrol depende a Unidade da Atencion & Diversidade (ADI). As
funcidns desta unidade son realizadas polo Unico posto de Técnico/a do CUFIE que na
actualidade existe (posto n2 328).
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A carga de traballo deste posto, nos ultimos anos veuse incrementada exponencialmente, pois
desenvolve funcidns dentro de dmbitos estratéxicos e en continuo crecemento na UDC que
son:

a) A Unidade de Formacion e Asesoramento (UFA), que xestiona planos de formacién
permanente para o alumnado de grao e mestrado (Plano de Apoio & Aprendizaxe),
doutoramento (Plano de Apoio & Investigacién), profesorado e investigadores (Plano de
Formacion Inicial e Plano de Apoio ao Ensino), asi como planos de formacién para
outras unidades: Biblioteca Universitaria, Vicerreitoria de Internacionalizacion e
Cooperacién, CIXUG, CITIC, Oficina de Igualdade (OIX) e formacidns especificas que se
solicitan dos centros. Por outra banda, xestiona todas as actividades relativas ao PAT
gue corresponden & coordinacién xeral deste.

b) A Unidade de Atencion & Diversidade (ADI), que da servizo a todas as persoas da
comunidade universitaria para mellorar a suda inclusidon nesta. Tramita todas as
adaptaciéns para alumnado con diversidade funcional e necesidades especificas de
apoio educativo e facilita apoio ao profesorado para levalas a cabo (subtitulado de
material, accesibilidade de documentos, accesibilidade do posto escolar, etc.). Ofrece,
tamén formacion e difusién en temas relacionados coa inclusidn no ambito universitario
e forma parte de redes de traballo a nivel nacional (Rede SAPDU) e local (en estreita
colaboracién co tecido asociativo).

Estas razéns reforzan a proposta de creacién dos xa sinalados dous postos “Técnico/a do
CUFIE”.

Tamén, por mor do necesario incremento no dito area desde a situacidon socio-sanitaria
derivada da incidencia do Covid19 e as consecuencias de prestacion de servizos de xeito
remoto e por medios audiovisuais, tamén fan necesario a creacién dun posto denominado
“Técnico/a de medios audiovisuais” que reforce esta area e, fundamentalmente, ao centro ou
centros con docencia nesta materia.

UNIDADE TECNICA DE CALIDADE

Créase o posto denominado “Xefatura da Unidade Técnica de Calidade”, nivel 25 de
complemento de destino, nivel 26 de complemento especifico, aberto a persoal funcionario da
UDC dos subgrupos Al ou A2, escala técnica, subescala “calidade”e para ser cuberto mediante
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o sistema de provisidn de concurso.

Nesta nova RPT producese un importante incremento da dotacion de recursos da UTC polo que
a persoa que se responsabilice da sua direccidon (que ata o de agora se desempefiaba por
persoal funcionario docente ou investigador-PDI), ademais de coflecementos técnicos, debe ter
capacidade de direccion de equipos humanos e asignacion de recursos para o traballo
colaborativo conxunto entre o persoal da UTC e os responsables dos centros académicos.

A direccion debe ter unha formacion sélida sobre os procesos relacionados coa xestion da
calidade no ambito universitario, debe cofiecer moi ben cales son as tarefas que debe
desenvolver esta unidade e ter experiencia nas técnicas e ferramentas de calidade. Requirese,
por exemplo, saber cales son osprocesos de avaliacién do deseifio e certificacion da
implantacion dos Sistemas de Garantia de Calidade dos Centros; os procesos de verificacion,
modificacién, seguimento e renovacidn dos titulos oficiais de grao, master e doutoramento; e o
desenvolvemento do Programa de Apoio & Avaliacién da Actividade Docente (DOCENTIA), que
é o modelo e os procedementos para garantir a calidade do profesorado universitario e
favorecer o seu desenvolvemento e o seu recofiecemento.

A adquisicion deses cofiecementos de caracter eminentemente técnico é un proceso complexo,
gue so se logra tras varios anos de experiencia moi concreta e especifica na UDC e unha intensa
dedicacion.

Como se di no apartado anterior, esta unidade reférzase cos seguintes efectivos.

Catro postos denominados “secretaria administrativa”, que na anterior RPT figuraban nos
seguintes centros da UDC: UADI da Facultade de Ciencias da Educacién, Administracidon da
Facultade de Ciencias da Educacién, UADI da Facultade de Economia e Empresa e
Administracion da Facultade de Economia e Empresa.

Esta actuacién enmarcase no principio xeral desta RPT referido a centralizacién de funcidon para
dotar dun maior grao de eficiencia. Asi, as funciéns de calidade os procesos académicos pasa
de se desenvolver en cada un dos centros polo vicedecano/a correspondente co apoio dun
efectivo PAS, a estar nunha Unica unidade administrativa mantendo, se asi o estimar, o
vicedecanato de calidade en cada centro.
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\ VICERREITORIA DE ECONOMIA E PLANIFICACION ESTRATEXICA

Non hai novidades con respecto & anterior RPT.

VICERREITORIA DE INFRAESTRUTURAS E SUSTENTABILIDADE

SERVIZO DE ARQUITECTURA, URBANISMO E EQUIPAMENTO

Nesta unidade proponse unha reestruturacion en tres areas, cunha mesma xefatura, co
obxecto de adaptarse as mudanzas nas distintas actuacidns que habera que afrontar na UDC no
ambito da eficiencia enerxética, de adaptacidon das infraestruturas as circunstancias socio-
sanitarias e de implantacién da dixitalizacion.

Dese xeito, as ditas areas son: Obras e Mantemento, Enerxia e Equipamentos e Servizos.

Modificase a denominacion do posto n? 340 a “Enxefieiro/a instalacidns enerxia” xa que esta é
mais acaida as tarefas que vai desenvolver e a sta area de desempefio.

Modificase a denominacion do posto n® 341 a “Técnico/a instalacidns enerxia” xa que esta é
mais acaida as tarefas que vai desenvolver e a sUa area de desempefio.

Modificase a denominacién do posto n? 342 a “Técnico/a equipamentos” xa que esta é mais
acaida as tarefas que vai desenvolver e a sua area de desempefio.

’ VICERREITORIA DE PROFESORADO E PLANIFICACION DOCENTE

Non hai novidades con respecto a anterior RPT.

‘ VICERREITORIA DE ESTUDANTES, PARTICIPACION E EMPREGABILIDADE

A xefatura de seccién muda a sia denominacién de “admision de graos” a “admisién de graos e
mestrados”. Esta mudanza implica, obviamente, novas tarefas na unidade polas seguintes
razons:

E importante centralizar o proceso de informacién e admisién de graos e mestrados na
Vicerreitoria de Estudantes, Participacion e Empregabilidade, responsable ata agora da
admision nos estudos de grao da UDC. Deste xeito facilitarase ao estudantado a tramitacién
dos procesos de preinscricion e matriculacion nos mestrados da UDC. Esta unidade actuara
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como ventanilla Unica de informacién dos futuros estudantes, xestion dos prazos da
tramitacion da Unica solicitude, publicacion de listas de admitidos/excluidos de todos os
mestrados que desexa cursar, por orde de prelacidn, xunto coa documentacidn requirida. A
esta unidade correspondera axestion administrativa da sua solicitude, revisién da
documentacién aportada, comprobacién do cumprimento dos requisitos legais, etc.,
encargandose a Comision Académica do centro docente onde se imparte o mestrado do
establecemento e aplicacidén dos criterios de baremacion é ordenacién dos expedientes cara a
admision.

Por esas mesmas razéns, xunto coas detalladas no apartado de cuestions comuns sobre a
desaparicion das UADIs, producese un reforzo de persoal da unidade coa incorporacion de
catro postos “secretarios/as administrativos”, os niUmeros 424, 421, 422, e 465; e a proposta de
creacion de dous mais; é dicir, un reforzo total de seis postos.

VICERREITORIA DE IGUALDADE, CULTURA E DEPORTES

Proponse a creacidn do posto “Técnico/a en Igualdade”. Na RPT vixente non existe a figura dun
posto técnico nesta materia. Sendo este un dos obxectivos da universidade e no marco do pulo
a igualdade na institucién faise imprescindible a stia creacién. O seu perfil é semellante ao
outros postos denominados “técnico/a” na RPT da UDC.

Créase un posto “Técnico/a en actividades culturais”, nivel 19 de complemento de destino e
nivel 19 de complemento especifico, quenda de tarde; como consecuencia da necesaria
execucion de resolucion xudicial de recoifiecemento dunha persoa como persoal laboral
indefinido non fixo.

A necesidade de reforzo de persoal nas areas competencia desta vicerreitoria, xunto coas
detalladas no apartado de cuestidons comuns sobre a desaparicion das UADIs, produicese un
reforzo de persoal da unidade coa incorporacion de un posto “secretarios/as administrativos”,
o numero 540, procedente da UADI da Facultade de Ciencias.

VICERREITORIA DE INTERNACIONALIZACION E COOPERACION

OFICINA DE RELACIONS INTERNACIONAIS-ORI

Proponse a creacién dunha xefatura de negociado para reforzar a estrutura da unidade e dotar
de xefatura aos cinco postos base xa existentes en RPT vixente.
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VICERREITORIA DO CAMPUS DE FERROL E RESPONSABILIDADE SOCIAL

1. Unidade Administrativa de Ferrol

Dentro da Unidade Administrativa de Ferrol propofiemos os seguintes cambios

- O posto n? 47 Xefatura de negociado de asuntos xerais, na actualidade desenvolve
exclusivamente funcidns dun negociado de Asuntos Econdmicos (tramitaciéon dos gastos
relativos ao orzamento da Vicerreitoria do Campus de Ferrol), polo que consideramos axeitada
a sUa integracion na UXAl-Econdmica.

- Como filosofia basica da maior parte dos cambios propostos no conxunto da RPT subxace a
creacion de unidades de traballo mais amplas para evitar que teflamos postos con cargas
minimas de traballo mentres que outros sexan incapaces de facer fronte s suas tarefas.

No campus de Ferrol temos postos base Unicos e exclusivos en determinados servizos (Rexistro,
Universidade Senior....) polo que a idea é agrupar todos eses servizos baixo a dependencia
organica da Vicexerencia de Ferrol, sendo esta quen organice a distribucién de traballo entre
todos os postos base (os que actualmente prestan servizo no SAPE/LERD, no Rexistro e na
Universidade Senior). Deste xeito poderiamos contar con 5 postos base para todas as funciéns
que se precisen no conxunto dos servizos mencionados.

- Consecuentemente o posto n? 50 que agora figura coa denominacidon Xefatura de
negociado de acceso e atencidén ao estudante proponse que pase a denominarse Xefatura de
Negociado de Asuntos Xerais para dar soporte 4 toda Unidade Administrativa de Ferrol e non
s6 a SAPE/LERD.

2. Unidade de Xestion Académica Integrada Ferrol (UXAI - Ferrol) / Unidade de Xestidn
Econémica Integrada de Ferrol (UXEl-Ferrol / Unidade de Apoio a Departamentos e
Investigacion (UADI-Ferrol).

Na RPT aprobada no 2013, co obxecto de facilitar unha xestién mais integral cara 8 comunidade
universitaria nos correspondentes ambitos, optimizando a dotacion de postos de traballo e
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evitando duplicidades de funcidns e recursos, acométese un primeiro proceso de agrupacién
de servizos coa creacién da Unidade de Xestién Académica Integrada (UXAI), a Unidade de
Xestion Econdmica Integrada (UXEIl) e a Unidade de Apoio a Departamentos e Investigacion
(UADI). Nelas integrabanse todos os postos administrativos (agds os de secretaria de
decanato/direccién) da Facultade de Humanidades, Escola Universitaria de Desefio Industrial,
Facultade de CC. Do Traballo e Facultade de Enfermaria e Podoloxia.

Con esta nova RPT preténdese acometer un segundo paso coa integracidn nestas unidades do
persoal de administracidn e servizos dos restantes centros do Campus de Ferrol.

Consecuentemente na UXAI (Académica):

1. Integrarianse todos os postos que na actualidade figuraban nas Administracions da Escola
Universitaria Politécnica e da Escola Politécnica Superior, agds un posto base, o n? 519, que
pasaria a reforzar a UXEI (Econdmica)

Teriamos asi, unha unidade Unica de xestién académica para o Campus de Ferrol, con catro
postos de Administrador/a encargados da sua organizacidn, e de todos eles, dependerian a
totalidade de postos base (5), secretario/a administrativo (1) e xefes/as de negociado de
Asuntos Académicos (2).

2. Proponse que a denominaciéon de todos os postos de Administrador/a, Xefe/a de
Negociado sexan iguais, para non atribuir determinadas funciéns a determinados postos.

Na UXEI (Econdmica) integrarianse:

a. Todo o persoal dos negociados de Asuntos Econdmicos dos Centros comentados (Escola
Politécnica Superior e Escola Universitaria Politécnica)

b. Dous postos que na actualidade realizan funcions exclusivas de xefes/as de negociado de
Asuntos Econédmicos

- O posto n? 47, Xefatura de negociado de asuntos xerais que se encargaba da xestion
econdmica do orzamento da Vicerreitoria do Campus de Ferrol. Pasaria a ter a mesma
denominacion e condiciéns que todos os negociados da unidade (Xefatura de Negociado de
Asuntos Econdmicos)
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- O posto n? 232 Secretario/a técnico centros tecnoldxicos, pasa da escala técnica & escala xeral
por estar a desenvolver Unica e exclusivamente funciéns propias desta ultima.

Precisamente por desenvolver exclusivamente tarefas de xestidn econdmica no Centro de
Investigacidon Tecnoldxica (CIT) tamén quedaria incluido na UXEl do Campus de Ferrol, con
idéntica denominacion, nivel e funcidns que o os postos homodlogos (Xefatura de Negociado de
Asuntos Econémicos).

c. O posto base n2 519. En principio este posto estaba a desenvolver tarefas académicas na
Escola Politécnica Superior, sen embargo, observando as estruturas resultantes da UXAI
(Académica) e UXEl (Econdmica), vese recomendable reforzar esta ultima por contar con
menos persoal.

Teriamos asi unha Unica unidade de xestidén econdmica do Campus de Ferrol, que contaria con
un posto de Administrador/a, encargado do correcto funcionamento desta, do cal dependerian
os postos base (2) e xefaturas de negociado(6)

Unidade de Apoio a Departamentos e Investigacién (UADI-Ferrol):

Na RPT do 2013 credbase a UADI de Ferrol a cal quedaba formada por un sé posto de PAS, o
posto n? 405 Secretario/a administrativo, que atenderia as tarefas correspondentes do
Departamento de Humanidades e Departamento de Ciencias da Saude.

O seguinte paso que se acomete neste momento € a integracion nesta unidade do persoal que
realiza as correspondentes funciéns administrativas nos outros departamentos do Campus de
Ferrol (Enxefiaria Industrial e Enxefiaria Naval e Industrial).

Quedaria asi unha Unidade integrada por tres postos de Secretario/a Administrativo/a (405,
497 e 515), para atender os catro departamentos do Campus de Ferrol.

Tendo en conta a reordenacion de funcidns que nos ultimos tempos se esta a levar a cabo nos
departamentos, os recursos humanos desta Unidade encargarianse de dar soporte ao Servizo
de Investigacién nas suas funcidns estratéxicas no Campus de Ferrol, funcidon que ata agora viiia
a desenvolver a Oficina de Apoio a Investigacion, creada no 2013 a partir da reestruturaciéon

realizada nese momento, oficina que con esta nova RPT desaparece (despois de analizar as
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funcidns desta Oficina coa Vicerreitoria de Politica Cientifica, Investigacidn e Transferencia da
cal depende).

3. Areas Técnicas Campus de Ferrol.

a) Agrupase nunha unidade todos os postos que no Campus de Ferrol corresponden a
areas técnicas (OCV, Cultura, Deportes, Normalizacién Linglistica...), co Unico de fin de
dotalos dun apoio administrativo. Son dreas moi especificas e todas elas contan con un
Unico posto de técnico/a.

b) posto 398 Secretario/a Administrativo que ata agora estaba na Oficina de Apoio a
Investigacidn de Ferrol, a cal desaparece por reestruturacion, seria o que se encargaria
de dar apoio a estas areas.

c) Esta oficina nunca contou con ningun posto de Administracion e Servizos, de xeito que
todas as funciéns propias de Oficina tefien que ser asumidas pola persoa que exerce a
sua direccion, un PDI que cambia periodicamente. Estamos nun momento en que as
tarefas de Igualdade dentro da Universidade esixen unha atencién mais continuada e
con maior intensidade, polo que seria axeitado contar cun/ha técnico/a que tefia a
formacién correspondente e dea unha continuidade no tempo as tarefas desenvolvidas
dentro da Oficina.

d) Por sentenza xudicial deben crearse 3 postos de Emprego. Na actualidade as 3 persoas
afectadas prestan servizo no Campus de Ferrol, mais tendo en conta que estes postos
funcionalmente dependerian da Vicerreitoria de Estudantes, Participacién e
Empregabilidade, un deles quedaria no Campus de Ferrol pero os outros dous,
crearianse no Campus da Corufia onde hai unha necesidade importante neste sentido.

e) Todos os postos ainda que organicamente pasen a depender da Vicerreitoria do
Campus de Ferrol, funcionalmente dependeran das correspondentes vicerreitorias
como ata agora.

4. Conserxaria Campus de Ferrol.

a) Todos os postos de conserxes e auxiliares de servizos con destino no Campus de Ferrol
guedan adscritos a Vicerreitoria do Campus de Ferrol.
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b) Sen prexuizo de desenvolver habitualmente as stas funcidons nas conserxarias dos
actuais centros nos que tefien destino, co obxecto de garantir unha eficaz asignacién de
efectivos, pola Vicerreitoria do Campus de Ferrol, en coordinacién coa Xerencia,
poderan acordarse adscricions temporais necesarias noutros centros para atender
situaciéns de baixas, permisos, vacaciéns, vacantes, incremento de cargas de traballo ou
eventos especiais.

c) O unico cambio que afecta ao nimero de postos e quenda seria:

-0 posto n? 416 Auxiliar de Servizos, que estd vacante, pasaria da quenda de tarde a
guenda de mafia (na que hai mais necesidades de efectivos)

VALEDOR/A UNIVERSITARIO/A ‘

Coa finalidade de equiparar a forma de provisién e niveis de complemento de destino e
especifico do posto administrativo desta institucidn coas secretarias dos demais altos cargos da
UDC (vicerreitorias, secretaria xeral e xerencia) equivalentes a valeduria universitaria, tanto
mais por canto este serd o Unico posto de persoal de administracion e servizos neste centro
directivo; suprimese o posto base n? 417 cando resultar vacante, e créase un posto de
secretaria co mesmo perfil que os equivalentes xa citados: niveis 19 de complemento de
destino e especifico e formade provisidn por libre designacion.

E.T.S. DE ARQUITECTURA |

Abrese ao subgrupo A2 o posto n2 418, secretario/a de direccién.

Os postos 419 (xefatura de negociado) e 420 (secretario/a administrativo/a) pasan a reforzar a
Administracion do centro.

Os postos 421, 422 e 424 (secretario/a administrativo/a) reforzan & Xefatura de Seccién de
Admisién de Graos e Mestrados, xustamente pola asuncion desta das funcidon de admisién de
Mestrados en lugar de as realizar os centros.

E.T.S. DE ENXENERIA DE CAMINOS, CANAIS E PORTOS

Abrese ao subgrupo A2 o posto n? 444, secretario/a de direccién.

O posto 445 (xefatura de negociado) pasa a reforzar a Administracién do centro. O posto 447

(secretario/a administrativo/a), suprimese.
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| E.T.S. DE NAUTICA E MAQUINAS

Abrese ao subgrupo A2 o posto n? 462, secretario/a de decanato.

O posto 463 (secretario/a administrativo/a) pasa a reforzar a Administracion do centro.

O posto 465 (secretario/a administrativo/a) reforza 4 Xefatura de Secciéon de Admisién de
Graos e Mestrados, xustamente pola asuncion desta das funcién de admisién de Mestrados en
lugar de as realizar os centros.

E.U. DE ARQUITECTURA TECNICA ‘

O posto 478 (secretario/a administrativo/a) incorpdérase ao novo Equipo de Xestién da
Investigacidon (EXI) no marco da centralizacion de funciéns e na creacidn, neste caso, da
Vicexerencia de Investigacion.

E.U. DE DESENO INDUSTRIAL

Abrese ao subgrupo A2 o posto n? 491, secretario/a de direccién.

Creacién dun posto de Técnico en Desefio Industrial, subescala Areas Experimentais de Volume
e Forma.

O proceso de Desefio Industrial busca a simulacién con absoluta garantia de todas as
caracteristicas técnicas, materiais, formais e estéticas dos futuros produtos. Esta simulacién
concrétase sempre coa realizacion de maquetas e modelos sobre as bases materiais
dixitalizadas que aseguran o proceso creativo e a viabilidade industrial do produto.

Para a realizacion destas maquetas, modelos e prototipos nas correspondentes materias da

titulacions impartidas na Escola Universitaria de Desefio Industrial, empréganse maquinas de
mecanizado e prototipado de altas prestacidns.
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Na actualidade como non hai ningln persoal técnico no centro, as tarefas de iniciacién no uso,
atencidon e mantemento de espazos e recursos vinculados a Fotografia e Imaxe, Prototipado
Rapido, Sofware e Materiais son asumidas polos docentes.

Por iso, de cara & acadar unha correcta atencién e operatividade destas areas e asi mesmo
permitir afrontar campos de investigacién en DIDP con forte demanda e que coa situacidn
actual non poden ser atendidos, considerase imprescindible a creacién do novo posto de
Técnico en Desefio Industrial (subescala Areas Experimentais de Volume e Forma).

O posto n2 495, denominado “Xefatura de taller”, modifica a sua xornada pasando de xornada
partida a quenda de mafia; dese xeito, eliminase o incremento do complemento especifico que
tina por dispofiibilidade.

ESCOLA POLITECNICA DE ENXENERIA DE FERROL

Abrese ao subgrupo A2 o posto n? 514, secretario/a de direccién.

O posto 515 (secretario/a administrativo/a) pasa a reforzar a Administracién do centro.
Durante a vixencia desta RPT producirase a unificaciéon nun sé centro da Escola Universitaria

Politécnica e da Escola Politécnica Superior.

Esta situacion afecta directamente ao persoal destinado nestes dous centros:
- Os 2 postos de Administrador/a pasarian a formar parte da UXAI- Ferrol (Académica)
- Os 2 postos de Xefe/a de Negociado pasarian a formar parte da UXEI-Ferrol (Econémica)

FACULTADE DE CIENCIAS |

Abrese ao subgrupo A2 o posto n2 536, secretario/a de decanato.
Como xa se explicou con cardcter xeral, no apartado correspondente da Introducién esta

memoria, incorpdranse dous postos da extinta UADI & Administracién da facultade: o n2 538,
secretario/a administrativo e o n2 537, xefatura de negociado.
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O posto 539 (secretario/a administrativo), pasa a formar parte da Escola Internacional de
Doutoramento da UDC (EIDUDC).
O posto 540 (secretario/a administrativo), pasa a formar parte do necesario reforzo da
Vicerreitoria de Igualdade, Cultura e Deportes, fundamentalmente no area de Igualdade.

Os postos 546 e 547 (posto base) incorpdrase ao novo Equipo de Xestidn da Investigacién (EXI)
no marco da centralizacién de funciéns e na creacidn, neste caso, da Vicexerencia de
Investigacidn. A porcentaxe da xestidn econdmica da investigacidn representa neste centro, o

89,19 % da

totalidade.

FACULTADE DE CIENCIAS DA COMUNICACION

Abrese ao subgrupo A2 o posto n? 562, secretario/a de decanato.

FACULTADE DE CIENCIAS DA EDUCACION

Abrese ao subgrupo A2 o posto n2 563, secretario/a de decanato.

Como xa se explicou con caracter xeral, no apartado correspondente da Introducidn esta
memoria, incorpdranse dous postos da extinta UADI @ Administracién da facultade: o n2 565,

secretario/a administrativo e o n? 564, xefatura de negociado.

Os postos 566 e 569 (secretario/a administrativo), pasa a reforzar a Unidade Técnica de
Calidade (UTC), no obxectivo da xestidon centralizada da Calidade na UDC.

FACULTADE DE CIENCIAS DA SAUDE

Abrese ao subgrupo A2 o posto n? 586, secretario/a de decanato.

FACULTADE DE CIENCIAS DO DEPORTE E DA EDUCACION FiSICA

Abrese ao subgrupo A2 o posto n2 592, secretario/a de decanato.

Como xa se explicou con caracter xeral, no apartado correspondente da Introducidn esta
memoria, incorpdrase un posto da extinta UADI & Administracién da facultade: o n2 593,
secretario/a administrativo.
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FACULTADE DE CIENCIAS DO TRABALLO

Non hai novidades con respecto & anterior RPT.

FACULTADE DE DEREITO

Abrese ao subgrupo A2 o posto n? 615, secretario/a de decanato.

Como xa se explicou con cardcter xeral, no apartado correspondente da Introducién esta
memoria, incorpdranse dous postos da extinta UADI & Administracion da facultade: o n? 617,
secretario/a administrativo e o n? 616, xefatura de negociado.

FACULTADE DE ECONOMIA E EMPRESA

Abrese ao subgrupo A2 o posto n2 634, secretario/a de decanato.

Como xa se explicou con cardcter xeral, no apartado correspondente da Introducién esta
memoria, incorpdranse dous postos da extinta UADI & Administracién da facultade: o n2 636,
secretario/a administrativo e o n2 635, xefatura de negociado.

Os postos 637 e 640 (secretario/a administrativo), pasa a reforzar a Unidade Técnica de
Calidade (UTC), no obxectivo da xestidon centralizada da Calidade na UDC.

| ESCOLA DE ENFERMERIA E PODOLOXIA (Clinica Universitaria Podoléxica)

Abrese ao subgrupo A2 o posto n2 661, secretario/a de decanato.

Creacion dun novo posto de Técnico de Laboratorio (Subescala Sanitaria)

O persoal de administracién e servizos co que actualmente conta a Clinica Universitaria
Podoldxica é: un Técnico/a de Laboratorio (subescala sanitaria), posto n? 666 e un posto
base, posto n2 665, en horario de mafia durante todo o ano.

No segundo cuadrimestre, debido 6 incremento de actividade docente-asistencial, pola

continuacidén das practicas de cuarto curso e o inicio das practicas do terceiro curso de grao en
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Podoloxia, este persoal refdrzase no segundo cuadrimestre (de xaneiro a maio) con outro
técnico e outro posto base en horario de tarde (contratacién temporal a través das listas de
agarda).

Tendo en conta isto, e que cada vez é maior nimero de practicas que se desenvolven no
primeiro cuadrimestre, que inicialmente era dunha tarde a semana, actualmente duas e que
coa implantacidon do novo plan de estudos, supord case catro tardes & semana proponse a
creacién dunha nova praza de técnico de laboratorio (subescala sanitaria) en quenda de tarde.
A importancia deste técnico basease nas caracteristicas da propia Clinica Universitaria de
Podoloxia (CUP) na que o cumprimento da lexislacidon de proteccién de datos, documentacién e
historia clinica, dereitos do doente, consentimento informado, a confidencialidade, a
responsabilidade civil e sanitaria, o segredo profesional asi coma a cribaxe de doentes son unha
parte fundamental da mesma e na que o técnico ten unha gran responsabilidade participando
cando é preciso na xestidn de citas e historias clinicas. Ademais o técnico é responsable directo
da xestién dos residuos sanitarios, dos produtos quimicos da mesma e a xestion e manipulacién
de probas complementarias (toma de mostras de pel, unllas, fluidos e extraccidns cirurxicas
para a sUa analise microbioldxica e tisular) nas que se incluen as de radiodiagndstico na que o
técnico colabora no manexo e no cumprimento das medidas de radioproteccién. Unha parte
fundamental do traballo do técnico e a limpeza, desinfeccidn e esterilizacion e almacenamento
do instrumental, aparataxe e equipamento do que tamén comproba o seu bo funcionamento
asi como do mantemento da asepsia e esterilizacion en toda a clinica e especialmente no
quiréfano onde participa na preparacion do campo e a vestimenta cirdrxica co fin de
desenvolver as medidas de prevencién de enfermidades infecciosas no medio hospitalario.
Facendo o control de inventario de materiais e colaborando, se fose preciso, na aplicacion de
métodos de reanimacidn cardiopulmonar e resucitacién en caso de emerxencia.

FACULTADE DE FILOLOXIA

Non hai novidades con respecto a anterior RPT.

Explicanse as modificacidns no apartado seguinte sobre a UXAI de Filoloxia-Turismo.

UNIDADE DE XESTION ACADEMICA INTEGRADA DE FILOLOXIA-TURISMO (UXAI Fac. de
Filoloxia/Fac. de Turismo)

Na mesma lifia que as outras Unidade de Xestion Académica Integrada (UXAI) xa existentes na
UDC, e polos mesmos motivos: centros no mesmo inmoble que fai aconsellable partillar a
xestion administrativa, académica e econdmica.
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A anterior xustificaciéon cadra coa vontade e cun dos principios desta proposta de RPT; isto &, a
conformacidn de grupos de traballo amplios que permitan a basculacién das tarefas que
realicen os efectivos da unidade en funcién das necesidades.

Nesta UXAI dase a circunstancia especial de que incorpora persoal subrogado dun centro xa
existente antes adscrito 4 UDC e que se incorpora como propio desde o mes de xullo de 2020.
Por ese motivo dase a singularidade de coexistir dous postos denominados “administrador/a”
na mesma unidade. Este feito no resposta a una decisién na elaboracién desta RPT, se non que
€ obrigado por mor da dita subrogacion do persoal do centro antes adscrito e do necesario
respecto das sua condicidn laboral previa.

Porén, o anterior non obsta para que o desenvolvemento das tarefas que desempeien os
distintos postos desta UXAI, coa creacién do equipo decanal da Facultade de Turismo se
perfilen de comun acordo co decanato da Facultade de Filoloxia e coa participacidn das persoas
que ocupen os dous postos de “administrador/a”.

Como xa se explicou con cardcter xeral, no apartado correspondente da Introducién esta
memoria, incorpdrase un posto da extinta UADI & Administracion da UXAI: o n? 668, xefatura
de negociado.

O posto 669 (secretario/a administrativo) incorpdrase ao novo Equipo de Xestion da
Investigacion (EXI) no marco da centralizacion de funcidns e na creacidén, neste caso, da
Vicexerencia de Investigacion. A porcentaxe da xestidon econdmica da investigacion representa
neste centro, o 54,57 % da totalidade.

FACULTADE DE HUMANIDADES E DOCUMENTACION

Abrese ao subgrupo A2 o posto n? 683, secretario/a de decanato.

FACULTADE DE INFORMATICA

Abrese ao subgrupo A2 o posto n2 687, secretario/a de decanato.

Como xa se explicou con caracter xeral, no apartado correspondente da Introducidn esta
memoria, incorpdéranse dous postos da extinta UADI & Administracién da UXAIl: o n2 689,
secretario/a administrativo e o n2 688, xefatura de negociado.

O posto 690 (secretario/a administrativo), pasa a reforzar a Unidade Técnica de Calidade (UTC),
no obxectivo da xestidn centralizada da Calidade na UDC.
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‘ FACULTADE DE FISIOTERAPIA

Abrese ao subgrupo A2 o posto n2 708, secretario/a de decanato.

| FACULTADE DE SOCIOLOXIA

Abrese ao subgrupo A2 o posto n2 709, secretario/a de decanato.

UNIDADE DE XESTION ACADEMICA INTEGRADA DE OZA (UXAI - OZA)

Como xa se explicou con cardcter xeral, no apartado correspondente da Introducién esta
memoria, incorpéranse dous postos da extinta UADI & Administracién da UXAI: o n2 737,

secretario/a administrativo e o n? 720, xefatura de negociado.

COMUNICACION)

UNIDADE DE XESTION ACADEMICA INTEGRADA (UXAI FAC. SOCIOLOXIA/FAC. CC. DA

Como xa se explicou con cardcter xeral, no apartado correspondente da Introducién esta
memoria, incorpdrase un posto da extinta UADI & Administraciéon da UXAI: o n? 730, xefatura

de negociado.

O posto 727 (secretario/a administrativo) incorpdrase, no marco da formacion de grandes

grupos e da centralizacién da xestidn, ao Servizo de Xestion Financeira.

INSTITUTO UNIVERSITARIO DE ESTUDOS EUROPEOS

Non hai novidades con respecto a anterior RPT.

INSTITUTO UNIVERSITARIO DE MEDIO AMBIENTE

Non hai novidades con respecto & anterior RPT.
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‘ INSTITUTO UNIVERSITARIO DE XEOLOXIA ISIDRO PARGA PONDAL

Non hai novidades con respecto & anterior RPT.

INSTITUTO UNIVERSITARIO DE ESTUDOS MARITIMOS

Non hai novidades con respecto & anterior RPT.

INSTITUTO UNIVERSITARIO DE ESTUDOS IRLANDESES "AMERGIN"

Non hai novidades con respecto a anterior RPT.

Asinado dixitalmente polo xerente da Universidade da Coruiia.
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