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COMISION INSTITUCIONAL DE MEDIACION ARBITRAXE E CONCILIACION
(CIMAC)

REXIME DE FUNCIONAMENTO:
A CIMAC elixira para cada caso a persoa instrutora do expediente.

A coordinacion da CIMAC sera asumida pola Xerencia en primeiro termo,
establécese a seguinte prelaciéon: Vicerreitoria de PDI en segundo termo e
Vicerreitoria de Investigacion en terceiro; a secretaria sera asumida polo
Servizo de Prevencion de Riscos Laborais (S°PRL) con voz e sen voto. A
CIMAC dispora dun rexistro de documentacion propio que radicara nas
dependencias do S°PRL.

Nas suas actuacions, a CIMAC podera estar asistida por persoal técnico
experto na materia obxecto de andlise.

As persoas que integren a comision, teran a obriga de sixilo respecto da
informacion & que tiveran acceso pola stua condicién de membro ou experto/a,
nos termos que fai referencia a Lei de prevencidon de riscos laborais no seu
artigo 37. Esta obriga seguira existindo ainda despois de perder tal condicién.

Seran de aplicacion aos membros da dita comisibn as normas relativas a
abstencién e recusacion establecidas nos artigos 28 e 29 da lei 20/1992, do 26
de novembro, de Réxime xuridico das Administracions Publicas e do
procedemento administrativo comun, igual criterio debe aplicarse na seleccion
de expertos asesores.

A secretaria da CIMAC convocard as suas reunions, por orde do/a
coordinador/a, nun prazo maximo de dous dias dende a recepcidn no rexistro
da solicitude de actuacion por violencia fisica ou psicoléxica no traballo, as
reunions realizaranse no prazo maximo de tres dias dende a convocatoria.

Considérase legalmente constituida a sesion da CIMAC cando asistan dous
membros da parte institucional e dous membros dos representantes das
persoas traballadoras, xunto coa secretaria.

Os acordos rexistraranse por medio de actas, a adoptaranse por maioria dos
membros da CIMAC, con voto de calidade do coordinador; establécese un
quérum para a adopcion de acordos de tres membros mais o de calidade.

Mediacién e Conciliacion.-

Para cada caso de mediacion e conciliacibn nomeara unha persoa ou un
equipo de mediacion e conciliacion, que gozara de autonomia para a
realizacion do seu labor.

Os traballos de mediacién e conciliacién iniciaranse unha vez que as partes
implicadas formalicen a sua solicitude por escrito no rexistro da CIMAC. As
suas actuacions seran reflectidas nun informe que incluira a acta de acordos de
mediacién e conciliaciébn conformada polas partes, este informe sera remitido a
coordinacién da CIMAC para a sua constancia e control da implementacion.



