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1. Obxecto

O obxecto deste procedemento é definir a metodoloxia de actuacién na coordinacion de actividades
empresariais (CAE) da Universidade da Corufia (UDC), coa finalidade de lle dar cumprimento ao Real
decreto 171/2004, do 30 de xaneiro, polo que se desenvolve o artigo 24 da Lei 31/1995, do 8 de
novembro, de prevencion de riscos laborais, en materia de coordinacién de actividades empresariais.

Os obxectivos da coordinacion que se busca acadar son os establecidos no artigo 3 do citado real
decreto:

1. A aplicacién coherente e responsable dos principios da accion preventiva establecidos no artigo 15 da
Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencion de riscos laborais, polas empresas concorrentes no
centro de traballo.

2. A aplicacion correcta dos métodos de traballo polas empresas concorrentes no centro de traballo.

3. O control das interaccions das diferentes actividades desenvolvidas no centro de traballo, en
particular cando poidan xerar riscos cualificados como graves ou moi graves ou cando se desenvolvan
no centro de traballo actividades incompatibles entre si pola sua incidencia na seguridade e a salde dos

traballadores.
4. A adecuacion entre os riscos existentes no centro de traballo que poidan afectar os traballadores das
empresas concorrentes e as medidas aplicadas para a sua prevencion.

Este procedemento é de aplicacién a todas as actividades da UDC que tefian relacién con
contratas, subcontratas, convenios de colaboracion e investigacion e traballadores auténomos,
tanto no tocante a stia contratacion como no relativo aos traballos que estas desenvolvan.

2. Definiciéns

1. Centro de traballo: calquera &rea, edificada ou non, na que os traballadores deban permanecer ou
a que deban acceder por razén do seu traballo.

2. Empresario titular do centro de traballo: a persoa que ten a capacidade de pér a disposicion e
xestionar o centro de traballo.

3. Empresario principal: o empresario que contrata ou subcontrata con outros a realizacién de obras
ou servizos correspondentes & sta propia actividade e que se desenvolven no propio centro de traballo
do que é titular.

4. Propia actividade: para definila é necesario ter presentes as dias correntes existentes na
xurisprudencia en relacion con este concepto, que son as seguintes:

a) Teoria da indispensabilidade: considera como propia actividade todas aquelas que resulten
necesarias para a actividade empresarial (mantemento, limpeza...).

b) Teoria da inherencia: actividade inherente ao ciclo produtivo (no caso da UDC, docencia e
investigacion).

Tendo en conta a dificultade que supén a separacion de actividades en propias ou non propias, para
obter unha maior seguridade xuridica, o criterio da UDC é o de considerar como propias todas as
actividades relacionadas co seu funcionamento.

A modo de exemplo, este procedemento sera de aplicacion as seguintes actividades:

a) Mantementos non recollidos dentro do Real decreto 1627/1997, do 24 de outubro, polo que se
establecen as disposiciéns minimas de seguridade e salde en obras de construcién.

b) Servizos (servizos de limpeza, xardinaria, cafetaria, reprografia, mantemento de ascensores,
mantemento de equipamento cientifico...).
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c) Subministracion con instalacién nos centros de calquera equipo (equipamento informatico,
mobiliario...).

d) Cesién de locais para usos diversos.

5. Empresas concorrentes: falase de empresas concorrentes cando nun mesmo centro de traballo
desenvolven actividades traballadores de duas ou mais empresas, existan ou non relaciéns xuridicas
entre elas. O concepto de traballador inclie aqui tanto os traballadores por conta allea como os

traballadores auténomos.

Observacions: neste documento os traballadores auténomos son considerados tanto traballadores como empresarios
(esta ultima consideracion darase cando o auténomo tefia unha empresa e traballadores por conta allea).

6. A persoa ou as persoas encargadas da coordinacién das actividades preventivas: figura
establecida no RD 171/2004 como medio de coordinacién preferente en determinadas situacions en que
a coordinacion resulte especialmente complexa e presente certas dificultades ante a concorrencia de
empresas no mesmo centro de traballo. Debera contar coa formacion preventiva correspondente, como

minimo, as funcions do nivel intermedio.

7. Recurso preventivo: figura introducida pola Lei 54/2003, do 12 de decembro, de reforma do marco
normativo da prevencién de riscos laborais, no seu artigo 32 bis, para vixiar o cumprimento das
actividades preventivas en determinados supostos e situacions de especial risco e perigo, de xeito que
se garanta a estrita observancia dos métodos de traballo e, por tanto, o control do risco. Debera contar
como minimo coa formacién preventiva correspondente s funcions de nivel basico. A sua presenza no
centro de traballo serd necesaria en determinados casos establecidos no apartado 1 do artigo 22 bis do
Real decreto 39/1997, do 17 de xaneiro, polo que se aproba o Regulamento dos servizos de prevencion,
e naqueles en que se prevexa como un dos posibles medios de coordinacion segundo o RD 171/2004.

8. Contratista e subcontratista: aquela empresa a que se lle encarga, baixo contrato, convenio ou
instrumento similar, a realizacién de calquera tipo de trabalio (instalacion, revision, conservacion,
mantemento, montaxe, investigacion, ensaio, practica etc.), o cal debe realizar cumprindo 0s requisitos
establecidos pola empresa contratante.

9. Responsable do contrato: responsable do centro de gasto, ou persoa na que se delegue esta
funcion, que se encargara de enviar, solicitar e comprobar a recepcion da documentacion xustificativa da
coordinacién de actividades empresariais do servizo ou a actividade contratados, ou do convenio
subscrito (artigo 62 da Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do sector publico).

10. Centro de gasto: seran centros de gasto as vicerreitorias, as secretarias, as facultades, as escolas,
os departamentos, os servizos, os institutos ou os grupos de investigacion etc. cando realicen
directamente contratos (os que permite a normativa) ou convenios para a execucién de traballos ou
servizos que comporten a presenza de traballadores alleos en instalaciéns da UDC ou a de traballadores

da UDC en instalacions alleas.

3. Ambito de aplicacién

Este procedemento sera de aplicacidn tanto nos traballos desenvolvidos por traballadores de empresas
externas, traballadores auténomos ou empregados publicos doutras institucions gue desenvolvan a sta
actividade en instalacions da UDC, como naqueles realizados por empregados da UDC en centros alleos
(outras universidades, empresas, centros adscritos, entidades coas que se subscriba convenios de

colaboracion etc.).

Debido as caracteristicas propias da UDC, podemos atoparnos multitude de situacions segundo sexa o
tipo de actividade, a entidade de que se trate, a localizacion fisica ete. Co fin de facilitar a sta aplicacién
agripanse de maneira simplificada esta diversidade de casos en funcién dos supostos recollidos na
lexislacion e que se describen a continuacion:
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1. Concorrencia de traballadores nun centro de traballo no que a UDC actia como empresario
principal. Esta situacién prodicese entre a UDC e as empresas e os traballadores auténomos
concorrentes no centro de traballo, cos que a UDC contrate ou subcontrate a realizacién de obras,
servizos ou subministracions correspondentes a a sta propia actividade (véxase o apartado 5).

2. Concorrencia de traballadores da UDC nun centro de traballo do que non & titular a UDC (véxase o
apartado 68).

Non estan incluidas neste procedemento:

a) Actividades laborais afectadas polo ambito de aplicacién do RD 1627/1997. Estas actividades
deberan rexerse pola normativa citada e as directrices publicadas polo Instituto Nacional de Seguridade,
Saude e Benestar no Traballo (INSSBT), dispofiibles no enderezo web <https://bit.ly/1yc2kgx>.

b) Subministradores e provedores de materiais e equipos que accedan as instalaciéns unicamente para
depositar ou recoller envios e que ademais non intervefian na instalacion destes.

c) Servizo de transporte/mensaxeria con orixe ou destino nos centros da UDC, sempre que non
empreguen medios mecanicos para a manipulacion dos materiais que transportaran.

d) Servicios de emerxencias (bombeiros, ambulancias...).

e) As relacions con empresas de traballo temporal (ETT), actividade incluida no ambito de aplicacion do
Real decreto 216/1999, do 5 de febreiro, polo que se establecen disposicions minimas de seguridade e
saude nas ETT, e que se rexeran polo establecido no citado real decreto.

f) Visitas, reuniéns e tarefas asimilables que non impliquen o acceso a zonas restrinxidas e/ou a
utilizacién de equipos e ferramentas nas instalacions da UDC.

4. Normativa e criterios técnicos aplicables
A seguinte normativa € aplicable ao procedemento de coordinacion de actividades empresariais;
1. Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencién de riscos laborais

2. Real decreto 39/1997, do 17 de xaneiro, polo que se aproba o Regulamento dos servizos de
prevencion.

3. Real decreto lexislativo 5/2000, do 4 de agosto, polo que se aproba o texto refundido da Lei sobre
infraccions e sanciéns na orde social.

4. Real decreto 171/2004, do 30 de xaneiro, polo que se desenvolve o artigo 24 da Lei 31/1995, do 8
de novembro, de prevencién de riscos laborais, en materia de coordinacion de actividades empresariais.

5. Lei9/2017, do 8 de novembro, de contratos do sector publico, e demais normativa aplicable.

6. Guia orientativa para a implantacién de coordinacion empresarial en materia de seguridade e salde
laboral nas universidades. Grupo de Traballo da CRUE.

7. Notas técnicas de prevencion do INSSBT:
7.1. NTP 918 Coordinacién de actividades empresariais (1)
7.2. NTP 919 Coordinacién de actividades empresariais (1)
7.3. NTP 1052 Coordinacion de actividades empresariais: criterios de eficiencia (1)

7.4. NTP 1053 Coordinacion de actividades empresariais: criterios de eficiencia )]
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5. Concorrencia de traballadores nun centro de traballo no que a
UDC actua como empresario principal

Mediante este procedemento, a UDC, toma a iniciativa para o establecemento dos medios de
coordinacién. Considérase medio de coordinacién calquera dos seguintes:
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1. O intercambio de informacién e de comunicacions entre as empresas concorrentes.

2. As reuniéns periddicas entre as empresas concorrentes.

3. As reuniéns conxuntas dos comités de seguridade e satde das empresas concorrentes ou, na sua
falta, dos empresarios que carezan dos devanditos comités cos delegados de prevencion.

4. A imparticién de instrucions.

5. O establecemento conxunto de medidas especificas de prevencion dos riscos existentes no centro
de traballo que poidan afectar os traballadores das empresas concorrentes, ou de procedementos ou
protocolos de actuacion.

8. A presenza no centro de traballo dos recursos preventivos das empresas concorrentes.
7. A designacion dunha ou mais persoas encargadas da coordinacién das actividades preventivas.

Os medios de coordinacion elixidos deberan actualizarse cando non resulten adecuados para o
cumprimento dos obxectivos.

Cada empresario debera informar aos seus respectivos traballadores sobre os medios de coordinacién
establecidos. Se o medio de coordinacién establecido require a presenza de recursos preventivos no
centro de traballo ou a designacion dunha ou mais persoas encargadas da coordinacién de actividades
empresariais, facilitaranselles aos traballadores os datos necesarios para permitirlles a sla identificacion.

De entre todos os medios de coordinacion posibles, a coordinacién das actividades empresariais
mediante a designacién dunha ou mais persoas encargadas da coordinacion das actividades
preventivas, considérase un medio de coordinacion preferente cando se dean ddas ou mais das

seguintes condicions:
1. Cando no centro de traballo unha das empresas concorrentes realice actividades ou procesos

regulamentariamente considerados como perigosos ou con riscos especiais, que poidan afectar a
seguridade e a salde dos traballadores das demais empresas presentes.

2. Cando exista unha especial dificultade para controlar as interacciéns das diferentes actividades
desenvolvidas no centro de traballo que poidan xerar riscos cualificados como graves ou moi graves.

3. Cando exista unha especial dificultade para evitar que se desenvolvan no centro de traballo,
sucesiva ou simultaneamente, actividades incompatibles entre si desde a perspectiva da seguridade e a
saude dos traballadores.

4. Cando exista unha especial complexidade para a coordinacién das actividades preventivas como
consecuencia do nUmero de empresas e traballadores concorrentes, do tipo de actividades
desenvolvidas e das caracteristicas do centro de traballo.

Cando existan razéns técnicas ou organizativas xustificadas, a designacion dunha ou mais persoas
encargadas da coordinacién das actividades preventivas podera ser substituida por calguera outro
medio de coordinacién que garanta o cumprimento dos obxectivos.

As persoas encargadas da coordinacién das actividades preventivas seran designadas polo
empresario principal.

En calquera caso, as persoas encargadas da coordinacién de actividades preventivas deberan manter a

necesaria colaboracién cos recursos preventivos dos empresarios concorrentes, asi como tamén
deberan contar coa formacién preventiva correspondente como minimo ao nivel intermedio.

Rev.0
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A persoa responsable do contrato serd o medio de coordinacién nas situaciéns nas que non se considere
medio de coordinacién preferente a designacion dunha ou mais persoas encargadas da coordinacién das
actividades preventivas. A funcién principal da persoa responsable do contrato sera canalizar e verificar,
a informacion que se xere no proceso de coordinacion.

5.1. Informacién
5.1.1 Informacion previa ao comezo dos traballos

No caso das licitaciéns e os contratos menores, na fase de presentacion de ofertas, as empresas
participantes deberan entregar como anexo ao prego de clausulas administrativas particulares, ou ao
orzamento, unha declaracién xurada de cumprimento da normativa de prevencién de riscos laborais
segundo o anexo VI.

A persoa responsable do contrato farg entrega do anexo I, onde se achega a informacion necesaria
sobre os riscos comlns do centro de traballo e a informacién de emerxencias que & de aplicacion en
cada caso. Ademais, solicitaréa 4s empresas e aos traballadores auténomos a informacién recollida no
anexo I, co obxecto de garantir unha adecuada coordinacién entre empresas, ademais da
documentacién establecida no anexo IIl.

A empresa contratado ou o traballador autonémo deberan achegar canto antes a documentacion
requirida a persoa responsable do contrato, preferentemente en formato dixital.

Tras comprobar que se axusta & relacion da documentacion solicitada, a persoa responsable do
contrato remitiraa, xunto coa solicitude de inicio para contrato menor/procedemento de contratacion ao
Servizo de Patrimonio, Inventario e Xestién Econémica da UDC, antes do inicio dos traballos. O
devandito servizo non podera tramitar ningunha contratacion que non estea acompafiada da
documentacion de coordinacion de actividades empresariais. Os traballos non poderan comezar até
que a contratacion non sexa tramitada polo centro de gasto correspondente.

A UDC dispora dun rexistro electronico da documentacién de coordinacion de actividades empresariais
para o seu almacenamento e consulta, co fin de evitar duplicidades.

No caso de traballos ou contratos recorrentes realizados pola mesma empresa nun periodo de tempo
inferior a un ano, a empresa podera presentar o anexo Il e unha declaracién Nna que se indique que a
documentacion presentada inicialmente esta en vigor e & valida para ese traballo en cuestién.

Como medio complementario de coordinacién, poderan realizarse reuniéns de coordinacién as que
asistiran representantes do Servizo de Prevencién de Riscos Laborais (SPRL) e da unidade contratante
da UDC, asi como da empresa concorrente. De tales reuniéns redactarase acta segundo modelo que

figura no anexo V.

Cando se requira, os traballadores da UDC deberan ser informados dos medios de coordinacion
establecidos entre a sla empresa e o provedor, por medio ben dun correo electronico, ben dunha
reunion de coordinacién.Neste Ultimo caso, redactarase acta segundo o modelo do anexo V.

5.1.2 Informacién durante a realizacién dos traballos

A informacion achegada antes do inicio dos traballos debera manterse actualizada en todo momento. No
caso de producirse calquera cambio nas condiciéns de traballo que puidese xerar novos riscos, a
empresa ou o traballador auténomo concorrente debera actualizar € comunicar a persoa responsable do
contrato, de forma inmediata, os devanditos cambios. A avaliacién de riscos dos traballos especificos
que se realizaran na UDC debera actualizarse cando se produzan cambios nas actividades que sexan
relevantes para os efectos preventivos e tras unha situacion de emerxencia.

Adicionalmente, cando se dean as circunstancias descritas a continuacién, deberase entregar a
informacién indicada:
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Pax. 7 de 40



-

Sevizro de Prevencion

de Riscos Labora

b’ﬁ UNIVERSIDADE DA CORUNA

1. Comunicacion de danos a satde

No caso de que se produzan danos & salde dos traballadores concorrentes a consecuencia das
actividades realizadas nos centros de traballo de traballo da UDC, o interlocutor da empresa concorrente
adiantara a stia comunicacién verbal ao SPRL da UDC, elaborara e tramitara o documentacion oficial
requirida e cubrird o anexo VI para que, de ser o caso, o SPRL da UDC poida realizar unha
comunicacion por escrito ao resto de empresas concorrentes.

2. Comunicacién de anomalias ou deficiencias detectadas

O interlocutor da empresa concorrente, cando detecte unha deficiencia ou anomalia nas instalacions da
UDC que poida afectar &4 seguridade ou a salde dos traballadores no desenvolvemento dos traballos,
debera comunicarllo por escrito ao SPRL da UDC empregando o anexo VIl, para o seu estudo e a
adopcion de medidas preventivas.

En situacions de risco intolerable (riscos que poidan ocasionar lesiéns graves ou moi graves de non
adoptarse medidas de prevencion e proteccién), non se continuaran os traballos até que o SPRL da UDC
aprobe as medidas preventivas propostas.

3. Comunicacidn de situaciéns de emerxencia

De se producir calquera situacién de emerxencia susceptible de afectar & satde ou a seguridade dos
traballadores das empresas presentes no centro de traballo, o interlocutor da empresa concorrente
debera comunicalo de forma inmediata a través do teléfono de emerxencias da UDC: 881 015 555,
extension interna 5555. Posteriormente debera remitir cuberto o anexo VIl ao SPRL da UDC para a sla

analise.
5.2. Control

O SPRL da UDC realizara controis periédicos aleatorios do cumprimento da normativa de prevencion de
riscos laborais por parte das empresas e os traballadores auténomos, e comprobara que se estableceron
os medios de coordinacién necesarios. Os controis periédicos deberan quedar rexistrados de acordo co

modelo incluido no anexo IV,

6. Concorrencia de traballadores da UDC nun centro de traballo de
que non é titular a UDC

Cando nun mesmo centro de traballo desenvolvan actividades traballadores de dias ou mais empresas
ou traballadores autdnomos, tales empresas e traballadores auténomos deberan cooperar ha aplicacién
da normativa de prevencién de riscos laborais na forma que se establece neste capitulo. O deber de
cooperacion sera de aplicacion a todas as empresas e a todos os traballadores auténomos concorrentes
no centro de traballo, existan ou non relacions xuridicas entre eles.

\6.1. Informacioén

e A persoa responsable da unidade da UDC que dispofia de traballadores en centros cuxo
titular non sexa a UDC debera enviarlle ao SPRL da UDC unha relacién destes traballadores e unha

descricion das tarefas que van desenvolver empregando o anexo |I.

e A UDC, através do SPRL da UDC, informara & empresa titular do centro de traballo, ou na sla
ausencia as empresas concorrentes, sobre os riscos especificos das actividades que a UDC xera e que
poidan afectar aos traballadores. Paralelamente, solicitara das devanditas empresas a informacién sobre
os riscos especificos das actividades que se desenvolven no centro de traballo que poidan afectar aos
seus propios traballadores. En particular, proporcionarase e solicitarase informacion sobre aqueles riscos
que poidan verse agravados ou modificados por circunstancias derivadas da concorrencia de

actividades.
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1. O SPRL da UDC debera ter en conta, na avaliacién de riscos, a informacion recibida por parte do

empresario titular do centro de traballo. Asi mesmo, deberd informar dos riscos existentes e das medidas
preventivas que cumprird adoptar aos traballadores afectados.

DADE DA CORUNA

2. Cando, como consecuencia dos riscos das actividades concorrentes, se produza un accidente de
traballo ou un incidente, a UDC debera informar o empresario titular do centro de traballo, ou ha sua
ausencia as empresas concorrente.

3. En caso dunha situacién de emerxencia, os traballadores da UDC deberan seguir as actuacions
establecidas polo empresario titular do centro de traballo.

A informacién debera ser suficiente e terase que proporcionar antes do inicio das actividades, cando se
produza un cambio nas actividades concorrentes que sexa relevante para os efectos preventivos e
cando se produza unha situacion de emerxencia.

6.2. Control

O SPRL da UDC realizar4 controis periodicos aleatorios do cumprimento do procedemento por parte dos
traballadores da UDC que realicen tarefas en centros de traballo dos que a UDC non é o empresario
titular. Os controis periédicos deberan quedar rexistrados de acordo co modelo incluido no anexo V.

7. Concorrencia interna de traballadores da UDC en centros propios

Cando nun mesmo centro de traballo con equipos ou instalaciéns de uso restrinxido desenvolvan
actividades traballadores de dlas ou mais unidades (escola, facultade, departamento, instituto, grupo de
investigacion...) da UDC, estes deberan cooperar na aplicacién da normativa de prevencién de riscos
laborais na forma que se establece neste capitulo. O deber de cooperacion sera de aplicacion a todas as
unidades e traballadores concorrentes.

7.1. Informacion

1. A persoa responsable da unidade da UDC que vaia desprazar traballadores a outra unidade
da UDC con instalaciéns ou equipos de uso restrinxido debera enviarlle 4 devandita unidade unha
relacion destes traballadores e a descricién das tarefas que desenvolveran empregando o anexo Il

2. A persoa responsable da unidade da UDC con instalaciéns ou equipos de uso restrinxido
debera informar & persoa responsable da unidade da UDC que vaia desprazar traballadores sobre
os riscos especificos das instalacions e os equipos de uso restrinxido con que se traballa e que poidan
afectar aos devanditos traballadores. Debera indicar as condiciéns de uso das instalaciéns e os equipos,
asi como a formacion, os equipos de proteccion individual (EPI) e as autorizaciéns necesarios para o seu
uso.

3. A persoa responsable da unidade da UDC que vaia desprazar traballadores a outra unidade
da UDC con instalaciéns ou equipos de uso restrinxido debera xestionar as acciéns necesarias para
que os traballadores, antes do seu acceso as instalaciéns e os equipos de uso restrinxido ,dispofan:

‘a) de informacién sobre os riscos das instalacions e os equipos;
b) da formacion especifica requirida para o uso das instalaciéns e os equipos;
¢) das autorizacions requiridas para o uso das instalaciéns e os equipos;
d) e dos equipos de proteccién individual requiridos.

4. Cando, como consecuencia do uso de instalaciéns ou equipos de uso restrinxido, se detecte
calquera anomalia no funcionamento ou deterioracion da instalacién ou o equipo que supofia un risco
para a seguridade dos traballadores, incidentes, accidentes ou situacidéns de emerxencia, debera
comunicarselle a persoa responsable da unidade propietaria dos equipos empregando o anexo Vil.

Rev.0
Pax. 9 de 40



2

-

Servizo de Prevencion

de Riscos Laborais

=< == UNIVERSIDADE DA CORURA

5. O SPRL da UDC prestara apoio e asesoramento &s unidades da UDC no proceso, logo da solicitude
destas.
7.2. Control

O SPRL da UDC realizara controis periédicos aleatorios do cumprimento do procedemento por parte dos
traballadores da UDC que realicen tarefas noutra unidade da UDC con instalaciéns ou equipos de
uso restrinxido. Os controis peridédicos deberan quedar rexistrados de acordo co modelo incluido no

anexo V.

8. Funcidns e responsabilidades
8.1. Xerencia

Sera responsable de:
1. A organizacién dos medios humanos e técnicos necesarios, a posta en marcha das pautas de
actuacion preventiva e a vixilancia da correcta execucién deste procedemento.

2. Adoptar as medidas necesarias para a sua total aplicacion, ante a imposibilidade de aplicar o
presente procedemento, con algunha das empresas concorrentes ou contratistas,

8.2. Servizo de Prevencién de Riscos Laborais

O SPRL da UDC é responsable das seguintes tarefas:

1. Determinar a forma de realizar a coordinacién de actividades empresariais en materia de prevencion
de riscos laborais. Realizar a revision e actualizacién deste procedemento cando sexa necesario.

2. Favorecer o cumprimento dos obxectivos previstos neste procedemento.

3. Realizar a avaliacién de riscos nos centros traballos da UDC. Determinar os riscos gue poidan
afectar as actividades realizadas polas empresas concorrentes, asi como as contratas e o persoal que
realicen actividades e servizos no centro de traballo, concretamente no tocante a aquelas zonas as que
deban acceder como consecuencia do seu traballo. Facilitar informacién sobre as medidas de
emerxencia que cumprird adoptar nos centros de traballo da UDC. A dita informacién achegarase a

traves do anexo |.
4. Informar as instrucions para a prevencion de riscos existentes no centro de traballo, en caso
necesario.

5. Realizar controis peridédicos do cumprimento da normativa de prevencién de riscos laborais e do
intercambio de informacion por parte das empresas e os traballadores auténomos alén de comprobar
que se estableceron os medios de coordinacién necesarios, de acordo coa programacién anual do SPRL
da UDC. O resultado dos controis quedaré rexistrado de acordo co anexo V.

6. Prestar asesoramento e apoio & persoa responsable do contrato, logo da sUa solicitude.
7. Impartir xornadas informativas sobre a implantacién deste procedemento.

8. Realizar as investigacions dos accidentes ou incidentes que se lle comuniquen a través do anexo
VL.

9. Realizar a analise das anomalias ou deficiencias comunicadas a través do anexo VII, e propor ao
centro de gasto as medidas preventivas ou correctivas que habera que executar para o seu control.

10. Realizar a analise das situacions de emerxencia comunicadas a través do anexo VII, e propor ao
centro de gasto as medidas preventivas ou correctivas que habera executar para o seu control.

11. Informar ao Comité de Seguridade e Salde da UDC, dentro da Memoria anual do SPRL, da
evolucién da implantacién deste procedemento.
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8.3. Servizo de Patrimonio, Inventario e Xestiéon Economica
O Servizo de Patrimonio, Inventario e Xestion Econémica da UDC é responsable das seguintes tarefas:

1. Asegurar que se inclie a declaraciéon de cumprimento da normativa vixente sobre prevencion de
riscos laborais, da realizacion da avaliacién de riscos, e de non ter limitada a facultade de contratar coa
Administracion por delito ou infraccién administrativa moi grave en materia de seguridade e saude no
traballo, no prego de clausulas administrativas particulares dos expedientes de contratacion, convenios,
concesions ou contratos de longa duracion. No anexo VI incliese un modelo.

2. Tramitar unicamente as contrataciéns que vefian acompanadas da documentacién de coordinacién
de actividades empresariais.

3. Arquivar a documentacion de coordinacion de actividades empresariais no expediente da empresa
contratada. Facilitar a dita documentacion cando sexa requirida.

8.4. Responsable do contrato
O responsable do contrato encargarase das seguintes tarefas:
1. Favorecer o cumprimento dos chxectivos previstos neste procedemento.

2. Asegurar a aplicacion efectiva da coordinacion de actividades empresariais entre a sta unidade e as
empresas contratadas.
3. Cando os traballadores da UDC concorran con outras empresas en centros de traballo dos que a

UDC non e titular, enviar ao SPRL da UDC a informacion facilitada por parte do empresario titular das
instalacions, co obxecto de poder levar a cabo unha adecuada coordinacion de actividades empresariais.

4. Non permitir o traballo das contratas ou os auténomos nos centros da UDC até que o Servizo de
Patrimonio, Inventario e Xestion Economica tramite o contrato correspondente.

5. Solicitarlles as empresas concorrentes, as contratas e o persoal que realicen actividades ou
servizos que poidan implicar riscos graves ou moi graves a presenza de recursos preventivos ou/e do

encargado de coordinacién de actividades empresariais.

6. Solicitarlles a documentacion establecida no anexo lll 4s empresas e aos traballadores auténomos
contratados para a prestacion dalgun servizo nos centros de traballo da UDC.

7. Informar dos riscos propios do centro traballo que poidan afectar as actividades realizadas polas
empresas concorrentes, asi como as contratas e o persoal que realicen actividades e servizos no centro
de traballo, concretamente no tocante a aquelas zonas as que deban acceder como consecuencia do

seu traballo. A dita informacion achegarase a través do anexo .

v 8. Servir de canle para a comunicacion das informaciéns que deben intercambiarse as empresas
concorrentes, as contratas e o persoal que realicen actividades e servizos nos centros de traballo da

UDC.
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Anexos

Anexo [. Informacién da UDC as empresas contratistas

Anexo Il. Informacién das empresas contratadas

Anexo lll. Documentos que deben entregar as empresas contratistas

Anexo V. Ficha de control periddico

Anexo V. Acta de reunién de coordinacién de actividades empresariais

Anexo VI. Anexo ao prego de clausulas de condiciéns administrativas particulares
Anexo VII. Ficha de comunicacién por parte da empresa concorrente

Anexo V. Diagrama do procedemento de coordinacién de actividades empresarias cando a UDC sexa
0 empresario principal

Anexo IX. Diagrama do procedemento de coordinacion de actividades empresarias cando haxa
traballadores da UDC desprazados a centros cuxo titular non é a UDC

Anexo X. Diagrama do procedemento de coordinacién de actividades empresarias de se producir a
concorrencia interna de traballadores da UDC en centros propios

»
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Anexo |. Informacién da UDC as empresa contratistas

Razon social Universidade da Coruina

Data

De acordo co establecido na normativa de prevencién de riscos laborais por medio do Real
decreto 171/2004, do 30 de xaneiro, polo que se desenvolve o artigo 24 da Lei 31/1995, do 8 de
novembro, de prevencion de riscos laborais, en materia de coordinacidn de actividades
empresariais, a Universidade da Corufia debe facilitarlles as empresas concorrentes nos seus
centros de traballo a informacién e as instruciéns para a prevencién dos riscos existentes nos

ditos centros.
Para ese efecto, facémoslles entrega da seguinte documentacion:
a) Ficha de informacién da empresa titular 4s empresas concorrentes sobre riscos e medidas

preventivas nas instalacions.

b) Informacién de emerxencias que & de aplicacién en cada caso.

Observaciéns:

A informacién entregada debera ser tida en conta na avaliacién dos riscos e na planificacién da
sUa actividade preventiva, és cales se refire o artigo 16 da Lei 31/1995, do 8 de novembro, de
prevencién de riscos laborais.

Para iso, os empresarios deberan considerar os riscos que, sendo propios de cada empresa,
xurdan ou se agraven precisamente polas circunstancias de concorrencia en que as actividades

se desenvolven.
Cada empresario debera informar aos seus traballadores dos riscos derivados da concorrencia de
actividades empresariais no mesmo centro de fraballo nos termos previstos no artigo 18.1 da Lei
31/1995, do 8 de novembro, de prevencién de riscos laborais.

Entregado pola persoa responsable do contrato Recibido por:

Asdo.: Asdo.:
Nome e apelidos: Nome e apelidos:
Cargo: Cargo:

Rev.0
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FICHA DE INFORMACION AS EMPRESAS CONCORRENTES
SOBRE RISCOS E MEDIDAS PREVENTIVAS NAS INSTALACIONS

DA UDC

Informacion xeral sobre riscos e medidas preventivas (técnicas e
organizativas) nos centros de traballo da Universidade da Corufia
para empresas contratistas e persoal visitante

En cumprimento do Real decreto 171/2004, do 20 de xaneiro, polo que se desenvolve o artigo 24 da Lei
31/1995, do 8 de novembro, de prevencion de riscos laborais, en materia de coordinacion de actividades
empresariais, a Universidade da Corufia informa as empresas que desenvolven traballos nos seus
centros sobre os riscos xerais existentes, asi como sobre as medidas preventivas que se deben adoptar
para eliminalos ou, se isto non resulta posible, minimizalos.

| Conceptos xerais —]

O acceso ao interior dos centros da Universidade da Corufa por parte das empresas ou profesionais que
deban desenvolver tarefas por conta propia ou de terceiros neles estard controlado por persoal desta
universidade, co fin de evitar accidentes de traballo. Ademais, estas empresas e estes profesionais

deberan seguir estas directrices:

1. Cumprir a normativa de prevencién de riscos laborais en relacion coas tarefas que desenvolvan nos
centros.

2. Respectar en todo momento a sinalizacion de seguridade do centro.
3. Debe respectarse especialmente o acceso restrinxido a:
a) salas con instalaciéns sometidas a regulamentacion de seguridade industrial:

b) e laboratorios con riscos especiais (por radiacién ionizante e non ionizante, por manipulacién de

produtos perigosos etc.).
Nestes casos o acceso deberd contar cunha autorizacién previa, amais da formacién ou informacién
N

pertinente sobre os riscos existentes. Esta prohibido traballar en solitario.

4. Prestar especial atencion 4 utilizacion das maquinas e ferramentas no referente 4 sta conformidade
e a formacién das persoas usuarias. Cémpre non manipular nin inutilizar os dispositivos de seguridade
de maquinas ou instalacions.

5. Utilizar os equipos de proteccion individual (regulados polo RD 1407/1992 e polo RD 773/1997) que
requira a execucion dos traballos.

6. Cofiecer as medidas de emerxencia e aplicalas en caso necesario.
7. Conservar correctamente as instalaciéns do centro de traballo.
8. Manter a orde e a limpeza en todas as zonas onde se leve a cabo calquera tipo de traballo.

9. Observar un comportamento axeitado e non traballar baixo os efectos de drogas ou do alcol, para
evitar pofier en perigo os compafieiros, outras persoas ou os bens e equipos da sta empresa e da UDC.

10. Interromper a actividade en caso de risco grave, inminente ou inevitable e, se for necesario,
abandonar o lugar de traballo. En calquera caso deberase comunicar esta actuacion ao correspondente
mando xerarquico da sla empresa e da UDC.

11. Non obstaculizar &reas de circulacion, portas de saida, acceso aos medios de extincién, portas
cortalumes etc.
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12. Cumprir e facer cumprir ao persoal subordinado as normas de seguridade vixentes en cada traballo
que se leve a cabo.

13. Levar a cabo as actividades preventivas que lle sexan encomendadas en funcion do posto de
traballo.

14. Comunicar calquera anomalia detectada no lugar de traballo & persoa responsable do centro.

Asi mesmo, as empresas que contraten ou subcontraten con outras a realizacién de traballos
velaran por que estas adopten as citadas medidas de prevencion e seguridade.

No caso de realizar algiin traballo nos centros da UDC féra do horario habitual de apertura dos
centros, deberan aplicar o procedemento de acceso a edificios e instalaciéns con autorizacién
previa, que poderan solicitar por medio da seguinte ligazén:

https://www.udc.es/prl/procedementos/PAccsAutoriz. html

A utilizacion de equipos de traballo da UDC s6 podera realizarse tras obter autorizacién previa
por parte do responsable da unidade funcional, de acordo co procedemento de actuacién con
equipos de traballo.O dito procedemento, asi como un modelo da autorizacién oportuna, poden
obterse por medio da seguinte ligazon:

https.//www.udc.es/export/sites/udc/prl/_galeria_down/ procedementos/Procdequipostrab. pdf
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| Taboa de riscos e medidas preventivas ]

Riscos

Medidas preventivas

Risco de caida ao
mesmo hivel

CEL N

™

Manter a orde e a limpeza nas zonas de traballo.
Non almacenar materiais nos corredores.
Non colocar cables no chan en zonas de paso.

Extremar as precauciéns co chan mollado e
especialmente esvaradio.

Sinalizar o risco de caida.

Risco de caida a
distinto nivel

\

Protexer sobrados con varandas para evitar a caida de
persoas ou obxectos.

Cumprir a normativa de prevencién de riscos laborais
no acceso a zonas elevadas con perigo de caida a
distinto nivel, entre outros: Real decreto 2177/2004,
Real decreto 1215/1997, Real decreto 773/1997, Real
decreto 485/1997.

Risco eléctrico

Verificar periodicamente o estado de cables,
caravillas...

Non sobrecargar os enchufes, non enganchar ao
mesmo enchufe mais de tres tomas.

Manter os cadros eléctricos pechados, sinalizados e
sen ocos na proteccion.

Non manipular os cadros eléctricos, agas o persoal
autorizado para iso.

O persoal que realice traballos en instalacions
eléctricas debe estar debidamente autorizado,
capacitado e formado para tal actividade.

Perigos asociados
co manexo manual
de cargas

Usar medios auxiliares para a manipulacién manual de
cargas pesadas ou de dificil agarramento (carretas,
carro...).

Formacidén en métodos seguros de traballo na
manipulacion de cargas.

Caida de materiais
e obxectos

Non almacenar en altura (andeis, armarios etc.) nada
de modo inestable.

Os vultos de maior peso situaranse nas baldas
inferiores.

Non almacenar nada de forma que sobresaia.

Golpes contra
obxectos
inmoébiles

Non colocar mobiliario ou almacenar material de
oficina en zonas de paso habitual.

As dimensions do posto deben ser suficientes para
non causar golpes involuntarios.

Traballos con
riscos especiais

Ou persoal que realice traballos que pola sia natureza
sexan especialmente perigosos debe contar coa
autorizacion de traballo correspondente.
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Riscos

Medidas preventivas

Escadas. Risco de

caida a distinto
nivel

Non usar as escadas mais dunha persoa a vez.

As escadas teran a lonxitude suficiente para ofrecer,
en todas as posicions, un apoio as mans e aos pés.

Nas de tesoira, non se traballara a carranchapernas nin
se pasara dun lado ao outro pola parte superior.

Non subir ou baixar delas coas mans ocupadas.
Subir ou baixar de fronte.

Utilizar arnés de seguridade cando se traballe a mais
de 3,5 metros de altura.

Colocalas de forma que a siia estabilidade durante a
utilizacion estea asegurada (as simples formaran un
angulo de 75° coa horizontal, evitarase o
desprazamento dos pés da escada, os pasos estaran
sempre en posicion horizontal).

Revisalas periodicamente. As de lonxitude superior a
cinco metros teran a sia resistencia garantida.

Non usar as escadas:
como pasarela;
para o transporte de materiais;
en traballos eléctricos, se non estan illadas;
se son extensibles e non tefien abrazadeiras;

se son de tesoira e non tefien o tensor
completamente estendido.

O O 0 O o

Perigos asociados
ao uso de
ferramentas
manuais

<

Utilizar a ferramenta adecuada para cada tipo de
traballo.

Manter as ferramentas en bo estado:, inspeccionalas
periodicamente, reparalas ou substituilas cando for
necesario.

Gardar as ferramentas de xeito seguro e ordenado.
Utilizar os equipos de proteccién persoal necesarios.

Manexar os equipos de traballos conforme as
indicacions especificadas polo fabricante .

Risco de incendio

Utilizar equipos de traballo con chama aberta ou que
xeren temperaturas elevadas, sé logo de solicitar o
permiso da direccién do centro.

Respectar ou libre acceso as instalacions contra
incendios.

Con anterioridade ao desenvolvemento dos traballos,
todas as empresas comunicaran ao seu persoal a
localizacion das vias de evacuacion e das saidas de
emerxencia existentes na area de traballo.

Rev.0
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Taboa de riscos e medidas preventivas en locais especiais

Riscos Medidas preventivas
Utilizar equipamentos homologados que preveiian o
risco de explosion (EEX/d/2C/T6).
Realizar un correcto control de temperaturas no
Explosion interior dos equipos.

Utilizar procedementos adecuados de traballo.

Utilizar recipientes capaces de resistir a sobrepresion
interna en caso de requentamento accidental.

Queimaduras
térmicas

Utilizar terméstatos de seguridade para limitar a
temperatura. Realizar un correcto mantemento dos
equipos.

Utilizar dispositivos illantes térmicos que non
conteiian amianto.

Non introducir as mans sen luvas de proteccién no
baiio frio.

Introducir os recipientes no baiio frio lentamente, co
fin de evitar unha ebulicién brusca do liquido
refrixerante.

Manipular a neve carbénica coa axuda de pinzas e
luvas térmicas.

Inhalacion de
vapores toxicos

Utilizacion de equipos de proteccion individual
adecuados.

Cortes ou feridas
por rotura de
material de vidro
ou outro obxecto
punzante

Utilizar equipos de proteccidn individual adecuados na
slia manipulacién.

A altas temperaturas, utilizar recipientes de vidro
adecuados, non de vidro ordinario.

Salpicaduras de
liquidos
irritantes ou
corrosivos

Utilizar equipos de proteccién individual adecuados na
stia manipulacion.

Utilizar procedementos de traballo acordes coas boas
practicas de laboratorio.

Proxeccién de

Utilizar equipos de proteccion individual e colectiva
adecuados.

articulas I -
P Sinalizar o risco.
Respectar o control de accesos e os procedementos
Radiacions de traballo establecidos.
ionizantes

Utilizar os equipos de proteccién individual e colectiva
adecuados.
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Riscos

Medidas preventivas

Radiaciéns non
ionizantes

Respectar o control de accesos e os procedementos
de traballo establecidos.

Utilizar os equipos de proteccidn individual e colectiva
adecuados.

Risco bioloxico

Respectar o control de accesos e os procedementos
de traballo establecidos.

Utilizar os equipos de proteccidn individual e colectiva
adecuados.

Residuos
perigosos

Realizar a adecuada xestién dos residuos perigosos
xerados.

[
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] Consignas de emerxencia

1. Actuacion en caso de accidente con danos persoais
a) Manter a calma.

b) Actuar axifia, pero sen precipitarse.

) Observar a situacion antes de actuar.

d) Efectuar unha avaliacion in sifu da persoa accidentada.

) Non facer nada que non se saiba facer.

f) Evitar que a persoa accidentada se arrefrie.

g) Tranquilizar a persoa accidentada se esta consciente.

h) Non mover a persoa accidentada a non ser que haxa que evacuala.
i) Non darlle de comer nin de beber se esta inconsciente.

[) Avisar os servizos de socorro polo medio mais rapido.

Procedemento que se debe seguir. PROTEXER, ALERTAR, SOCORRER,

— Protexer: ter a seguranza de que tanto a persoa accidentada como a que socorre estan féra de todo
perigo.

— Alertar: sempre que for posible, alertar os servizos sanitarios (persoal sanitario, ambulancia etc.) da
existencia do accidente,

— Socorrer. mentres chega o persoal sanitarioc ou se envia (en vehiculo apropiado) a persoa
accidentada a un centro médico, esta debe ser socorrida no mesmo lugar do accidente, comezando polo
recofiecemento dos signos vitais basicos (conciencia, respiracion e pulso) e os primeiros auxilios.

Valoracion inicial dun accidente:

a) Obter informacién sobre os danos sufridos, para o que falaremos coa persoa accidentada e lle
preguntaremos.

b) Se non nos responde, comprobaremos se esti consciente ou non dandolle peguenos golpifios na
cara e observando se move as palpebras.

c¢) Se non responde a estes estimulos, a persoa esta inconsciente, polo que pasaremos a comprobar se
respira.

Como comprobar a respiracion dunha persoa inconsciente?

a) Mirar se move o peito.

b) Escoitar a saida do aire.

c) Sentir o aire quente que expulsa.

d) Se non observamos nada do mencionado, significa que non respira. Inmediatamente comprobaremos
se ten pulso.

Gomo comprobar o pulso?
a) Colocar os dedos indice e corazén no pescozo, & beira e por baixo da noz.

b} Colocar o oido sobre o peito da vitima.
c) Se non sentimos nin escoitamos os latexos da vitima é que non ten pulso, o cal implica parada
cardiaca.

Posicion lateral de seguridade

En caso de que non exista ningun risco de lesién da columna vertebral, do pescozo ou do cranio,
colocarase a vitima en superficie plana e coa cabeza ladeada, co que podemos evitar posibles
complicacions debidas & obstrucion das vias respiratorias pola lingua ou por se produciren véomitos.
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2. Actuacion en caso de emerxencia

a) Manter a calma, non gritar.

b) Desconectar os polos eléctricos.

¢) En caso de perigo evidente non atrasarse a recoller ferramentas ou obxectos persoais.

d) Avisar o antes posible as persoas responsables.

e) Utilizar os sistemas de alarma do centro.

fy Non exporse a un perigo por propia iniciativa.

g) En caso de incendio, deixar pechadas portas e fiestras; en caso de ameaza de bomba, deixar abertas

portas e fiestras. En ambos os casos, compre comprobar que non queda ninguén no recinto e colocar
algln obxecto diante para deixar claro que nese recinto non queda ninguén.

h) Camifiar con rapidez, mais sen correr.
i) Non utilizar os ascensores.
j) Nas escaleiras, non empuxar e circular polo exterior para favorecer o acceso do persoal de

emerxencias.
k) Se existise fume abundante, camifiar agachado e cubrir o nariz e a boca cun trapo himido.

I) Se prendese a roupa, tirarse ao chan e rodar. Non correr, pois o lume activarase mais.

m) Abandonado o edificio, concentrarse nun punto comun seguro, comprobar se falta algun compafieiro
e agardar polas instruciéns das persoas responsables do centro.

n) Se por algunha razén non puidese chegar a unha zona segura, debe facerse notar.

3. Utilizacion de extintores

a) Tomalo da sUa localizacion.

b} Identificar a sua idoneidade (axente extintor e clase de lume).

c) Aproximarse ao lume sempre de costas ac vento ou, de habelo, ao tiro do aire.

d) Achegarse con prudencia ao lume para evitar a aspiracion das chamas (2-4 metros).

e) Manter o extintor en posicion vertical ou colocalo no chan.

f) Quitar o pasador.

g) Activar o extintor (segundo o tipo).

h) Varrer a fronte de chama dun lado ao outro.

i) En lumes verticais, apagar de abaixo a arriba.

j) Enlumes con obstaculo, atacar con dous extintores, un por cada lado.

k) Utilizalo sé na primeira etapa dun incendio.

I) Non inverter o extintor en ningln caso.

m) Non dar nunca as costas ao lume, ainda que pareza apagado.

h) Ter en conta a duracion (aprox. 20 segundos) e alcance do extintor.

o) Ter en conta que o0s extintores de po, ac seren disparados, poden provocar problemas de visibilidade
e evacuacion, ademais de estragaren aparellos eléctricos.

p) En caso de extintores de CO;, non tocar ou agarrar o extintor pola boca de proxeccién durante a
descarga (perigo de queimaduras).

q) Procurar manter pechadas as portas e fiestras para evitar explosiéns en chegadas de aire bruscas.
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Teléfonos de interese

Extension de emerxencias UDC 5555
Central da UDC (chamada externa) 981 167 000
Central da UDC (chamada interna) 9
Emerxencias 112
Concello da Corufia 981 184 200
Concello de Ferrol 981 944 000
Policia local 092
Emerxencias sanitarias 061
Bombeiros 080
Policia nacional 091
Garda civil 062
Incendios forestais 085
)
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Sinalizacién

Real decreto 485/1997, do 14 de abril, sobre disposiciéns minimas en materia de sinalizacion de
seguridade e salde no trabalio

Guia tecnica de sinalizacion de seguridade e salde non traballo

Cores de seguridade

As cores de seguridade poderan formar parte dunha sinalizacién de seguridade ou constituila por si
mesmas. No seguinte cadro méstranse as cores de seguridade, o seu significado e outras indicaciéns

sobre ou seu uso:

Cor

Significado

Indicacions e precisiéns

Vermello

Sinal de prohibicién

Comportamentos perigosos

Perigo-alarma

Alto, parada, dispositivos de
desconexion de emerxencia

Evacuacion

Material e equipos de loita
contraincendios

Identificacion e localizacion

Amarelo ou amarelo

Sinal de advertencia

Atencién, precaucion

alaranxado Verificacion
Comportamento ou accion especifica
Azul Sinal de obriga Obriga de utilizar un equipo de
proteccion individual
Portas, saidas, pasaxes, material,
Sinal de salvamento ou de auxilio postos de salvamento ou de socorro,
Verde locais

Situacion de seguridade

Volta & normalidade

Rev.0
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Tipos de sinais

Sinais de advertencia

Forma triangular. Pictograma negro sobre fondo amarelo (o amarelo debera cubrir como minimo o 50%
da superficie do sinal); bordos negros.

MATERIAS INFLAMABLES RISCO ELECTRICO PERIGO EN XERAL

Sinais de prohibicién
Forma redonda. Pictograma negro sobre fondo branco, bordos e banda transversal descendente

de esquerda a dereita, que atravesa o pictograma a 45° respecto a4 horizontal de cor vermella (o
vermello debera cubrir como minimo o 35% da superficie do sinal).

O®®

ACCESO RESTRINXIDO PROHIBIDO FUMAR E NON USAR EN CASO DE
SO PERSOAL AUTORIZADO ACENDER LUME EMERXENCIA
Y
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Sinais de obriga

Forma redonda. Pictograma branco sobre fondo azul (o azul debera cubrir como minimo o 50% da

superficie do sinal).

PROTECCION INDIVIDUAL .
PROTECCION
OBRIGAESE}IQSCONTRA OBRIGATORIA DAS MANS OBRIGA XERAL

Sinais relativos acs equipos de loita contra incendios

Forma rectangular ou cadrada. Pictograma branco sobre fondo vermello (o vermelio debera cubrir
como minimo o 50% da superficie do sinal).

i K1 O]

MANGUEIRA PARA
INCENDIOS EXTINTOR PULSADOR DE ALARMA

Pax. 25 de 40
Rev.0



Semizo de Prevencion
de Riscos Laborars

>—a—= UNIVERSIDADE DA CORUNA

-

A

Sinais de salvamento ou socorro
Forma rectangular ou cadrada. Pictograma branco sobre fondo verde (o verde debera cubrir
como minimo o 50% da superficie do sinal).

&
_

APOIAR SOBRE A : DIRECCION SAIDA DA DE
BARRA PARA ABRIR SAIDA DE EMERXENCIA EMERXENCIA

2| L3 B

DIRECCION DA SAIDA DE DIRECCION DA SAIDA DIRECCION DA SAIDA DE
EMERXENCIA DE EMERXENCIA EMERXENCIA

E3ria

DIRECCION DA SAIDA DE EMERXENCIA DIRECCION DA SAIDA DE EMERXENCIA

Este documento constitiie unha informacion da relacién dos riscos do centro de traballo onde presta os
\ seus servizos. Se durante o desenvolvemento da sUa actividade advertise a existencia de riscos
ropios das instalaciéns non contemplados nesta relacion, cese a sta actividade e comuniquello ao

seu responsable para que o pofia en cofiecemento da empresa.
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Anexo Il. Informacién das empresas contratadas

Razon social Universidade da Coruia

Data

De acordo co establecido na normativa de prevencién de riscos laborais a través do Real decreto
171/2004, do 20 de xaneiro, polo polo que se desenvolve o artigo 24 da Lei 31/1995, do 8 de novembro,
de prevencién de riscos laborais, en materia de coordinacidn de actividades eémpresariais, as empresas
con traballadores concorrentes no mesmo centro de traballo deben intercambiar informacién co obxecto
de previr os riscos derivados da devandita concorrencia.

Con este motivo, féiselles entrega da ficha que acomparia este documento, en branco, e solicitaselles
gue nola devolvan cuberta.

Observaciéns:
A informacién solicitada fai referencia sé e exclusivamente aos traballos realizados pola empresa
concorrente que constitien o obxecto da concorrencia na Universidade da Corufia.

A informacion entregada debera ser tida en conta na avaliacién dos riscos e na planificacion da sua
actividade preventiva, as cales se refire o artigo 16 da Lei 31/1995, de 8 de novembro, de prevencion de

riscos laborais.
Para iso, os empresarios deberan considerar os riscos que, sendo propios de cada empresa, xurdan ou
se agraven precisamente polas circunstancias de concorrencia en que as actividades se desenvolven.

Cada empresario debera informar aos seus traballadores dos riscos derivados da concorrencia de
actividades empresariais no mesmo centro de traballo nos termos previstos no artigo 18.1 da Lei
31/1985, do 8 de novembro, de prevencién de riscos laborais.

Entregado pola persoa responsable do contrato Recibido por:
Asdo.: Asdo.:

Nome e apelidos: Nome e apelidos:
Cargo: Cargo:
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EMPRESA CONCORRENTE:

N.° DE TRABALLADORES: HORARIO:

TAREFAS QUE SE DESENVOLVERAN NO CENTRO DE TRABALLO:

RELACION DE TRABALLADORES:

LUGAR/EDIFICIOS EN QUE SE DESENVOLVERA A ACTIVIDADE:

EN CASO DE SUBCONTRATACION, IDENTIFICAR O NOME DA SUBCONTRATA:

RELACION DE TRABALLADORES:

INDICAR SE VAN EFECTUAR O
TRABALLO TRABALLADORES
ESPECIALMENTE SENSIBLES

LUGARES DE TRABALLO. CONDICIONS PERIGOSAS DOS TRABALLOS PARA EFECTUAR

8. CON NECESIDADE DE BALIZAR A AREA DE
TRABALLO

9. VAN OCASIONARSE DESNIVEIS OU OCOS
10. PROXIMIDADE A ZONAS DE PASO DE

MENCRES DE IDADE O DISCAPACIDADE RECONECIDA O | MATERNIDADE [

1. TRABALLOS EN ALTURA/SUSPENDIDOS (h > 2 m)

2. TRABALLOS EN ESPAZOS CONFINADOS

3. TRABALLOS EN ESPAZOS CLASIFICADOS INC./JEXP.

VEHICULOS
4. TRABALLOS CON OCUPACION DE VIARIAS/VIA 11. TRABALLOS EN ESPAZOS DE DIFICIL
PUBLICA EVACUACION

5. UTILIZACION ESCALAS/ESC. DE MAN/ESTADAS 12. ALMACENAMENTOS CON RISCO DE CAIDA

6. TRABALLOS SOBRE PARAMENTOS DE BAIXA
RESISTENCIA

7. EMPREGO DE EQUIPOS MOBILES EN ZONAS DE
TRABALLO

13. EXISTENCIA DE CARGAS SUSPENDIDAS

14. OUTROS

Se marcou algunha das condicions anteriores, indique o nome e os apelidos do recurso preventivo presente no centro
durante a realizacién dos devanditos traballos

ENERXIAS UTILIZADAS. CONDICIONS PERIGOSAS

ELECTRICIDADE PNEUMATICA HIDRAULICA OUTRAS:
NON HAI |NTERVEN_C]0N O] NON HAI [NTERVENpléN O | NON HAI INTI_ERVENQION | NON HAI INTERVENCION (.
INTERVENCIONS BASICAS Of INTERVENCIONS BASICAS O} INTERVENCIONS BASICAS O] INTERVENCIONS BASICAS O
OPER. MANTEMENTO 0| oPER. MANTEMENTO o | manTEMENTO O | MANTEMENTO o

Nivel de risco eléctrico que require TRABALLADORES AUTORIZADOS [ TRABALLADORES CUALIFICADOS [
EQUIPOS DE TRABALLO. CONDICIONS PERIGOSAS DOS EQUIVOS QUE SE USARAN
RELACION DE EQUIPOS QUE SE VAN UTILIZAR:

L]

CLASIFICACION DOS EQUIPOS DE TRABALLO QUE SE VAN USAR

1. USO DE EQUIPOS DE ALTO RISCO (Anexo IV RD 1435/92)

5. UTILES DE MANEXO MECANICO DE CARGAS

2. UTILIZACION DE FERRAMENTA ELECTRICAS

6. FERRAMENTAS MANUAIS

3. VEHICULOS AUTOMOTORES

7. EQUIPOS DE SOLDADURA, SOPRETES...

4, EQUIPOS DE MANUTENCION DE CARGAS

1. NON SE REQUIRE A INTERVENCION DE ELEMENTOS
MOBILES/PERIGOSOS PARA EFECTUAR AS TAREFAS

CONDICIONS OPERATIVAS DOS EQUIPOS QUE SE VAN USAR

8. OUTROS:

3. REQUIRESE A INTERVENCION DE ELEMENTOS
MOBILES/PERIGOSOS PARA EFECTUAR AS
TAREFAS

Rev.0
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: 4. INTERVENCIONS SEN POSIBILIDADE DE
2. USO DE ESTROBOS E MANUTENCION DE CARGAS CONSIGNAR
5. POSIBILIDADE DE OCASIONAR PROXECCIONS DE 6. POSIBILIDADE DE ESBORRALLAMENTO OU
FRAGMENTOS OU PARTICULAS CAIDA DE OBXECTOS

7. OUTRAS OPERACIONS PREVISIBLES CON RISCO ESPECIAL (atascos, reparaciéns de mantemento...):

PROTECCIONS COLECTIVAS E EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL QUE DEBEN UTILIZARSE

PRODUCTOS QUIMICOS. CONDICIONS PERIGOSAS
RELACION DE PRODUTOS QUIMICOS QUE SE UTILIZAN E PERIGOS DA ETIQUETA:

CONDICIONS OPERATIVAS RELACIONADAS CO MANEXO DE PRODUTOS QUIMICOS

= 6. OPERACIONS DE TRANSPORTE E
1. OPERACIONS DE TRANSVASAMENTO ALMACENAMENTO
7. DESENVOLVEMENTO DE REACCIONS QUIMICAS,
2. MESTURAS DE PRODUTOS/SUBSTANCIAS SINTEXIS, DESTILACIONS...
3. CREACION DE ATMOSFERAS DETECTABLES 8. POSIBILIDADE DE PRODUCIR DERRAMAMENTOS
ORGANOLEPTICAMENTE DE CANTIDADES SIGNIFICATIVAS DE PRODUTO
4. EMPREGO DE PRODUTOS COMERCIAIS DE USO %E’éfggggofﬂgﬁlxﬁgg%llfgg’glﬁﬁg RE
DOMESTICO EN RECIPIENTES PEQUENOS (V <2 litros) BALEIROS
5. MANEXO DE RECIPIENTES A PRESION 10. OUTRAS OPERACIONS:

FACTORES DE HIXIENE INDUSTRIAL
EXPOSICION A CONTAMINANTES QUIMICOS: Axentes quimicos 00 Axentes cancerixenos [J
Metais O Fibras OO Cloruro de vinilo O

EXPOSICION A AXENTES FiSICOS:
Ruido O Vibraciéns O Tensién térmica O Radiacions ionizantes [0 Radiaciéns non ionizantes O

EXPOSICION A AXENTES BIOLOXICOS (actividades afectadas polo RD 664/1997):
Manipulacion deliberada O Exposicién non deliberada O

INDICACIONS SOBRE AS CONDICIONS PERIGOSAS IDENTIFICADAS:

R A ONDICIO PERIGOSAS PARA R O
1. TRABALLOS EN SOLITARIO 4. OPERACIONS CON RISCO QuiMIco
2. TRABALLOS EN QUENTE CON RISCO DE INCENDIO 5. DIFICULTADES PARA EVACUAR ACCIDENTADOS
3. NON SE DISPON DE SISTEMA DE COMUNICACION 6. REQUIRESE ASISTENCIA MEDICA ESPECIAL
7. OUTROS
PROCEDEMENTOS DE
TRABALLO
ESTABLECIDOS

NOME:

RECURSO
PREVENTIVO TAREFAS EN QUE SE REQUIRE A PRESENZA DO RECURSO PREVENTIVO:
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Observacions:

A hora de cubrir esta ficha débense ter en conta os riscos especificos das actividades que a empresa
concorrente xera e que poidan afectar o resto de traballadores das empresas concorrentes. E
especialmente relevante a informacion sobre aqueles riscos que poidan verse agravados ou modificados
por circunstancias derivadas da concorrencia de actividades.

En caso de producirse calquera cambio nas condiciéns de traballo que puidese xerar novos riscos, esta
informacion débese actualizar e comunicar de forma inmediata.
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Anexo lll. Documentos que deben entregar as empresas contratistas

Universidade da Corufia
Persoa de contacto
Enderezo, CP Poboacién

Lugar, data (dd/mm/aaaa)

De acordo co establecido na normativa de prevencién de riscos laborais, o empresario principal debe
coordinar cos contratistas que traballen no mesmo centro de traballo o cumprimento dos principios da
prevencion de riscos laborais e establecer as pautas necesarias para garantir a seguridade e a salde

dos traballadores.

Para ese efecto, independentemente dos controis que se exescuten durante o desenvolvemento dos
servizos contratados, co obxecto de formalizar o contrato, comunicamoslies a relacién de documentos
que nos deben fornecer con caracter obrigatorio para garantir o deber de coordinacién preventiva, como
empresa que asume coa nosa entidade un contrato de prestacién de servizos:

Documento

Organizacion de recursos para as actividades preventivas. Certificado do contrato co servizo de
prevencion alleo, de ser o caso.

2 | Seguro de responsabilidade civil en vigor. O seguro non debe excluir os danos &s instalaciéns e
ao medio ambiente.

3 | Designacién dunha persoa da empresa como encargada e interlocutora que ser4 responsable da
realizacion adecuada dos traballos (responsable de seguridade e responsable de vixiar e facer

cumprir as medidas de seguridade).

4 | Avaliacion de riscos e planificacién da actividade preventiva da actividade para realizar na UDC.

Copia de procedementos de traballo establecidos, no caso de que existan.

6 Informacién sobre os riscos e as medidas preventivas que se aplicaran nos postos de traballo do
persoal que traballara no noso centro (anexo II).

7| Xustificacion documental da afiliacién e alta na Seguridade Social dos traballadores que van
realizar tarefas nas nosas instalacions.

8 | En caso de dispor de recursos preventivos, rexistro do seu nomeamento.

Certificados de formacién e informacién en prevencion de riscos laborais dos traballadores que
van realizar traballos nas nosas instalacions.

10 | Certificados de aptitude médica dos traballadores que van realizar traballos nas nosas
instalaciéns.

11 | Rexistro acreditativo da entrega de material de proteccion aos traballadores (EPI).

12 | Autorizacion dos traballadores para facelos, no caso de que vaian realizar algtin dos seguintes
traballos especiais:

o Traballos en altura

e Traballos en espazos confinados

e Traballos en tension

13 | No caso de subcontratar traballos, comunicacion dos datos da/s empresals subcontratadals
xunto cos documentos indicados nas filas anteriores relativos a esta/s empresals.
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Recibido por:

Responsable do contrato

Quedamos & sla disposicién para cantas consultas consideren oportunas,
Elaborado por:
Asdo.:

Asdo.:

Nome e apelidos

Cargo:

Rev.0
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Anexo IV. Ficha de control periédico

EMPRESA:
ACTIVIDADE:

DATA: REFERENCIA DO EXPEDIENTE:
TIPO DE ACTUACION

Vixilancia do cumprimento da normativa en prevencion de riscos laborais

Comprobacion de gue se estableceron os medios de coordinacion necesarios

ASPECTOS CONSIDERADOS

RECIBIDO POR ELABORADO POR

ASDO.: AR
Responsable do contrato ﬁeDrglzo de Prevencion de Riscos Laborais da
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Anexo V. Acta de reunién de coordinacién de actividades empresariais

DATO B ) O
EMPRESA:
CENTRO DE TRABALLO:
LUGAR: |REFERENCIA DO EXPEDIENTE:
Con data .. e , € logo de citacién, retnense en ............................ as persoas

indicadas a cont;nuacron para tratar 0s asuntos enumerados na orde do dia:

NOME EMPRESA POSTO

Sinaturas dos asistentes

E NECESARIO INFORMAR AOS REPRESENTANTES DOS TRABALLADORES?

A forma de informar aos representantes dos traballadores é mediante:
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Anexo VI. Anexo ao prego de clausulas de condiciéns administrativas
particulares

Declaracién xurada do cumprimento da normativa de prevencién de riscos laborais

DECLARA, que a citada empresa:

1. Cumpre cos requisitos legais que marcan a Lei 31/1955, do 8 de novembro, de prevencion de riscos
laborais (LPRL) e os seus regulamentos de desenvolvemento, dispén dun plan de prevencién acorde ao
disposto na normativa e incorporou os actuais criterios de prevencién de riscos laborais activamente as
suas tarefas.

2. Comprométese, en caso de adxudicacién, ao estrito cumprimento das medidas de coordinacién
previstas no artigo 24 da LPRL e no Real decreto 171/2004, do 30 de xaneiro, polo que se desenvolve o
citado artigo 24 en materia de coordinacién de actividades empresariais. Para iso, cumprira co estipulado
no procedemento de coordinacion de actividades empresariais da UDC, e achegara a documentacion
que se lle esixa.

3. Non ten limitada a facultade de contratar coas administracions publicas por delito ou infraccién
administrativa moi grave en materia de seguridade e saude no traballo (artigo 54 da LPRL).

4. En caso de adxudicacion, se subcontrata outra empresa ou traballadores auténomos para realizar
parte das tarefas que efectuara na UDC, comprométese a asumir as obrigas pertinentes e informar con
tempo suficiente a persoa responsable do contrato, con relacién ao feito e os medios de coordinacién
adoptados. Asi mesmo, comprométese a non subcontratar empresas que tefian limitada a facultade de
contratar coas administracions plblicas, segundo especifica o punto anterior.
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Anexo VII. Ficha de comunicacién por parte da empresa concorrente

DATOS IDENTIFICATIVOS

EMPRESA INFORMANTE:
ACTIVIDADE:

NOME DO INTERLOCUTOR:
DATA:

REFERENCIA DO EXPEDIENTE:
TIPO DE COMUNICACION

Comunicacion de danos & salde producidos como consecuencia dos riscos das actividades
concorrentes

Comunicacién de anomalias/deficiencias detectadas

Comunicacion de situaciéns de emerxencia susceptibles de afectar & satide ou a seguridade dos
traballadores das empresas presentes no centro de traballo
DANOS A SAUDE

DATA DO ACCIDENTE:
BREVE DESCRICION DO ACCIDENTE:

CONCLUSION DA INVESTIGACION DO DANO A SAUDE:

ANOMALIAS/DEFICIENCIAS DETECTADAS (*)

Localizacion (campus, centro, departamento, aula, laboratorio etc.):
Data da situacion da anomalia:

DESCRICION:

CAUSAS:

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPOSTAS:
SITUACIONS DE EMERXENCIA (**)

Localizacion (campus, centro, departamento, aula, laboratorio etc):
Data da situacion da anomalia: Hora:

DESCRICION:

CAUSAS:

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPOSTAS PARA EVITAR A sia REPETICION:

ASDO.: ASDO.:
Interlocutor da empresa concorrente Servizo de Prevencion de Riscos Laborais da UDC

\ . . . n . I .

(*) En situaciéns de risco intolerable (riscos que poidan ocasionar lesiéns graves ou moi graves de non adoptarse
medidas de prevencion e proteccion), non se continuaran os traballos até que o Servizo de Prevencion de Riscos
Laborais da UDC aprobe as medidas preventivas adecuadas.

(**) Calquera situacion de emerxencia detectada debera ser comunicada de inmediato a través do interlocutor ao
resto de interlocutores das empresas concorrentes e ao Servizo de Prevencion de Riscos Laborais da UDC.
Ademais, unha vez cuberto este formulario debera remitirse ao Servizo de Prevencion de Riscos Laborais da UDGC

nun prazo coherente coa sUa gravidade e urxencia.
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