Atopase vostede nesta
situacion?:

— Comparte centro de traballo con outras em-
presas?

— No seu centro de traballo, realizan activida-
des traballadores doutras empresas?

— Os seus traballadores realizan actividades
en centros de traballo pertencentes a outras
empresas?

Se é asi, vostede ten que realizar a
COORDINACION DE ACTIVIDADES
EMPRESARIAIS.

Cando hai que realizala?

Cando nun mesmo centro de traballo coinci-
den traballadores ou autéonomos de dias ou
mais empresas.

Por que?

Porque os riscos laborais propios da activi-
dade de cada unha das empresas poédense
ver incrementados, debido:

- As caracteristicas do centro de traballo.

- Ao descoriecemento das tarefas que se estdn
realizando de xeito simultdneo polas outras
empresas.

- Ao descontrol das diversas actividades de-
senroladas no centro de traballo.

E ademais afectar aos traballadores das ou-
tras empresas existentes no centro.

Aspectos a considerar

CENTRO DE TRABALLO:

Calquera darea, edificada ou non, na que os traballado-
res deban permanecer ou a que deban acceder por ra-
zon do seu traballo.

EMPRESARIO TITULAR DO CENTRO DE
TRABALLO:

A persoa que ten a capacidade de pér a disposicion e
xestionar o centro de traballo.

EMPRESARIO PRINCIPAL:

O empresario que contrata ou subcontrata con outros a
realizacion de obras ou servizos correspondentes a sua
propia actividade e que se desenvolven no propio centro
de traballo do que é titular.

Propia actividade: para definila é necesario ter presen-
tes as duas correntes existentes na xurisprudencia en
relacién con este concepto, que son:

a. Teoria da indispensabilidade: considera como pro-
pia actividade todas as actividades que resulten
necesarias para a actividade empresarial (mante-
mento, limpeza,...)

b. Teoria da inherencia: actividade inherente ao ciclo
produtivo (no caso da UDC, docencia e investiga-
cion).

Tendo en conta a dificultade que supén a sepa-
racion de actividades en propias ou non propias,
para obter maior seguridade xuridica, o criterio
da UDC é o de considerar como propias todas as
actividades relacionadas co seu funcionamento.

EMPRESAS CONCORRENTES:

Falase de empresas concorrentes cando nun mesmo
centro de traballo desenvolven actividades traballado-
res de duas ou mdis empresas, existan ou non rela-
cions xuridicas entre elas. O concepto de traballador in-
clie aqui tanto os traballadores por conta allea como os
traballadores auténomos.

Para a UDC, os traballadores auténomos son conside-
rados tanto traballadores como empresarios (esta ulti-
ma consideracion darase cando o auténomo tena unha
empresa e traballadores por conta allea).

RECURSO PREVENTIVO:

Figura introducida pola Lei 54/2003, de reforma do
marco normativo da prevencion de riscos laborais, no
seu artigo 32 bis, para vixiar o cumprimento das activi-
dades preventivas en determinados supostos e situa-
cions de especial risco e perigo, de xeito que se garanta
a estrita observancia dos métodos de traballo e, por
tanto, o control do risco. Deberd contar como minimo
coa formacion preventiva correspondente ds funcions
de nivel bdsico. A stia presenza no centro de traballo
sera necesaria en determinados casos.

CONTRATISTA E SUBCONTRATISTA:

Aquela empresa a que se lle encarga, baixo contrato,
convenio ou instrumento similar, a realizaciéon de cal-
quera tipo de traballo (instalacién, revisién, conserva-
cion, mantemento, montaxe, investigacion, ensaio, prac-
tica etc.), o cal debe realizar cumprindo os requisitos es-
tablecidos pola empresa contratante.

PERSOA RESPONSABLE DO CONTRATO:

Responsable do centro de gasto, ou persoa na que se
delegue esta funcién, que se encargard de enviar, soli-
citar e comprobar a recepcion da documentacion xustifi-
cativa da coordinacién de actividades empresariais do
servizo ou a actividade contratados, ou do convenio
subscrito (artigo 62 da Lei 9/2017,-de contratos do sec-
tor ptblico).

CENTRO DE GASTO:

Serdn centros de gasto as vicerreitorias, as secretarias,
as facultades, as escolas, os departamentos, os servi-
zos, os institutos ou os grupos de investigaciéon etc.
cando realicen directamente contratos (os que permite a
normativa) ou convenios para a execucion de traballos
ou servizos que comporten a presenza de traballadores
alleos en instalacions da UDC ou a de traballadores da
UDC en instalaciéns alleas.

Ambito de aplicacién do proce-
demento na UDC

Este procedemento serd de aplicacién tanto nos
traballos desenvolvidos por:

- Traballadores de empresas externas

- Traballadores auténomos

- ou empregados publicos doutras institucions
que desenvolvan a sua actividade en insta-
laciéns da UDC,

- Empregados da UDC en centros alleos (ou-
tras universidades, empresas, centros ads-
critos, entidades coas que se subscriba con-
venios de colaboracién etc.).



A quen se aplica?

A todas as actividades da UDC que tenan re-
lacion con contratas, subcontratas, conve-
nios de colaboracion e investigacion e traba-
lladores auténomos, tanto no tocante d sua
contratacién como no relativo aos traballos que
estas desenvolvan.

Non estan incluidas neste proce-
demento:

- Actividades laborais afectadas polo ambito de
aplicacion do RD 1627/1997. (Deberan rexerse po-
lo mesmo e as directrices publicadas polo Instituto
Nacional de Seguridade, Satide no Traballo
(INSST).

- Subministradores e provedores de materiais e
equipos que accedan ds instalaciéns unicamente
para depositar ou recoller envios e que ademais
non intervenan na instalacion destes.

- Servizo de transporte/mensaxeria con orixe ou
destino nos centros da UDC, sempre que non em-
preguen medios mecdnicos para a manipulacion
dos materiais que transportardn.

- Servizos de emerxencias (bombeiros, ambulan-
cias...).

- As relacions con empresas de traballo temporal
(ETT), actividade incluida no ambito de aplicacion
do Real decreto 216/1999, polo que se establecen
disposicions minimas de seguridade e saude nas
ETT, e que se rexerdn polo establecido no mesmo.

- Visitas, reuniéns e tarefas asimilables que non im-
pliquen o acceso a zonas restrinxidas e/ou a utili-
zacién de equipos e ferramentas nas instalacions
da UDC.

Situacions de concorrencia:

CONCORRENCIA DE TRABALLADORES NUN
CENTRO DE TRABALLO NO QUE A UDC
ACTUA COMO EMPRESARIO PRINCIPAL:

Esta situacién producese entre a UDC e as em-
presas e os traballadores auténomos concorren-
tes no centro de traballo, cos que a UDC contrate
ou subcontrate a realizacion de obras, servizos
ou subministraciéons correspondentes a sua pro-
pia actividade.

1- Informacién previa ao comezo dos traballos
2- Informacién durante a realizacién dos traballos
3-Control

CONCORRENCIA DE TRABALLADORES DA
UDC NUN CENTRO DE TRABALLO DO QUE
NON E TITULAR A UDC:

1-  Informacién
2-  Control

CONCORRENCIA INTERNA DE
TRABALLADORES DA UDC EN CENTROS
PROPIOS

1-  Informacién
2-  Control

Funcions e responsabilidades:
Este procedemento conleva unhas obrigas e

responsabilidades para:

- Xerencia

- Servizo de Prevencion de Riscos Laborais

- Servizo de Patrimonio, Inventario e Xestién Eco-
némica

- A persoa responsable do contrato

Anexos do procedemento:

Anexo I Informacién da UDC das empresas contratistas
Anexo II. Informacién das empresas contratadas

Anexo III. Documentos que deben entregar as empresas
contratistas

Anexo IV. Ficha de control periédico

Anexo V. Acta de reunién de coordinacion de activida-
des empresariais

Anexo VI Anexo ao prego de clausulas de condiciéns
administrativas particulares

Anexo VII Ficha de comunicacién por parte da empresa
concorrente

Anexo VIII. Diagrama do procedemento de coordinacién
de actividades empresarias cando a UDC sexa o em-
presario principal

Anexo IX. Diagrama do procedemento de coordinacién
de actividades empresarias cando haxa traballadores
da UDC desprazados a centros cuxo titular non é a
uDC

Anexo X. Diagrama do procedemento de coordinacién
de actividades empresarias de se producir a concorren-
cia interna de traballadores da UDC en centros propios

INFORMACION PREVENTIVA

PROCEDEMENTO
DE PREVENCION:
COORDINACION
DE ACTIVIDADES
EMPRESARIAIS
SEGUNDO O
REAL DECRETO
171/2004

Real decreto 171/2004, polo que
se desenvolve o artigo 24 da Lei
31/1995, de prevencion de riscos
laborais, en materia de coordina-
cion de actividades empresariais.

Servizo de Prevencion
de Riscos Laborais
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