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XIlll convocatoria de implantacién del Programa Docentia

A. Consideraciones generales

v’ La convocatoria y el manual del Programa Docentia se pueden consultar en la pagina web
de la Unidad Técnica de Calidad (UTC) (enlace)

v' El enlace para acceder a la aplicacion informatica a través de la cual se realiza la

evaluacion es: https://www.qdsug.es/docentia/udc/index.php?idioma=gl ES

v' En la XIll convocatoria se evallua el quinquenio docente correspondiente a los cursos

académicos comprendidos entre el 2018/19 y el 2022/23.
v En esta convocatoria participara el siguiente profesorado:
o El que hasta el momento no haya sido evaluado en este programa.

o El que tiene evaluado desde la | a la IX convocatoria algun quinquenio comprendido
entre el curso académico 2003/04 y el 2017/18 y no haya solicitado, hasta el momento,

una nueva evaluacion.

v' Es muy importante que los miembros de los Comités de Evaluacion Docente (CED)

tengan en cuenta lo siguiente:

Tal como establece el manual (pags. 15 y 16), el profesorado cuyo expediente no contenga
la informacion necesaria y suficiente para que los CED puedan evaluar el desempefio de su
actividad docente de manera objetiva, fiable y con garantias quedara excluido del proceso

de evaluaciéon cuando esto se deba a alguna de las siguientes circunstancias:

o No se aporte el autoinforme en el plazo establecido, no contenga la informacién
necesaria para valorar su actividad docente, no se ajuste al modelo establecido en
este manual (anexo lll de la vigente ediciéon del manual) o que su extension supere
las 18 paginas, sin incluir la portada.

o El expediente del/la profesor/a no contenga las evidencias e indicadores suficientes
(anexo | de la vigente edicién del manual) para poder valorar su actividad docente.

o Dos o mas autoinformes contengan identidades sustanciales en su contenido. En
este caso quedara excluido del proceso todo el profesorado afectado o implicado y no

podra volver a participar en este programa hasta transcurrir dos nuevas convocatorias.


https://www.udc.gal/gl/utc/docentia/
https://www.qdsug.es/docentia/udc/index.php?idioma=gl_ES
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o Las autoridades académicas (persona responsable del centro en el que el/la profesor/a
tenga docencia mayoritaria y del/las que el profesor/a solicité tener informe, en su caso
y persona responsable del departamento) no aporten el informe sobre la actividad
docente dellla profesor/a o no contenga la informacién necesaria para valorar la

calidad de su desempeiio docente.

El/lla presidente/a del CED comunicara a la CIU la situacion detectada y ésta, tras las
comprobaciones que procedan, en su caso, emitira una resolucion motivada de la/s causa/s
de la exclusion en el proceso, que sera remitida al profesorado afectado.
De acuerdo con esto, la Universidad de A Coruiia (UDC) les solicita que, si en el
momento de realizar la evaluacién individual, detectan alguna de estas situaciones,

informen al/a la presidente/a del CED.
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Consideraciones sobre las evidencias/indicadores

Las evidencias y los indicadores figuran en el anexo | del Manual y en los anexos Il y

Il de la XIll convocatoria.

Las evidencias que incorporé la Unidad Técnica de Calidad en la aplicacién informatica,
al figurar en las bases de datos de la UDC, NO tienen enlace al certificado/justificante

correspondiente, tienen validez por si mismas.

Las evidencias que incorporo el profesorado en la aplicaciéon informatica TIENEN QUE

TENER obligatoriamente un enlace al certificado/justificacion correspondiente.

Ellla evaluador/a debe comprobar que los datos que figuren en los
certificados/justificantes se corresponden tanto con el quinquenio que se evalla

(2018/19 al 2022/23) como con los campos de cada una de las evidencias.

Si el/la evaluador/a detecta alguna evidencial/indicador duplicada, queda a su criterio
escoger en que apartado la debe valorar, de forma que se garantice siempre la ausencia
de duplicidad.

Sélo podran considerarse dentro de la evaluacién aquellos elementos que se apoyen

en la evidencia documental correspondiente.

El expediente del profesorado ha de contar, como minimo, con dos informes de
autoridades académicas, uno de la persona responsable del centro en el que el
profesor/a tiene docencia mayoritaria y otro de la persona responsable del

departamento.

Evidencia "Docencia no recogida en el POD"
El/la evaluador/a sélo debe valorar la docencia en titulos oficiales de grado o de master

universitario, titulos propios y Universidad Sénior de fuera de la UDC.

Evidencia "Docencia en inglés y/o gallego”
En ningln caso se tendra en cuenta esta docencia cuando se trate de ensenanzas
que necesariamente se deben impartir en esa lengua aunque el/la profesor/a la incorpore

en la reflexion del autoinforme. Ejemplo: materias de lengua vy literatura inglesa.
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v Evidencia "Evaluacién de la docencia por el alumnado (Encuesta DA)".
En el curso académico 2022/23, la UDC modificé la encuesta lo que redundoé en la reduccién
de items. Por lo tanto, el/la evaluador/a va a encontrar que, en el curso 2022/23, en alguno
de los items no hay datos al no tener correspondencia con los de la encuesta de los

cursos académicos anteriores que se evaluan.

v Evidencia “Guias docentes del ultimo curso académico en que impartié cada materia”.
En el caso de que figuren guias docentes incompletas se le debe proponer al profesorado

como accion de mejora cubrirlas completamente.

v' Evidencia "Participacion en Comisiones de otras Instituciones relacionadas con la
innovacion y la organizacion de la docencia universitaria”.
Para evaluar estos méritos el/la evaluador/a debe fijarse en la finalidad de las comisiones,
los grupos, los paneles de expertos etc., ya que si el objetivo de la participacion no es
docente, sino que se trata de comisiones de investigacion y transferencia, no se deben tener
en cuenta en esta evaluacion.
No debe valorarse la participacion en comisiones de seleccion de profesorado u

érganos de representaciéon (Junta de Personal o Comité de Empresa).

v' Evidencia "Participacién en programas o en proyectos internacionales de cooperacion
financiados en convocatorias competitivas (Erasmus Mundus, IP, Acompanying measures,
Tempus, Grundtvig, Jean Monnet, Edulink, Alfa, Cooperacion con paises industrializados,
PCI-AECID, otros)"

Si el objetivo de la participacion no es docente, no debe valorarse en esta evaluacion.

v Evidencia “Organizacion y participacion en actividades de refuerzo curricular (cursos cero,
cursos de nivelacion o similar) y actividades de tutorizacién para la materia”.
Tal como se ha indicado al profesorado, las actividades de tutorizacion para la materia
son aquellas «actividades extra que el/la profesor/a realiz6 fuera del horario de la clase y/o
tutorias para ayudar al alumnado a superar la materia o como complemento formativo a la
mismay.
En consecuencia, los miembros de los CED soélo deben tener en cuenta las que se
ajusten a esta definicion bien en la descripcién de la evidencia o bien en el
correspondiente apartado del autoinforme, al no ser necesario que el profesorado
presente el enlace al certificadoljustificante acreditativo de su realizacion.
Excepcionalmente, en esta convocatoria se deben valorar las actividades relativas a la
tutorizacion de practicas extracurriculares, siempre que el profesorado aporte el

enlace al certificado correspondiente.
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En cuanto a las actividades de refuerzo curricular (cursos cero, cursos de nivelacién o

similar) deben contar con un certificado acreditativo de su realizacion.

v Evidencia "Materiales disefiados para el Ultimo curso académico en que ha impartido cada
materia".
En la jornada de formacion se indicé al profesorado que podian incorporar un unico
material (a modo de muestra de los materiales que emplea como apoyo del proceso de
ensefanza-aprendizaje) o que podian incorporar varios materiales, en este caso, debe

figurar un enlace a través del que el/el evaluador/a va a acceder a estos.

v' Evidencia "Utilizacién de Moodle/Campus Virtual o de otras plataformas virtuales similares

en el ultimo curso académico en el que impartié cada materia”.

Pueden constar:

o a) plataformas virtuales en sentido estricto (por ejemplo, Moodle UDC/Campus
Virtual)

o b) otras herramientas empleadas por el profesorado en su docencia.

Si el acceso a estas plataformas esta restringido, como en el caso del Moodle/Campus
Virtual de la UDC, el profesorado tiene que evidenciar su uso a través de capturas de

pantalla, si no constan no se debe valorar.

v" Evidencias "Numero de alumnado matriculado/alumnado matriculado 12 matricula", "Tasa
n o

de éxito", “Tasa de rendimiento" y “Tasa de evaluacion”

El/la evaluador/a no debe valorar las materias de TFG/TFM ni las Practicas externas.

v Evidencias "Organizacion, imparticion y participaciéon como alumno/a en cursos de formacion
relacionados con la docencia universitaria (del Centro de Lenguas de la UDC, del Servicio de
Normalizacion Linguistica y/o de otras instituciones) y congresos y jornadas de innovacion
docente de 10 o0 mas horas presenciales/virtuales".

El/la evaluador/a debera realizar la valoracién teniendo en cuenta la participaciéon del/la
profesor/a, asi como la finalidad, el ambito, los criterios de calidad y su vinculacién
con la innovacion docente.

No se deben valorar los cursos/congresos/jornadas que tengan una duracioén inferior

a 10 horas presenciales o virtuales.
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v Evidencia "Contribuciones a congresos y a jornadas de innovacién docente".
El/la evaluador/a debera realizar la valoracién teniendo en cuenta la participacion del
profesorado; asi como la finalidad, el ambito, los criterios de calidad de los congresos

y jornadas y su vinculacién con la innovacion docente.

v Evidencia "Publicaciones docentes: libros, manuales, monografias y publicaciones de ambito
general de la disciplina con finalidad docente (autoria, edicion y evaluacion).
El/la evaluador/a, como persona experta en la materia, debe tener en cuenta iinicamente
aquellos libros, manuales etc. que se utilizan de forma directa en la docencia, y excluir

los que son nitidamente del ambito de la investigacion.

v' Evidencia "Estancias de movilidad docente/formacién en instituciones de educacion
superior nacionales y extranjeras".
En esta evidencia puede surgir el mismo conflicto que en evidencias anteriores, en las que
lalinea divisoria entre las finalidades docente e investigadora no esta clara, es difusa.
Por tanto, queda a criterio del/la evaluador/a, como experto/a, valorar las evidencias
que se presenten atendiendo a la reflexiéon que el profesorado haga en el autoinforme

sobre las actividades desarrolladas durante |la estancia de movilidad /formacion.
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C. Consideraciones sobre las acciones de mejora

v' Tal como establece el Manual (pag. 22), tanto los miembros del CED como éste en su
conjunto tienen que establecer las acciones de mejora (actividades de formacién e
innovacion, cumplimiento de objetivos concretos, etc.) que ellla profesor/a debe llevar a

cabo, salvo que la valoracion sea de desempeio excelente.

v Las acciones deben ayudar al profesorado a detectar el punto débil e indicar lo que se
debe hacer y para que, con ejemplos, en su caso. Dichas acciones estaran redactadas

en infinitivo, en formato de listado, y en ellas se evitaran los juicios de valor.

A continuacion, se presentan algunos ejemplos de acciones de mejora:

Propuesta de nueva redaccion de accion de

Accion de mejora de convocatorias anteriores .
mejora

«Emplear la plataforma Moodle/Campus Virtual
como medio para, por ejemplo, organizar las
actividades de la clase, colgar recursos y
materiales, implementar foros de discusion,
realizar cuestionarios, generar avisos, compartir
las calificaciones etc. Se trata, en definitiva, de
que el desarrollo del proceso de ensefianza-
aprendizaje tenga lugar de un modo dinamico,
participativo e interactivo»

«Recomendado para aumentar el uso de la
plataforma Moodle/Campus Virtual»

«Mejorar las tasas de éxito (...), rendimiento (...) y
evaluacion (...) desarrollando metodologias de
ensefianza-aprendizaje novedosas, confirmando
«Se recomienda incrementar los resultados» que los criterios de evaluacién son adecuados a
los contenidos y metodologias, y permiten medir
la facilidad/dificultad con que el estudiantado
supera las materias»

"Disefiar o escoger materiales o recursos
didacticos adecuados para facilitar el desarrollo y
enriquecimiento del proceso de ensefianza-
aprendizaje»

«Se recomienda disefar algun tipo de material»

«Emplear recursos audiovisuales o informaticos
para aumentar la eficacia de las sesiones

«Se recomienda mejorar en el uso de recursos expositivas, fomentar la participacién y
multimedia y entorno virtual» motivacion del alumnado, desarrollar la
creatividad, mejorar el proceso educativo y
alcanzar una formacién de calidad»

v' Las resoluciones de la Comision Interna de la Universidad (CIU) que recibi6 el
profesorado que fue evaluado en convocatorias anteriores estan disponibles en la
aplicacion. Es preciso que el/lla evaluador/a revise si las acciones de mejora
propuestas se han cumplido y de ser asi, no se debe recomendar la realizacion de

estas mismas acciones en la presente evaluacion.
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ANEXO I

Dimensiones de la evaluacion
docente y puntuaciones
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1. DIMENSION: PLANIFICACION DE LA DOCENTIA (35 PUNTOS)

(Maximo 0,5 puntos)

master universitario fuera de la
UDC, titulos propios y Universidad
Sénior de la UDC)

1.1. ORGANIZACION Y COORDINACION DOCENTES
EVIDENCIAS/INDICADORES CALCULO PUNTUACION MAXIMA
Para cada curso se valorara si impartio:
- docencia en grado
2 . . . - docencia en master universitario
puntos por el numero y la diversidad de d . . .
; - . - . - docencia en mas de dos titulos
titulos y materias en las que impartié docencia d . . .
- docencia en mas de dos materias
Docencia recogLiJ%acen el POD de la qu;;n;pllr los criterios anteriores se obtendra la puntuacion ST
3 puntos por el niumero de horas impartidas Datos POD:
_n ; 0,0 por cursosi Tes 0
PESO DE LAS Zu;)ie?afal gct)/'r:;;:ti(\jict)jzed’gaer?ggﬁlgccﬁufr)ilcente » | 0,2 por curso si T es inferior al 50% de D
EVIDENCIAS/INDICADORES . Ryov Fvref? ; 0,4 por curso si T estd comprendido entre el 50% y el 75% de D
(Maximo 10 puntos) )5 IR R S el Ol 2l eI 0,6 por curso si T es superior al 75% de D o si D=0
y reducciones” ’
'|"_J Participacion en tribunales de
E traPajos de’ i B ETEED T O Cb 0,1 puntos por cada trabajo evaluado 1 punto
%) master, asi como de proyectos de
8 fin de carrera
8 Partlc):g:iiu;r; Zr;gg)rl:;iles ol 0,25 puntos por tribunal de tesis 0,5 puntos
14 Direccion de trabajos de fin de
g grado o de fin de master, asi como | En funcion de la rama de conocimiento, se otorgara un minimo de 0,25 puntos por direccion de trabajo 3,5 puntos
= de proyectos de fin de carrera
w 1°) Se calcula el minimo entre MU y MT: "MM="Media minima"
N 2°) Se calculan los siguientes valores: "A=(MM+2)/3 ;
= B=(2*"MM+1)/3 ; C=(MM+7)/2
Baremo: 3°) Se calcula la puntuacion del/la docente sobre 9 puntos:
PESO DEL ESTUDIANTADO Encuesta DA, item 14 (cursos MU = "Media UDC" - 9 puntos si MD >=C y MD<=7 (C<=MD<=7) 10 puntos
(Maximo 10 puntos) 2018/19 a 2021/22) MT = "Media Titulacion" - 8 puntos si MD >=MM y MD<C (MM<=MD<C) P
MD = "Media Docente" - 6 puntos si MD >=B y MD<MM (B<=MD<MM)
- 4 puntos si MD >=A y MD<B (A<=MD<B)
- 2 puntos si MD < A
4°) Se afiade 1 punto si MD >= maximo(MU, MT)
PESO DEL AUTOINFORME Autoi Se podra alcanzar la maxima puntuacion siempre que exista reflexién/justificacion respecto de las
. utoinforme ; s L 10 puntos
(Maximo 10 puntos) evidencias/indicadores y la valoracién del alumnado.
Docencia no contemplada en el
PUNTUACION ADICIONAL*PESO DE | POD (imparticion de docencia en
LAS EVIDENCIAS/INDICADORES g 0,1 puntos por curso académico 0,5 puntos

10
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1.1.2. ORGANIZACION DE LA ENSENANZA

EVIDENCIAS/INDICADORES

CALCULO

PUNTUACION MAXIMA

PESO DE LAS EVIDENCIAS/

Guia docente del ultimo curso

Se tendra en cuenta:
NGC = "N° de guias completamente cubiertas

Se calcula PGC =NGC/NGM y se asigna puntuacion:
- 10 puntos si PGC >= 0,8 (PGC>=0,8)
- 8 puntos si PGC > =0,6 y PGC < 0,8 (0,6<=PGC<0,8)

INDICADORES académico en que impartié cada . _ - 10 puntos
A . _n ‘ - 6 puntos si PGC > <= 0,4 y PGC < 0,6 (0,4<=PGC<0,6)
—"NJO
(Maximo 10 puntos) materia :;mar é\ln gfq%?ézig:ii"el/la profesor/a debe -4 puntos si PGC > = 0,2 y PGC < 0,4 (0,2<=PGC<0,4)
- 2 puntos si PGC < 0,2 - 0 puntos si PGC =0
1°) Se calcula el minimo entre MU y MT: "MM="Media minima"
2°) Se calculan los siguientes valores: "A=(MM+2)/3 ;
. B=(2*MM+1)/3 ; C=(MM+7)/2
E(tzl:::;az?]':‘é;:grgsz3’;)2121)0 Baremo: 3°) Se calcula la puntuacion del/la docente sobre 9 puntos:
PESO DEL ESTUDIANTADO MU = "Media UDC" - 9 puntos si MD >=C y MD<=7 (C<=MD<=7) 10 puntos

(Maximo 10 puntos)

Encuesta DA, items 2 y 4 (curso
2022/23)

MT = "Media Titulacion"
MD = "Media Docente"

- 8 puntos si MD >=MM y MD<C (MM<=MD<C)
- 6 puntos si MD >=B y MD<MM (B<=MD<MM)
- 4 puntos si MD >=A y MD<B (A<=MD<B)
- 2 puntos si MD < A

4°) Se afiade 1 punto si MD >= maximo(MU, MT)

PESO DEL AUTOINFORME
(Maximo 10 puntos)

Autoinforme

Se podra alcanzar la maxima puntuacion siempre que exista reflexién/justificacion respecto de las
evidencias/indicadores y la valoracién del alumnado.

Maximo 10 puntos

11
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1.1.3. COORDINACION CON OTRAS ACTUACIONES DOCENTES

EVIDENCIAS/INDICADORS

CALCULO

PUNTUACION MAXIMA

Participacion en érganos colegiados de la UDC, en
la junta de centro, en el consejo de departamento
y/o en comisiones delegadas en la que se aborden

3 puntos por el porcentaje de asistencias:
(n° de asistencias / n° de convocatorias)*3

1 punto por la participacion en diversidad de 6rganos:

temati lacionad lai io | 4 t
o(:g]aanil::cs:igi e:j(:(::?joizr?gir; ;:;?ﬁ:aig:;gai I-DOIrgan(;)s colegiados de la UDC (Claustro Universitario, Consejo de Gobierno y Comisiones puntos
sostenibilidad, vida saludable y atencién a la jui?:s Z?Centro J EaTTEE TG felE ks
di idad B
lversida - Consejo de Departamento y Comisiones delegadas
Participacion en comisiones de otras instituciones
relacionadas con la innovacién y la organizacién de | 0,1 puntos por curso académico 0,5 puntos
la docencia universitaria
i <. L . Az Tipo de actividades: Puntos por tipo de actividad:
Partl;:‘l)pcaeti‘l::: f:sa‘;t:;':slie:ed:af:o;g'zzc'on Tipo I: Responsable de campus especializacion, Tipo I: 3,5 puntos.
es ecializac.:ién P rofesor/a res oFr’lsabIe de profesor/a responsable de titulaciéon o coordinador/a de Tipo II: 2,5 puntos.
titulac'iaén coordina’d%rla de titulo (p rado, master il ol netis i deciolaio), iz [1[E 20 pui e, 3,5 puntos
PESO DE LAS y . 9 ? y Tipo II: Coordinador/a curso, mencion/especialidad y/o o P
e maédulo Nota: Se calcula para cada curso
EVIDENC-IAS“NDICADORES e Tipo III'I Coordinador/a de practicas de laboratorio del ql-Jinquenio y luego se
(Maximo 10 puntos) précticas de laboratorio, asesor/a de teleformacién | _ = "% " o ’ P
Participacion en programas o proyectos
internacionales de cooperacion financiados en
convocatorias competitivas: Erasmus Mundus, IP, 0.2 puntos por provecto v afio 1 punto
Acompanying measures, Tempus, Grundtvig, Jean |2 por proy y P
Monnet, Edulink, Alfa, Cooperacién con paises
industrializados, PCI (AECID), otros
Actividades desarrolladas en el campo de las
relaciones internacionales (responsable de RRII del
centro, tutores/as académicos/as de intercambio, 0.25 puntos por actividad v afio 1 ounto
promotor/a de convenios que conducen a dobles 129 P P y P
titulaciones o titulos conjuntos (con certificado
del/la secretario/a académico/a del centro)
PESO DEL AUTOINFORME Autoinforme Se podra alcanzar la maxima puntuacion siempre que exista reflexién/justificacion respecto 10 puntos
(Maximo 10 puntos) de las evidencias/indicadores y la valoracién del alumnado. P
PESO DE LOS RESPONSABLES . " L . .
ACADEMICOS T O S er e ek el Se alcanzara la maxima puntuacion siempre que en los informes de las autoridades 10 puntos

(Maximo 10 puntos)

académicas no figuren valoraciones negativas.

12
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1.2. PLANIFICACION DE LA ENSENANZA Y DEL APRENDIZAJE EN RELACION CON LAS MATERIAS IMPARTIDAS

EVIDENCIAS/INDICADORES

CALCULO

PUNTUACION MAXIMA

1.2.1. RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ESPERADOS

PESO DEL AUTOINFORME

Se podra alcanzar la maxima puntuacion siempre que exista reflexién/justificacion respecto

ESTUDIANTADO

1.2.2. PLANIFICACION DE LAS COMPETENCIAS, TAREAS Y

ACTIVIDADES DOCENTES EN FUNCION DE LOS CREDITOS
ASIGNADOS Y EL TIEMPO PREVISTO QUE DEBE INVERTIR EL

(Maximo 10 puntos) S ETe de las evidencias/indicadores y la valoracion del alumnado. EHEREE
NGC= "N° de guias en las que
la PLANIFICACION DE LAS
GO NIPIETENCINS, TAREAS T Se calcula PGC =NGC/NGM y se asigna puntuacion:
ACTIVIDADES DOCENTES EN . _ ~
Valoracién de estos apartados | FUNCION DE LOS CREDITOS | ~ I BUTIEs 6] PR 25 08 ((FEIe==0E)
PESO DE LAS EVIDENCIAS/ . e - 8 puntos si PGC > = 0,6 y PGC < 0,8 (0,6<=PGC<0,8)
en la guia docente del ultimo ASIGNADOS Y EL TIEMPO . _ _
INDICADORES CUrso en due impartié cada PREVISTO QUE DEBE - 6 puntos si PGC > <= 0,4 y PGC < 0,6 (0,4<=PGC<0,6) 10 puntos
(Maximo 10 puntos) end P - 4 puntos si PGC > = 0,2 y PGC < 0,4 (0,2<=PGC<0,4)
materia. INVERTIR EL -2 puntos si PGC < 0.2
ESTUDIANTADO es correcta " -0 puntos i PGC = O‘
NGM ="N° de guias que el/la P
profesor/a debe aportar en el
quinquenio"
1°) Se calcula el minimo entre MU y MT: "MM="Media
minima"
2°) Se calculan los siguientes valores: "A=(MM+2)/3 ;
Encuesta DA, item 11 (cursos Baremo: B=(2*MM+1)/3 ; C=(MM+7)/2
: @ e .
PESO DEL ESTUDIANTADO 2018/19 al 2021/22) MU = "Media UDC" 3°) Se calculg la purltuamon dfl/la do_cente _sobre 9 puntos:
(Maximo 10 puntos) MT = "Media Titulacién" - & (41D SSE 7 lr=w (o=l RUELIES
Encuesta DA, item 3 (curso MD = "Media Docente" - 8 puntos si MD >=MM y MD<C (MM<=MD<C)
2022/23) - 6 puntos si MD >=B y MD<MM (B<=MD<MM)
- 4 puntos si MD >=A y MD<B (A<=MD<B)
- 2 puntos si MD < A
4°) Se afiade 1 punto si MD >= maximo (MU, MT)
PESO DEL AUTOINFORME . Se podra alcanzar la maxima puntuacion siempre que exista reflexion/justificacion respecto
Autoinforme 10 puntos

(Maximo 10 puntos)

de las evidencias/indicadores y la valoracion del alumnado.
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1.2.3. CRITERIOS Y METODOS DE EVALUACION ACORDES CON LA METODOLOGIA

EVIDENCIAS/INDICADORES

CALCULO

PUNTUACION MAXIMA

Valoracion de estos apartados

PESO DE LAS EVIDENCIAS/ . b
en la guia docente del ultimo

NGC= "N° de guias en las que
los CRITERIOS Y METODOS
DE EVALUACION ACORDES
CON LA METODOLOGIA
UTILIZADA POR EL/LA
PROFESOR/A 'Y CON LO

Se calcula PGC =NGC/NGM y se asigna puntuacion:
- 10 puntos si PGC >= 0,8 (PGC>=0,8)
- 8 puntos si PGC > = 0,6 y PGC < 0,8 (0,6<=PGC<0,8)

UTILIZADA POR EL/LA PROFESOR/A'Y CON LO PLANIFICADO

INDICADORES T e et PLANIFICADO son correctos” - 6 puntos si PGC > <= 0,4 y PGC < 0,6 (0,4<=PGC<0,6) 10 puntos
(Maximo 10 puntos) . - 4 puntos si PGC > =0,2 y PGC < 0,4 (0,2<=PGC<0,4)
materia. 2 .
- 2 puntos si PGC < 0,2
NGM ="N° de guias que el/la - 0 puntos si PGC =0
profesor/a debe aportar en el
quinquenio”
1°) Se calcula el minimo entre MU y MT: "MM="Media
minima"
2°) Se calculan los siguientes valores: "A=(MM+2)/3 ;
Encuesta DA, items 18 y 19 Baremo: B=(2*MM+1)/3 ; C=(MM+7)/2
: & Iy .
PESO DEL ESTUDIANTADO (cursos 2018/19 a 2021/22) MU = "Media UDC" 3°) Se calculg la purltuamon d(_aI/Ia doE:ente _sobre 9 puntos:
(Maximo 10 puntos) MT = "Media Titulacién" S e s et sl EHEREE
Encuesta DA, item 3 (curso MD = "Media Docente" - 8 puntos si MD >=MM y MD<C (MM<=MD<C)
2022/23) - 6 puntos si MD >=B y MD<MM (B<=MD<MM)
- 4 puntos si MD >=A y MD<B (A<=MD<B)
- 2 puntos si MD < A
4°) Se afiade 1 punto si MD >= maximo(MU, MT)
PESO DEL AUTOINFORME Autoi Se podra alcanzar la maxima puntuacion siempre que exista reflexiéonl/justificacion respecto
utoinforme 10 puntos

(Maximo 10 puntos)

de las evidencias/indicadores y la valoracion del alumnado.
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2. DIMENSION: DESARROLLO DE LA ENSENANZA (35 PUNTOS)

PROFESORADO

2.1.1. ACTIVIDADES DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE REALIZADAS POR EL

2.1. DESARROLLO DE LA ENSENANZA Y EVALUACION DEL APRENDIZAJE
" PUNTUACION
EVIDENCIAS/INDICADORES CALCULO MAXIMA
Se podra alcanzar la maxima puntuacion siempre que exista reflexion/justificacion
PESO DEL AUTOINFORME Autoi respecto de las evidencias e indicadores, la valoracion del alumnado y los informes
i utoinforme : —_ A . A 10 puntos
(Maximo 10 puntos) de las autoridades académicas (en este Ultimo caso si existen valoraciones
negativas), ademas de las evidencias/indicadores que puntian a mayores.
PESO DE LAS
AUTORIDADES I q i Se alcanzara la maxima puntuacion siempre que en los informes de las autoridades
ACADEMICAS iRl 6l e A e el aee binles académicas no figuren valoraciones negativas. ReEauics
(Maximo 10 puntos)
1°) Se calcula el minimo entre MU y MT: "MM="Media
minima"
2°) Se calculan los siguientes valores: "A=(MM+2)/3 ;
Encuesta DA, items 3,6 a9, 15 a 17 (cursos Baremo: B=(2*MM+1)/3 ; C=(MM+7)/2
PESO DEL 2018/19 al 2021/22) MU = "A/iedia uDC" 3°) Se calcula la puntuacion del/la docente sobre 9 puntos:
ESTUDIANTADO MT = "Media Titulacion” | - 9 puntos si MD >=C y MD<=7 (C<=MD<=7) 10 puntos
(Maximo 10 puntos) Encuesta DA, items 5, 6, 8 y 11 (curso MD = "Media Docente" - 8 puntos si MD >=MM y MD<C (MM<=MD<C)
2022/23) - 6 puntos si MD >=B y MD<MM (B<=MD<MM)
- 4 puntos si MD >=A y MD<B (A<=MD<B)
- 2 puntos si MD < A
4°) Se afnade 1 punto si MD >= maximo (MU, MT)
o .. s . . Actividades de
Organizacion y p_artlmpacwn en actividades | ¢ >0 curricular
de refuerzo curricular (cursos cero, cursos 0.5 puntos bor curso académico 2.5 puntos
PUNTUACION ADICIONAL* [ de nivelacién o similar) y/o en actividades | Actividades de o P P ~ P
PESO EVIDENCIAS/ de tutorizacion para la materia tutorizacién para la
INDICADORES materia
LD ST Docencia en inglés y/o gallego (s6lo se
considera la docencia que consta en el 0,5 puntos por curso académico 2,5 puntos

POD)

15
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PUNTUACION

EVIDENCIAS/INDICADORES CALCULO MAXIMA

Participacion en programas de
difusion/divulgacion institucionales
tales como: programas de difusion de
las titulaciones, programa de recepcion
de alumnado de ensefanza medio en los
centros, programa de divulgacion
cientifica de la UDC y
programas/actividades relacionados con
la igualdad, la sostenibilidad, la vida
saludable y la atencién a la diversidad

0,5 puntos por actividad 5 puntos

PESO DE LAS EVIDENCIAS/
INDICADORES
(Maximo 10 puntos)

Participacién en el PAT (coordinador/a Coordinador/a del PAT del centro: 1,0 puntos por curso académico

yl/o tutor/a) 5 puntos

Tutor/a del PAT: 1,0 puntos por curso académico

2.1.2. ACTIVIDADES CON EL ESTUDIANTADO

Se podra alcanzar la maxima puntuacion siempre que exista reflexion/justificacion
Autoinforme respecto de las evidencias/indicadores y los informes de las autoridades 10 puntos
académicas, en caso de que existan valoraciones negativas.

PESO DEL AUTOINFORME
(Maximo 10 puntos)

PESO DE LAS AUTORIDADES
ACADEMICAS Informe de las autoridades académicas
(Maximo 10 puntos)

Se alcanzara la maxima puntuacion siempre que en los informes de las autoridades

o ' ; . 10 puntos
académicas no figuren valoraciones negativas.

16




—-——

.
= S

UNIVERSIDADE DA

Sy

CORUNA

2.1.3. MATERIALES Y RECURSOS PARA LA ENSENANZA

(Maximo 10 puntos)

respecto de las evidencias/indicadores y la valoracion del alumnado.

, PUNTUACION
EVIDENCIAS/INDICADORES CALCULO MAXIMA
Calidad y diversidad del material:
No aporta: 0 puntos
Materiales disenados para el ultimo curso | Minima: 1,5 puntos
académico en el que se ha impartido cada | Aceptable: 3 puntos 5 puntos
materia Excelente: 5 puntos
PESO DE LAS Nota: Se calcula para cada materia y después se promedia
EVIDENCIAS/INDICADORES
(Maximo 10 puntos)
Tipo de uso:
Utilizacion de Moodle/Campus Virtual o de | No aporta evidencia: 0 puntos
otras plataformas virtuales semejantes Basico: 3 puntos 5
e - o e puntos
durante el ultimo curso en el que impartié | Intensivo: 5 puntos
cada materia
Nota: Se calcula para cada materia y después se promedia
1°) Se calcula el minimo entre MU y MT: "MM="Media
minima"
2°) Se calculan los siguientes valores: "A=(MM+2)/3 ;
B=(2*MM+1)/3 ; C=(MM+7)/2
Encuesta DA, items 4 y 12 (cursos 2018/19 al | Baremo: 3°) Se calcula la puntuacion del/la docente sobre 9
PESO DEL ESTUDIANTADO 2021/22) MU = "Media UDC" puntos: 10 puntos
(Maximo 10 puntos) MT = "Media Titulacién" | - 9 puntos si MD >=C y MD<=7 (C<=MD<=7)
Encuesta DA, item 7 (curso 2022/23) MD = "Media Docente" - 8 puntos si MD >=MM y MD<C (MM<=MD<C)
- 6 puntos si MD >=B y MD<MM (B<=MD<MM)
- 4 puntos si MD >=A y MD<B (A<=MD<B)
- 2 puntos si MD < A
4°) Se anade 1 punto si MD >= maximo (MU, MT)
PESO DEL AUTOINFORME Autoi Se podra alcanzar la maxima puntuacion siempre que exista reflexion/justificacion
utoinforme 10 puntos
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3. DIMENSION: RESULTADOS (30 PUNTOS)

(Maximo 10 puntos)

3.1. RESULTADOS EN TERMINOS DE OBJETIVOS FORMATIVOS
; PUNTUACION
EVIDENCIAS/INDICADORES CALCULO MAXIMA
Ratio para cada materia: 1°) Para cada materia se calcula una puntuacién entre O y 2:
r = "numero de alumnado -2puntossires>=1,0y<1,25(1,0<=r<1,25)
matriculado/nimero de -1,5puntos sires >=1,25y<1,5(1,25<=r<1,5)
alumnado matriculado en -1puntosires>=15y<1,75(1,5<=r<1,75)
Numero de alumnado primera matricula” - 0,5 puntos sires>=1,75y<=2,0 (1,75 <=r<2,0)
matriculado/alumnado matriculado de 12 - 0 puntos sires >= 2,0 (r >= 2,0) 2 puntos
8 matricula Se debe valorar con 0 puntos si | 2°) La puntuacién final es el promedio de las obtenidas para cada
< la ratio "nimero de alumnado materia.
= matriculado/nimero de
< alumnado matriculado en Dejar en blanco si el nimero de alumnado matriculado en
= primera matricula" es >= 2 primera matricula es 0
2 PESO DE LAS — ——
= - 1°) Se calcula el minimo entre MU y MT: "MM="Media minima"
(7] EVIDENCIAS/ Tasa de éxito (alumnado o P e iy .
ﬂ INDICADORES aprobadolpresentado) %z)(?/vlal\;f;%%l)a/g los siguientes valores: "A=MM/3 ; B=(2*"MM)/3 ; 2 puntos
w (Maximo 10 puntos) o . .
o Tasa de rendimiento (alumnado Baremo: 3°) Se calcula .Ia puntuacioén del/la docente sobre 1,8 puntos:
8 aprobado/matriculado) MU = "Media UDC" - 1,8 puntos Si MD >=C y MD<=100 (C<=MD<=100) 2 puntos
» MT = "Media Titulacién” - 1,5 puntos Si MD >=MM y MD<C (MM<=MD<C)
8 MD = "Media Docente" - 1,2 puntos si MD >=B y MD<MM (B<=MD<MM)
< Tasa de evaluacién (alumnado (e [P 51 b L) 2 37 1 DI i)
§ presentado/matriculado) - 0,4 puntos si MD < A 2l
g 4°) Se afiade 0,2 punto si MD >=maximo (MU, MT)
|
< Tesis de doctorado dirigidas y que
8 fueron defendidas publicamente (no en |2 puntos por tesis de doctorado que fue defendida 2 puntos
% proceso de elaboracion)
o 1°) Se calcula el minimo entre MU y MT: "MM="Media minima"
= 2°) Se calculan los siguientes valores: "A=(MM+2)/3 ; B=(2*MM+1)/3 ;
hE Encuesta DA, items 20 a 23 (cursos Baremo: C=(MM+7)/2
o~ PESO DEL 2018/19 al 2021/22) MU = "A/iedia uDC” 3°) Se calcula la puntuacion del/la docente sobre 9 puntos:
ESTUDIANTADO MT = "Media Titulacion” - 9 puntos si MD >=C y MD<=7 (C<=MD<=7) 10 puntos
(Maximo 10 puntos) Encuesta DA, items 10 y 12 (curso MD = "Media Docente” - 8 puntos si MD >=MM y MD<C (MM<=MD<C)
2022/23) - 6 puntos si MD >=B y MD<MM (B<=MD<MM)
- 4 puntos si MD >=A y MD<B (A<=MD<B) - 2 puntos si MD < A
4°) Se afiade 1 punto si MD >= maximo (MU, MT)
AU?FE)SIF?F%%ME Autoinf Se podra alcanzar la maxima puntuacion siempre que exista reflexion/justificacion respecto de las Maximo 10
utoinforme evidencias/indicadores y la valoracion del alumnado. puntos
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PUNTUACION

EVIDENCIAS/INDICADORES CALCULO MAXIMA

1°) Se calcula el minimo entre MU y MT: "MM="Media minima"
2°) Se calculan los siguientes valores: "A=(MM+2)/3 ;
. B=(2*"MM+1)/3 ; C=(MM+7)/2
Encu;ztlaaﬂg,allt(ezrgzﬁ?z(zc:)ursos Baremo: 3°) Se calcula la puntuacion del/la docente sobre 9 puntos:
PESO DEL ESTUDIANTADO MU = "Media UDC" - 9 puntos si MD >=C y MD<=7 (C<=MD<=7) Maximo 10
(Maximo 10 puntos) Encuesta DA, item 13 (curso MT = "Media Titulacion" - 8 puntos si MD >=MM y MD<C (MM<=MD<C) puntos
202’2/23) MD = "Media Docente" - 6 puntos si MD >=B y MD<MM (B<=MD<MM)
- 4 puntos si MD >=A y MD<B (A<=MD<B)
- 2 puntos si MD < A
4°) Se afiade 1 punto si MD >= maximo (MU, MT)

PESO DEL AUTOINFORME . Se podra alcanzar la maxima puntuacion siempre que exista reflexion/justificacion respecto de Maximo 10
. Autoinforme X B e
(Maximo 10 puntos) las evidencias/indicadores y la valoracion del alumnado. puntos

3.1.2. RESULTADOS OBTENIDOS TENIENDO EN CUENTA LA
SATISFACCION DEL ESTUDIANTADO Y DEL/LA PROPIO/A
PROFESOR/A
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(Maximo 10 puntos)

respecto de las evidencias/indicadores.

3.2. REVISION Y MEJORA DE LA ACTIVIDAD DOCENTE: FORMACION E INNOVACION
7)) < = [72) . A
w 5§ B EVIDENCIAS/INDICADORES cALcuLO s
P I.:I,J 0 g MAXIMA
Sdz<ug
Ouwwik- o0
LoD <
00 I|'|—J = on |
oo zwl2|
> E 9 (=] ‘,';‘ { PESO DEL AUTOINFORME . Se podra alcanzar la maxima puntuacion siempre que exista reflexién sobre este
DN =0 | . Autoinforme 10 puntos
ouw < g S 9 | (Maximo 10 puntos) elemento (3.2.1).
g Z i<
-0
< 8 8 < o o
Cpuwo<ge
- WLepdg
§ 247 @
»n Participacion como alumno/a en
g cursos de formacion relacionados con
< la docencia universitaria (del CUFIE,
= del Centro de Lenguas de la UDC, del | - 1,0 puntos por curso/congreso/jornada = 10 h
8 Servicio de Normalizacion Lingiiistica | - 1,5 puntos por curso/congreso/jornada de > 10 hy <=20 h 4 puntos
[ yl/o de otras instituciones) y congresos | - 2 puntos por curso/congreso/jornada de > 20 h
u<) y jornadas de innovacion docente de
i g 10 horas o mas horas
=0 presenciales/virtuales
‘0 ﬂ PESO DE LAS EVIDENCIAS/| Organizacién/imparticién de cursos
2 8 INDICADORES _ rela_clqnados con la docencia
S x (Maximo 10 puntos) universitaria (del CUFIE, del Centro de
g o Lenguas de la UDC, del Servicio de - 0,15 puntos por curso/congreso/jornada = 10 h
e j Normalizacién Lingiiistica y/o de otras | - 0,25 puntos por curso/congreso/jornada de > 10 hy <=20 h 2 puntos
Ig E instituciones y congresos y jornadas | - 0,5 puntos por curso/congreso/jornada de > 20 h
0o de innovacion docente con una
w o duracion de 10 o mas horas
[a .Y N .
P presenciales/virtuales
(=)
S Lo .
= Contnbuc|o_nes a congresos TR SR 1,0 puntos por contribucion 4 puntos
2 de innovacion docente
g PESO DEL AUTOINFORME Autoinforme Se podra alcanzar la maxima puntuacion siempre que exista reflexion/justificacion 10 puntos
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instituciones de educacion superior
nacionales y extranjeras

Estancia extranjera: 0,3 puntos por dia

» PUNTUACION
@ EVIDENCIAS/INDICADORES CALCULO MAXIMA
5
(&) m PESO DEL AUTOINFORME . Se podra alcanzar la maxima puntuacion siempre que exista reflexion/justificacion
Autoinforme 10 puntos
S 'E (Maximo 10 puntos) respecto de las evidencias/indicadores que puntian a mayores. P
Juw
O
g o . * Publicaciones docentes: libros,
n.. o PUNTUACION ADICIONAL manuales, monografias, 1,5 puntos por autoria
"N? PESO DE LAS publicaciones de ambito general de | 0,75 puntos por edicién 3 puntos
P EVIDENCIAS/INDICADORES la asignatura con finalidad docente | 0,75 puntos por evaluacion
(Maximo 3 puntos) (autoria, edicién y evaluacion)
PESO DE LAS EVIDENCIAS/ Participacion en grupos y/o Coordinador/a del grupo: 2,5 puntos por curso
&’ INDICADORES proyectos de innovacion docente 10 puntos
9: (Maximo 10 puntos) (GID) Miembro del grupo: 2,0 puntos por curso
= Se podra alcanzar la maxima puntuacion siempre que exista reflexion/justificacion
|
8 PE?ﬁ;f;:?gg&ﬂf&?ME Autoinforme respecto de las evidencias/indicadores (incluida también la reflexién/justificacion de las 10 puntos
o evidencias que puntian a mayores).
<
%) . e .z
w Part|C|pacu_)n en proye_ct_os e 1,0 puntos por contribucion
(=] aprendizaje y servicio
@0
zZ . I
o " * Premios y/o reconocimientos de 2,0 puntos por contribucién
o PUNTUACION ADICIONAL innovacion docente ;
<>f. PESO DE LAS 4 puntos
g EVIDEN,CI_ASIINDICADORES Participacion en la elaboracion de L
= (Maximo 4 puntos) MOOC 1,5 puntos por contribucion
:.E Participacion en actividades
P relacionadas con bachillerato 1,0 puntos por contribucién
STEAM
PESO DEL AUTOINFORME Autoinforme Se podra alcanzar la maxima puntuacion siempre que exista reflexion/justificacion 10 puntos
fa) (Maximo 10 puntos) respecto de las evidencias/indicadores que puntian a mayores. P
<
(=]
5 E Estancias de movilidad docente en Estancia nacional: 0.2 ountos por dia
= (0 % | instituciones de educacién superior Sl P
g 8 FULUCE L)Ll T EERENEE 57 R e Estancia extranjera: 0,3 puntos por dia
e PESO DE LAS jera: U,° puntos p 3 puntos
~ EVIDENCIAS/INDICADORES Estancias de formacion en . , .
o (Maximo 3 puntos) Estancia nacional: 0,2 puntos por dia
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