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XIV convocatoria de implantacion del Programa Docentia

A. Consideraciones generales

— La convocatoria y el manual del Programa Docentia se pueden consultar en la pagina web
de la Unidad Técnica de Calidad (UTC) (Enlace)

— El enlace para acceder a la aplicacion informatica a través de la cual se realiza la

evaluacion es: https://www.qdsug.es/docentia/udc/index.php?idioma=gl ES

— En la XIV convocatoria se evalua el quinquenio docente correspondiente a los cursos

académicos comprendidos entre el 2019/20 y el 2023/24.
— En esta convocatoria participa el siguiente profesorado:
¢ El que hasta el momento no ha sido evaluado en este programa.

¢ EIl que tiene evaluado, entre la | y la X convocatoria, algun quinquenio comprendido
entre los cursos académicos 2003/04 y 2018/19, y no haya solicitado, hasta el momento,

una nueva evaluacion.

e El que haya sido evaluado en las anteriores convocatorias y no obtuviera una
evaluacion positiva, siempre que cumpla con lo establecido en el apartado 3 del manual

del Programa Docentia.

Es muy importante que los miembros de los Comités de Evaluacién Docente (CED) tengan

en cuenta lo siguiente:

1. Segun figura en el manual del Programa Docentia (pag. 22), una de las funciones y
responsabilidades de los CED es valorar el expediente del/la profesor/a segun la
informacion que consta en la aplicacién informatica y basandose en lo establecido
en dicho Manual y en los criterios de evaluacion que figuran en el anexo | de esta
guia.

2. De acuerdo con lo indicado en el manual (pag. 15-16), se excluira del proceso de
evaluacién el profesorado cuyo expediente no contenga la informacién necesaria y
suficiente para que los CED puedan evaluar el desempefio de su actividad docente de
manera objetiva, fiable y con garantias. Esta situacion se producira cuando se dé alguna

de las siguientes circunstancias:


https://www.udc.gal/gl/utc/docentia/
https://www.qdsug.es/docentia/udc/index.php?idioma=gl_ES
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No se aporte el autoinforme en el plazo establecido, no contenga la informacion
necesaria para valorar su actividad docente, no se ajuste al modelo establecido en
este manual (anexo lll de la vigente edicion del manual) o que su extension
supere las 18 paginas, sin incluir la portada.

El expediente dellla profesor/a no contenga las evidencias e indicadores
suficientes (anexo | de la vigente edicion del manual) para poder valorar su actividad
docente.

Dos o mas autoinformes contengan identidades sustanciales en su contenido.
En este caso quedara excluido del proceso todo el profesorado afectado o implicado
y no podra volver a participar en este programa hasta transcurrir dos nuevas
convocatorias.

Las autoridades académicas (persona responsable del centro en el que ellla
profesor/a tenga docencia mayoritaria y de quien el/la profesor/a solicitd obtener
informe, en su caso, y de la persona responsable del departamento) no aporten el
informe sobre la actividad docente del/la profesor/a o no contenga la informacién

necesaria para valorar la calidad de su desempeio docente.

En estos casos, el/la presidente/a del CED comunicara a la CIU la situacion detectada y ésta,

tras las comprobaciones que procedan, en su caso, emitird una resolucion motivada de la/s

causa/s de la exclusién en el proceso, que sera remitida al profesorado afectado.

De acuerdo con esto, la Universidad de A Coruiia (UDC) les solicita que, si en el

momento de realizar la evaluacion individual, detectan alguna de estas situaciones,

informen a el/la presidente/a del CED. Sin embargo, el CED debera continuar con la

evaluacion del/s expediente/s, salvo que el autoinforme no se ajuste a los criterios del apartado

4.3.1 del manual, supuesto en el que no sera evaluado.
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B.

Consideraciones sobre las evidencias/indicadores

Las evidencias y los indicadores a tener en cuenta figuran en el anexo | del manual

del Programa Docentia y en los anexos Il y lll de la XIV convocatoria.

Las evidencias que incorpora la Unidad Técnica de Calidad en la aplicacion informatica,
al proceder de las bases de datos de la UDC, tienen validez por si mismas y NO requieren

de enlace al certificadol/justificante correspondiente.

Las evidencias que incorpora el profesorado en la aplicacion informatica TIENEN QUE

tener obligatoriamente un enlace al certificadol/justificacién correspondiente.

Ellla evaluador/a debe comprobar que los datos que figuren en los
certificados/justificantes se corresponden con el quinquenio que se evalua (2019/20
al 2023/24) y son coherentes con los campos de cada una de las evidencias en las que

se presentan.

Si el/la evaluador/a detecta alguna evidencial/indicador duplicada, queda a su criterio
escoger en que apartado la debe valorar, de forma que se garantice siempre la ausencia

de duplicidad y se beneficie (o0 no se perjudique) al/a la docente.

Solo se podran considerar dentro de la evaluacion aquellos elementos que se apoyen

en la evidencia documental correspondiente.

El expediente del profesorado debe contar, como minimo, con dos informes de
autoridades académicas, uno de la persona responsable del centro en el que el
profesor/a tiene docencia mayoritaria y otro de la persona responsable del

Departamento.

A continuacion, se relacionan unas consideraciones especificas relativas a las siguientes

evidencias:

e Docencia no recogida en el POD
El/la evaluador/a sélo debe valorar la docencia impartida en titulos especiales de grado
o de master universitario de fuera de la UDC, en titulos propios y en la Universidad

Sénior.
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e Docencia en inglés y/o gallego
En ningln caso se tendra en cuenta esta docencia cuando se trate de ensenanzas
que necesariamente se deben impartir en esa lengua, aunque el/la profesor/a la

incorpore en la reflexién del autoinforme. Ejemplo: materias de lengua y literatura inglesa.

e Evaluacion de la docencia por el alumnado (Encuesta DA)

En el curso académico 2022/23, la UDC modifico la encuesta lo que redundoé en la reduccién
de items. Por lo tanto, el/la evaluador/a va a encontrar que, en los cursos 2022/23 y 2023/24
en alguno de los items no hay datos al no tener correspondencia con los de la encuesta
de los cursos académicos anteriores que se evaluan. Esta circunstancia no puede afectar

negativamente a la valoracion de esta evidencia.

e Guias docentes del dltimo curso académico en que impartié cada materia

No se deben valorar las guias docentes de las materias de Trabajos fin de grado (TFG),
Trabajos fin de master (TFM), Practicas y Practicas externas.

En el caso de que figuren guias docentes incompletas, debe proponer al profesorado,

como accion de mejora, cubrirlas completamente.

e Participacion en comisiones de otras instituciones relacionadas con la innovacion y
organizacion de la docencia universitaria

No se debe valorar la participacion en comisiones de selecciéon de profesorado u
organos de representacion (Junta de Personal o Comité de Empresa) ni la

participacion en comisiones de investigacion y transferencia.

e Participacion en programas o en proyectos internacionales de cooperacion financiados en
convocatorias competitivas (Erasmus Mundus, IP, Acompanying measures, Tempus,
Grundtvig, Jean Monnet, Edulink, Alfa, Cooperacion con paises industrializados, PCI-AECID,
BIP outros)

Si el objetivo de la participacion no es docente, no debe valorarse en esta evaluacién.

o Organizacion y participacion en actividades de refuerzo curricular (cursos cero, cursos de
nivelacion o similar), actividades de mentoria en ensefianza superior (tutorizacion de
practicas extracurriculares, tutorizacion de becarios/as de departamento o similar) y
actividades de tutorizacion para la materia

o Las actividades de refuerzo curricular (cursos cero, cursos de nivelaciéon o

similar) y las actividades de mentoria en la ensefanza superior (tutorizacién
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de practicas extracurriculares, tutorizaciéon de becarios/as de departamento o

similar) deben contar con un certificado acreditativo de su realizacion.

o Las actividades de tutorizacion para la materia, tal como se le indicé al
profesorado, son aquellas «actividades extra que el/la profesor/a ha realizado fuera
del horario de la clase y/o tutorias para ayudar al alumnado a superar la materia o
como complemento formativo a esta».
En consecuencia, los miembros de los CED sélo deben tener en cuenta las que
se ajusten a la presente definicion bien en la descripcion de la evidencia o bien
en el correspondiente apartado del autoinforme, al no ser preciso que el
profesorado presente el enlace al certificadol/justificante acreditativo de su

realizacion.

o Materiales diseriados para el ultimo curso académico en que impartié cada materia

Tal como figura en el anexo |, los miembros del CED deben valorar la calidad y la
diversidad de los materiales que presenta el profesorado. Segun se le indicé al profesorado,
las evidencias pueden consistir en un unico documento en formato PDF (que englobe la
diversidad de los materiales que emplea en cada materia en el proceso de ensefianza-
aprendizaje) o en un enlace desde el que se pueda acceder a los diferentes materiales de

cada materia.

e Utilizacion de Moodle/Campus Virtual/Campus Online u otras plataformas virtuales

similares en el ultimo curso académico en que impartié cada materia

Pueden constar evidencias sobre:

a) Plataformas virtuales en sentido estricto (por ejemplo, Moodle UDC/Campus

Virtual/Campus Online)
b) otras herramientas empleadas por el profesorado en su docencia.

El/la evaluador/a sélo las valorara si puede acceder a su contenido bien a través de
un enlace a las mismas o a capturas de pantalla, en el caso de que el acceso sea

restringido.

o Organizacion, imparticion y participacion como alumno/a en cursos de formacion

relacionados con la docencia universitaria (del Centro de Lenguas de la UDC, del Servicio
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de Normalizacién Lingliistica y/o de otras instituciones) y congresos y jornadas de
innovacién docente de 10 o0 mas horas presenciales/virtuales
No se deben valorar los cursos/congresos/jornadas que tengan una duracién inferior

a 10 horas presenciales o virtuales.

e Contribuciones a congresos y a jornadas de innovacion docente
El/la evaluador/a debera realizar la valoracion teniendo en cuenta su vinculaciéon con

la innovacion docente.

e Publicaciones docentes: libros, manuales, monografias y publicaciones de ambito general
de la disciplina con finalidad docente (autoria, edicion y evaluacion)

El/la evaluador/a, como persona experta en la materia, debe tener en cuenta iinicamente
aquellos libros, manuales etc. que se utilizan de forma directa en la docencia, y excluir

a los que son nitidamente del ambito de la investigacion.

o FEstancias de movilidad docente/formacién en instituciones de Educacion Superior
Nacionales y Extranjeras

En esta evidencia puede surgir el mismo conflicto que en evidencias anteriores, en las que
la linea divisoria entre las finalidades docente e investigadora no esta clara, es difusa.
Por tanto, queda a criterio del/lla evaluador/a, como persona experta, valorar las
evidencias que se presenten atendiendo a la reflexion que el profesorado haga en el
autoinforme sobre las actividades desarrolladas durante la estancia de movilidad

[formacion.
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C. Consideraciones sobre las acciones de mejora

— Tal como establece el manual del Programa Docentia (pag. 22), tanto los miembros del CED
como el comité en su conjunto tienen que establecer las acciones de mejora (actividades
de formacién e innovacion, cumplimiento de objetivos concretos etc.) que el/la profesor/a

debera llevar a cabo, salvo que la valoracion sea de desempeiio excelente.

— Las acciones de mejora propuestas deben ayudar al profesorado a identificar el/los
punto/s débil/es e indicar que actuaciones debe realizar y con que finalidad. Se incluiran
ejemplos concretos, cuando sea posible. Dichas acciones estaran redactadas en

infinitivo, en formato de listado, y en ellas se evitaran los juicios de valor.

A continuacion, se presentan algunos ejemplos de acciones de mejora:

Propuesta de nueva redaccion de accion de
mejora

Emplear la plataforma Moodle/Campus Virtual
como herramienta central de apoyo a la docencia:
organizar contenidos y actividades, facilitar el
acceso a recursos y materiales, promover la

Accién de mejora de convocatorias anteriores

«Se recomienda incrementar el uso de la participacion en foros de discusion, realizar el
gla}gforma Moodle/Campus Virtual/Campus seguimiento  continuado del alumnado vy
nline»

comunicar informacion relevante.

Se trata, en definitiva, de que el desarrollo del
proceso de ensefianza-aprendizaje tenga lugar de
una manera dinamica, participativo e interactivo»

Mejorar las tasas de éxito (...), rendimiento (...) y
evaluacién (...) mediante el desarrollo de
metodologias de ensefianza-aprendizaje
innovadoras, el incremento del seguimiento
individualizado del progreso del alumnado y la
revision de los criterios de evaluacion, con el
objetivo de confirmar que éstos son adecuados a
los contenidos y metodologias empleados, vy
permiten evaluar correctamente el grado de
dificultad y la capacidad del estudiantado para
superar las materias. De ser necesario, proceder
al ajuste de esos criterios.

Elaborar o seleccionar materiales y recursos
didacticos adaptados a los objetivos de la materia,
que favorezcan el desarrollo y enriquecimiento del
proceso de ensefianza-aprendizaje.

Emplear recursos multimedia y herramientas del
entorno virtual con el fin de mejorar la eficacia de
«Se recomienda mejorar en el uso de recursos las distintas actividades formativas, fomentar la
multimedia y entorno virtual» participacion y la motivacion del alumnado,
desarrollar la creatividad y el pensamiento critico,
y mejorar la calidad del proceso formativo.

«Se recomienda incrementar los resultados»

«Se recomienda disefiar algun tipo de material»
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Las resoluciones de la Comision Interna de la Universidad (CIU), emitidas en las
convocatorias anteriores y recibidas por el profesorado ya evaluado, estan disponibles en la
aplicacion. Es necesario que el/la evaluador/a revise si las acciones de mejora
propuestas fueron implementadas. En el caso de confirmarse su cumplimiento, no se
debe recomendar la realizacion de estas mismas acciones en la presente evaluacion.
En el caso de que el CED acuerde conceder a algun/a profesor/a una valoracién de
evaluacion condicionada (ver pag. 24 del manual del Programa Docentia), en el Informe del
CED (anexo VI del manual del Programa Docentia) debe constar un plan de mejora
especifico que el/la docente tiene que ejecutar. Dicho plan debe orientar al/la profesor/a
hacia la consecucion de los estandares de un desempefio, al menos, aceptable mediante
acciones de mejora realizables en el plazo con el que cuenta para justificar su

ejecucion.
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ANEXO |

Dimensiones de la evaluacion
docente y puntuaciones
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1. DIMENSION: PLANIFICACION DE DOCENTIA (35 PUNTOS)

(Maximo 0,5 puntos)

universitario de fuera de la UDC,
titulos propios y Universidad Sénior)

11. ORGANIZACION Y COORDINACION DOCENTES
A PUNTUACION
EVIDENCIAS/INDICADORES CALcuLO MAXIMA
Para cada curso se valorara si impartio:
- docencia en grado
2 puntos por el nimero y la diversidad de - docencia en master universitario
titulos y materias en las que ha impartido - docencia en mas de dos titulos
docencia - docencia en mas de dos materias
Docencia recoglij%acen el POD de la zz)ztrjnmaphr los criterios anteriores se obtendra la puntuacion 5 puntos
3 puntos por el numero de horas impartidas Datos POD:
PESO DE LAS T = "Total horas de docencia estructural 82 por curso st $ es 0 ferior al 50% de D
EVIDENCIAS/INDICADORES cubierta + otras actividades encargo Docente” | 4 POT CUrso st © €s inierior al 597 de o 0
(Méaximo 10 puntos) D = "Dedicacién base - total compensaciones 0,4 por curso si T esta comprendldoo entre el 59/0 y el 75% de D
w y reducciones” 0,6 por curso si T es superior al 75% de D o si D=0
E Participacion en tribunales de
|<-|JJ trabajos de fin de grao y de fin de 0,1 puntos por cada trabajo evaluado 1 punto
o master
8 Partlclpaclt';r; z:,grg;?es iR 0,25 puntos por tribunal de tesis 0,5 puntos
2 Di ion de trabajos de fin d d
Et: |reccwn° :ei;‘ai‘n a(i:;:st:: € 9rado | £, funcion de la rama de conocimiento, se otorgara un minimo de 0,25 puntos por direccion de trabajo 3,5 puntos
(S)
E 1°) Se calcula el minimo entre MU y MT: MM="Media minima"
- 2°) Se calculan los siguientes valores: A=(MM+2)/3 ; B=(2*MM+1)/3
= ; C=(MM+7)/2
- Baremo: 3°) Se calcula la puntuacién del/la docente sobre 9 puntos:
PESO DEL ALUMNADO Encuesta DA, item 14 (cursos MU = "Media UDC" - 9 puntos si MD >=C y MD<=7 (C<=MD<=7) 10 puntos
(Maximo 10 puntos) académicos 2019/20 al 2021/22) MT = "Media Titulacion" - 8 puntos si MD >=MM y MD<C (MM<=MD<C) P
MD = "Media Docente" - 6 puntos si MD >=B y MD<MM (B<=MD<MM)
- 4 puntos si MD >=A y MD<B (A<=MD<B)
- 2 puntos si MD < A
4°) Se afiade 1 punto si MD >= maximo(MU, MT)
PESO DEL AUTOINFORME Autoinforme Se podra alcanzar la maxima puntuacion siempre que exista reflexion/justificacion respecto de las 10 puntos
(Maximo 10 puntos) evidencias/indicadores y la valoracién del alumnado.
Docencia no recogida en el POD de
PUNTUACION ADICIONAL* la UDC
PESO DE LAS (imparticion de docencia en titulos 0.1 pUNtos DOF cuUrso académico 0.5 puntos
EVIDENCIAS/INDICADORES oficiales de grado o de master AP P PP

11
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1.1.2. ORGANIZACION DE LA ENSENANAZA

A PUNTUACION
EVIDENCIAS/INDICADORES CALCULO MAXIMA
Se tendra en cuenta: Se calcula PGC=NGC/NGM y se asigna puntuacion:
Guia docente del ultimo curso académico en NS = TP ELES > IO punes & FIEE 25 053 ([FIE/ee=):)
PESO DE LAS EVIDENCIAS/ ue imparti6 cada materia completamente cubiertas" - 8 puntos si PGC >= 0,6 y PGC < 0,8 (0,6<=PGC<0,8)
INDICADORES (exceqto Iasp uias de las materias de - 6 puntos si PGC >= 0,4 y PGC < 0,6 (0,4<=PGC<0,6) 10 puntos
(Maximo 10 puntos) pto as g e NGM ="N.° de guias que el/la - 4 puntos si PGC >= 0,2 y PGC < 0,4 (0,2<=PGC<0,4)
TFG/TFM, Practicum y Practicas externas) - .
profesor/a debe incorporar en el - 2 puntos si PGC < 0,2
quinquenio” - 0 puntos si PGC =0
1°) Se calcula el minimo entre MU y MT: MM="Media
minima"
2°) Se calculan los siguientes valores: A=(MM+2)/3 ;
Encuesta DA, items 1, 5y 10 (cursos Baremo: B=(2*MM+1)/3 ; C=(MM+7)/2
. : o - .
PESO DEL ALUMNADO académicos 2019/20 al 2021/22) MU = "Media UDC" 3°) Se calcula. la puniuamon de_l/la dociente siobre 9 puntos:
(Méximo 10 puntos) MT = "Media Titulacion" > Opnes lD e plsles=y (Gs= A=) Y P
P Encuesta DA, items 2 y 4 (cursos MD = "Media Docente" - 8 puntos si MD >=MM y MD<C (MM<=MD<C)
académicos 2022/23 y 2023/24) - 6 puntos si MD >=B y MD<MM (B<=MD<MM)
- 4 puntos si MD >=A y MD<B (A<=MD<B)
- 2 puntos si MD < A
4°) Se afiade 1 punto si MD >= maximo(MU, MT)
PESO DEL AUTOINFORME . Se podra alcanzar la maxima puntuacion siempre que exista reflexion/justificacion respecto
i Autoinforme . S e 10 puntos
(Maximo 10 puntos) de las evidencias/indicadores y la valoracion del alumnado.

12
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1.1.3. COORDINACION CON OTRAS ACTUACIONES DOCENTES

(Maximo 10 puntos)

EVIDENCIAS/INDICADORES CALCULO P o
Participacion en 6rganos colegiados de la UDC, enla |3 puntos por el porcentaje de asistencias:
junta de centro, en el consejo de departamento y/o en | (n.°de asistencias/n.° de convocatorias) *3
colm|_5|ongs deleglad_as en Ia_que sle abordt_an tgr'nagcals 1 punto por la participacion en diversidad de 6rganos: 4 puntos
re aé:lona as con allqnovlaé:lc:’n y atorg':_?:izaglopd SR Organos colegiados de la UDC (Claustro Universitario, Consejo de Gobierno y
ocenclay con 7a igualdad, sostenibiiicad, vida Comisiones delegadas)- Juntas de Centro y Comisiones delegadas-Consejo de
saludable y atencion a la diversidad Departamento y Comisiones delegadas
Participacion en comisiones de otras instituciones
relacionadas con la innovacion y la organizacion de la | 0,1 puntos por curso académico 0,5 puntos
docencia universitaria
Tipo de actividades:
. . L . - . L . . | Tipo I: Responsable de campus Puntos por tipo de actividad:
reasr:;g:]';aa%f;n d‘:ncaa(r;rt:;::dsag:Zg:ei?:lgg:;?g;or;)fo(;:;z::?a. especializacion, profesor/a responsable de Tipo I: 3,5 puntos.
- <2 - ’ " titulacion o coordinador/a de titulo (grado, Tipo II: 2,5 puntos.
responsable de titulacion, coordinador/a de titulo master y doctorado) Tino Il 2.0 buntos 3.5 puntos
PESO DE LAS (grado, master y doctorado), coordinador/a de curso, Tipo II'yCoordinador./a curso po il 5P ’ PP
EVIDENCIAS/INDICADORES me'nc!on/espemalldad y/o el coordmador/a_ ’de menci(‘;n/especialidad y/o mc';dulo. Nota: Se calcula para cada curso del
(Maximo 10 puntos) précticas de laboratorio, asesor/a de teleformacion Tipo Ill: Coordinador/a de practicas de quinquenio y luego se promedia
laboratorio, asesor/a de teleformacion
Participacion en programas o proyectos
internacionales de cooperacion financiados en
convocatorias competitivas: Erasmus Mundus, IP, 0.2 buntos por provecto v afio 1 bunto
Acompanying measures, Tempus, Grundtvig, Jean <P por proy y P
Monnet, Edulink, Alfa, Cooperacion con paises
industrializados, PCI (AECID), BIP y otros
Actividades desarrolladas en el campo de las
relaciones internacionales (responsable de RRII del
centro, tutores/as académicos/as de intercambio,
promotor/a de convenios que conducen a dobles 0,25 puntos por actividad y afio 1 punto
titulaciones o titulos conjuntos, participacion en
Intercambio Virtual COIL (con certificado del/la
secretario/a académico/a del centro)
PESO DEL AUTOINFORME Autoinforme Se podra alcanzar la maxima puntuacion siempre que exista reflexionl/justificacion 10 buntos
(Maximo 10 puntos) respecto de las evidencias/indicadores y la valoracion del alumnado. P
PESO DE LOS
RESPONSABLES Informe das autoridades académicas Se alcanzara la maxima puntuacion siempre que en los informes de las autoridades 10 puntos
ACADEMICOS académicas no figuren valoraciones negativas. P

13
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1.2. PLANIFICACION DE LA ENSENANZA Y DEL APRENDIZAJE EN RELACION CON LAS MATERIAS IMPARTIDAS

(7))
4 0 ,
. PUNTUACION
(7)) L
8 = EVIDENCIAS/INDICADORES CALCULO MAXIMA
O
o
= W
2 3
("= PESO DEL AUTOINFORME Autoinforme Se podra alcanzar la maxima puntuacion siempre que exista reflexién/justificacion 10 puntos
- E (Maximo 10 puntos) respecto de las evidencias/indicadores y la valoracion del alumnado. P
Ny
- o
<
= "\JO I
> d EI?A(\:NIF’I\ICA(\j(e)I%l:\;aSSrI]_E;e g Se calcula PG(_:=NGC/NGM y se asigna puntuacion:
P& COMPETENCIAS, TAREAS Y - WD Liiiles & FEE 2= 08 (Fetr=1k)
wo o ACTIVIDADES DOCENTES EN il
<xs PESO DE LAS EVIDENCIAS/ | Valoracién de estos apartados en la | FUNCION DE LOS CREDITOs | (08<2PCGC<08) '
",8 Z INDICADORES guia docente del ultimo curso en ASIGNADOS Y EL TIEMPO © 4<EPGC<O 6) Y ’ 10 puntos
"<’ ou (Maximo 10 puntos) que impartié cada materia. PREVISTO QUE DEBE INVERTIR ’ N _
S 5o " - 4 puntos si PGC >= 0,2y PGC < 0,4
O~ uw EL ALUMNADO es correcta
S wA N0 ; (0,2<=PGC<0,4)
[a) NGM ="N° de guias que el/la .
w = . - 2 puntos si PGC < 0,2
=22 profesor/a debe incorporar en el . _
wo o quinguenio” - 0 puntos si PGC =0
=000
8 % },’, 2 1°) Se calcula el minimo entre MU y MT: MM="Media
o>z minima"
5 E '&J % 2°) Se calculan los siguientes valores: A=(MM+2)/3 ;
o . B=(2*"MM+1)/3 ; C=(MM+7)/2
w ;
(=) ',"_‘ 8 < alf:g;g;si::aongbfltg /?01; (2(::;,15/;32) Baremo: 3°) Se calcula la puntuacién del/la docente sobre 9
g E = PESO DEL ALUMNADO MU = "Media UDC" puntos: 10 puntos
o9 "'L_J (Maximo 10 puntos) Encuesta DA, item 3 (cursos MT = "Media Titulacion" - 9 puntos si MD >=C y MD<=7 (C<=MD<=7) P
< 8 - académicos 2622/23 2023/24) MD = "Media Docente" - 8 puntos si MD >=MM y MD<C (MM<=MD<C)
Spu y - 6 puntos si MD >=B y MD<MM (B<=MD<MM)
= - 4 puntos si MD >=A y MD<B (A<=MD<B)
5‘0‘0 - 2 puntos si MD < A
S 2 4°) Se afade 1 punto si MD >= maximo(MU, MT)
NEZ
NOQ© PESO DEL AUTOINFORME . Se podra alcanzar la maxima puntuacion siempre que exista reflexionl/justificacion
-0 i Autoinforme . v/ A t 10 puntos
< (Maximo 10 puntos) respecto de las evidencias/indicadores y la valoracion del alumnado.
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1.2.3. CRITERIOS Y METODOS DE EVALUCION ACORDES CON LA METODOLOGIA
UTILIZADA POR EL/LA PROFESOR/A'Y CON LO PLANIFICADO

. PUNTUACION
EVIDENCIAS/INDICADORES CALCULO MAXIMA
NGC= "N° de guias en que los
CRITERIOS Y METODOS DE Se calcula PGC=NGC/NGM y se asigna puntuacion:
EVALUAC|ON’ACORDES CON LA - 10 puntos si PGC >= 0,8 (PGC>=0,8)
METODOLOGIA UTILIZADA POR - 8 puntos si PGC >= 0,6 y PGC < 0,8
PESO DE LAS EVIDENCIAS/ | Valoracién de est rtados en la | oo P RGF ESORIAY CONLO | (0,6<=PGC<0,8)
BT boRES aloracion de estos apartados en fa | p| AN|FICADO son correctos" - 6 puntos si PGC >= 0,4 y PGC < 0,6
INL guia docentg del ultimo curso en (0,4<=PGC<0,6) 10 puntos
(Maximo 10 puntos) que impartié cada materia. L4 puntos si PGC >= 0,2 y PGC < 0,4
NGM ="N° de guias que el/la (0,2<=PGC<0,4)
profesor/a debe aportar en el - 2 puntos si PGC < 0,2
quinquenio” - 0 puntos si PGC =0
1°) Se calcula el minimo entre MU y MT: MM="Media
minima"
2°) Se calculan los siguientes valores: A=(MM+2)/3 ;
. B=(2*MM+1)/3 ; C=(MM+7)/2
Enail::‘s;;zﬁ;';%T:];::I ;%é?ljzr;)os Baremo: 3°) Se calcula la puntuacion del/la docente sobre 9
PESO DEL ALUMNADO MU = "Media UDC" puntos: 10 puntos
(Maximo 10 puntos) Encuesta DA, item 3 (cursos MT = "Media Titulacion" - 9 puntos si MD >=C y MD<=7 (C<=MD<=7)
- ’ MD = "Media Docente" - 8 puntos si MD >=MM y MD<C (MM<=MD<C)
académicos 2022/23 y 2023/24) - 6 puntos si MD >=B y MD<MM (B<=MD<MM)
- 4 puntos si MD >=A y MD<B (A<=MD<B)
- 2 puntos si MD < A
4°) Se afiade 1 punto si MD >= maximo(MU, MT)
PESO DEL AUTOINFORME Autoi Se podra alcanzar la maxima puntuacion siempre que exista reflexién/justificacion
. utoinforme . T 9 10 puntos
(Maximo 10 puntos) respecto de las evidencias/indicadores y la valoracion del alumnado.
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2. DIMENSION: DESARROLLO DE LA ENSENANZA (35 PUNTOS)
21. DESARROLLO DE LA ENSENANZA Y EVALUACION DEL APRENDIZAJE

2.1.1. ACTIVIDADES DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE REALIZADAS POR EL PROFESORADO

. PUNTUACION
EVIDENCIAS/INDICADORES CALCULO MAXIMA
Se podra alcanzar la maxima puntuacion siempre que exista reflexion/justificacion
PESO DEL AUTOINFORME Autoinforme respecto de las evidencias e indicadores, la valoracion del alumnado y los informes 10 puntos
(Maximo 10 puntos) de las autoridades académicas (en este Ultimo caso si existen valoraciones
negativas), ademas de las evidencias/indicadores que puntuan a mayores.
PESO DE LAS
AUTORIDADES Informe de las autoridades académicas Se alcanzara la maxima puntuacion siempre que en los informes de las autoridades 10 puntos
ACADEMICAS académicas no figuren valoraciones negativas.
(Maximo 10 puntos)
1°) Se calcula el minimo entre MU y MT: MM="Media
minima"
2°) Se calculan los siguientes valores: A=(MM+2)/3 ;
Encuesta DA, items 3,6 a9, 15 a 17 (cursos B . Bo_(2 TS C_(MM+.,7)/2
académicos 2019/20 al 2021/22) aren:o. _ ) 3°) Se calcula la puntuacion del/la docente sobre 9
PESO DEL ALUMNADO MU = "Media UDC puntos: 10 puntos
(Maximo 10 puntos) Encuesta DA, items 5, 6, 8 y 11 (cursos MT = "Media Titulacién" - 9 puntos si MD >=C y MD<=7 (C<=MD<=7)
L oo MD = "Media Docente" - 8 puntos si MD >=MM y MD<C (MM<=MD<C)
académicos 2022/23 y 2023/24) - 6 puntos si MD >=B y MD<MM (B<=MD<MM)
- 4 puntos si MD >=A y MD<B (A<=MD<B)
- 2 puntos si MD < A
4°) Se afiade 1 punto si MD >= maximo(MU, MT)
Organizacion y participacion en actividades
de refuerzo curricular (cursos cero, cursos
de nivelacién o similar), actividades de
mentoria en la ensefianza superior 0,5 puntos por curso académico 2,5 puntos
PUNTUACION ADICIONAL* | (tutorizacién de practicas extracurriculares,
PESO EVIDENCIAS/ tutorizacion de personas becas o similar) y
INDICADORES actividades de tutorizacion para la materia
(Maximo 5 puntos)
Docencia en inglés y/o gallego (s6lo se Docencia en inglés y/o gallego: 0,5 puntos por curso académico
considera la docencia que consta en el 2,5 puntos

POD, se incluye English Friendly)

English Friendly: 0,2 puntos por curso académico
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2.1.2. ACTIVIDADES CON EL ALUMNADO

. PUNTUACION
EVIDENCIAS/INDICADORES CALCULO MAXIMA
Participacion en programas de
difusion/divulgacion institucionales tales
como: programas de difusion de las
titulaciones, programa de recepcion de
alumnado de ensefanza media en los o
. by 0,5 puntos por actividad 5 puntos
centros, programa de divulgacion
cientifica de la UDC y
programas/actividades relacionados con la
RESO ?th'I'éfDEgé%Ech'As’ igualdad, la sostenibilidad, la vida
(Méximo 10 puntos) saludable y la atencion a la diversidad
FEGEETEEEED E) (;tluli’:;"ll'agcoordmadorla ylo 1,0 puntos por curso académico 5 puntos
Se podra alcanzar la maxima puntuacion siempre que exista reflexion/justificacion
PES&;J)(?;:%I‘ OL:':;?ME Autoinforme respecto de las evidencias/indicadores y los informes de las autoridades académicas, 10 puntos
P en caso de que existan valoraciones negativas.
PESO DE LAS

AUTORIDADES Informe de las autoridades académicas Se alcanzara la maxima puntuacién siempre que en los informes de las autoridades 10 puntos

ACADEMICAS académicas no figuren valoraciones negativas. P

(Maximo 10 puntos)
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2.1.3. MATERIALES Y RECURSOS PARA LA DOCENCIA

(Maximo 10 puntos)

respecto de las evidencias/indicadores y la valoracion del alumnado.

A PUNTUACION
EVIDENCIAS/INDICADORES CALCULO MAXIMA
Calidad y diversidad de los materiales:
No aporta: 0 puntos
Materiales disefiados para el ultimo curso Minima: 1,5 puntos
académico en el que se ha impartido cada | Aceptable: 3 puntos 5 puntos
materia Excelente: 5 puntos
PESO DE LAS Nota: Se calcula para cada materia y luego se promedia
EVIDENCIAS/INDICADORES
(Maximo 10 puntos)
Tipo de uso:
Utilizacion de Moodle/Campus No aporta evidencia: 0 puntos
Virtual/Campus Online o de otras plataformas | Basico: 3 puntos
. . e L 5 puntos
virtuales semejantes durante el ultimo curso | Intensivo: 5 puntos
en el que impartié cada materia
Nota: Se calcula para cada materia y luego se promedia
1°) Se calcula el minimo entre MU y MT: MM="Media
minima"
2°) Se calculan los siguientes valores: A=(MM+2)/3 ;
. B=(2*MM+1)/3 ; C=(MM+7)/2
Egg:gz::k?:s’ 'ztg:g?zt );I1220(201ul;sz<))s Baremo: 3°) Se calcula la puntuacion del/la docente sobre 9
PESO DEL ALUMNADO MU = "Media UDC" puntos: 10 puntos
(Maximo 10 puntos) Encuesta DA, item 7 (cursos académicos MT = "Media Titulacion" - 9 puntos si MD >=C y MD<=7 (C<=MD<=7) P
2622/23 2023/24) MD = "Media Docente" - 8 puntos si MD >=MM y MD<C (MM<=MD<C)
y - 6 puntos si MD >=B y MD<MM (B<=MD<MM)
- 4 puntos si MD >=A y MD<B (A<=MD<B)
- 2 puntos si MD < A
4°) Se afade 1 punto si MD >= maximo(MU, MT)
PESO DEL AUTOINFORME . Se podra alcanzar la maxima puntuacion siempre que exista reflexion/justificacion
Autoinforme 10 puntos
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3. DIMENSION: RESULTADOS (30 PUNTOS)

3.1. RESULTADOS EN TERMINOS DE OBJETIVOS FORMATIVOS
EVIDENCIAS/INDICADORES CALCULO e
Ratio para cada materia: 1°) Para cada materia se calcula una puntuacién entre 0 y 2:
r= "nL’lFr,nero de a/umnado' -2 puntossires >=1,0y <1,25 (1,0 <=r < 1,25)
matriculado/niimero de alumnado -l punto§ v =20y = gl 2ne= o0 e
. matriculado en primera matricula” | i el irzs o= 1’_5 y < 1’75_(1 DESTS 1_’75)
Numero de alumnado -0,5puntossires>=1,75y<=2,0(1,75<=r<2,0)
matriculado/alumnado matriculado de 12 s . -0 puntos sires >=2,0 (r>=2,0) 2 puntos
2 e debe valorar con O puntos si la | e . .
matricula - 2°) La puntuacioén final es el promedio de las obtenidas para cada
o ratio "numero de alumnado materia
2 matriculado/nimero de alumnado ’
§ ;nsat>r|=c:t2jlado I [T (e Dejar en blanco si el nUimero de alumnado matriculado en
3 PESO DE LAS primera matricula es 0
< EVIDENCIAS/ - 1°) Se calcula el minimo entre MU y MT: MM="Media minima"
- INDICADORES T::foi‘; gz;:;’ré:;”n':‘a';a;;° 2°) Se calculan los siguientes valores: A=MM/3 ; B=(2*MM)/3 ; 2 puntos
o (Maximo 10 puntos) C=(MM+100)/2
8 Tasa de rendimiento (alumnado Bare_n:o: ' . 3°) Se calcula Ig puntu_acién del/l_a docente_sobrei 1,8 puntos: 2 buntos
pre aprobado/matriculado) MU = Med{a U_DC . - 1,8 puntos Si MD >=C y MD<=100 (C<=MD<=100) Y
o MT = "Media Titulacion" - 1,5 puntos si MD >=MM y MD<C (MM<=MD<C)
2 - MD = "Media Docente" - 1,2 puntos si MD >=B y MD<MM (B<=MD<MM)
N Tasa de evaluacion (alumnado - 0,8 puntos si MD >=A y MD<B (A<=MD<B) 2 puntos
< presentado/matriculado) - 0,4 puntos si MD < A
g 4°) Se afiade 0,2 puntos si MD >= maximo(MU, MT)
Tesis de doctorado dirigidas y que
8 fueron defendidas publicamente (no en |2 puntos por tesis de doctorado defendida 2 puntos
g proceso de elaboracion)
o 1°) Se calcula el minimo entre MU y MT: MM="Media minima"
= 2°) Se calculan los siguientes valores: A=(MM+2)/3 ;
= . B=(2*MM+1)/3 ; C=(MM+7)/2
P Er:::l::jsétrii?:ﬁ;l;%q‘glzzgaal zzzéﬁfzr;;)s Baremo: 3°) Se calcula la puntuacién del/la docente sobre 9 puntos:
PESO DEL ALUMNADO MU = "Media UDC" - 9 puntos si MD >=C y MD<=7 (C<=MD<=7) 10 puntos
(Maximo 10 puntos) Encuesta DA, items 10 y 12 (cursos MT = "Media Titulacion" - 8 puntos si MD >=MM y MD<C (MM<=MD<C) P
académico’s 2022/23 y 2023/24) MD = "Media Docente" - 6 puntos si MD >=B y MD<MM (B<=MD<MM)
y - 4 puntos si MD >=A y MD<B (A<=MD<B)
- 2 puntos si MD < A
4°) Se afade 1 punto si MD >= maximo(MU, MT)
AU?I'%SIB?F%%LME Autoinforme Se podra alcanzar la maxima puntuacidon siempre que exista reflexion/justificacion respecto de las 10 buntos
(Maximo 10 puntos) evidencias/indicadores y la valoracién del alumnado. P
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PUNTUACION

EVIDENCIAS/INDICADORES CALCULO MAXIMA

1°) Se calcula el minimo entre MU y MT: MM="Media minima"
2°) Se calculan los siguientes valores: A=(MM+2)/3 ;
. B=(2*MM+1)/3 ; C=(MM+7)/2
aiggz;s;::zggb!ltg lr;OZ:I (,‘;::2"?/22) Baremo: 3°) Se calcula la puntuacién del/la docente sobre 9 puntos:
PESO DEL ALUMNADO MU = "Media UDC" - 9 puntos si MD >=C y MD<=7 (C<=MD<=7)

(Maximo 10 puntos) Encuesta DA, item 13 (cursos MT = "Media Titulacién" - 8 puntos si MD >=MM y MD<C (MM<=MD<C)
académicos 2’022/23 y 2023/24) MD = "Media Docente" - 6 puntos si MD >=B y MD<MM (B<=MD<MM)

- 4 puntos si MD >=A y MD<B (A<=MD<B)

- 2 puntos si MD < A

4°) Se afiade 1 punto si MD >= maximo(MU, MT)

10 puntos

PESO DEL AUTOINFORME . Se podra alcanzar la maxima puntuacion siempre que exista reflexién/justificacion
Autoinforme

(Maximo 10 puntos) respecto de las evidencias/indicadores y la valoracién del alumnado. L feties

3.1.2. RESULTADOS OBTENIDOS TENIENDO EN CUENTA LA
SATISFACCION DEL ALUMNADO Y DEL/LA PROPIO/A PROFESOR/A
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(Maximo 10 puntos)

reflexién/justificacion respecto de las evidencias/indicadores.

3.2 REVISION Y MEJORA DE LA ACTIVIDAD DOCENTE: FORMACION E INNOVACION
7)) < (/2] . .
"'z‘ E E 3 EVIDENCIAS/INDICADORES CALCULO Puugj(ﬁf AON
Wep <
OQ«>S gl
Cdoan=S
Sdz<uwg
=2 W IG X2
sogEz 0
oL EE33E
_|
OZpIyu
> E 2 o E Q PESO DEL AUTOINFORME . Se podra alcanzar la maxima puntuacién siempre que exista reflexion sobre
D=L 0O - Autoinforme 10 puntos
ouw < g 5 9 (=] (Maximo 10 puntos) este elemento (3.2.1).
g 2 w2
390%ap
OFflo<
- Lpdg
N g% @
(3] o - (=)
Participacion como alumno/a en cursos de
formacion relacionados con la docencia
< universitaria (del CUFIE, del Centro de .
4 Lenauas de la UDC dt;l Servicio de - 1,0 puntos por curso/congreso/jornada = 10 h
z0 guas de la UL, CE - 1,5 puntos por curso/congresol/jornada de > 10 hy <=20 h 4 puntos
9N Normalizacién Lingiistica y/o de otras .
= W PR . - 2 puntos por curso/congreso/jornada de > 20 h
O instituciones) y congresos y jornadas de
‘Et 8 innovacion docente de 10 o mas horas
g : presenciales/virtuales
E 5' PESO DE LAS EVIDENCIAS/ Organizacion/imparticion de cursos
ow INDICADORES relacionados con la docencia universitaria
N (Maximo 10 puntos) (del CUFIE, del Centro de Lenguas de la ‘ _
g 8 UDC, del Servicio de Normalizacién - 0,15 puntos por curso/congreso/!ornada =10 h B
< L PP - 0,25 puntos por curso/congreso/jornada de > 10 hy <= 20 h 2 puntos
(7)) Linguistica y/o de otras instituciones y -
Qg . . A - 0,5 puntos por curso/congreso/jornada de > 20 h
Sa congresos y jornadas de innovacion
('__) 5 docente con una duracion de 10 o mas
< 6| horas presenciales/virtuales
o N .
2 n<: Contrlbuclo_nes acongresos y R 1,0 puntos por contribucion 4 puntos
) innovacion docente
w
(=)
PESO DEL AUTOINFORME Autoinforme Se podra alcanzar la maxima puntuacion siempre que exista 10 puntos
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instituciones de educacion superior
nacionales y extranjeras

Estancia extranjera: 0,3 puntos por dia

A PUNTUACION
m EVIDENCIAS/INDICADORES CALCULO MAXIMA
5
3] ﬂ PESO DEL AUTOINFORME Autoinforme Se podrd alcanzar la maxima puntuacién siempre que exista reflexion/justificacion 10 puntos
S E (Maximo 10 puntos) respecto de las evidencias/indicadores que puntian a mayores. P
@O — .
20 . * Publicaciones docentes: libros,
°'_ a PUNTUACION ADICIONAL manuales, monografias, 1,5 puntos por autoria
py PESO DE LAS publicaciones de ambito general de | 0,75 puntos por edicién 3 puntos
P EVIDENCIAS/INDICADORES | |a asignatura con finalidad docente | 0,75 puntos por evaluacion
(Maximo 3 puntos) (autoria, edicién y evaluacién)
PESO DE LAS EVIDENCIAS/ Participacion en grupos y/o Coordinador/a del grupo: 2,5 puntos por curso académico

2 INDICADORES proyectos de innovacion docente 10 puntos

2 (Maximo 10 puntos) (GID) Miembro del grupo: 2,0 puntos por curso académico

_l . P . . . . g . e .1

o PESO DEL AUTOINFORME _ Se podra alcanzar la maxima puntuaglon 'siempre que eX|sta. ’reﬂex!qn/]u.s'tlflcamon

o - Autoinforme respecto de las evidencias/indicadores (incluida también la reflexion/justificacion de las 10 puntos

74 (Maximo 10 puntos) - : .

o evidencias que puntuan a mayores).

<

w . . Ve

w Partmpacpn en proye_ct_os e 1,0 puntos por contribucion

o aprendizaje y servicio

0

=z . L

o) ; * Premios y/o reconocimientos de 2.0 puntos por contribucién

o PUNTUACION ADICIONAL innovacién docente 0P p

<>t PESO DE LAS 4 puntos

g EVIDENP'_AS”NDICADORES Participacion en la elaboracion de 1.5 puntos por contribucién

Z (MaXImo 4 puntos) MOOC 9P p

:5 Participacion en actividades

P relacionadas con el bachillerato 1,0 puntos por contribucion

STEAM
PESO DEL AUTOINFORME . Se podra alcanzar la maxima puntuacion siempre que exista reflexion/justificacion
- Autoinforme . L . 10 puntos

[a) (Maximo 10 puntos) respecto de las evidencias/indicadores que puntian a mayores.
<
(=]
0 "|'_J Estancias de movilidad docente en . . . .
== NPT Ay . Estancia nacional: 0,2 puntos por dia
> & . * instituciones de educacién superior
g (8 PUNTUACION ADICIONAL nacionales y extranjeras . . .

] 8 PESO DE LAS Estancia extranjera: 0,3 puntos por dia 3 puntos
n
~ EVIDENCIAS/INDICADORES Estancias de formacién en . . ‘
P (Méximo 3 puntos) Estancia nacional: 0,2 puntos por dia
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